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Komentare, pfipominky, vyhrady a naméty k praci (silné a slabé stranky):

Ocenuji peclivé zpracovani teoretické ¢asti prace s vyuzitim kvalitnich zdroju literatury,
zejména seridlovych zdrojl z odbornych databazi.

Vyzkumny problém je spravné definovdn a je provazan scili a vyzkumnymi otazkami
diplomové prace. Drobnou pfipominku mam kvyzkumné otdzce VO1. Tak, jak je
prezentovana, tak se jednd o dvé otazky vzhledem k tomu, Ze motivace se vztahuje vétSinou
k vnitfnim pohnutkdm a benefity kvnéjsSim faktorlm ovliviujicim spokojenost
zaméstnance. Tudiz by bylo lepsi tuto otazku rozdélit do dvou samostatnych vyzkumnych
otazek.

Kvalitné realizovany vyzkum, propojeni kvalitativniho a kvantitativniho sbéru dat.

Pecliva interpretace dat a srovnani vysledk( kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu.
Navrhova ¢ast je zajimava, je k diskusi, jak bude pusobit na cilovou skupinu pfi ziskavani
novych chlvicek.

Omezené vyuziti person pfi navrhu marketingové komunikace.

V nékterych ¢astech prace se vyskytuji drobné formalni chyby, napf. nejednotné zarovnani
kapitol, nejednotné radkovani apod., coz vsak zdsadnim zpUsobem nesnizuje kvalitu
predlozené diplomové prace.

Otazky k obhajobé:

Na str. 13 uvadite zakladni aspekty GEN Z z hlediska pracovnich preferenci. Predpokladam,
7e se jednd o vysledky vyzkumu realizovaného v Ceské republice. Vnimate né&jaké odli§nosti
GEN Z v této oblasti v Cechéach a na Slovensku?

Jaké jsou podle Vas hlavni silné a slabé stranky agentury Dietok prizeracky? Tedy na jakych
silnych strankach by mohla agentura ve vztahu ke generaci Z stavét svou komunikacni
kampan?

Existuji néjaké rozdily v odpovédich v zavislosti na tom, zda respondenti maji ¢i nemaji
sourozence (popfr. v zavislosti na vzdélani)?
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