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Komentáře, připomínky, výhrady a náměty k práci (silné a slabé stránky):
· Teoretická část je zpracována důkladně a přináší vhodný vstup do tématu. Jistou slabinou jsou delší pasáže, které jsou zpracovány na základě jednoho zdroje. 
· V metodické kapitole je pozornost věnována zejména vysvětlení podstaty použitých metod, samotný popis způsobu, jak byly využity v práci, je poměrně stručný. 
· [bookmark: _GoBack]Na začátku praktické části je uveden popis využití adventního kalendáře a jeho propagace, tato aktivita však není podrobněji analyzována například z hlediska toho, kde by mohla být slabá místa. Také popis situace u konkurenčních značek nevede přímo ke komparaci nebo závěrům typu best practices. 
· Metoda dotazníkového šetření je z hlediska cílů a výzkumných otázek zvolena vhodně. Slabinou je počet respondentů (100), který je pod hladinou obvyklých standardů pro diplomové práce. V práci by bylo vhodné tento počet vysvětlit, případně objasnit, proč nebyla zvolena jiná metoda rekrutace respondentů. Vyhodnocení dotazníkového šetření je spíše jen základní, přináší nicméně informace, které jsou z hlediska dalšího postupu důležité. 
· Podobná výhrada by se týkala počtu participantů rozhovorů (6), kde je navíc ještě otázkou způsob rekrutace osob „z autorova širšího okolí“. Vyhodnocení tohoto výzkumu je sice provedeno po tématech, ovšem je věnována poměrně velká pozornost odpovědím jednotlivých participantů na související otázky, díky čemuž by se dalo říct, že osoby participantů (kteří jsou vůči problému v podstatě indiferentní) jsou zde zdůrazněny více, než by bylo u výzkumu tohoto typu žádoucí. Také tento výzkum přinesl informace, které přinést měl, otázkou je nicméně zmíněný způsob prezentace závěrů, který by zcela jistě mohl být poněkud přímočařejší. 
· Projektová část obsahuje návrh budoucí podoby adventního kalendáře. Návrh je poměrně podrobný (byť dále např. nerozvádí otázku rozpočtu) a prakticky využitelný, autor komentuje, jakým způsobem vychází z analytických zjištění. Přestože adventní kalendář je komunikační aktivita, na tomto místě jde vlastně o návrh „produktu“, který dle mého soudu žádal další návaznou marketingovou komunikaci (aby cílová skupina měla důvod jej používat), která zde ovšem není blíže rozvedena. 
· Práce jako celek je zajímavá, je škoda, že je opřena o data poměrně malého rozsahu, která spíše nejsou interpretována příliš důkladně. 
Otázky k obhajobě: 
· Vysvětlete prosím dosažené počty respondentů/participantů obou výzkumů. 
Systém na kontrolu plagiátorství (STAG UTB) identifikoval shodu 1 %. Vedoucí práce konstatuje, že práce není plagiát.
Ve Zlíně dne 6.5.2024				Podpis: 


Hodnocení odpovídá stupnici ECTS: 
A = 1,00-1,24, B = 1,25-1,50, C = 1,51-2,00, D = 2,01-2,50, E = 2,51-3,00, F = 3,01
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Hodnocený parametr VáhaHodnocení

1Naplnění tématu a rozsah práce 30 b

2Nastavení cílů a metod práce 40 d

3Úroveň teoretické části práce 50 b

4Úroveň analytické části práce 50 c

5Úroveň projektové části práce 50 c

6Splnění cíle práce 60 c

7Struktura a logika textu 40 d

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 b

9Jazyková a formální úroveň práce 30 c

Výsledné hodnocení 1,85 C
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		b		B		42		1.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		d		D		160		2.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		b		B		70		1.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		c		C		100		2

		5		Úroveň projektové části práce		50		c		C		100		2

		6		Splnění cíle práce		60		c		C		120		2

		7		Struktura a logika textu		40		d		D		160		2.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		b		B		56		1.5

		9		Jazyková a formální úroveň práce		30		c		C		60		2

				Výsledné hodnocení		1.85		C		1.848		868		2.088
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