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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Silné stránky: 
· Téma jasně spjaté se studovaným oborem. 
· Jasné zacílení teoretické části a její logická struktura.
· Široké portfolio odborných zdrojů. Kvituji práci s databázemi časopisů a s cizojazyčnými zdroji.
· Kvituji odůvodnění nastavení hypotéz na základě rešerší již realizovaných výzkumů či tvrzení teoretických konceptů odborníků. 
· Oceňuji deskriptivní statistiku i analýzu dat v programu IBM SPSS Statistics.
· Velmi zajímavá výsledná zjištění. 
· Jasná doporučení do praxe vzešlá z konkrétních dat. 

Slabé stránky:
· Ocenila bych v diskuzi dat srovnání míry pracovní spokojenosti s jinou skupinou pedagogických pracovníků, např. učitelů.
· V příloze bych ocenila alespoň printscreen výpočtů a tabulek z SPSS Statistics.

Práci doporučuji k obhajobě.
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1. Dokázala byste srovnat míru pracovní spokojenosti Vámi vybrané skupiny a učitelů? (Pokud tedy naleznete podobný výzkum domácí či zahraniční provenience.)
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