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ABSTRAKT

Tato bakalarska prace zkouma vliv inovativnich a tradicnich pfistupti vzdélavani na
wellbeing zaka. Jeji teoreticka cCast se zabyvad pojmem wellbeing a déale vymezenim
souvisejicich pojmi z oblasti socidlni pedagogiky a socidlni psychologie. Prace také
seznamuje s oblastmi podpory wellbeingu a zminuje se zde i funkce Socidlniho pedagoga,
jakozto dilezitého aktéra podpory wellbeingu. V praktické ¢asti jsou prezentovany vysledky
kvantitativniho vyzkumu realizovaného formou dotaznikového Setfeni. Vyzkum odhaluje,

zda je wellbeing zakt ovlivnén vyuzivanim inovativnich pfistupti vzdélavani.

Kli¢ova slova: wellbeing, zak, prostfedi Skoly, klima skoly, inovativni vzdélavani, tradi¢ni

vzdélavani, socialni pedagog

ABSTRACT

This bachelor thesis focuses on the impact of innovative and traditional approaches to
education on learners' wellbeing. Its theoretical part deals with the concept of wellbeing and
the definition of related concepts from the field of social pedagogy and social psychology.
The thesis also introduces the areas of promoting wellbeing and mentions the function of the
Social Educator as an important actor in promoting wellbeing. In the practical part, the
results of quantitative research conducted in the form of a questionnaire survey are
presented. The research reveals whether students' wellbeing is influenced by the use of

innovative educational approaches.

Keywords: wellbeing, student, school environment, school climate, classroom, innovative

education, traditional education, social pedagogue
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UvVOoD

V soucasné¢ dob¢ se stale vice uznava dulezitost wellbeingu zaki jako klicového faktoru pro
jejich celkovy rozvoj a uspéch ve Skole i v zivoté. Tato bakalarska prace se zaméiuje na
problematiku wellbeingu zakt v kontextu inovativnich a tradi¢nich Skolnich prostiedi na
trovni zakladnich $kol v Ceské republice. Cilem je prozkoumat a porovnat wellbeing Zaka,

ktefi navstévuji inovativni skolu, s témi, ktefi studuji na tradi¢ni skole.

Volba tohoto tématu vychazi z osobni zkusenosti autorky, ktera pracovala na pedagogickych
pozicich jak v tradi¢ni, tak v inovativni skole, coz ji umoznilo hloubé&ji porozumét rozdilim

v pristupu ke vzdélavani a jejich moznému vlivu na wellbeing zaki.

Téma wellbeingu 74kl je v dnes$ni dobé aktudlni z nékolika divodd. Prvnim divodem je
nartiistajici povédomi o vyznamu psychického zdravi a jeho vlivu na celkovou kvalitu Zivota.
Druhym diivodem je rostouci tlak na Skolni uspéch a vykon, ktery mize vést k negativnim
dopadiim na psychické zdravi zakd. Jako posledni diivod vnimame rozvoj inovativnich
vzdélavacich pfiistupil, které kladou diraz na celkovy rozvoj zdkd a podporu jejich

psychického a emocniho blaha s diirazem na individualitu Zaka.

Bakalafska prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti, a to teoretické a praktické. V teoretické
¢asti prace popisujeme samotny wellbeing, také dusevni zdravi zakl vcetné moznosti
podpory ve Skolnim prostfedi a vlivu inovativnich a tradi¢nich pfistupt ke vzdélavani. Dale
zkouma prostiedi a klima Skoly a roli socidlniho pedagoga v podpoie wellbeingu Zaki.

P4

V empirické ¢asti je proveden kvantitativni vyzkum formou dotaznikového Setfeni, jehoz
cilem je zjistit, jestli existuje vyznamny vliv na pozitivni wellbeing zakt, zda zaci navstévuji
inovativni anebo tradi¢ni zékladni Skolu. V zavéru prace prezentujeme analyzu ziskanych

dat a jejich interpretaci.

Piinosem této prace je zjiSténi potieby vyuzivani alespon prvki inovativnich piistupti
vzdelavani i v tradi¢nich zékladnich Skolach, a to za uc¢elem podpory wellbeingu zakt. Za
stejnym Ucelem jsme také zjistili potfebu posunu v legislativnim zalenéni socialniho

pedagoga mezi pedagogické pracovniky.

V ramci feSeni této problematiky vznikly urcité potize, zejména nedostatek dostupnych
zdrojti a informaci o samotném wellbeingu zakt, napt. chybéjici definice. Nutno podotknout,
ze v zahranic¢i se timto nebo podobnym tématem zabyvaji déle, existuje spousta vyzkumi a

odbornych ¢lankd, ve Skolach (zjm. v USA) je wellbeing jednou z priorit.
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I. TEORETICKA CAST
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1 CO JE WELLBEING A PROC JE DULEZITY VE SKOLE

Stanoveni jednotné definice je problematické, protoze ani v zahrani¢ni literatufe neni mozné
najit jednotny nazor na jeji znéni.

., Well-being podle Svetové zdravotnické organizace WHO predstavuje obraz celkového
dusevniho zdravi. Je to stav, ve kterém si ¢lovek uvedomuje svuj viastni potencial, dokdze se
vyrovnat s béznymi stresy Zivota, mize produktivné a plodné pracovat a prispivat své

komunite.” (Jankovicova, 2021)

Je prokazano, ze spokojené déti ve Skolnim prostfedi dosahuji lepSich vysledkt
ve vzdélavani. Wellbeing ve Skoldch je mozné povazovat za klicovy prvek umoziujici
zakim, fteditelim a ucitelim UspéSné zvladat stres, uplatnit své silné stranky a vést

spokojeny a plnohodnotny Zivot. (wellbeingveskole.cz, 2022)

, Béziné je, ze se ve Skolach nezamérujeme na dusevni pohodu a zdravi déti, dokud nemaji
formalni diagnozu. Prece neznamend, zZe pouze tito potiebuji podporu v oblasti wellbeingu.
Diagnostika duSevniho zdravi je obtiznd a existuje mnoho debat o tom, jak lékarsky
hodnotime dusSevni pohodu. Celostni chdpani je vsak vice nez jen diagnostické ndlepky.
Prece lidé mohou ve svém Zivoté zazZivat vyznamné problémy, aniz by spliovali konkrétni
klinicka kritéria. Zména naseho (pedagogického) mysleni smérem ke spektru wellbeingu,
nam umozni poskytnout podporu kazdému, kdo ji potrebuje, a jisté tak predejit dalsim
potizim. Je to podobné, jako kdyz diskutujeme o strave, cviceni a zdravém zZivotnim stylu jako
o preventivnich opatrenich pro pozdéjsi moznd rizika v oblasti fyzického zdravi. “ (Mahmud,

Satchel, 2022, s.3)

1.1 Organizace podporujici wellbeing ve Skolach

V Ceské republice existuje mnoho organizaci, jez se zamé&fuji na &innosti, které podporuji
wellbeing anebo alesponi nékterou jeho Casti. V oblasti vzdelavani jiz dnes pisobi vice
organizaci, které se specializuji na toto téma. Poskytuji Skoleni pedagogii nebo piimo
realizuji vzdélavaci programy. Jejich aktivity jsou vétSinou zaméteny na konkrétni oblasti,
jako napftiklad individualizace vychovy a vzd€lavani, prevence patologického chovani,

chovani déti v kyberprostoru atd. (tydenprowellbeing.cz, 2023)

Nejvice se touto problematikou zabyva program Partnerstvi pro vzdélani 2030+. Mezi jeho
zakladatelské platformy patii naptiklad nadacni fond Eduzména, SKAV (Stala konference

asociaci ve vzdélavani), CRDM (Ceska rada déti a mladeze), Society for All, Asociace
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tediteltt zakladnich $kol Ceské republiky a dalsi. Mezi odborné organizace piisobici v tomto
programu spadaji napiiklad Centrum LOCIKA, EDUin, CM hodnotové vzdélavani, Ucitel
Nazivo, Nevypust dusi, AVP (asociace vychovnych poradcli), Asociace pracovnikl
Pedagogicko-psychologickych poraden aj. Projekt Partnerstvi pro vzdélani 2030+ ke své
ginnosti vyuziva také konzultadni partnery, jako naptiklad MSMT (Ministerstvo $kolstvi,
mladeZe a télovychovy), CSI (Ceska $kolni inspekce) a Narodni tstav dusevniho zdravi.
Program by ale nemohl fungovat bez stalé finanéni podpory riznych nadaci.

(wellbeingveskole.cz, 2022)

Partnerstvi pro vzdélani 2030+ je také velmi aktivnim ¢initelem pro naplnéni cilti Strategie
vzdélavaci politiky CR do roku 2030, kde je wellbeing definovén jako ,, Stav, ve kterém
miizeme v podporujicim a podnétném prostredi plné rozvijet svuj fyzicky, kognitivni,
emocionalni, socialni a duchovni potencial a Zit spolu s ostatnimi plnohodnotny a spokojeny

zivot. * (msmt.cz, 2021)

1.2 Z c¢eho se wellbeing sklada

Oblasti wellbeingu, které byly identifikovany z dostupné soudobé literatury, jsou: fyzicka,

psychicka, kognitivni, socialni a ekonomicka. (Pollard, Lee, 2003)

Projekt Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ vyjmenovava skladbu wellbeingu velmi podobné,

a to z téchto vzajemné souvisejicich oblasti:

Obrazek 1: Oblasti wellbeingu

(Zdroj: Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, 2022)
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a) Télo
Pozornost k fyzickym potfebam déti je nezbytna pro dosazeni wellbeingu ve Skole. Méme
na mysli prvky pro udrZeni dobrého zdravi. Jedna se o pravidelnou fyzickou aktivitu,
vyvazenou stravu a dostatecny kvalitni spanek.

b) Uceni se
Wellbeing ve $kole podporuje déti k plnému vyuziti jejich potencidlu. Pii pfijemném pocitu
totiz snaze absorbujeme nové informace a formujeme si vlastni nazory.

c¢) Emoce

Pokud dit¢ ve skole ziska dovednosti prace s emocemi, bude schopné rozpoznat a souc¢asné
respektovat emocionalni projevy své i ostatnich. Timto zptisobem si mnohem jednoduseji

vybuduje divéru v sebe 1 v ostatni.

d) Vztahy

V atmosféfe bezpeci a pohody, kde panuji pratelské vztahy a férovy piistup, déti rozvijeji
schopnost vciténi se do ostatnich a prozivani soundlezitosti. To jim usnadiiuje navazovani

novych pratelstvi a udrzovani zdravych, bezpecnych vztaht.

e) DusSe

Wellbeing spociva také v tom, ze si dit€¢ uvédomi, kdo je a je schopno rozpoznat, kde je mu
dobfie. K tomu je nutné zajistit mu zajistit bezpe¢ny prostor pro zkoumani vlastni identity a

vytvareni svého systému hodnot.

1.3 Jak lIze wellbeing mérit?

Meéieni wellbeingu zaki ve Skole je dilezitym aspektem vytvareni podptirného a zdravého
Skolniho prostiedi. Existuje nékolik nastrojli a metod, které mohou $koly pouzit k hodnoceni

wellbeingu svych Zaki, a to napf.:

- Dotazniky o wellbeingu: Existuje vice variant dotaznikt, které se zamé&tuji na rtizné

aspekty wellbeingu zakl, jako je naptiklad jejich emociondlni stav, socialni
interakce, pocity Stésti apod. Mezi popularni dotazniky patii naptiklad Warwick-
Edinburgh Mental Well-being Scale (WEMWRBS), ktery meéii celkovy stav
psychického wellbeingu. Dale Student Life Satisfaction Scale (SLSS), ktery se

zamétuje na celkovou spokojenost se zivotem u studentli a obsahuje otazky tykajici
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se Skoly, rodiny, pratelstvi a celkového  zivotniho  uspokojeni.
(mentalhealthpromotion.net, 2008). Z ceskych zdroji miizeme vyuzit napiiklad
Dotaznik Kvality Zivota ve §kole (DKVS), jenz byl vyvinut v ramci projektu Ceské

Skolni inspekce a je urcen pro zaky zakladni a stiedni skoly.

- Sociometrické metody: Tyto metody se zaméfuji na socialni interakce mezi zaky a

jejich vnimani vztahi ve tfidé. MiZze se jednat o techniky, jako jsou sociogramy,

které mapuji vztahy mezi zaky.

- Hloubkové rozhovory a focus group diskuse: Pro lepsi porozuméni individualnim

potfebam zakii mohou byt pouzity metody jako jsou rozhovory nebo skupinové

diskuse. Tyto techniky umoziuji zakiim vyjadtit své pocity, obavy a potieby.

- Pozorovani chovéni: Observace chovani zakii ve Skole miiZze poskytnout cenné

informace o jejich pohod¢ a adaptaci v ucebnim prostfedi. Miize se jednat o
systematické pozorovani interakci mezi zaky a uciteli nebo o sledovani urovné

zapojeni zaku ve vyuce.

- Statistické udaje: Analyza statistickych dat, jako jsou Uidaje o absenci, vysledcich

testdl, Uspésnosti ve Skole apod., mize také poskytnout indikace o wellbeingu zaki.
Naptiklad vysoka mira absence miize naznacovat problémy s pohodou nebo skolnim

prostiedim.

Pti méfeni wellbeingu zaku je dilezité zvolit vhodnou metodu nebo jejich kombinaci, aby

bylo ziskano co nejkomplexnéjsi a vyvazené porozuméni jejich stavu. (Watsan et al., 2012)

1.4 DusSevni zdravi

,, Vzdélani je lidské pravo. DuSevni zdravi je lidské pravo. Navzdory zdanlivéemu politickému
a verejnému pochopeni vyznamu dusSevniho zdravi Zakii i pedagogut se vSak problematice
dusevniho zdravi ve Skolstvi vénuje stale malo pozornosti. Témér vsichni ucitelé mohou ve
svych tridach uvést zkuSenosti, které jsou ovilivnény jejich viastnim dusevnim zdravim nebo
dusSevnim zdravim jejich Zakii, avsak obory dusevniho zdravi a pedagogiky ziistavaji stdle
velkou merou oddéleny. “ (Jurikova, 2023, str. 5)

Dale Jurikova (2023) uvadi, ze ucitelé nejsou po dokonceni studii dostatecné pfipraveni na
to, aby u¢inné zvladali a fidili skupinu zaki s riznorodymi potfebami, véetné téch spojenych

s duSevnim zdravim. Klicovy prvek v zivoté kazdého clovéka je prave duSevni zdravi.
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Ovliviiuje nejen zaky, ale i ucitele, a tyto vlivy maji vyznamné dopady na jeho tfidy i svét

kolem.

1.4.1 DuSevni zdravi a moZnosti podpory ve Skole

Ucitel disponuje jedinecnou piilezitosti pravidelné pozorovat zaky, sledovat jejich postupné
zlepSovani se a porovnavat je s vrstevniky. A proto ma unikdtni moznost si vSimnout a
identifikovat varovné signaly, ze je jeho zak v psychické nepohodé a zaciné se s nim néco
dit (mysli se tim zmény v chovéani nebo horsi vysledky). Skola je tedy nedilnou souéasti

dusevniho zdravi ditéte, at’ chce nebo nechce. (Jurikova, 2023).

Otazka péce o dusevni zdravi zaku se stava stale vice diskutovanym tématem jak v zahranici,
tak mezi odborniky v Ceské republice. Aktualni vyzkumy a znepokojivé statistiky naznaduji
pottebu poskytovat §ir§i podporu dusevniho zdravi déti, a nejen individualizované péce. V
této souvislosti se zdlraziuje, Zze podpora duSevniho zdravi zakl na zakladnich Skolach je
klicovym a nevyhnutelnym krokem smérem k efektivnimu feSeni vzriistajicich problémi v

chovani ve Ceskych skolach. (Kubickova, 2021).

Réamcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani stanovuje podporu osobnostniho a
psychického ristu 74k, kladny ptistup pedagogii a rozvoj emoci a chovani, které ptispivaji

k celkové péci o duSevni zdravi zaka.

, Zakladni vzdélavani zajistuje, aby se kazdy zZak prostrednictvim vyuky prizpiisobené
individualnim potrebam, pripadné s vyuZitim podpiirnych opatieni, optimalné vyvijel a
dosahoval sveho osobniho maxima. K tomu se vytvareji i odpovidajici podminky pro
vzdelavani vsech zaku. Hodnoceni Zakii musi byt postaveno na plnéni konkrétnich a
splnitelnych ukoli, na posuzovani individualnich zmén Zdaka a pozitivne ladénych

hodnoticich soudech.” (RVP ZV, 2017, s. 8).

1.5 Mindfulness

Mindfulness mize vyrazné zlepsit zivot déti a mladistvych v né¢kolika oblastech. Soucasny
vyzkum naznacuje, ze vyhody mindfulness zahrnuji posileni kontroly emoci, zdokonaleni
socialnich dovednosti, zlepSeni schopnosti soustfedéni pozornosti, zvySeni pracovni paméti
a dovednosti planovani a organizace, posileni sebevédomi, ziskani vétSiho klidu, uvolnéni a
sebepfijeti, vylepSeni kvality spanku, sniZeni uzkosti, men$i projevy hyperaktivniho a

impulzivniho chovéni, sniZzeni projevll negativnich afektl a emoci, zmenSeni zkosti a
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zlepSeni stavu deprese, a snizeni obtizi s ovladanim hnévu a problematickym chovanim.

(Burdick, 2019).

Ucitelg, ale 1 rodice, mohou vyuzit mnohé techniky, néstroje a pracovni listy mindfulness do
své prace s détmi a dospivajicimi. Mohou se pak téSit z jejich prokazanych pfinosti na
wellbeing. NiZe jsou uvedeny jen dvé techniky z mnoha ¢isté na ukazku, aby bylo ziejmé,
ze lze déti ve Skole mj. naucit zklidiiovat své reakce, a to pravidelné¢ pomoci mindfulness

cviceni:
f) Piiklad techniky na UZKOST - nastroj: Piepni program

Déti a mladistvi mohou zazivat izkost, ktera pro né¢ mize byt nesmirné obtizna. Casto

pocituji ztratu kontroly a mohou se citit nervozni ze své vlastni tizkosti.
Popis a pritbéh aktivity:

Déti a mladistvi, ktefi zaZivaji Gizkost, Casto pocit'uji, Ze jejich mysSlenky plné tzkosti a
starosti ovladaji jejich mysl a Zivot. Tato cviceni jim pomohou identifikovat, co je uklidituje
a pfinasi jim klid, a nasledné si mohou vybrat podnéty pro sviij vlastni ,,pokojny program*.
PoZadejte je, aby vyjmenovali az pét véci, které je uklidiiuji a davaji jim pocit bezpeci. Timto
zpisobem budou mit moznost vybrat si ke sledovani vSelijaké klidné programy. V piipade
potfeby jim poskytnéte napady. Aktivitu provadéjte, pokud mozno, mimo obdobi akutni
uzkosti. Naucte je, ze kdyz si vSimnou nastupu uzkosti, mohou pfepnout na jeden z téchto
klidnych programi. Vysvétlete, Ze pravidelnym piepindnim na klidnéj$i myslenky postupné

trénuji svllj mozek k mensi uzkosti. (Burdick, 2019)

g) Priklad techniky na HNEV — nastroj: Odfoukni sviij hnév

Nekteré déti a mladistvi prochédzeji fazi intenzivniho hnévu az vzteku. Tato metoda
poskytuje jednoduchy postup, ktery mohou vyuzit k utiSeni svého hnévu a zabranéni

impulzivnim projeviim agresivity.
Popis a pritbéh aktivity:

Dotazujte se déti a dospivajicich na to, co je roz€iluje, abyste identifikovali spoustéce.
Asistujte jim pfi zkoumani, jak si uvédomuji zagatek svého rozéileni. Casto mohou vnimat
fyzické projevy, jako je zrychlené buseni srdce, pocit, Ze hrudnik exploduje, nebo navaly
horka v obli¢eji. Zvyraznéte vyznam uvédomeéni si telesnych projevl jako prostiedku ke

zvySeni povédomi. Kli¢em k efektivnimu fizeni hnévu je rozpoznani zacatku vzteku a
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okamzité zastaveni pied reakci na situaci, kterda ho vyvolala. Proved'te s nimi cviceni
relaxa¢niho dychéni a naucte je, jak pomoci kontrolovaného vydechovani uklidnit sviij hnév.
Pracujte s nimi na spravném provedeni techniky a na tom, aby dychali pomalu. Vysvétlete
jim, Ze pomaly vydech mlze pusobit jako ,,odfoukavani hnévu®. Az se zase n¢kdy budou

citit nastvani, mohou tuto techniku pouzit jako svou zachranu. (Burdick, 2019).
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2 PROSTREDI A KLIMA SKOLY

2.1 Prostiedi Skoly a zapojeni rodici

Navzdory tomu, ze rodina tvoii pro déti zakladni prostfedi, tak pravé Skolni prostfedi
vyraznym zpusobem a dlouhodobé ovliviiuje jejich zivot. A to z divodu, ze v dnesni dobé
v Ceské republice dochazi do $koly vice nez 99 % déti, a to po dobu 13-15 let. Roéné déti
ve Skole travi cca 1000 hodin. (Mertin, 2019).

Ve skolnim prostfedi dochdzi nejen k planovanému vychovnému a vzdélavacimu procesu,
ale také k neumyslnému formovani osobnosti zéka. Tento neplanovany vliv se projevuje
skrze neformalni interakce mezi vrstevniky, které se vytvareji v ramci Skolniho prostiedi, a
je ovlivnén socialné-psychologickym kontextem, atmosférou a strukturou skoly a tfidy.
Utitelova socialni role a jeho kompetence také hraji v tomto procesu roli. (Safrankova,

2019).

Podle Capka (2010) je proto potieba do Zivota skoly stéle vice zapojovat rodiée. Na zagatku
se jedna o akce typu sportovni den, soutéze na Den déti, vano¢ni jarmark, dny rodicl, na
kterych tito predstavuji své povolani, projektové a tématické dny, vytvarné soutéze a jejich
nasledna vernisaZ apod. Je dobré, aby se na takovych akcich par Sikovnych zaki o né€ pfimo
staralo a informovalo je o v§em, co je bude zajimat. Po Case, kdy se pocty zcastiujicich se
rodict zacnou zvySovat, tak pedagogy zacne motivovat pozornost vetrejnosti. U¢itelé mohou

také rodice ptizvat jako doprovod na skolni akce (vylety).

,, Prave sebeduvéra skoly a ucitelu prizvat ke své praci rodice a nabizet jim spoluucast je jiz
znakem vhodného pristupu a kvality. Rodice vidi nejen prostredi skoly, vzdélavaci postupy
a dalsi aktivity, poznaji moznosti Skoly, ale také ziskaji redlnéjsi obrazek o svém ditéti. Na
oplatku mohou ucitelé ocekavat, Ze od rodicii ziskaji podporu, ktera se presune i do domova

deti. “ (Capek, 2010, s. 32).

2.2 Klima Skoly

Pojem klima Skoly lze vysvétlit prostfednictvim téchto zakladnich a ilustrujicich

charakteristik, kter¢ uvadi Mares (2003):

a) Aktéry tohoto jevu jsou: vedeni Skoly, ucitelsky sbor, tfidy, Zaci, pracovnici Skolniho

poradenského pracoviste, rodiCe, piedstavitelé statni spravy a komunity obce (nebo
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jeji Casti), kde se Skola vyskytuje. Tito vSichni se podileji na vzniku, fungovani a

proménach klimatu skoly.

b) Miize byt vnimano subjektivng, a proto jej mohou aktéii jedné Skoly vnimat rozdilné

vnimat.
¢) Klima skoly lze zkoumat na vice urovnich a v riznych podobéach.

V dosavadni literatuie pfevazuje negativni ndhled na klima skoly, a to zejména na zdravotni
a psychologické aspekty. Prvky pozitivniho klimatu vSak charakterizuje Mares, a to
v souvislosti s prosocidlnim chovanim uciteld a zakt, kvalitnim pratelstvim, pocitem

bezpeci a celkovym wellbeingem vSech zucastnénych aktért. (Mares, 2003)

Prevence ma ve Skolnim prostfedi klicovy vyznam pro vytvofeni zdravého klimatu a
souCasn¢ pro predchazeni socidlné patologickych jevii a potizim s duSevnim zdravim.
,,Strategie prevence socidlné patologickych jevii je v souladu s Ndrodnim programem
rozvoje vzdeélavani, tzv. Bilou knihou, v oblasti, kterd se tyka zmeény vnitiniho klimatu skoly,
vztahii zakii a pedagogii a vytvareni klicovych kompetenci pro osobni Zivot i budouci

uplatnéni mladych lidi.” (Budinska, 2003, s. 65)
2.3 Klima tridy
Ttidni klima si Ize predstavit jako edukacni prostiedi tfidy, které ovliviiuji dva faktory:

d) Fyzikalni faktory (osvétleni, prostorové dispozice, konstrukce ndbytku, barvy stén aj.)

e) Psychosocidlni faktory, a to stabilni (trvalej$i socidlni vztahy mezi Gc€astniky), tedy
klima tfidy, a proménlivé (kratkodobé stavy interakce mezi Gicastniky), tedy atmosféra

ve tfid¢. (Prcha, 2003)

Pouzivaji se i dalsi terminy, jako napiiklad atmosféra, ovzdusi t¥idy, nalada apod. (Capek,

2010).

Grecmanova (2008, s. 73) uvadi, Ze ,, klima tridy nesouvisi jen s kvalitou vyuky, ani to neni
pouze souhrn nebo bilance ruznych typit vyucujicich klimat. Vytvari se jak ve vyucovani, tak

i 0 prestavkach, na vyletech i pri riiznych spolecenskych akcich tridy.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 21

3 INOVATIVNI A ALTERNATIVNI PRiISTUPY VE VZDELAVANI

3.1 Definice

Tento pojem se v ¢eské pedagogice objevuje od konce 90. let 20. stoleti, avsak Skoly s timto
pfistupem se zacaly vyvijet uz ve 20. letech 20. stoleti a zahgjily tak zdsadni zmény ve
Skolstvi. Na svété vznikla celd fada alternativnich typi Skol, zahrnujicich jak soukromé, tak
1 vefejné instituce.

Jedna se o skoly, které se umysIn¢ a na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti a usili méni tim, ze do
zpisobu vzdélavani déti implementu;ji inovace. (Pricha, 2012)

,, Obycejné jsou jako alternativni chapany skoly, které svymi inovacnimi programy a postupy
cilené odstranuji (nebo chtéji odstranovat) nedostatky tradicnich skol, vyhovuji lépe novym

pozadavkim spolecnosti, novému, alternativnimu zivotnimu stylu. “ (Grecmanova, 2008, s.

145)

Spole¢nym rysem alternativnich Skol je také diiraz na Zékovu 1 ucitelovu svobodu, na rozvoj

samostatnosti a tvofivosti, na vyuziti netradi¢nich forem a metod vyucovani. (Jiva, 2001).
Podle Prichy (2009) inovativni Skoly odstranuji nedostatky tradi¢nich $kol a uniformitu
vzdélavani.

Obrazek 2: Piklad prostfedi inovativni tfidy

(Zdroj: vlastni, 2024)
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3.2 Typy

Podle serveru zkola.cz (2023) jsou v Ceské republice aktualng dostupné tyto alternativy ke

tradi¢nimu Skolstvi:
o Waldorfska (MS, 1.1 2. stupeii ZS, SS)
« Montessori (MS, 1.1 2. st. ZS)
« Daltonska (MS, 1.1 2. st. ZS, SS)
« Freinetovska skola (pouze prvky v nékterych ZS)
« Jenska (1. st. ZS)
e Zatit spolu (MS, 1. st. ZS)
e« Zdrava kola (MS, 1.1 2. st. ZS, SS)
« Lesni/ piirodni §kola (MS, SS)
o Domaci vzdélavani (MS, 1.1 2. st. ZS, SS)

Spousta kol ale neni oficidlné¢ oznaCovéana za alternativni, avSak aktivné pouzivd prvky
nékteré¢ho alternativniho zpisobu nebo jejich kombinace. Takovou Skolu miizeme také
oznacCit za ,inovativni“. Koordinuje je Institut pro podporu inovativniho vzdélavani,
k dispozici je 1 vefejna Mapa inspirativnich $kol na serveru www.inspirativni-skoly.cz,

ovsem ne kazda této moZnosti svého zvetfejnéni vyuzila. Je tedy velmi obtizné piesné

Tézko tedy se da presné uréit, kolik kol (a které) v Ceské republice se mezi ty s inovativnim
&i alternativnim piistupem ke vzdélavani fadi. Dle manzela Cernych, rodi¢t déti, kteii
z vlastni iniciativy v obdobi od listopadu 2023 do ledna 2024 tvoftili jakysi ,,katalog* t€chto
Skol, se jedna o cca 1100 Skol vSech stupiit a vSech moznych alternativ.

(alternativniskoly.net, 2023)

3.3 Popis jednotlivych typt z hlediska vlivu na wellbeing

NiZze popisujeme jednotlivé alternativni typy vzdélavani, které jsou v Ceské republice
dostupné. Z jednotlivych konceptti uvadime vzdy jen fakta, kterd maji vliv na wellbeing déti

ve vzdélavani.
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3.3.1 Waldorfska

Cilem je ptipravit ¢lov€ka na zZivot nejen prostfednictvim aktivizace znalosti, ale hlavné
prostiednictvim podpory rozvoje tvircich dovednosti a socidlnich kompetenci. DéEti jsou
hodnoceny, ale formativné. Vyuc€ovani probihéd v epochéch a kazdy blok je rozdélen tak, aby
se pfi Cinnostech zapojovaly stfidavé rizné casti zdkovy osobnosti (hlava, srdce, télo).
Waldorfsky pedagog by mél vnimat dité jako duchovni entitu, kterd vstupuje do svéta s
potencialem pro celostni rozvoj, a nakonec ziské schopnost prevzit vychovu sebe sama. (Pol,

2006).

3.3.2 Montessori

Montessori pedagogika respektuje faze vyvoje ditéte, harmonizuje s aktuadlnimi
psychologickymi teoriemi pravé o vyvojovych potfebach a senzitivnich obdobi détstvi.
V této pedagogice je klicova role ucitele zaloZzena na nendpadném vedeni a ohleduplné a
taktni asistenci, coz reflektuje motto celého Montessori pfistupu: ,,Pomoz mi, abych to
dokazal sam.* Pti vyuce se pouzivaji specialné vyvinuté pomicky. (Montessori, 2012)

N 24

laska. (Kopiiva, 2006)

3.3.3 Daltonska
Zakladnimi principy Daltonu jsou volnost, samostatnost a spoluprace.

Mezi ucitelem a zdkem panuje dohoda tykajici se harmonogramu prace na konkrétni obdobi.
Zak ma samostatnou pravomoc rozhodovat o své praci, stanovuje si vlastni tempo a ziskava

dovednosti spoluprace s ostatnimi spoluzaky. (Prtcha, 2012)

Vzdy je nastaven konkrétni pracovni plan, ktery by mél Zdk béhem daného obdobi dokon¢it.
Po tspésném splnéni planu zalezi na zakovi, jak si naplni sviij zbyvajici ¢as. Casto se jedna
o pfipravené tikoly na opakovani a prohlubovani latky nebo o moznost ucasti v zajmovych

krouzcich. (Svobodova, 1996)

3.3.4 Freinetovska

Ve Skole se klade diiraz na zdravi a aktivitu jednotlivce, na vyuzivani bohatych vzd€lavacich
prilezitosti s pouzitim pracovnich materidll a metod, a to spiSe neZ na mechanické
memorovani latky. Zak na zacatku tydne projednava se svym ucitelem individualni tydenni

pracovni plan. (Husékova, 2007).
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3.3.5 Jenska

Tato Skola je spiSe komunita s rodinnou atmosférou, kterd poskytuje ptirozené a podnétné
prostiedi pro svobodny individudlni rozvoj. Vzhled uceben piipomind détsky pokoj,
hodnoceni zaka je formativni. DéEti jsou sdruzeny do tzv. kmenovych skupin, skladajicich se
ze dvou az tii rocniki (starsi Zaci se stavaji patrony mladsich). Maji stanoven vzdy pléan na
jeden tyden. Na n¢kterych tikolech z tohoto plédnu pracuji ve skupindch podle trovné a
individualni zralosti. Zaci se dale specializuji prostiednictvim volitelnych predméti. (Rydl,

2001)

3.3.6 Zacit spolu

Den zacina kolektivnim povidanim v kruhu na koberci, kde si déti sd€luji své nové zazitky
a pocity a seznamuji se s plany na nadchazejici den. Nasleduje vyuka. Zpisob vyuky se
muze liSit podle jednotlivych uciteld, ale obecné je kladen dliraz na co nejaktivnéjsi zapojeni
déti prostrednictvim her, diskusi, zajimavych ukolii a prace ve skupinach o rizném poctu
¢lend. Ve tfid¢ jsou tzv. centra aktivity, cozZ jsou stolky s policemi s riiznymi materialy podle

zaméfeni toho daného centra. (Krej¢ova, Poche Kargerova, 2011)

3.3.7 Zdrava skola

,, Typické znaky zdravého uceni jsou smysluplnost, moznost vybéru, primérenost, spoluucast,
spoluprdace, motivujici hodnoceni, prirozenost, klidna a oteviena atmosféra, samostatnost
Zdku, zaujimani vlastnich postojii, hledani konstruktivnich napadu, uvédomeni si
odpovédnosti za své konani, podpora zvidavosti a spontannosti, respektovini potieb
Jjednotlivce, rozvoj komunikace, diferencovany a individualni pristup k Zakum — zadavani

prace podle schopnosti Zaka. ““ (Svobodova, 1996, s. 55)

Svobodova (1998) také uvadi, ze sice kazda Skola si tvoii sviij projekt, ale vSude plati
pravidlo, Ze zdravi ve Zdravé skole znamena celkovy stav, a to fyzické, psychické i socidlni
pohody.

Pisobive je, ze informace o détech jsou rodicim poskytovany za jejich pfitomnosti a rodice

mohou byt také pfitomni ve vyucovani nebo fungovat jako asistenti. (Havlinova, 2006).

3.3.8 Lesni/ prirodni Skola

Déti jsou vzdélavany nejcastéji pii pobytu v ptirodé, idedlné v lese, zkratka mimo ucebny.

Kazdy den v lese neni stejny, kazdy krok je jiny, a je prokazano, ze prave toto ma velky vliv
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na rozvoj kognitivnich funkci. Dalsi devizou je, ze déti na vypravach a v lese musi Casto
vystoupit ze své komfortni zény, a to je déla silngjSimi. Pro odpocinek ¢i za neptiznivého
pocasi je vyuzivano zdzemi, které ma nejriiznéjsi podoby (jurta, chata apod.). Je vSak
dulezité¢ podotknout, ze déti z lesnich Skol a Skolek nejsou omezeny pouze na pobyt v lese
po cely rok. Soucasti programu jsou také navstévy kulturnich akci a vetejnych instituci.
Vékoveé byvaji nejcastéji skupiny smiSené. (Asociace lesnich matefskych skolek,

www.lesnims.cz)

3.3.9 Domaci vzdélavani

Hlavnim aspektem domaciho vzdélavani je, ze rodi€ své dit¢ zna a je tedy pro néj snazsi dite
motivovat. Neni potfeba znamek, jelikoz jednim z vysledkd kazdodenni prace s nim vi, co
mu je jasné, cemu nerozumi, a podle toho navazuje dalsi den ucivo. Rodi¢, ktery vzdélava

své dit€¢ doma, ma samoziejmé velky zdjem na dobru svého ditcte.

Je ale nezbytné, aby dit¢ mélo dostatek jinych socidlnich kontaktl, kdyz nenavstévuje skolu.
Zde muze byt viditelné riziko, ze vrstevnici na n¢j budou mit negativni vliv, respektive pod
tlakem jinych déti udéla néco Spatného, aby jej ostatni vzali do party. (Asociace pro domaéci

vzdélavani, www.domaciskola.cz)
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4 TRADICNI SKOLA

4.1 Tradicni Skolstvi v historické perspektivé

Tradiéni vzdélavaci systém byl v minulosti hluboce ovlivnén myslenkami Jana Amose
Komenského a Johana Friedricha Herbarta. Komensky pfinesl koncept hromadného
vyucCovani, kdy ucitel vénuje pozornost vSem zakiim ve tfidé a vyucuje je soucasn¢. Daéle
zduraznil dulezitost pfizpisobeni vyuky véku zakt. Herbart a jeho stoupenci zase
prosazovali teorii zndmou jako "formdlni stupné¢ vyucovani", ktera zdiraziovala

memorovani, pasivitu zaka a pamét'ové uceni. (Zormanova, 2012)

4.2 Spolecné znaky tradic¢nich kol

Tradi¢ni Skola predstavuje urcity standard, ktery se opira o pravidla a zaméfuje se hlavné na
obsah ugiva. Zaci jsou rozdéleni do tiid, kde jsou lavice uspotadany v fadach smérem
k uéiteli, po vétSinu Casu v nich sedi. Vyuka je rozdélena do bloki s pevné stanovenou
délkou a oddé€lena prestadvkami. Maximalni pocet zakd ve tfidé stanoven na 30. Vyuka
probiha formou hromadného vyucovani, kdy ucitel vénuje pozornost vsem zakiim soucasné.
Typicka je frontalni vyuka, kde dominuje vyklad ucitele. U¢itel fidi vyuku pomoci instrukci
a klade diraz na kognitivni procesy. Cilem vyuky je, aby si zaci zapamatovali co nejvice
novych znalosti. V tradi¢ni Skole je diillezit¢ memorovani uciva. Motivace zaku je Casto
zaloZena na vné&jSich motivaci, jako jsou hodnoceni nebo tresty. Komunikace béhem vyuky
je vétSinou jednosmérnd, s dirazem na interakci mezi ucitelem a zadkem, zatimco interakce

mezi samotnymi zaky je obvykle velmi omezena. (NeleSovska, 2001)
., Tradicni pojeti Skoly jako mista, v nemz kultura Skoly je kulturou dospélych. “

(Pol, 2006, s. 21)

4.3 Kritika

Obecné tradi¢ni Skola byva v dnesni dobé¢ Casto kritizovana, a to zejména z divodd, jako je
naptiklad ignorovani jedinecnosti a individualnich potfeb Zzaka, organizace vyuky je
jednotnd, stejné tak prostfedky a metody, ale i celkové systém vyuky, coz mulze vést

k tragickym nasledkim. (alternativniskoly.net, 2023)
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Obrazek 3: Priklad prostfedi tradi¢ni tiidy

(Zdroj: vlastni, 2024)
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5 POZICE SOCIALNIHO PEDAGOGA

Socialni pedagog je dillezitym ¢lenem Skolniho poradenského pracovisté na zékladni skole.
Jeho iloha spociva v poskytovani komplexni péce a podpory zaka, aby se mohli pln€ rozvijet

a dosahovat svého potencialu.

., Skoly ndsleduji nezridka predevsim vzdélavaci funkci a na socializaci a osobnostni rozvoj
neni kladen vzdy takovy diiraz. Mnohdy je tato role skoly podcenovana, coz v kombinaci s
oslabovanim vychovné role rodiny miize mit vazné disledky. Potreba, aby nékdo tuto roli
plnil a vytvarel oporu uciteliim ve vychovné funkci, je enormni. Proto je nutné, aby na skole
byli odbornici, kteii se budou této problematice naplno vénovat. (Cech, Hormandlova,

2020, s. 23).
Z tohoto usuzujeme, Ze je jeho pozice dilezitd 1 pravé v souvislosti s wellbeingem zakd.

Dle Asociace socialnich pedagogt (asocp.cz, 2020) Lze fici, ze socialni pedagog prispiva k

wellbeingu zaku:

- Podporou emocionalniho a socidlniho rozvoje: Socialni pedagog mlZe poskytovat
individudlni 1 skupinové poradenstvi a podporu pro zéky, ktefi se potykaji s
emocionalnimi obtizemi, socidlnimi konflikty nebo stresujicimi situacemi. Pomaha
zaktm rozvijet dovednosti pro zvladani emoci, komunikaci a feSeni konfliktl, coz

prispiva k jejich celkovému pocitu pohody a socidlni integraci ve Skolnim prostiedi.

- Prevence Skolniho netspéchu a zaskolactvi: Socialni pedagog muze identifikovat
zaky, ktefi jsou ohroZeni Skolnim neuspéchem nebo zaSkolactvim, a poskytnout jim
podporu a intervencni strategie pro prekonani piekazek v uceni ¢i osobnich obtizi.
Tim pomaha vytvatet inkluzivni prostfedi, ve kterém se kazdy Zak citi podporovan a

motivovan k dosaZeni svych cilt.

- Spoluprace s rodici a dalsimi odborniky: Socialni pedagog spolupracuje s rodici
zaku, uciteli, Skolnimi psychology a dal§imi odborniky na vytvareni individudlnich
plant podpory pro zaky. Pomaha vytvaret mosty mezi domovem a skolou, aby byla
zajiSténa koordinovand a komplexni péce pro Zzadky v jejich celkovém rozvoji a
pohodé.

- Prevence a intervence v rizikovych chovanich: Socialni pedagog miize byt aktivni v

prevenci a intervenci v rizikovych chovanich Zzaka, jako je Sikana, uzivani

navykovych latek aj. Provadi prevenci prostfednictvim vzdélavacich programd,
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podporuje zaky ve vybudovani zdravych vztahl a nabizi pomoc zaklim, ktefi se
potykaji s témito obtizemi.

- Rozvoj pratelského prosttedi k uceni: Socidlni pedagog podporuje vytvareni
Skolniho prostiedi, které je bezpecné, podporuje respekt a toleranci a posiluje pocit
sounalezitosti mezi zaky. To vytvaii prostredi, ve kterém se zaci citi dobfe a maji

motivaci aktivné se zapojovat do uceni a Skolniho Zivota.

Zaveérem této kapitoly lze uvést, ze role socidlniho pedagoga na zakladni Skole je klicova
pro podporu wellbeingu zakt. Poskytuje nejen individuélni podporu zaka, ale také ptispiva
k vytvareni pozitivniho Skolniho prostfedi a k prevenci socialnich a emociondlnich obtizi,

coz ma dlouhodoby pozitivni vliv na celkovy rozvoj a tispéch zak.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 VYZKUM

V praktické casti se zaméfujeme na provedeni kvantitativniho vyzkumu pomoci
dotaznikového Setfeni. Definujeme vyzkumnou otazku a formulujeme hypotézy. Popisujeme
zpisob, jakym jsme shromazd’ovali data, provedeme analyzu dotaznikli a realizujeme
interpretaci dat. V zdvéreCné Ccasti shrneme cely vyzkumny proces a odpovime na

vyzkumnou otazku.

6.1 Vyzkumny problém

Wellbeing zakl je velmi vyznamny pro Skolni Zivot. Efektivni vzdélavaci prostiedi je
klicovym faktorem pro celkovou pohodu a rozvoj zakti. Nicmén¢, mizeme diskutovat o tom,
zda praveé inovativni piistupy ve vzdélavani, charakterizované v teoretické cCasti této
bakalaiské prace, maji pozitivni vliv na wellbeing 74kt ve srovnani s tradi¢nimi

vzdélavacimi metodami.

Cilem tohoto vyzkumu je vySe uvedenymi metodami prozkoumat a porovnat wellbeing
zak, kteti navstévuji inovativni Skolu, s t€émi, ktefi studuji na tradicni Skole. Pro dosazeni

tohoto cile bude proveden kvantitativni vyzkum formou dotaznikového Setieni.

Specifické oblasti, které budou zkoumany, zahrnuji zejména emociondlni a socidlni a

wellbeing Zakl. Dotaznik se zaméii na tyto oblasti:
e Uspé&ch a piilezitost;
e vztah ucitel-zak;
e interakce s vrstevniky;
o formovéani a podpora identity;
o celkova spokojenost se Skolou;
e negativni proZivani.
Vyzkumna otazka tedy zni:

Existuje vyznamny rozdil na pozitivni wellbeing Zaki, zda Zaci navS$tévuji inovativni

anebo tradi¢ni zakladni $kolu?
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6.2 Hypotézy

Hl1a: Zaci ze skoly vyuZzivajici inovativni piistupy ve vzdélavani jsou se Skolou celkové
spokojenéjsi nez zaci navstévujici tradi¢ni Skolu.
Hlo: Zéci ze Skoly vyuzivajici inovativni piistupy ve vzdélavani jsou se Skolou stejné

celkové spokojeni jako zaci navstévujici tradiéni Skolu.

H2a: Zaci ze Skoly s inovativnim pfistupem vzdélavani si vice uvédomuji svlij uspeéch nez
zaci Skoly s tradi¢nimi ptistupy.

H2: Zaci ze skoly s inovativnim pfistupem vzdélavani si uvédomuji sviij Gspéch nez stejné
jako zaci skoly s tradi¢nimi pfistupy.

H34: Zaci skoly vyuzivajici inovativni pfistupy ve vzdélavani maji vztah s ucitelem zaméten
vice na davéfe a partnerstvi nez zaci Skoly s tradi€nim pfistupem, kde je ucitel pro né€ pouze
autoritou.

H3o: Zaci skoly vyuzivajici inovativni ptistupy ve vzdélavani maji vztah s ucitelem zaméten
na divéfe a partnerstvi stejnomérné jako z4ci Skoly s tradi¢nim ptistupem, kde je ucitel pro
n¢ pouze autoritou.

H4a: Zaci ze Skoly s tradicnim pfistupem vzdélavani prozivaji své Skolni dny spise
negativné, kdezto Zaci inovativnich skol maji ze vzdélavani spiSe pozitivni prozitek.

H4o: Zaci ze skoly s tradi¢nim piistupem vzdélavani prozivaji své Skolni dny také shodné
pozitivné jako Zaci z inovativnich Skol.

H54a: Zaci z inovativni Skoly maji v dob¢€ vyu€ovani vétsi moznost spoluprace a interakce se
svymi spoluzaky, a to nejen ze svych tfid, nez Zaci z tradi¢ni Skoly.

H50: Z4aci z inovativni $koly maji v dob€ vyucovani totoZnou moznost spoluprace a interakce

se svymi spoluzéky, a to nejen ze svych tfid, jako Z4ci z tradi¢ni Skoly.

6.3 Vyzkumny soubor a zptisob jeho vybéru

Byla vybréna jedna konkrétni Skolni budova v Moravskoslezském kraji, kde sidli dvé
zakladni Skoly, pfiCemz na jedné z nich bakalatka plsobi. Tato prace je tedy piinosna

nejenom z hlediska vyzkumu wellbeingu obecné, ale také je pfinosem pro konkrétni skoly.
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Jde tedy o zamérny vybeér ti¢elovy. Dotaznikového Setfeni se zi¢astnilo 116 dé€ti z inovativni

Skoly a 148 déti z tradi¢ni Skoly, celkem tedy 264 déti.

6.4 Metoda sbéru dat

Metoda sbéru dat bude provedena kvantitativni formou, a to prostiednictvim dotazniku,
ktery zpracovala Ceska $kolni inspekce pod nazvem Postoje zakii (ptiloha 1), jehoz rozd&leni
do oblasti a otazky koresponduji s pojetim wellbeingu. Po dohod¢ s fediteli vybranych
zékladnich kol byl dotaznik rozdan v 2. az 9. t¥idach viem zakiim v tisténé podobé. Zakim
1. tfid rozdan nebyl, protoze vétsina jesté neumdi Cist, piipadné by pro né€ otazky byly tézce
pochopitelné a pravdépodobné by vyznadené odpovédi neodpovidaly skute¢nosti. Casova
narocnost je cca 20 minut.

Pii rozdavani dotazniki zakim je klicové jasné sdélit, ze jejich odpovédi jsou zcela
anonymni. Soucasné to predstavuje prilezitost dat zakiim najevo, ze jejich nazor je pro
vedeni Skoly dulezity a zajima ji, stejné tak, ze vyjadfeni se v tomto dotazniku mize byt
napomocno k piipadnému provedeni zmen, aby se ve Skole citili 1épe. Zajisténi anonymity
a davéryhodného prostiedi pro Zaky je nezbytné pro ziskédni relevantnich dat pro analyzu.
Proto je dulezité pracovat s emocemi zakl pii vypliovani dotaznikii a minimalizovat

jakékoli obavy z mozného poruseni anonymity.
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7 ANALYZA DAT

V této Casti uvadime analyzu dat z dotaznikli. Nejprve provadime soucty odpovédi déti

z inovativni Skoly, poté z tradi¢ni Skoly. Nasledné realizujeme statistickou metodou Chi-

kvadrat test nezavislosti, kterd umoznuje posoudit, zda mezi proménnymi existuje statisticky

vyznamna zavislost.

7.1 Odpovédi Zaku z inovativni Skoly

Tabulka 1: Odpovédi zaka inovativni Skoly v jednotlivych oblastech

OBLAST: USPECH A PRILEZITOST
Uved’, nakolik souhlasi$ s nasledujicimi vétami: Skola je misto...

rozhodné ano | spiSe ano | spiSe ne |rozhodné ne
kde vim, Ze mohu dosahnout
dobryich vysledki. 14 7 28 3
kde mam pocit, Ze jsem dulezity/a. 17 59 37 3
kde mi ucitelé nezazlivaji chyby v
ukolech, pokud vidi, Ze se snazim. 66 39 1 0
soucet 97 28%) 169 (48%)| 76 (22%) 6 (2%)

Uved’, nakolik souhlasi$ s nasledujicimi vétami: Skola je misto...

rozhodné ano | spiSe ano | spiSe ne |rozhodné ne

%(rde, ucitelé naslouchaji tomu, co 35 48 33 0
fikam.
kdf se Hmtelc? pfi vyucovani 43 56 16 1
zajimaji o mé nazory.
kde vse nrlohuvc?bre}tlt na 1}c1tele, 51 52 12 1
kdyz mam né&jaky problém.
kd? vim, co po mné ucitel 70 36 10 0
pozaduje.
kde jsou u,cvlt,elf spravedlivi v 50 55 11 0
hodnoceni z4k.
kde mi uitel pomiize, kdyz si 84 30 2 0
nevim rady s tkolem.
kde Tnl. ucitelé ngajl znamky, 70 36 10 0
které si zasluhuji.
k(,ie mi 10101tele pomahaji k dobrym 63 35 18 0
vysledkiim.

soucet 466 (50%) |348 (38%) | 112 (12%) 2 (0%)
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OBLAST: INTERAKCE S VRSTEVNIKY
Uved’, nakolik souhlasi$ s nasledujicimi vétami: Skola je misto...

rozhodné ano | spiSe ano | spiSe ne |rozhodné ne

kde si m¢ ostatni lidé vazi. 7 56 49 4
kde se t€Sim na piestavku. 42 51 23 0
kode mé sp(,)luzam ptibiraji k 31 57 30 3
riznym hram.
kde je o prestavkach dobra zabava. 50 38 23 5
kde si se spoluzaky radi povidame. 50 45 21 0
kde mi pomtiZze muj spoluzék,
pokud si nebudu védét rady s 71 33 12 0
ukolem.
kds dela,rne s ka}mara(}y mnoho 5 49 47 15
zajimavého i mimo vyuku.

soucet 256 (32%) 324 (40%) 205 25%)| 27 (3%)

OBLAST: FORMOVANI A PODPORA IDENTITY
Uved’, nakolik souhlasi§ s nasledujicimi vétami: Skola je misto...

rozhodné ano | spiSe ano | spiSe ne |rozhodné ne
kde se vice poznavam. 3 48 45 20
kde jsem se paucﬂ/a brat ostatni 44 54 17 1
takové, jaci jsou.
kde mi ’setkavam 8 jinymi lldn}1 35 38 43 0
pomaha porozumét sdim/a sobg.
kde vVll’n o’ rn,noha vécech, které 60 49 7 0
dobfe zvladam.
k'de, se ucim rozumét spoluzdkim s 43 64 9 0
jinymi nazory.
soucet 185 (32%) 253 (43%) (121 21%)| 21 (4%)
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OBLAST: CELKOVA SPOKOJENOST SE SKOLOU
Uved, nakolik souhlasi$ s nasledujicimi vétami: Skola je misto...

rozhodné ano | spiSe ano | spiSe ne |rozhodné ne

kde se rad/a u¢im. 19 68 22 7
kam skute¢né rad/a chodim. 15 67 27 7
kde mam rad/a vétSinu predméti. 38 57 21 0
kde jsem cCasto zvédavy/a. 49 28 34 5
kde jsem Stastny/a. 14 64 36 2
kde zjist'uji, Ze uceni je i legrace. 40 57 19 0
kcvie’ byvam spokojen/a s tim, co 35 53 75 3
délam.

kde se toho hodné naucim. 58 37 20 1

soucet 268 (29%) 431 (46%) 204 (22%)| 25 (3%)

OBLAST: NEGATIVNI PROZIVANI
Uved’, nakolik souhlasis s nasledujicimi vétami: Skola je misto...

rozhodné ano | spiSe ano | spiSe ne |rozhodné ne
kde se citim osaméle. 0 20 72 24
kde mé ucitelé nemaji radi. 0 8 50 58
kdve u01tel? nsktere zaky 9 19 63 75
uptednostiiuji.
soucet 9 (3%) 47 (13%) 185 (53%)| 107 (31%)

(Zdroj: vlastni, 2024)
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7.2 Odpovédi zaku z tradi¢ni Skoly

Tabulka 2: Odpovédi zaku tradi¢ni Skoly v jednotlivych oblastech

OBLAST: USPECH A PRILEZITOST
Uved, nakolik souhlasi$ s nasledujicimi vétami: Skola je misto...

rozhodné ano | spiSe ano | spiSe ne |rozhodné ne
kde vim, Ze mohu dosahnout
dobryich vysledki. 27 61 35 25
kde mam pocit, Ze jsem dulezity/a. 2 56 86 4
kde mi ucitelé nezazlivaji chyby v
ukolech, pokud vidi, Ze se snazim. 8 68 70 2
soucet 37 (8%) 185 (42%) | 191 (43%)| 31 (71%)

Uved, nakolik souhlasi$ s nasledujicimi vétami: Skola je misto...

rozhodné ano | spiSe ano | spiSe ne |rozhodné ne

1v<’de, ucitelé naslouchaji tomu, co 15 57 68 3
fikam.
kde se ucitelé pii vyuCovani
zajimaji o mé nazory. ’ 3 85 0
kde Vse rPohuvgbra}tlt na qcﬁele, 7 60 71 10
kdyZ mam né&jaky problém.
kd? vim, co po mné ucitel 30 33 30 3
pozaduje.
kde jsou u,cvlt’elf spravedlivi v 11 66 70 1
hodnoceni zaki.
kde mi ucitel pomiize, kdyz si 9 85 50 2
nevim rady s ukolem.
kde mi ucitelé ckwap znamky, 6 76 60 6
které si zasluhuji.
kc,1e mi 1301te1e pomahaji k dobrym 12 31 49 6
vysledktim.

soucet 97 (8%) 564 (48%) | 487 (41%)| 36 (3%)
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OBLAST: INTERAKCE S VRSTEVNIKY
Uved, nakolik souhlasi$ s nasledujicimi vétami: Skola je misto...

rozhodné ano | spiSe ano | spiSe ne |rozhodné ne

kde si m¢ ostatni lidé vazi. 0 53 84 11
kde se t€$im na prestavku. 103 34 11 0
kcde mé quluza01 piibiraji k 73 69 48 3
riznym hram.
kde je o prestavkach dobra zébava. 68 54 26 0
kde si se spoluzédky radi povidame. 65 56 25 2
kde mi pomtize mij spoluzak,
pokud si nebudu védét rady s 11 65 66 6
ukolem.
kds dela,rne s ka}mara(}y mnoho 10 63 53 17
zajimavého i mimo vyuku.

soucet 285 27%) 1399 (39%) 313 30%)| 39 (4%)

OBLAST: FORMOVANI A PODPORA IDENTITY
Uved’, nakolik souhlasi§ s nasledujicimi vétami: Skola je misto...

rozhodné ano | spiSe ano | spiSe ne |rozhodné ne

kde se vice poznavam. 0 54 82 12
kde jsem se paucﬂ/a brat ostatni 11 79 53 0
takové, jaci jsou.
kde mi ’setkavam 8 jinymi lldn}1 3 30 63 )
pomaha porozumét sam/a sobg.
kde vim o rn,noha vécech, které 6 77 47 13
dobfe zvladam.
k'de, se ucim rozumét spoluzdkim s 12 53 59 19
jinymi nazory.

soucet 32 (4%) 348 (47%) 309 (42%)| 51 (T%)
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OBLAST: CELKOVA SPOKOJENOST SE SKOLOU
Uved’, nakolik souhlasi§ s nasledujicimi vétami: Skola je misto...

rozhodné ano | spiSe ano | spiSe ne |rozhodné ne

kde se rad/a u¢im. 14 65 58 11
kam skute¢né rad/a chodim. 15 52 71 10
kde mam rad/a vétSinu predméti. 10 67 47 24
kde jsem cCasto zvédavy/a. 31 56 61 0
kde jsem $tastny/a. 10 56 75 7
kde zjist'uji, Ze uceni je i legrace. 22 71 50 5
k(vie’ byvam spokojen/a s tim, co 1 31 57 9
délam.

kde se toho hodné nauc¢im. 61 66 21 0

soucet 164 (14%) |514 (43%) |440 (37%)| 66 (6%)

OBLAST: NEGATIVNI PROZIVANI
Uved’, nakolik souhlasi$ s nasledujicimi vétami: Skola je misto...

rozhodné ano | spiSe ano | spiSe ne |rozhodné ne
kde se citim osaméle. 8 49 67 24
kde m¢ ucitelé nemaji radi. 1 27 86 34
kdf: u01te1? n.e,:ktere zéky 48 54 40 4
upiednostiiuji.
soucet 57 (13%) 130 (29%) | 195 (44%)| 62 (14%)

(Zdroj: vlastni, 2024)
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7.3 Chi-kvadrat test nezavislosti

K ovéieni byla vyuzila statistickd metoda Chi-kvadrat test nezavislosti. Tento byl pocitan
z celkového souctu hodnot uvedenych v tabulkach €. 1 a 2. Vypocet uvadime v piiloze €. 2.
Vysledkem je ¢islo 1,17418E-97, reprezentuje velmi malou hodnotu. V tomto piipadé to
znamena 1,17418nasobek desetiny mocniny -97. Pokud bychom to chtéli vyjadfit v
procentech, tato hodnota by byla velmi blizko nule, téméf nepatrna. Ve statistice a analyze
dat tato hodnota signalizuje, Ze zde neni zadny statisticky vyznamny rozdil. Vysledek tedy
interpretujeme tak, ze data dobfe odpovidaji hypotéze, kterou zkoumame. Je mensi
pravdépodobnost nez 5 % (konkrétné¢ témet 0 %), ze by takovéto Cetnosti meteni vznikly

nahodou.
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8 INTERPRETACE DAT

K interpretaci dat byl primdrné vyuZit program Microsoft Excel, zejména k jednotné formée

vypocti a k tvorbé grafli, na kterych jsou dobte patrné zjisténé informace.

Graf 1: Vysledky v oblasti Uspéch a piileZitosti

| - Uspéch a prilezitosti T-Uspéch a prileZitost
rezhodng ne - !
2% rozhodné ne rozhodne ano

spise ne T | 8%

razhodné ana
2o 28%

spise ne spie ana |
43% 42%

spise ano
48%

= rozhodné ano = spiseano = spisene = rozhodné ne wrozhodnéanc = spide ano  mspiene = rozhodnéne

(Zdroj: vlastni, 2024)

V prvni ¢asti dotaznikového Setteni, do které jsme zatadili otazky tykajici se uspéchu a

prilezitosti, se vztahuje tato hypotéza:

H2A: ZAci ze §koly s inovativnim piistupem vzdélavani si vice uvédomuji sviij uspéch nez
zaci Skoly s tradi¢nimi ptistupy.

H20: Zaci ze $koly s inovativnim piistupem vzdélavani si uvédomuji sviij uspéch stejné jako
zaci Skoly s tradicnimi pfistupy.

Porovnanim vysledkd se ukéazalo, ze Zaci z inovativni zdkladni Skoly (oznaceni grafu ,,I%)
vykazuji vétsi miru pocitu uspéchu a prilezitosti ve srovnani s zaky tradi¢ni zakladni Skoly
(oznaceni grafu ,,T*). Nejvétsi rozdil, a to 21 %, je u odpovédi ,,spiSe ne. Témer stejné
vyrazny rozdil 20 % je u ,,rozhodné¢ ano*. Za zminku také stoji, Ze v kategorii ,,;ozhodné ne*
odpovédélo za inovativni Skolu pouze 6 zaki, zatimco za tradi¢ni Skolu 31 zdkd. To
naznacuje, Ze zaci z inovativni Skoly obecné Castéji vnimaji uspéch a dostavaji ptilezitosti

uspéch zazit, a to ve srovnani s zaky tradi¢ni skoly.
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Graf 2: Vysledky v oblasti Vztah ucitel-zak

|- Vztah ucitel-zak T-Vztah ucitel-zak
spise ne rozh °d!“é ne rozhodné ne rozhodné ano
12% 0% 3% 8%

spisene
41%

rozhodné ano
50%

spise ano
368%

spise ano
48%

= rozhodné ano = spise ang = spifene = rozhodnéne s rozhodné ano = spie ano = spise ne = rozhodné ne

(Zdroj: vlastni, 2024)

S druhou ¢asti dotaznikového Setienti, do které jsme zaradili otdzky tykajici se vztahu ucitel-

Zak, souvisi tato hypotéza:

H3a: Zéaci skoly vyuzivajici inovativni ptistupy ve vzdélavani maji vztah s ucitelem zaméten
vice na duvéfe a partnerstvi nez zaci Skoly s tradi¢nim piistupem, kde je ucitel pro né€ pouze

autoritou.

H3o: Zaci Skoly vyuZivajici inovativni pfistupy ve vzdélavani maji vztah s ucitelem zaméten
na duivéte a partnerstvi stejnomérné jako zaci Skoly s tradicnim pfistupem, kde je ucitel pro

né pouze autoritou.

Porovnanim vysledki bylo zjisténo, Ze Zaci z inovativni zékladni Skoly (oznaceni grafu ,,I)
vykazuji silnéj$i pozitivni vztahy s uciteli ve srovnani s zdky tradiéni zékladni Skoly
(oznaceni grafu ,,T*). V kategorii ,,rozhodné ano* odpovédélo z inovativni Skoly 466 zak,
zatimco z tradi¢ni Skoly pouze 97. Graf ukazuje, Ze celkoveé maji zaci téchto dvou skol

relativn€ pozitivni vnimani vztahu ucitel-zak rozdilné o 32 %.
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Graf 3: Vysledky v oblasti Interakce s vrstevniky

| - Interakce s vrstevniky T- Interakce s vrstevniky
rozhodné ne rozhodné ne
3% 4%

rozhodné ano |

spise ne rozhodné ano 75

| 256% 32% spisene

spise ano Spise ano
A% 39%
srozhodnéanc  =spiSeano  mspifene = rozhodnéne = rozhodnéano - spife ano = spidene - rozhodnéne

(Zdroj: vlastni, 2024)

V treti ¢asti dotaznikového Setfeni, do které jsme zaradili otazky tykajici se interakce s

vrstevniky, se vztahuje tato hypotéza:

H5a: Zaci z inovativni Skoly maji v dobé vyucovani vétsi moZnost spoluprace a interakce se

svymi spoluzaky, a to nejen ze svych tfid, nez Zaci z tradi¢ni Skoly.

H5: Zaci z inovativni §koly maji v dob¢ vyucovani totoznou moznost spoluprace a interakce

se svymi spoluzaky, a to nejen ze svych tfid, jako Z4ci z tradi¢ni Skoly.

Porovnanim vysledkd se ukézalo, ze Zaci z tradi¢ni zakladni Skoly (oznaeni grafu ,, T%)
zazivaji velmi podobné pozitivni interakce s vrstevniky jako zaci inovativni zakladni Skoly
(oznaceni grafu ,,I). Pfi hodnoceni této oblasti je zaznamenén rozdil jen mezi 1 - 5 %. Lze
tedy fici, Ze Zaci zazivaji spiSe pozitivni interakci s vrstevniky bez ohledu na to, jaky druh

zakladni Skoly navstévuji.
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Graf 4: Vysledky v oblasti Formovani a podpora identity

| - Celkova spokojenost se skolou T - Celkova spokojenost se Skolou
razhodné ne rozhodné ne rozhodné ano
4% | 6% 14%

| spidene \ [ rozhodné ano |
| 22% 29%

apise ne
3%

| spise ano
43%

3pise ano
46%
» rozhodné ano = spise ano  wspise ne = rozhodné ne s rozhodné ano = spise ano  « spise ne  « rozhodne ne

(Zdroj: vlastni, 2024)

P4

Porovnanim vysledkl ze ¢tvrté ¢asti dotaznikového Setfeni, do které jsme zatradili otazky
tykajici se formovani a podpory identity, bylo zji§téno, ze Zaci inovativni zakladni Skoly
(oznaceni grafu ,,I*) projevuji vétsi diveéru v proces formovani a podpory své identity ve
srovnani s zaky tradi¢ni zékladni Skoly (oznaceni grafu ,,T*). Za zminku stoji, Ze v inovativni
Skole citi zaci podporu svoji identity ze 75 % pozitivné a z 25 % negativné. Oproti tomu v
tradi¢ni Skole citi Zaci podporu svoji identity z 51 % pozitivn€ a ze 49 % negativné, coZ je

v témét pil napil.

Graf 5: Vysledky v oblasti Celkova spokojenost se Skolou

| - Celkova spokojenost se Skolou T - Celkova spokojenost se Skolou
razhodn ne razhodné ne rozhadné ano
i B3 14%
| rozhodne ano .

spise ne

27% 29%
spise ne
TR
| spise ano
43%
spige ano
46%:
= roZhodné ano = 3pide ano wspise ne = rozhodné ne s rozhodné anc = spiSe anc  w« spide ne w rozhodné ne

(Zdroj: vlastni, 2024)
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S patou ¢asti dotaznikového, do které jsme zatadili otazky tykajici se celkové spokojenosti
se Skolou, souvisi tato hypotéza:

Hla: Zaci ze $koly vyuZivajici inovativni p¥istupy ve vzd&lavani jsou se $kolou celkové
spokojenéjsi nez zéaci navstévujici tradicni skolu.

Hlo: Zaci ze skoly vyuzivajici inovativni piistupy ve vzdélavani jsou se skolou stejné
celkové spokojeni jako zaci navstévujici tradi¢ni Skolu.

Porovnanim vysledki bylo zjiSténo, Ze rozdil ve spokojenosti je 18 % ve prospéch inovativni
Skoly (oznaceni grafu ,,I*). To naznacuje, Ze Zaci tradi¢ni Skoly (oznaeni grafu ,,T*) maji

obecné nizsi miru celkové spokojenosti se Skolou.

Graf 6: Vysledky v oblasti Negativni proZivani

| - Negativni prozivani T - Negativni prozivani
rozhud_né 00 — rezhodne ne rozhodne ano
3% spise e.zru:n 14% 13%
13%

razhodne ne
3%

spise ano
29%

spise ne
E3%

s rozhodné eno = spise ang = spide ne = rozhodné ne s rozhodnéano = spise ano = spisene = rozhodné ne

(Zdroj: vlastni, 2024)

Se Sestou ¢asti dotaznikového Setieni, do které jsme zatfadili otazky tykajici se negativniho

prozivani, souvisi tato hypotéza:

H4a: Zaci ze skoly s tradicnim pfistupem vzdélavani prozivaji své Skolni dny spise
negativné, kdezto zaci inovativnich $kol maji ze vzdélavani spise pozitivni prozitek.

H4o: Zaci ze Skoly s tradicnim pfistupem vzdélavani prozivaji své Skolni dny také shodné
pozitivné jako Zaci z inovativnich Skol.

Porovnanim vysledkl se ukézalo, ze zaci tradini Skoly (oznaceni grafu ,,T*) zaZivaji ve
Skole negativni prozitky sice Castéji, ale s rozdilem jen 11 % oproti Zakiim ze Skoly

inovativni (oznaceni grafu ,,I*), ktefi projevuji niz8i miru negativniho prozivani.
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9 VERIFIKACE HYPOTEZ

V této casti bakalaiské prace piijimame hypotézy, a to na zaklad¢ vystupti z dotaznikového
Setfeni, které jsou vyjadieny v procentech v kapitole 8. Procenta totiz poskytuji kvantitativni
informace o rozlozeni odpovédi a pomahaji vyhodnotit, zda jsou nalezené rozdily statisticky

vyznamné.

Na zakladé vystupi z dotaznikového Setfeni prijimame tyto hypotézy:

Hl1a: Zaci ze Skoly vyuzivajici inovativni pfistupy ve vzdélavani jsou se skolou celkové
spokojen¢jsi nez zaci navstévujici tradicni skolu.

H2A: Zaci ze Skoly s inovativnim pfistupem vzdelavani si vice uvédomuji svilj uspéch nez
zaci Skoly s tradi¢nimi pfistupy.

H34: Zaci skoly vyuzivajici inovativni piistupy ve vzdélavani maji vztah s uéitelem zaméten
vice na duvéfe a partnerstvi nez zaci Skoly s tradi¢nim piistupem, kde je ucitel pro né€ pouze
autoritou.

H4a: Zaci ze Skoly s tradicnim pfistupem vzdéldvani prozivaji své Skolni dny spiSe
negativné, kdezto zaci inovativnich $kol maji ze vzdélavani spise pozitivni prozitek.

H54a: Zaci z inovativni Skoly maji v dob¢€ vyu€ovani vétsi moznost spoluprace a interakce se

svymi spoluzaky, a to nejen ze svych tfid, neZ Zaci z tradicni Skoly.
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10 SHRNUTI VYZKUMU

Pomoci informaci, ziskanych dotaznikovym Setienim, odpovidame na vyzkumnou otazku,
ktera zni: Existuje vyznamny rozdil na pozitivni wellbeing z4kl, zda Zaci navstévuji

inovativni anebo tradi¢ni zakladni Skolu?

Odpovéd’ na tuto vyzkumnou otazku lze formulovat nasledné: Ano, existuje vyznamny
rozdil na pozitivni wellbeing 74k, zda Zaci navstévuji inovativni anebo tradi¢ni zékladni

skolu.

Podklady pro odpovéd na zminénou vyzkumnou otdzku jsme ziskali porovnanim

vyslednych informaci interpretovanych do graft.

Na zaklad¢ vyse uvedeného lze fici, ze Zaci z inovativni Skoly obecné Castéji vnimaji uspech
a dostavaji ptileZitosti tispéch zazit, a to ve srovnani s Zaky tradi¢ni Skoly. Celkové maji Zaci
téchto dvou skol relativné pozitivni vnimani vztahu ucitel-zak rozdilné o 32 %. Dale Ize
uvést, ze zaci zazivaji spiSe pozitivni interakci s vrstevniky bez ohledu na to, jaky druh
zakladni Skoly navs$tévuji. Za zminku stoji, Ze v inovativni Skole citi Zaci podporu svoji
identity ze 75 % pozitivn€. Oproti tomu v tradi¢ni Skole citi Zaci podporu svoji identity téméf
pul naptl. Zajimavym zjisténim je, ze rozdil mezi Cetnosti negativnich prozitki zaka tradi¢ni
a inovativni Skoly je pouze 11 %. Muzeme fici, ze Zaci tradi¢ni §koly maji obecné nizsi miru

celkové spokojenosti se Skolou.
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ZAVER

Bakalatska prace byla zamétfena na problematiku wellbeingu zakl v kontextu inovativnich
a tradi¢nich $kolnich prostfedi na trovni zakladnich $kol v Ceské republice. Cilem bylo
prozkoumat a porovnat wellbeing zaka, ktefi navstévuji inovativni skolu, s témi, ktefi studuji
na tradi¢ni Skole. Bylo dosazeno zjisténi vétsi potieby vyuzivani prvkl inovativnich piistupii
vzdélavani 1 v tradicnich zakladnich Skoléach, a to za ucelem podpory wellbeingu zaka. Za
stejnym ucelem byla zjiSténa potieba posunu v legislativnim zaclenéni socidlniho pedagoga

mezi pedagogické pracovniky.

V teoretické ¢asti bakalaiské prace byl popsan wellbeing, inovativni a tradi¢ni pfistupy ke
vzdélavani, dale klima Skoly a role socidlniho pedagoga v podpotfe wellbeingu zakt. V
empirické casti byl proveden kvantitativni vyzkum formou dotaznikového Setieni, kde
relevanci vysledi vyzkumu dodal vyzkumny soubor o velikosti 264 respondentti. Soucet
odpovédi ve vSech ¢astech dotazniku vyjadiujicich spiSe negativni wellbeing ukazal
vyznamny rozdil, a to 42,7 % u zak tradi¢ni zakladni Skoly oproti 21,7 % u zakil inovativni

zakladni skoly.

Pti tvorbé bakalaiské prace byl zjistén nedostatek dostupnych zdroji a informaci jak o
samotném wellbeingu zaku, tak v oblasti terminologie. Vznikl mimo jiné podnét pro dalsi
vyzkum se zaméfenim na ostatni aktéry wellbeingu zakt zakladnich Skol, konkrétné na
wellbeing jejich ucitell a rodict.

Vysledky bakalatské prace poskytly cenné poznatky pro pedagogy, vedeni Skoly a rodice

zakl, ohledné optimalnich ptistupti k podpote wellbeingu zakd.
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PRILOHA 1: DOTAZNIK — POSTOJE ZAKU

Uved’, nakolik souhlasi§ s nisledujicimi vétami: Skola je misto...

kde se rad/a u¢im.

kde ucitele naslouchaji tomu, co fikam.

kde se vice poznavam.

kde se ucitelé pfi vyucovani zajimaji o mé nazory.
kam skute¢né rad/a chodim.

kde si mé ostatni lidé vazi.

kde vim, Ze mohu dosahnout dobrych vysledku.
kde se mohu obrétit na ucitele, kdyz mam né&jaky
problém.

kde se citim osaméle.

kde vim, co po mné ucitel pozaduje.

kde se t&5im na prestavku.

kde mé ucitelé nemaji radi.

rozhodné
ano

)
spise
ne

rozhodné
ne

Uved’, nakolik souhlasi§ s nasledujicimi vétami: Skola je misto...

kde mam rad/a vétdinu predméti.

kde jsem se naucil/a brat ostatni takové, jaci jsou.
kde jsem Casto zvé&davy/a.

kde jsou ucitelé spravedlivi v hodnoceni zakt.

kde mi setkavani s jinymi lidmi pomaha porozumét
sam/a sobé.

kde mi ucitel pomiize, kdyZ si nevim rady s ukolem.
kde mam pocit, Ze jsem dutlezity/a.

kde mé spoluZzaci pfibiraji k riznym hram.

kde jsem St'astny/a.

kde mi uc€itelé davaji znamky, které si zasluhuji.
kde maji Zaci s postizenim stejny respekt jako ostatni.
kde zjist'uji, Ze uceni je i legrace.

rozhodné
ano

spise
ne

rozhodné
ne

Uved’, nakolik souhlasi§ s nasledujicimi vétami: Skola je misto...

kde ucitele néktere zaky upfednostiiuji.

kde vim o mnoha vécech, které dobie zvladam.

kde mi ucitelé nezazlivaji chyby v tikolech, pokud vidi,
Ze se snazim.

kde je o pifestavkach dobra zabava.

kde byvam spokojen/a s tim, co délam.

kde se u¢im rozumét spoluzakiim s jinymi nazory.
kde mi uc€itelé pomahaji k dobrym vysledktim.

kde si se spoluzaky radi povidame.

kde mi pomtZze m1j spoluzak, pokud si nebudu védét
rady s tikolem.

kde se toho hodné nauc¢im.

kde délame s kamarady mnoho zajimavého i mimo

vyuku,

rozhodné
ano

spise
ne

rozhodné
ne




PRILOHA 2: VYPOCET CHI-KVADRAT TEST NEZAVISLOSTI

ANO = pozitivni wellbeing

Pozorovane cetnosti

NE = negativni wellbeing

Inovativni Tradiéni

ANO 3089 2882 [0

NE 855 2150

Soucty 3944 5032

Teoreticke cetnosti
Inovativni Tradiéni

ANO 2623621212 3347,3787588

NE 1320,378785| 1684,621212

Tabulka testovacich kritérii jako kvadraticka odchylka pozorované a teoreticke cetnosti
Inovativni Tradiéni

ANO §2,54904146( 64,70060006

NE 164,026731| 125,5614918

Chi-sqg 439,6376643 P-value 1

1,17418E-97

Pravdépodobnost pomoci funkce CHIDIST v M3 Excel

1j. potet stupf volnosti, tedy pocéetvariant minus 1



