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Odůvodnění hodnocení práce:

Problematika diferenciace a individualizace bude v českých školách ještě nabývat na významu. Je proto žádoucí, aby budoucí učitelé studovali tuto problematiku do hloubky, což lze například formou diplomové práce. 
Jak sama autorka zjistila, přestože je toto téma skloňováno v mnoha strategických dokumentech, v praxi používají učitelé poměrně často stejné vzorce, jak s žáky, kteří potřebují zohlednit specifika ve vzdělávání, pracovat. Navíc se právě diferenciace a individualizace v praxi zaměřuje zejména na žáky s podpůrnými opatřeními. Otázkou tedy zůstává, zda problematika diferenciace a individualizace vůbec byla dobře představena a pochopena. Teoretická část má dobře zvolenou strukturu, autorka v ní zachycuje podstatné informace. Kap. 2.1 je z mého pohledu zbytečně podrobná. Praktická část je uvozena snahou o vymezení výzkumného problému, pozitivně lze hodnotit návaznost na teoretickou část formou odkazování na ni. Výzkumné cíle i otázky jsou vhodně formulovány. Popis výzkumného vzorku, výzkumné metody, sběr i způsob analýzy dat je pečlivě popsán. Ve výsledkové části převažuje popis přístupů učitelek k žákům se specifickými poruchami učení, mohlo být více zaměřeno celkově na diferenciaci a individualizaci. Úroveň výsledků je pozitivně ovlivněna také snahou autorky o hledání vzájemných vztahů (vizuálně prezentováno schématy). Zdařilá je i diskuze. 
V práci se objevují gramatické chyby (zejména interpunkce) a stylisticky neobratná spojení. 
Diplomandka pracovala s velkým zaujetím pro téma. Některé výše zmíněné nedostatky lze pochopit, protože téma diferenciace a individualizace je v praxi hojně spojováno s výsledky, které jsou obecně známy (např. zkrácení diktátu). To, že je téma hlubší, si autorka sama uvědomuje a deklaruje např. formou doporučení do praxe. Věřím tomu, že i díky vlastnímu zpracování a posudkům jí nebude toto téma cizí ani ve vlastní praxi a bude hledat cesty skutečné diferenciace a individualizace ve vlastní výuce. To by pro české školství bylo velmi přínosné.

Diplomová práce splňuje požadavky na ni kladené, proto ji doporučuji k obhajobě. 


	Otázky k obhajobě:
1. Jak se ve Vašem výzkumu jevila diferenciace na úrovni obsahu vzdělávání?
2. Co byste doporučila pro to, aby se lépe dařila spolupráce učitele a asistenta pedagoga?


	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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