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ABSTRAKT

Diplomova prace se vénuje subjektivnimu wellbeingu 74kt v ramci tfidniho kolektivu.

Obsah prace je rozdélen na ¢ast teoretickou a praktickou.

Teoreticka ¢ast se v prvni kapitole soustfed’'uje na wellbeing, jeho teoretické koncepce a
volné piechazi k modelu PERMA od Martina Seligmana a nasledné k upravenému meéteni
snazvem EPOCH Measure of Adolescent Well-being. Druha kapitola se zaméfuje na
wellbeing u déti a dospivajicich, na faktory, které jej ovliviiuji a ve svém zavéru se kapitola
vénuje podpote wellbeingu ve Skole. Zavér teoretické Casti je zaméten na tiidni kolektiv,
potieby zakl a praci se Skolni tfidou. Praktickd ¢ast diplomové prace zkouma formou
smiSen¢ho vyzkumu, zalozeném na kvantitativnim 1 kvalitativnim méfeni, miru
subjektivniho wellbeingu 74kt a také zkouma situace a zkuSenosti plsobici na miru

subjektivniho wellbeingu zaka v ramci tfidniho kolektivu.

Klic¢ova slova: wellbeing, Skola, tfidni kolektiv, Zaci, potteby zakl

ABSTRACT

The thesis focuses on the subjective wellbeing of pupils within a classroom collective. The

content of the work is divided into theoretical and practical parts.

The theoretical part in the first chapter focuses on wellbeing, its theoretical concepts and
loosely transitions to the PERMA model by Martin Seligman and then to a modified
measurement called EPOCH Measure of Adolescent Well-being. The second chapter deals
with on wellbeing in children and adolescents, the factors that influence it and concludes
with a chapter on promoting wellbeing in schools. The theoretical section concludes with a
focus on the classroom collective, the needs of pupils and working with the school
classroom. The practical part of the thesis explores, in the form of mixed research based on
quantitative and qualitative measurements, the extent of pupils' subjective wellbeing and
also examines the situations and experiences that affect the extent of pupils' subjective

wellbeing within the classroom collective.

Keywords: wellbeing, school, class collective, pupils, the needs of pupils
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UvVOD

Wellbeing nebo osobni pohoda vzhledem ke Skolstvi a Skolam samotnym, nalezi mezi
primarni aspekty kvalitniho vzdé€lavani. Je potfeba nejen prohlubovat a ziskavat cenné
informace, rady a zkuSenosti, ale taktéz je nezbytnosti zvySovat miru citlivosti vii¢i situacim

ve Skole, se kterymi pedagogicti i nepedagogicti pracovnici ptichazeji do styku.

Dtivod pro vybér tématu byl z velké ¢asti ten, ze dennodenné ve svém zaméstnani pracuji
s détmi, zaky a studenty, se kterymi feSim problémy v tiidnim kolektivu. Snazime se budovat
vzajemné vztahy, pracujeme se stresem nebo se snazime o motivaci ke studiu apod. Diky
této praci nahlizim vice do hloubky potteb studentli a ziskavam cenné zkusSenosti ohledné

dualezitosti wellbeingu zakl nebo pozitivniho klima tfid a Skoly.

Obsahem diplomové préce je ¢ast teoreticka, ktera je ¢lenéna do tii kapitol, na kterou plynule
navazuje Cast praktickd. Prvni kapitola teoretické Casti se soustied’'uje na samotny pojem
wellbeing z pohledu odborné literatury a jeho teoretické koncepce. Dalsi ¢ast kapitoly se
zamétuje na osobni pohodu v souvislosti s vékem, kterou plynule zakoncuje model PERMA
a méfeni s nazvem EPOCH Measure of Adolescent Well-being. Druha kapitola obraci
pozornost na wellbeing u déti a dospivajicich. Dale se soustfed’uje na faktory ovliviujici
zaktv wellbeing. V této kapitole pfinaSime zajimavé vyzkumy z oblasti wellbeingu a
nasledné moznosti, jak jej na Skolach vice podporovat a udrzovat. Tteti a posledni kapitola
je vénovana tfidnimu kolektivu, kde je popsana Skolni tfida jako socidlni skupina a vymezeni
jejich znaktl. V zavéru se kapitola zamétuje na potieby zaku a tfidy a nasledné také na praci

se Skolni tfidou. Tato posledni kapitola ndm uzavira teoretickou ¢ast.

Prakticka ¢ast se ubird cestou smiSeného vyzkumu, ktery se déli na ¢ast kvantitativni a ¢ast
kvalitativni. Cilem kvantitativniho Setfeni je zjistit, jakou miru subjektivniho wellbeingu
pocituji zaci vybraného tfidniho kolektivu. Naopak kvalitativni vyzkumné Setteni si klade
za cil zjistit, jaké situace a zkusenosti ptisobi na miru subjektivniho wellbeingu zakt v ramci
ttidniho kolektivu.

V souvislosti se zvySujicim zdjmem o psychické zdravi déti, v posledni dob& nabyva
wellbeing na vyznamu a je podroben blizSimu zkoumani. ,,Pocet déti a dospivajicich
s psychickymi poruchami v poslednich letech kontinualné rostl. Podle WHO az 14 % d¢ti a
dospivajicich ve véku 10-19 let zazije né&jakou formu duSevniho onemocnéni. Navic
polovina prvnich pfiznakd duSevnich onemocnéni se projevi jiz pfed 14. rokem Zivota.

Psychickou zatéz jesté¢ vice znasobila pandemie covidu-19. Viélka na Ukrajin€ potitebu
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specializovanych sluzeb psychosocidlni podpory a dusevniho zdravi jesté prohloubila...
uvadi tiskova zprava Narodniho ustavu dusevniho zdravi s ndzvem NUDZ (NUDZ a

UNICEF, 2023).

Téma wellbeingu je v odbornych kruzich casto diskutované, hlavné z toho divodu, ze
vymezeni a definovani wellbeingu a mozné postupy prace s nim, by mohly byt nagpomocné
v podpofte a udrzeni pozitivniho klimatu tfidy i celé Skoly. Jedinci se v pribéhu svého zZivota
stavaji soucasti Skolniho prostiedi, v némz navazuji ptatelstvi, utvaii si v konkurenci mezi
vrstevniky obraz o sob¢, formuji svoji osobnost a rozviji svoje sebevédomi. Zaroven je Skola
prostfedim, ve kterém déti a mladistvi stravi podstatnou ¢ast dne, a proto se pro né Skola
stava jednou z hlavnich néplni jejich Casu. Z hlediska vnéjsiho prostfedi plisobi na zéky
mnoho vlivil, k nimz patii Skolské zafizeni a Skolni tiida. Nabizi se otazka, zda Skola muze

ptispét k zdkovskému wellbeingu a z ¢eho by méla podpora vychdzet (Felcmanova, 2020).

Na zakovsky wellbeing se proto za¢ina nahlizet jako na dulezity aspekt ve vzdélavani, ktery
pozitivné ovliviiuje vyuku a uceni zakt. Proto je zddouci se podporou zakovského
wellbeingu ve vzdélavani zabyvat a pfispivat tak k pozitivhimu wellbeingu déti, zakt a

studentu.
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I. TEORETICKA CAST
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1 WELLBEING

V soucasnosti se psychologie zdravi zamétuje zejména na oblasti lidského prozivani a
hodnoceni vztahu k sobé¢ i svétu kolem nas, hlavné z psychologického hlediska. Tuto oblast
muzeme jednim slovem oznacit jako wellbeing. Pojem wellbeing je primarné zatfazovan do
oblasti psychologie, avSak komplexné¢ mlizeme hovofit o fad¢ dalSich oborit do kterych
zasahuje, jako napf. filosofie, sociologie, pedagogika, medicina apod. Dotyka se totiz oblasti

zivotni spokojenosti, blaha, radosti, prosperity, stésti ¢i zdravi (Blatny et al., 2005).

V minulosti nebyl pojem wellbeing tolik znam, tak jako je tomu dnes. Pozitivnim strankdm
¢loveéka nebyla dana pfilis velka vaha. Tehdejsi psychologie se zabyvala pomoci lidem, ktefi
pocit'uji psychické problémy a s nimi spjaté jiné bolesti. Cilem bylo popsat a pochopit
pfic¢iny ¢i zdroje a najit feSeni negativnich stavl. Po druhé svétové vélce zacaly vznikat
soustavné prace a vyzkumy o osobni pohod¢ zabyvajici se tim, co lid¢ citi, prozivaji a jakou
odklon od potifeby adaptace nebo snahy o pfeziti v bézném Zzivoté. Lidé piestavali Ipct na
materialnich hodnotéach, které se pro né staly nepodstatnymi. Tim byl zaznamenéan narlst
individualismu a s nim spojené prohlubovéni znalosti o tom, co ma na osobni pohodu vliv

(Ktivohlavy, 2012).

Pielom nastal v 80. letech 20. stoleti, kdy se psychologie zacala zabyvat pozitivnimi stavy a
osobni pohodou. Osobni pohoda se ocitla mezi tématy, ktera lidi nejvice zajimaly (Blatny,
2010). Podle Pivarce (2022) se nartst v literatufe projevil v oblasti Stésti a zivotni
spokojenosti, které spadaji pod koncept osobni pohody. Tato témata se zacala oznaCovat
jako ,,Psychologie osobni pohody*, ktera dnes patii jiz mezi psychologické discipliny. Ruku
v ruce se za¢ina v psychologii formovat dalsi oblast, tzv. pozitivni psychologie, kterd mé za
cil pozorovat a porozumét pozitivnim silam ¢lovéka a diky tomu je dale rozvijet (Blatny,

2010).

Velkou popularitu zaznamenal pojem wellbeing v roce 1948 diky Svétové zdravotnické
organizaci (WHO), kterd v t¢ dob¢ ptipravovala definici zdravi. Pravé do definice zdravi
WHO zakomponovala wellbeing ve vyznamu ,,stavu uplné télesné, dusevni a spoleenské
pohody (well-being)“. Zminény vyklad se v odborné i neodborné vetejnosti zacal vyuZivat
nejcastéji. Pfiblizn€é pred dvaceti lety, se pojem wellbeing zatfadil mezi jedno z nejvice
studovanych témat v psychologii. V ¢eském prostiedi se pojem wellbeing zacal spojovat

s pojmem osobni pohoda, v niz je zahrnuta jak pohoda dusevni, tak pohoda télesna i socidlni
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(Blatny et al., 2005, s. 12). V literatufe se Casto pouzivaji synonyma osobni pohody ¢i
wellbeingu. Mezi né se fadi zivotni spokojenost, Stésti, kvalita Zivota, blaho apod.
Vyznamem i obsahem je vSak neblize pojem zivotni spokojenost (Dolejs a Zemanova,
2015). Pozdé&ji pfi rozsifovani definice zdravi byl wellbeing doplnén o schopnost vést
socialné a ekonomicky produktivni zivot. To vSak na ptfedchozich okolnostech nic
nezménilo, jelikoz produktivni zivot spoluutvaii osobni pohodu (Blatny et al., 2005). Podle
Kiivohlavého (2012) Ize z definice zdravi podle WHO definovat wellbeing také jako ,,jsem
v pohodé* nebo ,,je mi dobte*. Kiivohlavy (2012, s. 498) déle rozviji myslenku a oznacuje
osobni nebo také zivotni pohoda jako ,kognitivni a emocionalni vyhodnoceni vlastniho
zivota® tzn. Zze vychdazi z vlastni zkuSenosti jedince. Co stoji za osobni pohodou zjist'uji lidé
uz od pradavna. Jiz Aristoteles tvrdil, Ze ,,jedinym rozumnym cilem ¢lovéka v jeho Zivoté je
byt stastny*. Také ndbozenstvi jako je kiestanstvi, buddhismus a dal$i, zajimalo ,.kdy je

¢lovéku dobie™ nebo ,,jak prozit zivot v lasce® (Kfivohlavy, 2012).

Podle Ceské odborné spolecnosti pro inkluzivni vzdélavani se za wellbeing oznacuje ,,stav,
ve kterém miizeme v podporujicim a podnétném prosttedi pln€ rozvijet svlij fyzicky,
kognitivni, emociondlni, socidlni a duchovni potencidl a Zit spolu s ostatnimi plnohodnotny

a spokojeny zivot™ (Srb et al., 2021, s. 20).

Obrazek 1 Oblasti wellbeingu

Fyzickéa slozka wellbeingu se promitd do oblasti zdravi a bezpeci, které podporujeme
spravnymi ndvyky a zdravym Zzivotnim stylem. Zdravy Zivotni styl se skladd z fyzické
aktivity, kvalitniho stravovani, dostatecné¢ho spanku apod. Kognitivni neboli rozumovou
oblast miizeme rozvijet kritickym mysleni, hledanim zpiisobli feSeni problému nebo také
snahou o dosazeni stanovenych cili. DilleZité je se zamétfovat na emocionalni oblast, ktera

souvisi s vnimanim vlastni osoby, znalosti svych emoci ¢i seberegulaci. PIn¢ rozvinuta
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emocionalni oblast se vyznacuje divérou v sebe sama, své okoli a schopnosti se vyporadat
s nepfiznivymi situacemi. Wellbeing podporuje socialni oblast, ktera je spjata se schopnosti
byt empaticky. Cilem naplnéni emocionalni oblasti je citit sounalezitost skrze vztahy
s okolim. Smyslem je udrzovat a rozvijet vztahy, umét spolupracovat nebo rozvijet
dovednosti v komunikaci. Posledni a nemalo dtilezitou slozkou je ta duchovni, kterd souvisi
s uvédoménim si naseho smyslu zivota a rozhodnutim, zda jej budeme naplitovat ¢i nikoliv.

Poji se také se ziskavanim hodnot a respektovanim etickych principt (Srb et al., 2021).

1.1 Teoretické koncepce

Kofeny wellbeingu sahaji az k ddvné minulosti do dob Aristotela a jeho koncepci
Eudaimonia, kterd se d4 pochopit jako dobré a mravné jednani, pti kterém vznik4 pocit
blaZenosti. Podle Ryffové, ktera se wellbeingem ve své praxi zabyva, se jeji koncepce sklada
z Sesti zakladnich oblasti: autonomie, osobni rust, kompetence, pozitivni vztahy, ucel zivota

a sebe akceptovani (Bedrnova et al., 2015).

Kiivohlavy (2012) uvadi pro uptesnéni vyznamu wellbeing dvé zdkladni dimenze — a to
psychologickou a socialni dimenzi. Dimenze psychické pohody se skladda ze sebe ptijimani,
osobniho rustu, ucelu zivota, zaclenéni do Zivota, autonomie a vztahu k druhym lidem.
Naopak dimenze socialni pohody se sklada ze akceptace, socialni aktualizace, spolutcasti

na spolecenském déni, socialni soudrznosti a socidlni integraci.
Psychologicka dimenze

Psychickad Zivotni pohoda se zaklad4 na sebe piijiméni, kdy jedinec zaujima kladny postoj
k sobé a dokaze uznat Gispéchy &i zkusenosti ve svém zivoté. Clovék pocit'uje sviij osobni
rust, ktery jej motivuje byt vykonnym a postavit se novym moznostem a zkusenostem. Jeho
Zivotni pohoda se sklada z pfesvédceni, ze ma pred sebou zivotni cile, které by mél splnit a
citi, Ze je jeho zivot naplnény smyslem a dobrym ucelem. Jednou z podminek psychickeé
pohody je schopnost zaclenit se do prostiedi, kde zije a tam vyuzit svych dovednosti. Dal§im
nemalo dilezitym faktorem je ptredpoklad, zafidit si svilj Zivot po svém, postavit se vyzvam
a byt podle svych hodnot schopen posoudit své chovani. Tyto predpoklady psychické Zivotni
pohody se komplexné vztahuji ke vztahtim s druhymi lidmi, které se déji neustale naptic
zivotem. Pro psychickou Zivotni pohodu plati, ze jedinec udrzuje vielé a divérné vztahy
k ostatnim. Zminéné vztahy jsou naplnéné zajmem, empatii ¢i intimitou, kterou jedinec

dava, ale také je schopen ji pfijimat (Kfivohlavy, 2012).
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Socialni dimenze

Socialni zivotni pohoda se podle Bedrnové et al. (2015) vyznacuje n¢kolika prvky. Jednim
z nich je socialni piijeti, které mizeme chapat jako schopnost uznat a ocenit lidi i pies jejich
nedokonalosti. Dale je dilezité zminit, ze pro socialni pohodu by se m¢l jedinec domnivat,
ze spole¢nost, ve které zije je schopna riist a pozitivné se vyvijet, aby byl schopen do ni
vlastnim pfi¢inénim pfispivat. S tim souvisi fakt, Ze by se jedinec mél ve spolecnosti citit
piijiman a diky tomu se bude chtit sam starat, pfispivat a sdilet to, co je mu s jeho komunitou

spolecné (Bedrnova et al., 2015).

Dalsi nahled na osobni pohodu pfinasi Blatny (2017), podle néhoz existuji dalsi dvé velmi
vyznamné tradice vyzkumu osobni pohody — subjektivni pohoda a psychologickéd pohoda.
Ve svém zékladu se li§i rozdilnymi pohledy na lidskou pfirozenost a spolecnost. Subjektivni
pohoda vychazi z hédonické tradice, kterd se zaméfuje na prozivani pozitivnich emoci a
vnimani zivotni spokojenosti (Blatny, 2017). Hédonicky pfistup se vyznacuje tim, ze svij
zamér sméfuje na oblast Stésti. Pristup klade diraz na to, ze pokud chce jedinec dosdhnout
osobni pohody, mél by se vyhybat neptijemnym a bolestivym prozitkiim. Podle zastancti
hédonického pfistupu se osobni pohoda zakladé na Stésti, které ovliviiuji radostné ¢i nelibé
a Spatné zkusenosti. Odptrci tohoto sméru tvrdi, Ze jeho vize tkvi v honb¢ za touhami a
ptfehnanymi idedly (Dolejs a Zemanova 2015). Bedrnova et al. (2015) dopliuje, ze u
subjektivni pohody je potieba se zaméfit jak na pocity zivotni pohody, které momentalné

jedinec proziva, tak nesmi byt opomenuty ani zivotni situace, které formuji tu dlouhodobé;si

vvvvvv

Subjektivni pohoda

Subjektivni pohoda se zacala jako pojem rozSifovat okolo 50. let 20. stoleti, a to z toho
diivodu, ze ji lidé zacali vyuZivat jako indikator kvality Zivota. Odborné prace zabyvajici se
subjektivni pohodou dosly k zavéru, Ze i1 kdyz ¢loveék Zije v objektivné vnimané realité, je
jen na ném, jak bude vnimat svét, ve kterém se bude subjektivné chovat a prozivat Zivotni
udalosti a jak se postavi ¢i vyfe$i zivotni vyzvy. Subjektivni pohoda zahrnuje Zivotni
spokojenost a §tdsti. Zivotni spokojenost je vnimani rozdilu mezi jedincovou aktualni situaci
a odekavanim, které od Zivota ma. Stésti je stav, kdy jsou pozitivni a negativni emoce

v rovnovaze (Blatny, 2017).

Psychologicka pohoda
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Psychologicka pohoda je tvofena eudaimonickymi tradicemi, které zahrnuji zdjem o lidsky
vyvoj a existencidlni vyzvy. Koncepce psychologické pohody vychazi zteorii, které
pojedndvaji moznostech ¢i zpusobech feSeni zakladnich otdzek lidského zivota. V ramci
zminénych teorii se zaCaly vytvaret konstrukty individuality, mentalniho zdravi, vile ke
smyslu zivota, zralosti nebo sebeaktualizace. Zminéné konstrukty spolecné pftispivaly
k pozitivnimu fungovani a sebenaplnéni clovéka. Na zakladé téchto konstruktl vzniklo Sest
psychologickych dimenzi, které ¢loveék pfi svém pozitivnim rozvoji zdokonaluje a posiluje.
Mezi dimenze psychologického rozvoje pohody se fadi sebepfijeti, pozitivni vztahy
s druhymi lidmi, vlada nad svym prostiedim, nezavislost, zivotni cil a osobni rast.
Sebeptijeti ve svém vyznamu piedstavuje pozitivné naladéné hodnoceni sebe a svého Zivota,
1 pfitom, Ze jsem si védom svych nedostatkll. Pozitivni vztahy s druhymi lidmi pfedstavuji
pottebu budovat si vielé a ditvérné vztahy. Vlada nad prostfedim lidem dovoluje organizovat
si vlastni Cas, ve kterém budou napliiovat své potieby a touhy. Pojem nezavislost vyjadiuje
uchovani si své individuality, ktera doprovézi vytvofeni si své osobni autority. Zivotni cil a

osobni rist se tyka nalezeni smyslu Zivota a rozvijeni vlastniho potencialu (Blatny, 2017).

Dolejs$ a Zemanova (2015) dodévaji, ze 1 kdyz obé koncepce funguji samostatné, jsou svym

obsahem navzajem dopliujici.

O rozd¢leni osobni pohody pojednava také Blatny et al. (2005), ktefi rozdé€luji osobni
pohodu na dvé dimenze — subjektivni osobni pohodu a objektivni osobni pohodu. Do
subjektivni osobni pohody spadé psychicka osobni pohoda, sebetcta, sebeuplatnéni a osobni
zvladani. Psychickd osobni pohoda se rozdé€luje na nékolik emocnich a kognitivnich
dimenzi, mezi které spada pozitivni a negativni afektivita, zivotni spokojenost a §tésti, shoda
mezi o¢ekdvanymi a dosazenymi zZivotnimi cili, psychosomatické symptomy, nalada apod

(Blatny et al., 2005).
Teorie osobni pohody Sonyi Lyubomirské

Mezi novéjsi koncepce osobni pohody fadime teorii osobni pohody od Martina Seligmana
nebo teorii osobni pohody od autorky Sonyi Lyubomirské. Koncepce osobni pohody této
autorky je vice mén¢ totoZna s pojetim subjektivni pohody. Objevuji se zde tfi slozky Stésti,
mezi které patfi: pozitivni emoce, nizkd mira negativnich emoci a Zivotni spokojenost. Svou
teorii se zamétuje na to, jak dokazat zlepsit lidské Stésti, které se podle autorky vymezuje na
dve trovné - chronickeé $tésti a udrzitelné Stésti. Chronicka uroven §tésti je trvala a ovliviiuje
ji osobni nastaveni, Zivotni okolnosti a intencionalni aktivity. Pod pojmem osobni nastaveni

si miZeme predstavit temperament, osobnostni rysy jako naptiklad, extraverze,
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neuroticismus ¢i vzrusivost. Tyto prvky jsou svazany s nasi genetikou a jsou imunni vici
ovlivnéni ¢i kontrole zvenci. DalSim faktorem jsou Zivotni okolnosti, které se daji chéapat
jako stabilni skute¢nosti v zivoté jedinec jako naptiklad jeho vék, pohlavi, misto, kde zije
apod. Poslednim faktorem chronické urovné Stésti jsou intencionalni aktivity, které
predstavuji druhy cinnosti, které si jedinec voli sam. Mezi tyto aktivity spadéd cviceni,
pozitivni vyrovnani se s negativnimi zkuSenostmi nebo usilovani o dosazeni stanovenych
cili. Mira vlivu téchto tfech prvkl je podle autorky riznd. Nejvice je potieba se u lidi

zamétovat na pozitivni ovliviiovani intencionalnich aktivit (Blatny, 2017).

Za zminku stoji dal$i tfi teorie chdpani osobni pohody, a to teorie zivotnich cill, teorie

uspokojovani zivotnich potieb a teorie biologickych zaklada pocitu pohody.

Teorie Zivotnich cila

rrrrr

si své cile. Tezi této teorie je citit se dobfe a v pohod¢, a to z divodi, Ze je pro co Zit.
V procesu dosahovani stanoveného cile a posléze jeho dosazeni, prichdzi uspokojeni jedince.
V priibéhu za dosazenim cile, se miize jedinec setkat s odchylenim od planované cesty ¢i
s jinymi nesrovnalostmi. S tim se poji moZnost vétSiho naristu negativnich emoci, které by
vSak nemély velmi ovlivnit emoce pozitivni. Problémem byva spiSe fakt, ze se jedinec
v prubehu své cesty setkava s odliSnostmi svych predstav. Realita dosahovani ideald a cili
se nemusi vzdy shodovat s jeho pojetim a predstavami. Na miru subjektivni pohody mtizou
mit vliv v Zivoté jedince (nemoc, uraz, propusténi z prace apod.). Neni to vSak pravidlem,

jelikoz subjektivni pohoda se vyznacuje relativni stalosti (Ktivohlavy, 2012).
Teorie uspokojovani Zivotnich potieb

Teorie uspokojovani potieb se zabyva tim, jaky vliv maji nasycené ¢i nenasycené potieby
na wellbeing Cloveka. Je potfeba naSe potieby nasycovat, aby se Clovek citil v pohodé.
Naopak ty potieby, které nejsou uspokojeny zplisobuji, Ze se necitime v pohodé. V celém
procesu hraje roli trvala hladina osobni pohody, ktera se kratkodobymi vlivy pftili§ neméni
(Ktivohlavy, 2012).

Teorie biologickych zakladi pocitu pohody

Teorie biologickych zakladl pocitu pohody byla vytvofena psychology za ucelem zjisténi,
zda genetika ovliviiuje to, jestli se citime dobfe nebo Spatné. Skutecné se zjistilo, Ze jisty

vliv na osobni pohodu geneticky vklad ma a miize vést k tomu, aby se Clovek citil 1épe.

Vyzkum ukazal, Ze vlivem mize byt temperament, kde extrovertni lidé zazivaji vyssi miru
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osobni pohody nez lidé s neuroticismem. AvSak nesmi byt opomenut ani fakt, ze velkou roli
zde hraje také ndhled jedince na zivot a na svét kolem néj. Pokud se ¢lovék ve svém zivoté
zamétuje spiSe na negativni véci €1 udalosti, pocituje niz§i miru wellbeingu nez ¢lovek, ktery

je naklonén pozitivismu a optimismu (Kiivohlavy, 2012).

Nékteti odbornici z oblasti wellbeingu podle Bhullar et al. (2013) tvrdi, Ze teorie a vyzkumy
v oblasti osobni pohody nedostatecné rozliSuji procesy a vystupy wellbeingu. Z toho divodu
prichazeji se stanoviskem, ze wellbeing je proces, ktery nemlizeme spojovat s vystupy
osobni pohody. Mezi vystupy osobni pohody mizeme zaradit zivotni spokojenost, pozitivni
emoce, blahobyt, fyzické zdravi apod. Abychom vsak k témto vystuptim dosli je potieba
pracovat a zapojovat se do procest, diky kterym téchto vystupti mizeme dosahnout. ,,Jinymi
slovy je spokojenost odvozena od zapojeni se do smysluplnych aktivit (procesit), které
mohou vést k zazivani osobni pohody (vystup). Procesy 1ze také popsat jako stav, kdy jedinci
mohou vidét své schopnosti a zlepSovani jejich funk¢nosti miize vést k pozitivnim

vystuptim.* (Bhullar et al., 2013, s. 13).

1.2 Osobni pohoda a vék

Osobni pohoda ¢i wellbeing je relativné staly a udrzuje si jistou stabilitu v ¢ase. Nicméné, i
kdyz se uroven pohody nikterak vyznamné neméni, mizeme v prib¢hu zivota nalézt
vyvojové trendy v ramci jejich slozek, které se v priibéhu zivota ménit mohou. Studie, které
se pfimo zamétovaly na subjektivni wellbeing ze svych vysledkt uvadéji, ze v pribéhu casu
a let dochazi u mladsiho jedince k vys$§imu rozptylu osobni pohody neZz u jedince relativné
starSiho. Se zvySujicim vékem dochazi ke zvySeni miry Zivotni spokojenosti a pozitivnich
emoci. Naopak se ukazuje, ze v priibéhu let dochazi ke snizovani vnimanych negativnich
emoci. Studie tento jev vysvétluji tak, Ze se emoce, jejich zpracovani, zkuSenosti a stabilita
s vékem zlepsuji, tim Ze se lidé vice motivuji a dosahuji svych stanovenych cilti. Tim padem
jsou schopni akceptovat a pracovat se svymi negativnimi emocemi a nepodfizovat se jim na

ukor svych smysluplnych cili (Blatny, 2017).

Pivarc (2022) ve své studii dale tuto myslenku rozviji a dopliiuje tim, Ze vice nez na dospé€lé
jedince pisobi socidlni faktory na dospivajici. Socialni faktory, jako jsou podminky rodiny,
jeji zédzemi Ci socialni status spojeny se vztahy mohou dospivajici jen tézko ovlivnit.
K socidlnim faktorim se pfidruzuje vliv rozhodovani a zvladani obtizi. Dospivajici jedinci
nemaji tolik moZnosti o sobé rozhodovat jako to maji dospéli a zaroven nejsou natolik

vybaveni se s Zivotnimi udalostmi a obtizi umét popasovat. Z hlediska téchto skute¢nosti a
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pribéhem vyvoje dospivajicich je vice nez potiebné se na jejich obdobi zaméfovat hlavné

v oblasti dusevniho zdravi. Je potieba klast diiraz na pozitivni rozvijeni a péci o dusevni

rrrrr

wevr

pottebé péce. Strategie a nastavené podminky vyrazné ovliviiuji dopady na jejich osobni

pohodu, respektive na to, jak prozivaji a hodnoti své Stésti ¢i pocity vlastni spokojenosti.

1.3 PERMA

Pozitivni psychologie stale vice usiluje o svoji vyjimec¢nost a klade diraz na sledovani a
budovani subjektivni osobni pohody. Pomalu upousti od sledovani toho, co se nedafi a
nastupuje s potfebou zaméfeni se na to, co se nam dafi. Pozitivni psychologie se zaroveil

zaméfuje na rozvoj podpory pii budovani silnych stranek osobnosti (Kern el al., 2016).

Jednim z budovateli pozitivni psychologie je bezesporu Martin Seligman. Pozitivni
psychologie navazuje na jeho teorii autentického Stésti neboli authentic happiness. Tato
teorie se zaméfuje na pojem Stésti, které se vyznaovalo méfenim Zivotni spokojenosti.
Autor rozliSoval tfi prvky Stésti: pozitivni emoce, zaujeti a Zivotni smysl. Cilem Seligmanovi
teorie Stésti bylo, aby se lidé citili dobie a sviij pocit Stésti podporovali tim, ze si zvoli
spravné zivotni cesty. Seligman se ve své teorii Casto odrazel od myslenek amerického

psychologa Maslowa (Blatny, 2017).

O n¢kolik let pozdé&ji svou teorii Stésti prezkoumal a pojmem, kterym se nove tato teorie
zaCala zabyvat, se stala osobni pohoda (well-being). Osobni pohoda se na rozdil od Stésti
nepovazuje za néco realn¢ho, spiSe za hypoteticky koncept. Teorie osobni pohody se
definuje péti méfitelnymi prvky: pozitivni emoce, zaujeti, pozitivni vztahy s druhymi, smysl
a cil Zivota a uspéch. Seligman sviij pétifaktorovy model oznacuje jako PERMA (Positive
emotion, Engagement, Relationships, Meaning and purpose, Accomplishment). VSech pét

slozek ptispiva k osobni pohodé¢ jedince (Blatny, 2017).

Z popisu osobni pohody vyplyva, ze obsahuje n¢kolik prvka, které ptispély ke komplexni

osobni pohodé. Kazdy ze zminénych prvkl by mél spliiovat tyto podminky:
1. Mgl by se vyrazné zasluhovat o duSevni pohodu
2. Prvek ma sdm o sob& hodnotu, a proto se 1idé o n¢j chtéji zasluhovat
3. Ma svou definici, kterd je nezavisla na ostatnich prvcich (Seligman, 2014).

Pozitivni emoce
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Pozitivni emoce muzeme jinak pojmenovat jako pifijemné zivotni prozitky, které hraji
klicovou roli pti osobni pohod¢ (Seligman, 2014). Mizeme zde zahrnout to, co citime, nase
prozitky, nadseni, radost, Stésti ¢i zivotni spokojenost (Blatny, 2017). Podle Seligmana
nepfedstavuji pozitivni emoce jen pouhy konstrukt Stésti, jsou zde totiz zahrnuty 1 prozitky
jako je nad¢je, laska, soucit, hrdost nebo také vdécnost. Pokud pozitivni emoce lidé do svého
zivota zahrnuji a neodmitaji je, zlepSuje se jejich osobni pohoda, mysleni a jednani, které je
podpofeno jejich odolnosti. Mezi zplsoby, jak se pravidelné¢ dostavat do kontaktu
s pozitivnimi emocemi, a tim budovat naSi osobni pohodu, mizeme zaradit traveni Casu
s lidmi, které méme radi nebo vénovat se svym zalibam a ¢innostem, které nds bavi. Mizeme
zde také zaradit poslech oblibené hudby ¢i zamysleni se nad tim, co se ndm podafilo, za co

jsme v zivoté vdééni a co bychom dale chtéli tvofit (Madeson, 2017).
Zaujeti

Zaujeti predstavuje ponofeni se do véci €i Cinnosti, na které se pln¢ koncentrujeme. Zaujeti
souvisi s na§imi vnitfnimi motivy jednani. Casto je pravé zaujeti spojovano s pojmem
»flow*“. Flow neboli absolutni pohlceni ¢innosti je stav, pii kterém neprobihaji zadné
myslenky a pocity (Blatny, 2017). Flow se da jinymi slovy chéapat jako stav, kdy jedinec
proziva situaci v pfitomnosti a je zcela soustiedény. Zminéného stavu lze dosdhnout pfi
spravné souhfe podnétl, kterymi je jedinec zaujaty a zaroven se citi v situaci silny a je
schopen vyuzit své ziskané dovednosti. Pokud ¢loveék zna a je si védom svych silnych
stranek osobnosti a nema problém je naplno vyuZivat a rozvijet, tak ma vétsi Sanci zazit stav
»flow*. Vyzkumy tvrzeni potvrzuji a dodavaji, ze je vétsi pravdépodobnosti, Ze pokud budou
jedinci vice $t’astni a budou zazivat méné€ negativnich emoci, budou béhem svého Zivota vice
vyuzivat svych silnych stranek. Existuje nékolik zpiisobii, jak navySovat nasi angazovanost.
Mezi né¢ miizeme zatadit Gi€ast na ¢innostech, které nas napliuji a u kterych jsme schopni se
na n€kolik hodin zabavit. Dale je potieba se naucit prozivat kazdodenni ¢innosti naplno nebo
si najit volny Cas a travit jej v ptirode, kde jsme plné€ pfitomni a ni¢im neruseni (Madeson,

2017).
Pozitivni vztahy s druhymi

Podle Blatného (2017, s. 195) ,,pozitivni vztahy s druhymi vyjadiuji skutecnost, Ze vétSina
pozitivnich emoci, které prozivame, se objevuje a odehrdva v socidlni interakci, a je tudiz
socialné a vztahové zakotvena®. Existuje jen malo véci, které¢ funguji sami. VétSina
dilezitych prozitki, zazitkl ¢i zkusenosti, se z odehravaji ve spolecnosti dalsich lidi (Blatny,

2017). Vztahovou interakci proZivame s rtiznymi lidmi napfic¢ €asti dne. Vztahy totiz
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budujeme napfi¢ partnery, ptateli, rodinou, kolegy ¢i nasi komunitou. Zasluhou vztahii
mame moznost zazivat pocity lasky, podpory ¢i ocenéni od nasSich blizkych. Socidlni vazby
jsou odjakziva soucasti lidi a jejich komunit, u nichz bylo zjisténo, Ze maji pozitivni vliv na
jedince v piibyvajicim véku. StarSi lidé mohou v podnétném prostifedi zlepSovat své
fyzickému zdravi a vyhnout se ubytku svych kognitivnich funkci. V pribéhu celého naseho
Zivota se snazime udrzovat kladné vztahy se svymi nejbliz§imi, diky kterym mame moznost
se pod¢lit o radostné zpravy a zazitky, svéfit se se Spatnymi zkuSenostmi nebo si k nim pfijit
pro radu. To vSe nam miize napomahat zvySovat nasi osobni pohodu a Zivotni spokojenost

(Madeson, 2017).
Smysl a cil Zivota

Smysl Zivota se vymezuje v oblasti nasich hodnot, které vyznamné zasahuji do Zivota
jedince (naboZenstvi, politické piesvédceni, rodina apod.) (Blatny, 2017). Seligman uvadi,
7e je lidskou podstatou hledat sviij smysl a cil Zivota. Casto tento stav lidé popisuji jako
smysl néceho vétsiho, nez jsou oni sami. Diky smyslu zivota se miizeme vice zamétovat na
to, co je pro nas dualezité a Celit tak ndstraham zivota. Lidé, kteti se fidi svymi osobnimi

vvvvvv

problémii (Madeson, 2017).

Uspéch

Poslednim prvkem, ktery podle Martina Seligmana vyznamné ptispiva k osobni pohodé¢ je
zézitek uspchu. Uspéch pro nas miize predstavovat skvéle podany vykon, vyborné vysledky
¢i splnéni si osobnich cilti (Blatny, 2017). Dosazenim Gspéchu pocitujeme pocit hrdosti, ze
svych dosazenych vysledkt. Cesta za ispéchem vsak neni vzdy jednoducha. Je izce spjata
s vytrvalosti a mirou z4palu pro danou véc. Postupné jedinec zaziva vnitini pocit pohody,
pokud je ptfesvédéen o svém vynalozeném Usili a je motivovan pii cesté za zlepSenim i
dosaZenim uspéchu. Prace na svych vnitinich hodnotéch a cilech vede k vétsi spokojenosti
nez honba za materialnimi vécmi ¢i osobni slavou. Zakladem budovani nasich uspéchu je
stanovit si realné cile, kterych mizeme dosahnout a byt si védomi naSich minulych Gspéchti

a umét se za né ocenit (Madeson, 2017).

1.4 EPOCH Measure of Adolescent Well-being

Me¢teni EPOCH bylo vytvofeno za ti¢elem piiblizit originalni dotaznik PERMA 1 pro nizsi

vekovou skupinu, konkrétné pro mladez. Méteni bylo upraveno dle hledisek vyvoje
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mladeze. Dotaznik je koncipovan podle péti pozitivnich prvka, které piispivaji k vyssi
urovni osobni pohody a zaroven maji podil na ovlivnéni PERMA prvki v dospélosti. Mezi
tyto pozitivni prvky patii (angazovanost, vytrvalost, optimismus, propojenost a stésti) (Kern

etal., 2016).

Pod pojmem angazovanost se skryva urcité soustiedéni a aktivni zapojeni do ¢innosti, které
je doprovazeno zajem o aktivity a tikoly. Martin Seligman toto vysvétleni jiz diive zahrnul
do slova ,,flow*. Vytrvalosti se rozumi schopnost jit si za svymi cili, dokud nejsou naplnény
1 pres veSkeré prekdzky, které mohou v prubéhu pfijit. Vytrvalost se dale poji se
svédomitosti, odvahou a nadSenim plnit si dlouhodobé cile. Optimismus je zaloZen na vite a
nadéji v budoucnost. Spoc¢iva v pozitivnim pohledu na svét a na okolnosti. Propojenost
neboli sounélezitost pro jedince znamend uspokojivé a pozitivni vztahy s ostatnimi. Zaroven
jsou zminéné vztahy naplnény laskou, podporou & pééi. Stésti je spojovano se stavem
pretrvavajici pozitivni nalady, kterd ma za nasledek vyssi miru zivotni spokojenosti (Kern

et al., 2016).

Dle autorti se ocekavé, ze jednotlivé prvky angaZovanosti, vytrvalosti, optimismu,
propojenosti a §tésti mohou podpofit prvky PERMA modelu, fyzické zdravi a také mohou
podporovat pozitivni vysledky pii dosahovani cilii v dospé€losti. Vysoka mira angazovanosti
budoucna podpofit dokonceni vzdélani, setrvani v zamé&stndni nebo v partnerskych a
manzelskych svazcich. Vys§i mira optimismu miZe byt kladné€ propojena se spokojenosti,
snadngj$im zvladanim obtiznych situaci ¢i niz§i miry moZnych psychickych problémi apod.
Dosazeni socialni propojenosti mize v budoucnu pfispivat k vétsi osobni pohod¢ a dosazené
pocity Stésti k pozitivnimu sebehodnoceni, odklonu od rizikového chovani (Kern et al.,

2016).

Prvni kapitola se zabyvala wellbeingem napii¢ nékolika definicemi od riznych autorti.
Nasledné poskytla podrobny rozbor teoretickych konceptli, mezi které pattilo rozdéleni na
psychologickou a socialni dimenzi nebo na subjektivni a psychologickou pohodu. Dale ndm
kapitola odkryla ¢tyfi nejnovéjsi teorie osobni pohody. Plynule navézala na osobni pohodu
autora Martina Seligmana a jeho model PERMA. Bylo piedstaveno pét zakladnich prvka
PERMA modelu, mezi které patii pozitivni emoce, zaujeti, pozitivni vztahy s druhymi,
smysl a cil zivota a ispéch. Prvni kapitola byla zakoncena teorii k méfeni s ndzvem EPOCH

Measure of Adolescent Well-being.
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2 WELLBEING U DETI A DOSPIVAJICICH

Pojem wellbeing se béhem nckolika let dostal do povédomi v fad¢ riznych a odlisnych
prostiedi, zejména v oblasti zdravotnictvi a zaméstnani. Nicméné se stale vice wellbeing
zaobira Skolstvi, které se zamétuje pirevazné na deti a mladez. Prostym diivodem jsou stale
se zvysujici potieby dusevniho a emocionalniho zdravi déti nebo zvysujici se vyskyt ptipadi
Sikany ¢i jakykoliv problému ve skolach. Déti a mladi lidé jsou méné spokojeni se svymi
Zivoty, jsou nest’astni a vykazuji nizké kvality Zivota, spojené s jejich nedostacujici osobni

pohodou (Watson et al., 2012).

Wellbeing je vniman a vefejnosti uznavan jako stav, pii kterém si je ¢lovék plné¢ védom
svych schopnosti, dokaZze se vyrovnat s zivotnim stresem, je produktivni a aktivné se ve

svém okoli zapojuje (Opatruj se — duSevni zdravi).

Celkové zaméieni wellbeingu je sméfovano na oblast rozvoje potencidlu a prosperity
jedince. Pti zaméteni na déti a mladez se cili na oblasti vyuziti potencialu, zvyseni odolnosti,
kontroly nad svymi rozhodnutimi, zvladdni vyzev a rozvijeni moznosti zapojeni se do
socialniho, ekonomického ¢i kulturniho rozvoje své zemé. Wellbeing se proto da chapat ve
dvou dimenzich, jednat je to osobni pocit pohody jedince, ale také schopnost zac¢lenit se

a fungovat ve spolecnosti, do které¢ bude né¢jakym zpisobem ptispivat (Novotna. 2022).

Dtlezité je zminit, pro¢ by se Skolské zatizeni méla wellbeingem zakt zabyvat. Z n€kolika
vyzkumil ¢i Setfeni vyplyva, Ze se u nds vyskytuje ¢ast zakl 1 pedagogt, kteii se ve Skole
neciti dobfe. Tyto pocity maji neblahé disledky na oblast uceni, kter¢ mohou omezit nebo
zcela znemoznit vzdélavani déti. Tim, Ze Zaci pocit'uji pocity strachu ¢i uzkosti z problémii
v tfidnim kolektivu nebo se vzdélavanim, nejsou schopni dosdhnout celkové spokojenosti
s vlastnim Zivotem. Zminéné problémy se vSak netykaji jen Zaki, ale pocituji je 1
pedagogové. Pokud je ucitel ohrozen nebo trpi syndromem vyhotfeni, nemd CcCasto
dostate¢nou kapacitu na to, aby se snazil napliovat vzdélavaci potieby svych zaka. Proto je
zadouci se zabyvat nejen wellbeingem zak, ale také uciteld, protoZze pokud nemé pedagog

sdm sv¢é potieby naplnény, nemiiZe je dale nasycovat ani svym svéfencum (Srb et al., 2021).

Détstvi a dospivani je pro mnohého jedince kritickym obdobi, pii kterém potiebuji podporu.
Z hlediska mnozstvi strdveného Casu ve Skole v obdobi détstvi a dospivani je dllezité, aby
se §kola zaméfila na podporu studentil. Zaky je dileZité vést ke zdravému Zivotnimu stylu
¢1 moznosti porozuméni dopadi jejich rozhodnuti na jejich osobni pohodu ¢i celkové zdravi.

Studenti by méli mit moZnost se rozvijet v oblasti socialni a emocni, které podpoti budovani
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odolnosti a vytvateni si zdravych vzort, kterymi se budou moci po zbytek Zivota fidit. Skoly
by mély poskytovat moznost preddvat zakiim potiebné informace pii jejich volbdm nebo
rozhodnutich, kterym mohou celit. Jedna se napiiklad o informace tykajici se kritického
mysleni, reklam, socidlnich médii, rozdilnych kultur a jejich hodnot apod. Je prokazano, ze
existuje souvislost mezi osobni pohodou a dosazenymi akademickymi vysledky, coz
znamena, ze mira pohody ovliviluje dosazeny uspéch. Je proto potieba zakim doptat
podporu, kvalitni a podnétné prostiedi, fyzickou aktivitu, pevné vztahy zalozené na emocich,
aby se citili dobi'e, mohli se sousttedit, ziskavat nové napady, zpusoby mysleni a diky tomu

zazivali uspéchy (Improving well-being at school).

2.1 Faktory ovlivitujici wellbeing Zakii ve Skole

Pod pojmem $kola si ¢asto vybavime pouhé zafizeni, kde se déti uci, ziskavaji informace
nebo se uc¢i riznym dovednostem. Neuvédomujeme si vSak, ze se zde kazdy den uci, jak se
stat odolnymi 1 pfes nepfiznivé situace, zapojuji se mezi lidi kolem sebe a Casto se snazi
motivovat k dosahovani vyssich cili v budoucnosti. Skola pro déti predstavuje jedno
z prvnich mist, kde se zahajuji pocatky souziti ve spolecnosti, diky kterym se uci si
nastavovat spravné vzorce chovani a vytvaret postoje a nazory. Jinak feCeno to, co se
odehrava ve skole, je kli¢em k pochopeni stavu fyzického a psychického zdravi Zaka.
Mizeme zjistit, jak je Stastny, zda je se svym Zivotem spokojeny nebo jaké ma vize a

predpoklady do budoucna (PISA, 2015).

Mezi faktory, které mohou pozitivné €1 negativné ovlivnit wellbeing Zakli mizeme zaradit
Skolni vykon. Ten se v praxi tyka zvladani testli, zkouSek a domacich tkoli, ze kterych
mohou pramenit $patné znamky nebo stres. Skolni vykon je z &asti ovlivnén pocitem
sounalezitosti ve Skolni komunité. Pokud se citi Zak pfijiman jak ze strany Zakd, tak ze strany
uciteli, Casto je naplnén vétsi mirou motivace ve Skole, kterd napoméaha dosahovani lepsich
studijnich vysledkti. V tomto ohledu miize vyznamné pomoci udlitel, ktery mi moznost
poskytnout podporu, zdjem ¢i pomoc v oblasti hledadni zdkovych silnych a slabych stranek

(PISA, 2015).

Pozitivni vztahy napfi¢ nasim Zivotem nam napomahaji k vyssi odolnosti a osobni pohodg.
a spokojeny Zivot. Potieby zaki jsou dostatecné napliiovany, pokud jsou soucasti komunity,

kterda jim dopieje respekt, porozuméni a miru podpory. Podporujici Skolni komunita a
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prostiedi mize byt velkym piinosem zvlasté pro zaky se socialné znevyhodnéného prostredi

pro zéky, ktefi jsou pfist¢hovalci nebo jsou z jinych mensinovych skupin (PISA, 2015).

Velkym vlivem na miru osobni pohody zaka je podpora v rodinném prostiedi. Pokud rodice
travi ¢as s détmi povidanim o jejich dni, jak se jim dafilo nebo naopak se bavi o tom, co se
jim nepovedlo, zvysuji tim jejich vnimanou miru spokojenosti a osobni pohody. Jestlize se
rodi¢e o studium svého ditéte zajimaji a podporuji jej, aby se nevzdavalo, zvySuji mu
motivaci se neustale se vzdelavat. Celkova podpora zéka zavisi na celkovém zapojeni jeho

rodici do skolniho procesu (PISA, 2015).

Jelikoz se cast traveni volného Casu déti a dospivajicich ptresunula do oblasti internetu a
socialnich siti, je potfeba se zamétovat také na zpusoby traveni volného Casu zaki. U ¢asti
studentll se objevuje nadmérné uzivani internetu, které mize mit za nasledek nizs$i miru
osobni pohody a pokles angazovanosti pii studiu ve Skole. Vyssi mira potieby travit ¢as na
socialnich sitich zvysuje rizikové chovani jako naptiklad kybersSikanu, formy obtézovani ¢i

sdilenich svych soukromych informaci (PISA, 2015).

2.2 Podpora wellbeingu ve $kole

Ve skolnim prostiedi se da wellbeing podporovat vicero zptisoby. Podpora wellbeingu miize
byt poskytovana v oblasti prostfedi, socidlniho a emocniho uceni nebo jako prevence
moznych problémi. Mize se zaméfovat na intervenci, zkvalitnéni vyuky nebo zdravotni

péci (Novotna. 2022).

Systémova podpora wellbeingu ve vzdélavani by se méla zakladat na nékolika principech
mezi, kterd patii: systémovy pfiistup, respekt k jednotlivci, aktivni zapojeni, oc¢ekdvani
uspéchu, partnerstvi a spoluprace, zajiSténi bezpeci a opatieni zaloZend na dikazech.
Systémovy pftistup je jednim z hlavnich faktort a zakldda se na propojeni vSech trovni od
ministerstev, CSI, NPI atd. aZ po jednotlivé $koly. Ve $kolach je potieba se dale zamétovat
na individudlni pfistup a podporu jednotlivym zakim. V praxi to znamena zjistovat a
nasledné brat ohledy na ptani ¢i preference zaku, které¢ by mély podporovat osobnost zdka a
jeho rozvoj dovednosti a schopnosti. Aktivni zapojeni se uskuteciiuje v ramci centrélni,
krajské 1 regionalni irovni. Zapojeni se tyka také zaka ¢i rodict do Cinnosti Skoly. Dal§im
stupném podpory wellbeingu na Skolach, by mélo byt o¢ekavani dosazeni uspéchii u vSech
zakl. Pokud chceme naplnit ocekdvani, je potieba Zaky motivovat riiznymi zpiisoby a
metodami, diky kterym mohou dosahovat svého maximalniho usili. Pedagogové by neméli

odsuzovat chybu, ale spiSe k ni pfistupovat jako k motivaci ke zlepSeni. Dlouhodob¢ se
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osvédcuje spoluprace pedagogického sboru v riznych tkonech pti vzdélavani zaka.
Efektivitu prace zvySuje podpora zadkl se specidlné vzdélavacimi potiebami.
Neodmyslitelnou soucasti téchto procest je respekt k praci a lidem, jak v béznych, tak 1
v krizovych situacich. Ve skolach by se mélo cilené dbat na udrzovani a zlepSovani Skolniho
klima, kterého dosahujeme diky participaci zaka a ostatnich aktéri vzdé€lavani. Poslednim
pilifem systémové podpory je zajisténi bezpe¢i zakl a zaméstnanct jednotlivych Skolskych
zafizeni. Je potieba dbat na fyzické a psychické bezpeci vSech zucastnénych. Veskera
opatfeni, metody nebo podpora by méla byt ovéfovdna pomoci vyzkumt ¢i studii o jejich
ucinnosti. S tim souvisi planovani budoucich aktivit v ndvaznosti na minuld zjisténi a také

poskytovani univerzalnich feseni pro ostatni Skoly (Srb et al., 2021).

“Krize, kterymi poslednich né€kolik let prochazime, kladou vysoké naroky na schopnosti
zvladani stresu a adaptace na zménu. I o tom podpora wellbeingu ve Skolach je - poméha
détem zvladat naro¢né situace a rozvijet dulezité zivotni dovednosti, diky kterym mohou o
své fyzické 1 dusevni zdravi aktivné pecovat,” vysvétluje Lenka Felcmanova, kterd je
predsedkyni Ceské spoleénosti pro inkluzivni vzd&lavani a navic je velice aktivni v pracovni

skupin€é Wellbeing v Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ (SKAV: Wellbeing ve skole, 2022).

K podpote wellbeingu je dilezité se dale zaméfit na oblasti kultury a prostiedi, uceni a taktéz

na partnerstvi a spolupraci.
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Obrazek 2 Oblasti podpory wellbeingu

Kultura a prostiedi

Zasadni prvkem naplnéni kvalitni podpory kultury a prostfedi je stanoveni si vize skoly a
formy nebo zptisoby jejiho postupného napliiovani, na kterém se podili vSichni ucastnici
Skolského zatizeni. Vedeni Skoly na sebe bere zodpovédnost k zajisténi podpory wellbeingu
pro vSechny cleny Skolni komunity. Forma podpory spociva v zajisténi kompetentnich
pracovnikl (napf. Skolni psycholog, specidlni pedagog, socidlni pedagog apod.),
uskuteciiovani ovéfenych programli za ucelem primarni prevence, podpory pozitivniho
klima a udrZzovani vzdjemnych vztahl. Veskera ¢innost, v ramci posileni wellbeingu na
Skole, se zakladd na respektu a vstficnosti ke vSem, bez ohledu na riizné odliSnosti
zG&astnénych. Skola zakim umozituje a piipadné zprostiedkovava fyzické aktivity, vhodné
vnitini 1 venkovni prostfedi, podporuje zdravy zivotni styl (napf. formou zdravého
stravovani) a zarovenl dba na dodrZeni bezpe¢ného prostoru pro vSechny ¢leny Skolniho
systému. Vedeni Skoly umoziuje vSem c¢lentim a jejich rodindm podilet se na zlepSovani

kvality vzdelavani a skolniho prostiedi (Srb et al., 2021).
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Ucéeni

V ramci podpory uceni se Skolskd zafizeni zaméfuji na vyuzivani kvalitnich metod a
postuptl, které jsou zaméfené na spolupraci zakt, jejich hodnoceni a sebehodnoceni.
Zamgéiuji se na moznost plné ucasti vSech zaka pfi procesu uceni, pii kterém zazivaji své
uspéchy. Aby proces uceni mohl takto probihat, je potieba zajistit podporu pedagogiim, kteti
maji moznost rozvijet se a ziskavat nové inovativni informace a dovednosti do jejich praxe.
Pedagogové se déle snazi o pravidelné zaclenovani wellbeingu do rtiznych predméta a
oblasti vyuky. Cilen¢ se zamétuji na rozvoj socialnich a emoc¢nich dovednosti u svych zaka
a podporuji u nich radost z u¢eni a individualnich pokroki. Skola, v priabéhu Zakova studia,
podporuje rozvoj jeho talentu, ktery miize byt napomocen pii smeérovani k prechodu na vyssi

stupent vzdélani (Srb et al., 2021).
Partnerstvi a spoluprace

V oblasti partnerstvi a spoluprace se Skolskd zafizeni a jeho pracovnici snazi o jednani
s respektem, otevienosti a naslouchanim. Skola podporuje interakce, vztahy a spolupraci
mezi vSemi zi¢astnénymi. Snazi se o zapojeni rodic¢l déti a jejich participaci pii rizném
planovani a realizaci $kolnich aktivit. Skolska zafizeni se pfi rozvoji wellbeingu v oblasti
partnerstvi a spoluprace ¢asto inspiruji u ostatnich $kol a zatizeni s dobrou praxi (Srb et al.,

2021).

Bohuzel se v praxi stava, ze se zavadéni wellbeingu setkdva s prekazkami ¢i riznymi riziky.
Castym problém je nepiijeti z diivodu neporozuméni vyznamu wellbeingu. Tento problém
se miZe tykat jak pracovnikli Skoly, tak rodict zakt. Tito ucastnici nejsou dostatecné
obeznameni s vyznamem wellbeingu pro vzdélavani, kvalitu vyuky nebo dosaZeni vysledkd.
V praxi to nemusi byt Gplné¢ odmitavy postoj, avSak je podpora wellbeingu €asto presunuta
do zbyvajicimu casu vyuky, jelikoZ u nas stdle prevlada presvédceni, ze vzdélavani je
pfevazné o rozumovém rozvoji jedince a jeho osobnosti. Formalismus se d4 chéapat jako
naplnéni wellbeingu jen v ramci formalit, jelikoz jej aktéfi UiCastnici procesu vzdelavani
berou jen jako nezbytné zavedeni trendu. Nejsou si jisti jeho vyznamem a berou jej jen jako
nafizeni z vysSich pozic, tudiz wellbeing ve své praxi vice nenapliiuji. DalSim rizikem miZze
byt nedostate¢nd piiprava na zavedeni opatfeni. Jednd se napiiklad o nedostate¢né
zkuSenosti s praci na pozitivnim klimatu Skoly, nefunkéni spoluprace apod. Problémem ¢i
rizikem mohou byt rozpory v ndzorech jednotlivych pedagogi na wellbeing. Pokud pedagog

neni sdm v pohod¢, nemlzZe tyto dovednosti a zkuSenosti pfenaset na své svéfence pfi
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vzdelavani. Kamenem trazu muize byt predCasné zavedeni podpory wellbeingu ¢i rychla

pfiprava bez promysleni (Srb et al., 2021).

2.3 Vyzkumy wellbeingu v zahrani¢i a v CR

Z mezinarodnich 1 ndrodnich vyzkumu vyplyva, Ze potieba zabyvat se wellbeingem neustale
nariistd. Vyzkumy zaméiené na wellbeing se soustfedi na wellbeing ve skolach, vztahy mezi
zaky ¢i pedagogy nebo se zamétuji na Skolni vysledky. Mnohé vyzkumy tak obohacuji
spolecnost o informace, které¢ ptfinaseji monitoring wellbeingu na Skolach, uvadi faktory,
které wellbeing ovliviiuji nebo nabizi pfipadné moznosti, strategie nebo ptistupy, které

pozitivné piispivaji ke zvyseni pocitované miry wellbeingu.

Jednim z nejznaméjSich vyzkumnych Setieni je PISA. Ve vyzkumu PISA 2015 se ukazalo,
ze priblizné 12 % déti, které se vyzkumu Ucastnily, uvedly, Ze nejsou se svym Zivotem
spokojeni. Z dal$ich zjisténi vyplyvalo, ze §kolni vykony sice na osobni pohodu zakti nemaji
znaény vliv, avSak jsou nejsilngj$imi zdroji vzniku a pribehu stresu u zakl. Vyzkum
smétoval také na oblast vztaht ve tfidé a wellbeingu zakt. Bylo zjisténo, ze se v mnoha
zemich objevuje jak verbalni, tak psychicka forma Sikany. V praxi to znamena, Ze se v jedné
tfid¢ Casto vyskytuji 2 zaci, kterym se nékdo vicekrat do mésice z néjakych divodl posmiva.
V této oblasti uvedlo 25 % ceskych zakl, ze maji urcitou zkusenost se Sikanou. Nemusi se
to vSak tykat pouze Sikany, jelikoz kolem 42 % zaki uvedlo, Ze se ve své tidé citi mezi
ostatnimi jako outsidefi. Tyto situace zapficinuji pocity nespokojenosti oproti tém, ktefi se
neciti byt z kolektivu jakymkoliv zptisobem vyclenéni (Vysledky wellbeing, 2017). Pokud
bychom vysledky PISA 2015 a 2018 vztahly na Ceskou republiku, tak z vyzkumii vyplyva,
ze 7 % zakl se vétSinu Casu citi smutné a 18 % déti uvedlo, Ze se neciti byt spokojeny se
svym Zivotem. Vyzkumy se zaméfovali na oblast pociti uzkosti, kde ¢esti zaci ve 40 %
piipadii odpovédéli, Ze citi tizkost pred pisemnou praci, i kdyZ se na ni piipravovali. Uzkost

se zesilovala pfi zkouSeni, zndmkovani nebo pii nizkém ocekavani ucitele (Srb et al., 2021).

Dalsi zajimavou studii je School wellbeing among children in grades 1-10 neboli Skolni
pohoda déti od 1. po 10. tfidu. Vyzkum mél za cil zjistit jak faktory, u nichZ se predpoklada
ze podporuji nebo nepiizniveé ovliviiuji wellbeing, souviseji s vlastnim hodnocenim pohody
zaka ve Skole. Data pfinesla zajimavé vysledky. Vysledky ukézaly, ze kolem 92 % zaka
uvedlo, Zze vnima svoji $kolni pohodu jako dobrou nebo velmi dobrou. Zbytek dotazovanych,
tedy 8 % zaki se vyjadfilo, Ze vnimaji sviij wellbeing ve Skole jako Spatny ¢i ne tak dobry.

Vysledky, které se zabyvaly vlivem faktorti na wellbeing zaki, ukazaly, Ze na posileni Skolni
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pohody mél vliv pfevazné faktor s ndzvem radost ze Skolni prace a potfebnd pomoc od
ucitele. Naopak negativné na Skolni pohodu putsobil faktor problémy ve vyucovéni a o

ptestavkach (Lehre et al., 2010).

Spolecnost The Children’s Society je znama tim, Ze se zabyva tvorbou vyzkumii s nazvem
The Good Childhood Report. Jiz dvandct let provadi vyrocni zpravy o wellbeingu déti.
V roce 2010 spolecnost vypracovala Index dobrého détstvi, ktery kazdy rok méfi Zivotni
spokojenost déti ve véku od 10 do 17 let. Prizkum v roce 2023 vyplnilo témét 46 000 déti a
jejich vysledky pfinesly zajimava data. Celkovou nizkou miru osobni pohody uvadélo 10 %
déti. Spokojenost déti se pojila pfevazné s rodinou a nespokojenost ¢asto pramenila ze Skoly.
Nespokojenost se Skolou se vyskytovala nejcastéji u déti ve veéku 15 let (The Good

Childhood Report, 2023).

Jednim ze znadméjSich Ceskych vyzkumi je od Jakuba Pivarce (2022), ktery nese nazev
Osobni pohoda déti a dospivajicich: psychosociadlni korelaty Stésti a zivotni spokojenosti.
Vyzkum se zamétoval na to, zda se 1isi mira prozivaného §tésti a zivotni spokojenosti u déti
a dospivajicich ve véku 10 az 18 let a na analyzu nékolika faktor ve vztahu s afektivni a
kognitivni oblasti osobni pohody. Respondenti, kteti uvadéli, Ze jsou cholerici nebo
melancholici, neméli dostatek potfeby prijeti v rodiné nebo zazili dospivani v neuplné
roding, méli ve vysledcich Setfeni niz$i miru §tésti a celkové zivotni spokojenosti. Nejvyssi
pocity Stésti a spokojenosti zazivali respondenti, kteti se nachdzeli v Casné adolescenci, tedy
ve véku 10-13 let a nejniZsi pocity Stésti a spokojenosti uvadeli respondenti ve véku 17 a 18

let (Pivarc, 2022).

Druhd kapitola se zamétfovala na pojem wellbeing, ktery byl specifikovany na déti a
dospivajici. V prvni Cast kapitoly pojednavala o vyznam a zvySené potiebé wellbeingu ve
Skolskych zatizenich. Nasledné se zabyvala piiznivé a neptiznivé ovliviiujicimi faktory na
wellbeing déti a Zakd. Plynule na to, ndm navazovala podpora wellbeingu ve $koléach a jeji
metody a formy naplnéni. Celd druhd kapitola byla zakoncena vyzkumy wellbeingu ze

zahrani¢i a Ceské republiky a jejich zjisténi a zavéry napii¢ viemi oblastmi wellbeingu.
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3 TRIDNI KOLEKTIV

Clovék je od nepaméti socialni bytosti, ktera pfijde na svét mezi ostatni lidi. Zpodatku je
vSak pouhym individuem, ktery se stava osobnosti diky ¢asu a ziskanym zkuSenostem.
Jednim z prvnich ¢initeld se pro jedince stavé fyzické a socialni prostiedi. Clovék se za svij
zivot setkd s riznymi druhy prostiedi, v podstaté na tfech trovnich. Jednim z téchto prostiedi
je mikroprostiedi, které ndm umoznuje kontakty s rodinou, ptateli, pracovnim mistem, se
Skolni tfidou, uciteli, spoluzaky nebo vrstevniky. Interakce v tomto prostredi se vyskytuji

v nejvyssi intenzité, frekvenci a délce (Lasek, 2007).

Mikrosocialni prostfedi poskytuje jedinci na zacatku jeho zivota zakladni potifeby, a to
pfevazné v prostfedi své rodiny, na které je zavisly. Rodina jedinci poskytuje potiebné
zazemi, kde ma moznost navazovat vztahové vazby, emocné a socialné se vyvijet, tvofit si
svij sebeobraz nebo prozivat rizné zkusenosti. Pokud je rodina fungujiciho charakteru, stava
se dit¢ centrem veskerého déni, zajmi, idedli, ale zaroven i obav. Rodina je ditéti schopna
nabidnout ochranu, vytvofeni emoc¢nich vazeb nebo poskytnuti mozZnosti seberealizace. Po
nckolika letech, kdy na dit€ plisobi pfevazné jen rodina, se do déni dostdva Skola. Dité
ziskava vstupem do $koly novou formu osobniho soukromi, vytvafi si vlastni svét, ktery je
zcela bez rodict a sam si rozhoduje kolik informaci z néj pusti do svéta. Dit¢ se postupné
sziva se svou ziskanou roli, tedy roli Zdka. Novou zkuSenosti, se kterou se dité setkava, je
nova autorita - ucitel, kterd ptichdzi spole¢né s ptichodem do Skoly. Postupem casu se

vvvvv

(Lasek, 2007).

Skolni tfida je definovéna jako skupina déti &i dospivajicich, ktera je heterogenni, tudiz neni
identickd. Tridni kolektiv pfedstavuje nesourodou skupinu Zakd s riznym sloZenim,
skupinovou atmosférou a specifickym klimatem tfidy, ktery miize vyvolat jak pozitivni, tak
negativni pocity jednotlivym zakim nebo vyudujicim (Zenatova, 2018). Podle Brauna
(2014, s. 97) je tfidni kolektiv ,,détska socidlni skupina, ktera se vyznacuje vnitini strukturou
a hierarchii a také dynamikou. Jsou v ni déti pfiblizné stejného véku, rostou a vyvijeji se. V

socialni organizaci Skoly ma tiida centralni postaveni.*

Podle Marese a Jezka (2012, s. 6) ma Skola plnit pét komplementarnich ukoli: ,,Déti, které
do ni pfichdzeji, ma: naucit pfedepsanému ucivu; vychovavat, aby se staly kvalitnimi lidmi;
socializovat, aby mohly bez ptekéazek vstoupit do spolecenského Zivota; naucit je, jak se ucit,

aby se samy mohly ucit po cely Zivot; a naulit je samostatnosti, aby dokézaly postupné
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pfebirat odpovédnost za svlj zivot do vlastnich rukou. AvSak zminéni autoii dale
upozornuji, ,,... vetSina Skolnich vzdélavacich aktivit se odehrava ve tridé“, kterd je:

,...relativné stabilnim spolecenstvim zakd. ..«

Tiidu lze chapat jako utvar sjedineCnymi znaky, ktery podléhd zakoniim a pravidlim
socialni skupiny. Skolni tida se specifikuje jako socialni skupina., ktera ma svou dynamiku
vyvoje, kdy vznika, rozviji se, udrzuje svou dostate¢nou urovei nebo se naopak jeji vyvoj
zastavil a zaCina se rozpadat Ci upln¢ zanikne. Chovéani jednotlivych Clent je provazano a

vyznamné ovliviiovano celou skupinou (Hrabal, 2003).

Skolni tiida se vyznaluje ndkolika specifiky. Do tfidy zak poprvé vstupuje na zakladd
povinnosti byt soucasti urcitého kolektivu. Ttida ma v pribéhu ¢asu sva vyvojova hlediska.
Svlij vyznam zde ma ménici se vek déti, neustale se promeéiujici vztahy ¢i interakce mezi
jednotlivymi €leny. Ttida je diky svému tcelu dilezitym socializaénim Cinitelem, ktery na
dit& pasobi nékolik let. Zak si skrze $kolu mize, ale i nemusi naplitovat své socialni potieby.
Dulezity specifikem je to, ze ve tiid¢ je zastoupena pravidelna a Casta pritomnost pedagoga

(Zenatova, 2018).

Tfidu miizeme konkrétné specifikovat jako malou socialni skupinu, kterd napliiuje prvky
rozpéti do 30 osob nebo moznost zachovani piimé komunikace mezi jejimi ¢leny. Do
kolektivu jedinci ptinasi své minulé zkusSenosti ze riznorodych vztahtl, své Zivotni ptibéhy
apod. Timto se vytvaii vnitini struktura skupiny, kde se tvofi vztahova sit’ a hierarchie

(Zenatova, 2018).

Struktura tfidy vznikd uspotfadanim pozic jednotlivych zakl ve ttidé, které je provazano
vzajemnymi vztahy mezi nimi. Od poc¢atku vytvoreni skupiny se tvofi pozice a socialni role.
Pozice se da chapat jako misto, které zak ve skupiné€ obsadil. S pozici ve tfid€ se poji socialni
role, kterd se projevuje tim, jak se jedinec chova a podle toho je zafazen na urcité misto
v jejich tfidni hierarchii. O postaveni Zdka ve tiidé rozhoduje celd skupina podle jeho
chovani, sympatii a uznani. Poté je Zak skupinou bud’ piijat nebo odmitnut. Ke kazdé skupiné
se poji jeji normy, které si v pribéhu ¢asu sama vytvofi a stanovi. Normy se daji chapat jako

systém pravidel, které se tidi vnitinimi hodnotami a cili skupiny (Ka$parkova, 2009).

3.1 Potreby Zaka a tridy

Od pocatku vytvoreni socialni skupiny se profiluji jeji vnitini skupinové normy. V zacatcich

se vyvarieji role jednotlivych ptizniveil, pro nés zaki ve skolni tidé, ktefi si tvoti ¢i ptijimaji
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své pozice. Jednotlivé pozice jsou velice podstatné pro dalsi chod celé skupiny. Dana
skupina se vyznacuje specifickou socialni konformitou, ktera je tvofena ptijimanim norem,
které vznikaji na zéklad¢é shody mezi vSemi Cleny skupiny. V Castych piipadech se stava, ze
ve skupiné se vytvoii ne¢kolik dalSich podskupin, které se mohou vyznacovat spoleCnymi
zajmy a konicky, stejnym pohlavim nebo je mohou spojovat podobné akademické vysledky.
To, Ze je jedinec soucasti skupiny, mu dodava pocity bezpeci, piijeti, moznost sdilet a
dostavat pochopeni. Pocit, ze k nékomu patiim nebo jsem néceho soucasti, je jednou
z nevyznamnéjSich lidskych potieb. Jsou vSak ptipady a situace, kdy se stane, ze pod
pottebou byt ve skupiné ¢lenem, ménime své ndzory a postoje, se kterymi nejsme ve

skute¢nosti pln¢ ztotoznéni (Friedlova et al., 2012).

Autorka Zenatova (2018) souhlasi a tvrdi, Ze dilezitym aspektem je to, Ze jednotlivci se ve
skupiné ve vétsin¢ ptipadl chovaji jinak, nez pokud jsou n¢kde sami. Ovliviiuje je sila
skupiny, ktera dokéze jedincovo chovani dostate¢né ménit. Skupina mtize ovliviiovat zmény
v motivech, postojich &i procesech jedince. Zak se pod touto silou méni, za i¢elem zapadnuti
do skupiny, kde bude diky tomu uznavan a pfijiman. Z praxe pedagogicti pracovnici uvadéji,
Ze maji ve své tiidé zaky, ktefi na sebe poutaji pozornost, jsou rusivi, hlu¢ni a jednaji Casto
v opozici proti autorité, avsak pii kontaktu v soukromi nebo mezi ¢tyfma o¢ima se chovaji

pfijemné a je s nimi skvéla domluva.

Ve skupinkach se ¢lenové nachazi v riznych pozicich, napf. mezi oblibenymi ¢leny. Jsou
jimi Casto déti, které maji ostatni rady, poskytuji svlij nazor a jsou divérnymi kamarady.
Jsou to Zaci s dobrymi studijnimi vysledky, ktefi maji schopnosti vyfesit problémy a diky
tomu se mohou stat viidci skupiny. Opakem ¢lenstvi v néjaké skuping je situace, kdy se zak
nebo zaci nachazi mimo kolektiv. Tito jedinci se setkavaji s odmitanim od ¢lent skupin

(Friedlova et al., 2012).

Maslowova pyramida potteb je dobrym navodem pro podporu a naplnéni potieb zakl ve
Skolnim prostfedi. Naplnéné potieby pfispivaji ke kvalitngjSimu u€eni a chovani v souladu
se spolecenskymi ocekavanimi. Nasyceni jednotlivych oblasti poskytuje zna¢nou podporu
pro dalsi potfeby. Dlouhodobé opomijeni potieb jednotliveti miize vést ke Spatnému

fungovani v profesnim 1 osobnim zivoté (Partnerstvi pro vzdélavani 2030+).
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Sebe-
realizace

Sounalezitost, laska

Bezpedi a jistota

/ Fyziologické potreby \

Obrazek 3 Maslowova pyramida potieb
Fyziologické potieby

Potieba fyziologicka se vztahuje k pravidelnému pitnému rezimu a vyvazené strave, dale
pak je potieba umoznit ve ttidach pravidelné vétrani ¢i v chladnéjSich mésicich moznost
topeni. Kazdy ucastnik vyuky by mél mit sviij dostate¢ny prostor ¢i moznost si dojit

v prib&hu hodiny na toaletu. Zaci by méli mit zajisténou pravidelnou pohybovou aktivitu

(Partnerstvi pro vzdélavani 2030+).
Bezpeci a jistota

Dalsi patro v Maslowové pyramid¢ tvoti potfeba bezpeci a jistoty, kterd pro zaky znamena
spole¢né utvareni pravidel chovani a jejich dodrzovéni, stanoveny program, pokyny a
postupy ve vyuce, stiidani ¢innosti nebo moznost pracovat na individualni a aktualni
urovni zakt. Dilezitym aspektem je zajisténi bezpeéného prostiedi, na kterém se zaci
podili. Je jim umoznéno vyuzivat mistnosti, které slouzi ke zklidnéni a relaxaci, kde maji

¢as jen pro sebe (Partnerstvi pro vzdélavani 2030+).
SounaleZitost a laska

JelikoZ se zak nachazi v socialni skupin€ neboli Skolni tfidé, je dilezité se zaméfovat na
budovani respektujicich vztahtl a tfidni soudrznosti. Forem podpory téchto oblasti je
mnoho od zavedeni osobnostni a socialni vychovy, pies vedeni tfidnickych hodin
zaméfenych na nenasilnou komunikaci, emoce ¢i kooperaci, po realizaci tfidnich

adaptacnich pobyta (Partnerstvi pro vzdélavani 2030+).
Uznani a sebeucta

Potieba uznani je napliiovana hned n¢kolika formami podpory jako napt. pochvalou a
ocenénim, pocitem dulezitosti a sebeticty nebo posilovanim sebevédomi zaka. Je potieba
od zéka ocekavat néjakou formu tspéchu, chvalit jej nebo vyuzivat pozitivni zpétnou

vazbu. Pedagog by mél dévat prostor vyniknout zékové talentu, nezapominat ocefiovat a
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vyuzivat silnych stranek zaka, kterym pfizptisobi mozné a dosazitelné cile (Partnerstvi pro

vzdélavani 2030+).
Seberealizace

Potieba seberealizace je Gizce propojena s ostatnimi potiebami z pyramidy potieb, tzn. ze
nemtize byt zcela naplnéna, pokud nejsou naplnény i potieby ostatni. Snaha o naplnéni
potieby seberealizace ve Skole, se mize uskutec¢iovat formou podpory pfi uceni, hledani
talentii a nasledné rozvijeni nebo vyuzivani metod, které podporuji zaka byt aktivni,

aktivné se ucastnit vyuky a spolupracovat s ostatnimi (Partnerstvi pro vzdélavani 2030+).

Vzhledem k tomu, Ze jedinci musi ¢asto pracovat jako celd tfida, je dilezité se zabyvat i
potiebami tfidy. Mezi potieby tiidy jako skupiny patii potieba bezpeci, soudrznosti, uznani

a komunikace.
Poti‘eba bezpeci

Potiebu bezpeci ve tfide zajistuji spravne nastavena pravidla a sankce za jejich porusent,
na jejichz vzniku se spolupodileji Zaci i ucitelé. Vytvotena pravidla tfidy jsou pro jeji
ucastniky zdvazna a zajiSt'uji to, aby tfida dokézala ve vSech smérech fungovat (Zenatova,

2018).
Poti'eba soudrznosti

Dulezitym faktorem pro spravny chod tfidy je také potieba soudrznosti neboli potieba
koheze. Potieba soudrznosti se vyviji postupné se tfidou a souvisi se schopnosti
spolupréce, solidaritou a spole¢nymi hodnotami tfidy. Posilovanim soudrzZnosti ttidy
vytvafime nesoutézivé prostiedi, které se vyznacuje schopnosti kooperace jejich ucastnikii

(Zenatova, 2018).
Potieba uznani

Dalsi vyznamnou potiebou je uznani. Pod potfebou uznani si miiZzeme pfedstavit piiznivy
pohled a nazor ucitele na jeho tfidu. Pokud neni tfida ucitelem takto vniméana, mize mit
jednotlivec nebo skupina zakl pocit, Ze nechce byt se tfidou spojovan kviili jeji povésti.
Pokud se povést tiidy nikterak nezlepsi, za¢nou se v ni Zaci vzhlizet ¢i oceniovat, a nakonec
ji pfijmou za moZnou variantu. Proto neni pfinosné Zaky sytit jen jejich problémy, ale je

potieba si najit situace, za které je mize ucitel ocenit jako celou tiidu (Zenatova, 2018).

Potfeba komunikace
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Posledni, avsak nemén¢ vyznamnou je potfeba komunikace. Pfi naplnéni komunikacni
potieby a moznosti vyjadrit se, dochazi k uvolnéni napéti. Pokud je prostor pro komunikaci
zavedenym pravidlem podporuje potiebu jistoty a také bezpeci. Nenasycenim potieb tfidy
vznika frustrace, kterd vyznamné narusuje celou dynamiku tfidy. Ttida z pohledu ucitele
nema zajem spolupracovat, vyznacuje se rusivym a opozi¢nim chovanim nebo se zde

vyskytuji problémy mezi z4ky navzijem (Zenatova, 2018).

3.2 Prace s tridnim kolektivem

Moznosti prace se tfidou se mohou odvijet od nasycovani jejich potieb. Idedlnim prostorem
pro uskuteciiovani a napliiovani potfeb jsou tfidnické hodiny, kde maji Zaci prostor pro
komunikaci, mohou se prezentovat jako jednotlivci 1 jako skupina. Tyto hodiny mohou dat
zakiim prostor vyjadfit se, pod¢lit se s ostatnimi o to, co je trapi nebo co momentalné
prozivaji (Zenatova, 2018).

vvvvv

Zavedeni téchto hodin je proces del§iho rdzu, avSak pokud se podafi a hodiny se konaji
pravidelng, Casto je tfida pfijme a aktivné spolupracuje. Ttidnické hodiny je potteba vést dle
potieb zakl a nechat je aktivn¢ pracovat. Témata mohou byt riznoroda. Obsah hodin se
muze zaméfovat na seznamovani, vzajemné vztahy, podporu spoluprace, tvorbu pravidel

nebo se mohou fesit aktudlni problémy ¢i konflikty (Friedlova et al., 2012).

Je to optimalni prostor na rozvijeni komunika¢ni dovednosti, které jsou potiebné pro
schopnost naslouchat druhym a ucit se sdélovat, co se zakim libi a nelibi. Ttidnické hodiny
podporuji vzajemné ocenéni, asertivni jedndni nebo respektovani nastavenych pravidel

(Zenatova, 2018).

Ttidnické hodiny by mély na uvod zacit rozehtivaci aktivitou, kterd by méla zaky pozitivné
naladit na cely prib&h. Poté nasleduje stézejni Cast, ktera se vénuje zminénému tématu
hodiny. Na zavér by mél byt tento ¢as shrnuty a zakonceny néjakou formou reflexe nebo
zpétné vazby. Vhodnymi zplisoby prace jsou sezeni v kruhu, prace zamétena na spolupraci

ve dvojicich nebo skupinach a diskuze na urcita témata (Friedlova et al., 2012).

Celou teoretickou ¢ast nam zakoncila kapitola s ndzvem tfidni kolektiv. Pomoci nékolika
autorl a jejich definic bylo nalezeno nékolik specifik a vyznami pro tfidni kolektiv. Jako

dilezité body byly uvedeny potfeby déti a zakh podle Abrahama Maslowa a také potieby
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celé tiidy. Celd zavérecna kapitola byla zakoncena praci se Skolni tfidou, aby byla pokryta

celd teorii k nasemu nésledujicimu smisenému vyzkumu.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

39

II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Teoreticka Cast se zabyvala pojmem wellbeing a jeho teoretickymi koncepty napii¢ nékolika
autorti. Druhd kapitola voln€ navazovala na wellbeing modelem PERMA od amerického
autora Martina Seligmana. V této kapitole byly podrobné vysvétleny jednotlivé prvky
modelu PERMA. Tteti a posledni kapitola teoretické ¢asti se zabyvala tfidnim kolektivem

jako socialni skupinou, jeho prvky, potfebami zaka a tfidy nebo moznostmi prace se tiidou.

Prakticka Cést se zabyva pocit'ovanou mirou subjektivniho wellbeingu zakt v ramci tfidniho
kolektivu. Nasledné je dan prostor pro porozumeéni ¢i pochopeni situaci a zkusenosti, které
pusobi na wellbeing zaka ve skolni tfidé. V zadvéru vyzkumu bude moznost nahlédnout do
interpretace ziskanych a analyzovanych dat a nasledné bude dén prostor pro konecnou

diskuzi.

4.1 Vyzkumny problém

Pokud bude na ziky kladena potfeba dosahovat vysledki ve vzdélavani nebo mit rizné
uspéchy, je potieba se nejprve zabyvat prostiedim, ve kterém se nachazi, a které je znacné
ovliviiuje na jejich cesté za vysledky ¢i uspéchy. Proto by mélo byt v nejvyssim zajmu vsech,
hlavné rodict, pedagogt a dalSich, vénovat pozornost prostiedi a zabyvat se jeho zlepSovani.
Na prostiedi je Gzce navazana také kvalita Zivota jedince. Oba tyto faktory se Uizce poji pravé
s ndmi zkoumanym wellbeingem, ktery se zasazuje o optimalni fungovani zaki, pedagogt 1

rodici (Wellbeing a kultura skoly, 2022).

,J€ vSeobecné znamo, ze Skola neni mistem, kde si déti osvojuji pouze vzdelavaci obsahy.
Déti si ve Skolnim prostiedi rozvijeji také fadu socialnich a emo¢nich dovednosti nezbytnych
pro Gisp&sné uplatnéni ve spolecnosti. Skoly, které détem pomahaji tyto dovednosti rozvijet,
jim zéarovenl pomahaji dosdhnout pocitu spokojenosti s vlastnim Zivotem. Poméhaji jim
stavat se odolnéjSimi v zatézovych situacich, uci je spolupraci, poskytovani a piijimani
pomoci, schopnosti fidit vlastni Zivot a motivuji je k vy$§im ambicim v budoucim pracovnim
a spolecenském zivot€. Jinak feceno, co se stane ve Skole, je klicové pro pocit Zivotni pohody

deti, které ji navstévuji“ (Vysledky wellbeing, 2017).

Ve vyzkumu PISA 2015 se ukézalo, Ze piiblizné€ 12 % déti, které se vyzkumu Ucastnily,
uvedlo, Ze nejsou se svym Zivotem spokojeni. Z dalSich zjisténi vyplyvalo, Ze Skolni vykony
sice na zivotni pohodu zakli nemaji zna¢ny vliv, avSak jsou nejsiln€jSimi zdroji vzniku a

prabéhu stresu zakt, které ovliviiovat osobni pohodu mohou. Vyzkum smétoval také na
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oblast vztahii ve tfid¢ a wellbeingu zakt. Bylo zjisténo, ze se v mnoha zemich objevuje jak
verbalni, tak i psychickd forma Sikany. V praxi to znamend, Ze se v jedné tiidé Casto
vyskytuji 1 az 2 zaci, kterym se nékdo vicekrat do mésice z néjakych divodi posmiva.
V této oblasti uvedlo 25 % Ceskych Zaktl, ze maji urcitou zkusSenost s Sikanou. Nemusi se to
vSak tykat pouze Sikany, jelikoz kolem 42 % zakt uvedlo, Ze se ve své tfid¢ citi mezi

vvvvvvv

se neciti byt z kolektivu jakymkoliv zptisobem vyc¢lenéni (Vysledky wellbeing, 2017).

Formou vyzkumu v ramci diplomové prace mizeme poukézat na to, Ze je potfeba provadét
vyzkumy, které se zabyvaji zaky a jejich wellbeingem v ramci Skoly ¢i jejich tfidy. Diky
témto vyzkumim se tak miZeme zabyvat prozivanim subjektivniho wellbeingu C¢i
zkuSenostmi, které mohou pfispivat k jeho zkvalitnéni. Z praxe mame nespocet praktickych
ptikladd a informaci, jak probih4 vyuka ¢i prestdvky mezi vyucovanim, av§ak vime malo o
tom, jak se zaci v hodinach a ptrestavkach citi a co vlastné¢ dennodenné prozivaji. Proto se
vyzkum zaméfil na hlubsi zkoumani situaci a zkuSenosti piisobicich na subjektivni wellbeing

zaku v ramci tiidniho kolektivu.

4.2 Cile vyzkumu a vyzkumné otazky

Vyzkum se bude zabyvat subjektivnim wellbeingem u zakt v tfidnim kolektivem. Hlavnim
cilem je zkoumat jakou miru subjektivniho wellbeingu pocituji Zaci v rdmci tiidniho
kolektivu. Dale se bude vyzkum zaobirat zjiSténim, jaka je mira angaZovanosti, vytrvalosti,
optimismu, propojenosti, §tésti a Skolni pohody u zaktl ve tfide a také si klade za cil zjistit,

jaké situace a zkusSenosti ptisobi na miru subjektivniho wellbeingu zaku.

Vzhledem ke stanovenym vyzkumnym cilim byly upraveny vyzkumné otazky. Oblasti

dotazniku se vztahuji k jednotlivym dil¢im vyzkumnym otdzkam.
Vyzkumné otazky:
1. Jakou miru subjektivniho wellbeingu pocit'uji zaci v ramci ttidniho kolektivu?
1.1. Jaka je mira angaZzovanosti zakl v tfidnim kolektivu?
1.2. Jaka je mira vytrvalosti zaki v tfidnim kolektivu?
1.3. Jaka je mira optimismu z4k v tfidnim kolektivu?
1.4. Jaka je mira propojenosti zakl v tfidnim kolektivu?

1.5. Jaka je mira Stésti zakt v tfidnim kolektivu?
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1.6. Jaka je mira Skolni pohody zaku v tfidnim kolektivu?

2. Jaké situace a zkusenosti ve Skole plisobi na miru subjektivniho wellbeingu zakt v rdmci

tfidniho kolektivu?

2.1. Jaké situace a zkuSenosti ve Skole posiluji miru subjektivniho wellbeingu zakt v

ramci tfidniho kolektivu?

2.2. Jaké situace a zkusSenosti ve skole oslabuji miru subjektivniho wellbeingu zakt v

ramci tfidniho kolektivu?

4.3 Design vyzkumu

Design vyzkumu se ubird formou smiSené¢ho vyzkumu. SmiSeny vyzkum byl zvolen
z diivodu ziskat jak obecné vysledky, tak 1 vysledky konkrétng;si, které mohou poslouzit pro
lepsi nahlédnuti do celé situace okolo wellbeingu zaka ve Skolnim kolektivu. Vyzkum se

tedy skladal z kvantitativniho i kvalitativniho Setfeni.

Diive se hojné vyuzival zejména kvantitativni vyzkum. Poté co si svou pozici mezi
vyzkumniky prosadil 1 kvalitativni vyzkum se vyzkumnici zacali zabyvat jejich spojenim ¢i
kombinaci obou moznych Setfeni. SmiSeny vyzkum muizeme realizovat dvéma moznymi
formami. Prvni z nich vyuziva zprvu kvalitativni zptsob sbéru dat a po jeho zpracovani se
zamétfuje na kvantitativni formu napiiklad v rdmci dotazniku. Zminénd forma smiseného
vyzkumu se d4 nazvat jako tzv. michani metod vyzkumi. Druhy zplisob smiSené¢ho vyzkumu
vyuziva obé metody v jednotlivych krocich celého Setfeni. Smiseny vyzkum maé nékolik
kladnych vlastnosti. Diky tomu, ze vyuzijeme kombinaci kvantitativniho a kvalitativniho
pristupu, jsme schopni se vzajemné dopliovat a obohacovat o to, co ten druhy pfistup
otazky. SmiSeny vyzkum miiZe nabidnout ucelengj$i a obsahlejsi podporu pro teorii 1 praxi

(Hendl, 2008).

Védecky vyzkum, ktery je kvantitativné orientovany muzeme podle Chrasky (2016, s. 11)
vydefinovat jako ,,zdmérnou a systematickou c¢innost, pii které empirickymi metodami
zkoumaji (ovétuji, verifikuji, testuji) hypotézy o vztazich mezi pedagogickymi jevy.*
Kvantitativni Setfeni se zabyva jednim ¢i vice problémy, které spolu obvykle uzce souvisi.
Postup feseni problému je pak doprovazen sérii ¢innosti a navazujici kroki. Zakladni postup

se sklada ze ctyfech kroki, kterymi jsou udéni problému, kterym se vyzkum zabyva,
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nasledné se formuluji hypotézy, poté prichdzi na fadu jejich ovéfeni a z toho se vytvoii zaveér

a nasledna prezentace vysledkd, které jsou vztazeny k teorii (Chréaska, 2016).

Kvantitativné orientované Setieni je uskutecnovano za ucelem testovani a validizace jiz
vzniklych teorii. Métfeni musi byt plné validni a spolehlivé. Kvantitativni vyzkum je méien
nejcastéji pomoci dotazniku. Dotaznik umoziiuje velice rychly sbér dat, ve kterém zjistime
pfesnd a numerickd data. Je lepsi jej vyuzit na vétsi Cast lidi nebo Cast populace se

specifickymi prvky. Tim padem lze vysledky na zavér zobecnit na populaci (Hendl, 2008).

Jelikoz byl zvolen smiSeny vyzkum, je potieba si uvést informace také ke kvalitativnimu
pfistupu. Podle jednoho znejvyznamnéjSich metodologii Creswella (1998, s. 12) se
kvalitativni vyzkum definuje takto: ,,Kvalitativni vyzkum je proces hledani porozuméni
zaloZeny na riznych metodologickych tradicich zkouméni daného socialniho nebo lidského
problému. Vyzkumnik vytvari komplexni holisticky obraz, analyzuje rGzné typy texti,

informuje o nézorech ucastnikii vyzkumu a provadi zkoumani v ptirozenych podminkach.*

Role vyzkumnika je Casto jako role detektiva, jelikoz se vyzkumnik snazi hledat a analyzovat
dostupné informace, které by mu pfi vyzkumu pomohly. Vyzkumnik musi byt flexibilni a
otevieny, protoze se ve vétsin€ ptipadi dostava do interakei s novymi lidmi a obvykle svou
praci uskuteciiuje v terénu. Tyto nové interakce jsou potitebné pro ziskani jedine¢nych situaci
¢1 informaci od zkoumanych jedinct ¢i skupin. Sbér dat neni zcela jednoduchy a Casto stoji
nemalo Casu a Usili. Po sbéru dat ptichazi na fadu analyza sesbiranych informaci a poznatk,
kterd probihd se sbérem soucasné. Analyza dat spociva v piebirani potfebnych dat, jejich
analyzou a prizkumem mysSlenek a zavéri. Vyzkumnik déle zpracovava popis terénu, své
poznamky, prepisy nebo citace ze ziskanych dat. V zavéru vyzkumu se miize vytvofit teorie
ze ziskanych a interpretovanych dat, avSak Casto je to spiSe podrobny popis vyznami, déni

¢i situaci (Hendl, 2008).

4.4 Vyzkumny nastroj

Ke sbéru kvantitativnich dat byly zprvu pouZity dva dotazniky, které byly piejaty a
ptreloZeny. Jednim z nich byl upraveny dotaznik od autora Martina Seligmana s ndzvem
EPOCH Measure of Adolescent Well-being. Druhym znich byl dotaznik s ndzvem
School wellbeing among children in grades 1-10 (Lohre et al., 2010).

Me¢teni EPOCH bylo vytvofeno za ti¢elem piiblizit originalni dotaznik PERMA 1 pro nizsi

vékovou skupinu, konkrétné pro mladdez. Dotaznik je vytvoten pro respondenty od 10 do 18
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let. Méfeni bylo upraveno dle hledisek vyvoje mladdeze. Dotaznik je koncipovéan podle péti
pozitivnich prvku, které ptispivaji k vyssi trovni osobni pohody a zarovenl maji podil na
ovlivnéni PERMA prvkii v dospé€losti. Mezi tyto pozitivni prvky patfi (angazovanost,

vytrvalost, optimismus, propojenost a Stésti) (Kern et al., 2016).

Prvek angazovanosti neboli zapojeni si mizeme vysvétlit jako schopnost soustfedit se na to,
co délam a délat to se zdjmem. Martin Seligman tento stav oznacuje jako “flow”. Dalsi
oblasti, ktera tvoti EPOCH je vytrvalost. Vytrvalosti se rozumi snaha a motivace jit si za
svymi cili a plnit si je, 1 pres piekazky, které na jejich cesté mohou piijit. Tato oblast se poji
také s vlastnostmi jako je svédomitost, odvaha ¢i nadSeni, které napomahaji k
dosazeni dlouhodobych cili. Prvek optimismu je spojovan s udrzovanim nadéje a virou ve
zdarnou budoucnost. Jedinec se snazi si udrzovat svlj pozitivni pfistup a pohled i
k negativnim ¢i nepfiznivym situacim. Pfedposlednim prvkem, ktery tvofi model EPOCH je
propojenost neboli soundlezitost. Prvek propojenosti se poji s uspokojivymi osobnimi a
intimnimi vztahy, ve ktery se citi opecovavan, milovan a dostate¢né pfijiman a je schopen
vSechny tyto ¢iny dopfat vzajemné i ostatnim. Posledni prvkem je Stésti, které je chapano

jako stav pozitivni nalady s pocitem spokojenosti s vlastnim zivotem (Kern et al., 2016).

Dotaznik EPOCH Measure of Adolescent Well-being se skladal z dvaceti polozek ¢i vyrokd,
které tvofily prvni &ast celého dotazniku. Zaci méli moznost odpovidat na Likertové skale
od 1 do 5. Napfi¢ dotaznikem se vyskytovaly dvé rizn€ koncipované Skaly. Prvni z nich byla
Skala (téméf nikdy - nékdy — Casto — velmi Casto — témét vzdy). Druha skala se skladala
z (viibec mé nevystihuje — trochu mé vystihuje — docela mé¢ vystihuje — hodn€ mé vystihuje

— plné mé vystihuje).

Jako druhy byl vybran dotaznik s ndzvem School wellbeing among children in grades 1-10
neboli Skolni pohoda déti od 1. do 10. tfidy. Dotaznik byl vytvofen za Gi¢elem podrobné
zkoumat Skolni pohodu Zakl. Dotaznik mél zhodnotit, zda Skolni pohoda souvisi s faktory,
o nichz se predpoklada, ze maji pozitivni vliv na podporu wellbeingu 74kt nebo souvisi
s faktory, které né¢jakym zplisobem wellbeing omezuji. Predpokladem pro vyzkum byl fakt,
ze podporujici faktory pozitivné ovliviiuji Zakliv wellbeing a problémové faktory ovliviiuji

Skolni pohodu negativné (Lehre et al., 2010).

Dotaznikové Setfeni je koncipovano pro respondenty od 7 do 16 let v€ku. Dotaznik je sloZen
z kombinace polozek, které podporuji wellbeing a z polozek, které maji negativni dopad na
wellbeing zak. Mezi faktory, které mohou mit negativni dopad na Skolnim pohodu se

vztahovaly problémy pii studiu, vyruSovani v hodindch, rizné zpisoby obtézovani, pocit
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osame¢losti ¢i Sikana. K jednotlivym otdzkdm bylo vzdy mozné si vybrat ze ctyfech nebo péti
moznych odpovédi na Skéle. Dotaznikové polozky se vztahovaly jak k zazitkim b&hem
vyucovani, tak k procestim béhem ptestavek. Mezi faktory, které by mély podporovat zakiv
wellbeing byla zafazena prace ve Skole, moznost pomoci ze stran kamaradu ¢i pedagogu a

spokojenost se svou praci (Lehre et al., 2010).

Ze zminéného dotazniku bylo pro druhou ¢ast pouzito jen nékolik polozek, které nebyly
podobného vyznamu a neobjevovaly se v prvni ¢asti. Ze vSech dvanacti moznych otazek
bylo vybrano sedm. Byly vynechany otazky tykajici se studijnich problémti, ruSeni pfi praci,
poskozovani &i obtéZovani, spokojenosti se svou praci, a pedagogické pomoci. Zaci mohli
odpovidat na likertovée skale od 1 do 5 pomoci (nesouhlasim — spiSe nesouhlasim — nevim —
spiSe souhlasim — souhlasim). Polozky z dotazniku spadaly pod oblast skolni pohody a byly

oznaceny Cisly 21-27.

Tabulka 1 Oblasti dotazniku
Oblasti Otazky v dotazniku

5. Pfi néjaké Cinnosti se bavim tak moc, Ze

Y ztracim pojem o Case.
Angazovanost POl

7. Byvam zcela pohlcen/a tim, co délam.

11. Jsem casto tak moc zabrany/a do

¢innosti, Ze zapominam na vSechno ostatni.

12. Kdyz se u¢im néco nového, ztracim

ptehled o tom, kolik ¢asu uplynulo.

2. Praci, kterou za¢nu, dokoncim.

9. Vydrzim u skolni prace, dokud ji

Vytrvalost nedokon¢im.

17. Jakmile si néco naplanuji, tak se toho

drzim.

19. Jsem pracovity ¢loveék

3. Jsem ohledné své budoucnosti

optimisticky/a.
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Optimismus

13. V nejistych ¢asech oekdvam to

nejlepsi.

15. Myslim si, ze m¢ potkaji dobré véci.

18. Vé&iim, ze se véci nakonec podafi, at’

uz se zdaji jakkoli obtizné.

Propojenost

1. KdyZ se mi stane néco dobrého, mam
n¢koho, s kym se o tuto dobrou zpravu

rad/a podé€lim.

10. Kdyz se objevi néjaky problém, mam

nékoho, na koho se mizu obratit.

14. V mém zivoté jsou lidé, kterym na mé

opravdu zalezi.

16. Mam pratele, na kterych mi opravdu

zalezi.

Stésti

4. Citim se St’astny/a.

6. UZivam si spoustu legrace.

8. Miluji Zivot.

20. Jsem vesely clovek.

Skolni pohoda

21. Libi se mi ve $kole.

22. Prace ve skole mé bavi

23. Mam ve skole dobré¢ kamarady

24. N¢kdy se citim ve Skole osaméle.

25. Ve tfidé mé obtézuje néco, kvili cemu

se citim Spatné€.

26. Muzu si promluvit s ostatnimi
spoluzéky, kdyz se mi stane néco

nepiijemného nebo obtizného.
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27. Mém ve skole (tfid¢) pocit, ze se mi

dostava veskeré pomoci, kterou potiebuji.

Ke sbéru kvalitativnich dat jsme se rozhodli pouzit metodu volného psani. Volné psani
muzeme podle Hendla (2008) zaradit do dokumentl, které mizeme analyzovat. Za
dokumenty se d4 vSeobecné povazovat vse, co je vytvorem lidské existence, jako napf.
knihy, clanky, deniky apod. Zkouméni dokumenti ma nékolik vyznamnych vyhod.
V piipadé vyuziti volného psani jako vyzkumného néstroje se mohou vynoftit osobni postoje,
hodnoty ¢i ideje respondentli. Analyza dokumentii davd moznost dostat se k informacim,
které by jiny zptsob sbéru dat neumoznil. Dalsi pfednosti této analyzy je to, Ze nami
nasbirané dokumenty nejsou vystaveny zkreslenim, které mohou nastat pti sbéru dat pomoci
rozhovort, pozorovani ¢i meétfeni. Ve zminénych zplsobech sbéru dat, mize dochazet
k ovlivilovani mysleni ¢i chovani zkoumanych jedinci, jelikoz je zde pritomnost
vyzkumnika (Hendl, 2008). Navic je mozné volbou volného psani docilit vhodného a co
nejvétsiho prostoru k vlastnimu projevu respondenta k danému tématu. Zaroven se tim
vytvoiily podminky k sebevyjadfeni s propojenou individualni zkusenosti (Gulova a Sip,

2013).

Metoda volného psani se fadi k tzv. metodam brainstormingu, ktery mizeme ptelozit jako
volna spontanni diskuze na urcité téma. Volné psani jedinci pfinasi volnou ruku v tom, Ze
muize k tématu psat cokoliv, co jej napadd. Diky tomu se vynoiuji necekané napady,
myslenky, situace, zkuSenosti, i riizné souvislosti. [ kdyzZ je to brainstormingova metoda, je
u volného psani dilezité, psat v souvislém textu. Metodu volného psani je mozné pouzit 1
v ptipadé, Ze chceme, aby jednotlivci zaujali k néjaké véci ¢i zkuSenosti vlastni postoj nebo
méli moznost vyjadtit své emoce (Uceni bez ucebnic).

o~

Ve druhé ¢asti vyzkumu byla proto vyuzita forma volného psani. Zakam bylo piedloZeno
téma: Tidni kolektiv a moje osobni pohoda. Zaci dostali za tikol podélit se o situace a
zkuSenosti, kdy se ve tfidé citi nejvice v pohodé a kdy se citi nejméné v pohod¢. Zadani pro
zaky znélo: ,,Napi$§ na papir, kdy a pii ¢em se ve své tfide citi§ opravdu v pohod¢ a kdy ses
naopak citi§ nejméné v pohod&.“ Zaci byli dale sezndmeni s podrobngjsimi pokyny a
pravidly volného psani. Dulezitym pravidlem bylo psat nejlépe po celou dobu, co je napada

k danému tématu. Zaci méli psat souvislymi texty a vyhnout se tak psani v odrazkach &
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bodech. Jelikoz nam $lo ¢isté jen o obsah volného psani, zakiim bylo feceno, ze se nemusi

zabyvat pravopisem ¢i opravovanim chyb. Na psani prace méli zhruba hodinu ¢istého ¢asu.

Tabulka 2 Faze volného psani

Kontext Kladené otazky Pocet respondentii

Vysokou miru wellbeingu | Vybavis si situace, kdy se 20

urcuji situace, kdy se citite | citiS ve tfid€ nejvice

nejvice v pohode¢. v pohodé?
Nizkou miru wellbeingu Vybavis si situace, kdy se 20
urcuje to, kdy se citite ve tfid¢ neciti§ v pohodé?

nejméné v pohodé.

4.5 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor pro diplomovou préci a jeji vyzkum tvofil jeden tiidni kolektiv na druhém
stupni zékladni Skoly, a to konkrétné zaci 7. tfidy. Jednd se o vyzkumny soubor, ktery byl
vybran zdmérym ucelovym vybérem. Zamérny vybér je volbou vyzkumnika, tudiz o ném
nerozhodujeme ndhodné (Chraska, 2016). Zminény tfidni kolektiv byl vybran z divodu
bliz§iho kontaktu a moznosti s nim dlouhodobé& pracovat v rdmci zamé&stnani na pozici
socidlniho pedagoga. Zaroven mohou byt, ziskané vysledky a zjiS§téni vyzkumu, pfinosem

pro konkrétni Skolu.

Dotaznik a volné psani absolvovalo 20 zaki, tudiz cely tfidni kolektiv. Z celkového poctu

to bylo 12 divek (60 %) a 8 chlapct (40 %), ve v€ku od 12 az 14 let.

Tabulka 3 Pohlavi

Pohlavi Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost (%)
Divky 12 60
Chlapci 8 40

Ve tfidé se od druhého pololeti roku 2023 zacalo objevovat nékolik problémi jako vyclenéni
nekolika zakyn z kolektivu, pomluvy a posmivani se za styl obleceni nebo piivod rodiny. Ve
tfideé se zacaly tvofit mensi skupinky, které se nemély navzajem rady. DoSlo také napt. na

sexudlni narazky od klukd smérem k divkam. Celkové klima tfidy bylo pon¢kud Spatné a
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bylo potieba na ném zacit pracovat. Se tfidou jsem z pozice socialni pedagozky zacala
intenzivné pracovat. Regili jsme pii¢iny problémii a hledali spoleéné mozna feseni. Tiida
méla nékolik hodin vénovanych podplirnym aktivitdm na podporu tfidniho kolektivu,
zlepSovani vztahl, spolupraci ¢i rozvoj emocnich a socidlnich dovednosti. V pribéhu
minulého pololeti probéhl preventivni program fizeny externim metodikem prevence na
téma kamaradstvi.

Ttida je spise stiedni velikosti a tiidni ucitelka ze svého pohledu hodnoti tfidu jako spise
nazor, a tak se bohuzel nedostava tolik moZznosti pro ostatni projevit sviij nazor. Tiida je

spiSe pasivni a Casto vici ucitelim odmitava.
4.6 Zpiisob zpracovani dat

Po sbéru dotaznikli byla vytvoiena datova tabulku v programu Excel. V programu Excel se
zjisténé udaje poskladaly do tabulek a grafti pro dalsi praci s nimi. Pro zjisténi vSech
vysledkt byla pouzita popisna statistika, a to konkrétné hodnota aritmetického primeéru (déle
jen M) a smérodatné odchylky (dale jen SD). Na zacatku byl vypocitan aritmeticky primér
odpovédi na skale jednotlivych dotaznikovych polozek. Dotaznikové polozky byly nasledné
seskupeny pod jednotlivé oblasti, pod které spadaly. V dalsi ¢asti se znovu vypocital
aritmeticky primér pro kazdou oblast zvlast. Na zavér byl vypocten zavérecny aritmeticky

primér subjektivniho wellbeingu Zakd.

Nasledné se vyzkum zamétoval na druhou Cast, tedy na sbér dat pomoci volného psani. Pii
vyzkumu byl aplikovéana fenomenologie jako metoda zkoumani. Fenomenologie je metoda,
se zaméfuje na porozumeéni a poznani jedine¢né zkusenosti clovéka. Pro analyzu dat byla
zvolena fenomenologické analyza s pouZitim konkrétni metodologie Colaizzima (Edward a
Welch, 2011). Zpiisob zpracovani dat se skladal z diikladného precteni praci zaki a nasledny
vypis vyznamnych vyrokl, které zaci do svych praci sdélili. Vyroky se skladaly
z doslovnych vyrazl, které mély pfimou souvislost s danou problematikou subjektivniho
wellbeingu zakt v tfidnim kolektivu. Z dvaceti praci bylo vybrano 110 vyznamnych vyroki.
Nasledné byly vylouceny vyroky, které se opakovaly nebo mély podobny obsah. Celkove
bylo vybrano 39 vyrokl souvisejici s vysokou mirou subjektivniho wellbeingu zaka (tabulka
17) a 49 vyrokd, které se vztahovaly k nizké mife subjektivniho wellbeingu (tabulka 19). Pti
rozdélovani vyroki do tabulek, které se vztahovaly k vysoké ¢i nizké mife wellbeingu, se

vychazelo z pfedpokladu, ze vysokou miru wellbeingu ovliviiuji proZivané pocity pohody ¢i
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situace nebo zkusenosti, pii kterych se zaci citi v pohodé. Naopak nizkou miru wellbeingu
ovliviiuyji prozivané pocity nepohody nebo situace ¢i zkusenosti, pii kterych se zéaci neciti
v pohodé€. V analyze kvalitativnich dat bylo vytvofeno 7 skupin vyroki, které se pojily
k prozivané vysoké miie wellbeingu a 10 skupin vyrokl, které se pojily k nizké miie
wellbeingu zakt v rdmci tiidniho kolektivu. Podle Hendla (2008) se po analyze dat sestavuje
zprava, kterd ma za cil podrobné€ popsat prozivané zkusenosti, diky kterym se mizeme jako
Ctenafi vice vzit do prozivané situace. Diky celému vyzkumu jsme schopni porozumét
vzniklym fenoméntim a dale pak na né 1€pe reagovat ¢i s nimi pracovat. Po rozdéleni vyrokt
do skupin byla vytvoiena fenomenologické interpretaci ziskanych dat a tim vznikl vystup
kvalitativni ¢asti vyzkumu. Vysledkem analyzy je popis vyzkumného fenoménu, tj. podstaty

zité zkuSenosti zakl plsobici na jejich subjektivni wellbeing v tfidnim kolektivu.
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5 ANALYZA ZiSKANYCH DAT

Pata kapitole se zamétuje na zmin€nou analyzu dat. Jelikoz se jedna o vyzkum smiseny, tak
se jeho prvni ¢ast bude zabyvat kvantitativnimi daty ziskanymi z dotazniku. Cely dotaznik
byl rozdé€len na Sest oblasti (angazovanost, vytrvalost, optimismus, propojenost, Stésti a
Skolni pohoda), které byly vyhodnocovany samostatné. K vyhodnoceni dotazniku poslouzila
popisna statistika. Popisna statistika, konkrétné aritmeticky primeér a smérodatna odchylka,

dopomohla k zodpovézeni vyzkumnych otazek.
Vyzkumné otazky:
1. Jakou miru subjektivniho wellbeingu pocit'uji Zaci v ramci tiidniho kolektivu?
Na hlavni vyzkumnou otdzku navéazalo né€kolik dil¢ich vyzkumnych otazek, které se
vztahovaly k jednotlivym oblastem dotazniku.

1.1. Jaka je mira angazovanosti zakl v tfidnim kolektivu?

1.2. Jaka je mira vytrvalosti zaki v tfidnim kolektivu?

1.3. Jaka je mira optimismu zaki v tfidnim kolektivu?

1.4. Jaka je mira propojenosti zaki v tfidnim kolektivu?

1.5. Jaka je mira $tésti zakt v tfidnim kolektivu?

1.6. Jaka je mira Skolni pohody Zak v tfidnim kolektivu?
Tabulka €. 4 zobrazuje data pro vyhodnoceni hlavni vyzkumné otazky, ktera zni: Jakou miru
subjektivniho wellbeingu pocituji Zaci v rameci tfidniho kolektivu? Prvni sloupec tabulky
nam ukazuje jednotlivé oblasti dotazniku. V druhém sloupci mame zastoupeny vSechny
hodnoty priméru pro jednotlivé oblasti dotazniku. Primér vSech Sesti oblasti je vypocitan
z pruméru jednotlivych dotaznikovych polozek, které do téchto oblasti spadaji. Ve tetim
sloupci je uvedena smérodatnd odchylka a posledni sloupec ndm znaci sttedovou hodnotu,
ktera byla stanovena na 3, jelikoZ byly odpovédi na Skale od 1 do 5. Stfedova hodnota nam
urcuje, zda se prumér jednotlivych oblasti ¢i otazek, které pod né€ spadaji, pohybuji spiSe pod

sttedni hodnotou nebo jsou az za stfedni hodnotou a ptiblizuji se k maximu, coz je Cislo 5.

Tabulka 4 Vysledky méteni Subjektivniho wellbeingu zakt

Oblasti Primér Smérodatna odchylka Stfedova hodnota
(N=20)

AngaZovanost 2,84 1,03 3
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Vytrvalost 3,28 1,18 3
Optimismus 2,96 1,10 3
Propojenost 4,19 1,26 3
Stésti 3,39 1,18 3
Skolni pohoda 3 1,19 3
Subjektivni 3,28 1,16 3
wellbeing Zaku

Prvni dotaznikova oblast pfedstavuje angazovanost, ktery vyjadiuje zapal do prace, motivaci
a nadSeni z vlastni ¢innosti, pii které mizeme ztracet pojem o Case. Ze ziskanych dat
jednotlivych dotaznikovych polozek, které se tykaji angazovanosti vyplyva, ze primér této
oblasti dosahuje hodnoty M = 2,84 a SD = 1,03. Ze ziskanych hodnot vyplyva, Ze se
angazovanost zakd nachazi pod stfedni hodnotou, ale neda se konstatovat, ze je to tak
vyrazny odstup. Dalsi oblasti je vytrvalost, kterd se poji s dosaZzenim stanovené prace,
dodrzenim plant ¢i pracovitosti cloveéka. Data z oblasti vytrvalosti dosahuji hodnot M = 3,28
a SD = 1,18. Prim¢ér se drZi nad stfedni hodnotou a to znamen4, Ze jsou Zaci pii své praci
spiSe vytrvali a maji Casto snahu praci dokoncit. Dalsi oblasti dotazniku byl optimismus,
ktery se u zdki muze projevovat v nadé¢ji a ocekavani lepsich zittkl, i pfes mozné
komplikace. Data ndm ukazuji hodnoty optimismu M = 2,96 a SD = 1,10. Ze ziskanych dat
muzeme konstatovat, Ze se optimismus u zakl vyskytuje spiSe ve stfednich hodnotéach.
Oblast propojenosti se zamétuje na to, zda maji Zaci kamarady, na kterych jim zélezi a pokud
ano, jestli se na né mohou v ptipadé potieby obratit. Hodnoty propojenosti jsou M =4,19 a
SD = 1,26. Propojenost dosahuje v hodnoté¢ priméru vyssiho Cisla, nez byla doposud u
ostatnich oblasti. Znamena to, ze jsou zaci ve tfid¢ casto obklopeni kvalitnimi pfateli, ktefi
jsou schopni jim pomahat a se kterymi mohou sdilet své zazitky ¢i zkusenosti. Pfedposledni
oblasti je $tésti. Stésti se projevuje tim, Ze se jedinec citi §tastny, zaziva legraci a mé rad
svlyj zivot, ktery zije. Zjisténé hodnoty Stésti jsou M = 3,39 a SD = 1,18, tzn. Ze se Stésti u
nasSich zakil projevuje tak, Ze se citi §t’astni a svoje dny prokladaji legraci a zabavou. Posledni
sledovanou oblasti je $kolni pohoda. Skolni pohoda se projevuje tak, Ze jedinec rad travi &as
ve Skole, Skolni prace jej bavi, ma kolem sebe spoluzaky, na které se mize obratit a neciti se
osam¢ly. Z dat Skolni pohody jsme ziskali M =3 a SD = 1,19. Hodnoty naznacuji, Ze se zaci

maji ve Skole kamarady, ktefi jim poskytuji podporu a po vétSinu €asu se jim ve Skole libi.
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Nejvyznamnéjsi data ptinesla oblast propojenosti, ktera vykazuje nevyssi hodnoty priiméru.
Z toho vyplyva, ze zaci maji nékolik pratel, na kterych jim opravdu zalezi, se kterymi se deli
o0 jejich zéazitky a mohou se jim svéfit se svymi strastmi a problémy. Pokud bychom tedy
zhodnotili vSechny hodnoty priméru ze vSech oblasti dotazniku, tak nam po vypoctu vyjde
hodnota subjektivniho wellbeingu zaktit M = 3,28. Z toho se da konstatovat, Ze se subjektivni
wellbeing 74kl drzi mirné nad stfedovou hodnotou, tzn. Ze zaci sviij celkovy wellbeing a
jeho miru vnimaji na vySsi arovni.

Dalsi ¢asti analyzy se budou postupné zabyvat jednotlivymi oblastmi dotazniku a jejich

dotaznikovymi polozkami, které¢ byly zatazeny do tabulek od nejvyssi dosazené hodnoty

cv v

5.1 AngaZovanost

1.1 Jaka je mira angazovanosti zaka v tfidnim kolektivu?

Tabulka 5 Vyhodnoceni otazky ¢. 1.1

Pramér SD Min Max

Angazovanost 2,84 1,03 1 5

Tabulka ¢. 5 poskytuje udaje k mife angazovanosti u zakt v tfidnim kolektivu.
AngaZovanost u zakli udava hodnotu priméru M = 2,84 a SD = 1,03. Z vyslednych hodnot

se da fict, Ze se angazovanost nachazi nepatrné pod stfedni hodnotou.

S otazkou €. 1.1, jakd je mira angazovanosti zakl v tfidnim kolektivu, se poji polozky
v dotazniku ¢. 5, 7, 11 a ¢. 12. Dotazovani zaci méli moznost oznacit na Skale jednu

z moznosti 1-5.

Tabulka 6 Angazovanost

Dotaznikova polozka Pramér SD Min Max
(N=20)
5. Pfi n¢jakeé ¢innosti se bavim tak moc, ze 3,60 1,21 1 5

ztracim pojem o case.

11. Jsem casto tak moc zabrany/a do 2,85 1,03 1 5
¢innosti, ze zapominam na vSechno ostatni.

7. Byvam zcela pohlcen/a tim, co délam. 2,70 0,92 1 5
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12. Kdyz se uc¢im néco nového, ztracim 2,20 0,96 1 5
piehled o tom, kolik ¢asu uplynulo.

Tabulka €. 6 se sklad4 z dotaznikovych polozek spadajici pod oblast angazovanosti. Tyto
zménilo na potadi 5., 11., 7. a 12. S nejvyssi hodnotou priiméru vyvstala dotaznikova
polozka ¢. 5 ,,PFi néjaké ¢innosti se bavim tak moc, Ze ztracim pojem o ¢ase.*, kterd méla
hodnoty M = 3,60 a SD = 1,21. Dalsi dotaznikova polozka se ve svém priméru hodné lisila
od otazky €. 5. Dotaznikova polozka ¢. 11 ,,Jsem Casto tak moc zabrany/a do ¢innosti, Ze
zapominam na vSechno ostatni.“ mé¢la hodnotu priméru daleko nizsi a to M = 2,85 a SD
=1,03. Otazka ¢. 7 ,,Byvam zcela pohlcen/a tim, co délam.“ me¢la M = 2,70 a SD = 0,92.
Tabulku ndm zakoncuje dotaznikova polozka ¢. 12 s nejnizs$i hodnotou M = 2,20 a SD =

0,96 ,,KdyZ se u¢im néco nového, ztracim piehled o tom, kolik ¢asu uplynulo.*

5.2 Vytrvalost
1.2 Jaka je mira vytrvalosti zakl v rdmeci v tfidnim kolektivu?

Tabulka 7 Vyhodnoceni otazky ¢. 1.2

Pramér SD Min Max

Vytrvalost 3,28 1,18 1 5

Dalsi tabulka se zaméfuje na miru vytrvalosti zaka. Vytrvalost ndm vykazuje hodnoty M =
3,28 a SD = 1,18. Ze zjisténych dat si mizeme vylozit skutecnost, ze se mira vytrvalosti

pohybuje nepatrné nad stfedni hodnotou.

S otazkou ¢. 1.2, jakd je mira vytrvalosti zakid v tfidnim kolektivu, se poji polozky
v dotazniku €. 2, 9, 17 a €. 19. Dotazovani Zaci méli moznost oznacit na Skéle jednu z

moznosti 1-5.

Tabulka 8 Vytrvalost
Dotaznikova polozka Primér SD Min Max
(N=20)
2. Praci, kterou za¢nu, dokoncim. 3,55 1,03 1 5
17. Jakmile si néco naplanuji, tak se 3,45 1,11 1 5
toho drzim.
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19. Jsem pracovity ¢lovek. 3,15 1,14 1 5
9. Vydrzim u skolni prace, dokud ji 2,95 1,45 1 5
nedokon¢im.

Dotaznikové polozky byly, jako u piedchoziho kroku, setfazeny od nejvyssi hodnoty priméru
zaénu, dokonéim.“. Primér u této otazky byl spocitan na hodnotu M = 3,55 a SD = 1,03.
Dotaznikova polozka ¢. 17 ,,Jakmile si néco naplanuji, tak se toho drzim.“ je podle
hodnoty priiméru druhou v potadi v mife vytrvalosti zakt. Tato otdzka ma hodnoty M = 3,45
a SD = 1,11. S 0 néco nizs§imi hodnotami je na dal§im misté otazka ¢. 19, M = 3,15a SD =
1,14 ,,Jsem pracovity ¢lovék.“ S vyrazné nizsi hodnotou priméru M = 2,95 a SD = 1,45

byla posledni otdzka €. 9 ,,Vydrzim u Skolni prace, dokud ji nedokonéim.“

5.3 Optimismus
1.3 Jaka je mira optimismu zak v tfidnim kolektivu?

Tabulka 9 Vyhodnoceni otazky ¢. 1.3

Pramér SD Min Max

Optimismus 2,96 1,10 1 5

Tabulka ¢. 9 udava udaje k mife optimismu u zaki v tfidnim kolektivu. Optimismus u zaki
vykazuje hodnotu M = 2,96 a SD = 1,10. Tim padem se dé konstatovat, ze se optimismus

nachazi nepatrné pod stfedni hodnotou.

S otazkou ¢. 1.3, jakd je mira optimismu zakl v tfidnim kolektivu, se poji polozky
v dotazniku ¢. 3, 13, 15 a €. 18. Dotazovani zaci méli moznost oznacit na Skale jednu z

moznosti 1-5.

Tabulka 10 Optimismus

Dotaznikova polozka Primér SD Min Max
(N=20)

3. Jsem ohledn¢ své budoucnosti 3,30 1,03 1 5

optimisticky/a.

15. Myslim si, ze m¢ potkaji dobré véci. 3,25 1,17 1 5
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18. Vétim, ze se véci nakonec podafi, at’ 2,95 1,22 1 5
uz se zdaji jakkoli obtizné.

13. V nejistych casech ocekavam to 2,35 0,96 1 5
nejlepsi.

Nejlépe hodnocenou, podle vypocitanych hodnot, byla otazka ¢. 3 ,,Jsem ohledné své
budoucnosti optimisticky/a.. Primér u této otazky byl spocitan na hodnotu M = 3,30 se
smérodatnou odchylkou SD = 1,03. Dotaznikova polozka ¢. 15 ,,Myslim si, Ze mé potkaji
dobré véci.“ byla podle hodnoty priméru druhou v pofadi v mife vytrvalosti zaka. Tato
otazka méla hodnoty M = 3,25 a SD = 1,17. S 0 néco niz§imi hodnotami je na dal§im misté
otazka ¢. 18 ,,Vérim, Ze se véci nakonec podari, at’ uz se zdaji jakkoli obtizné.« Jeji
hodnoty byly M = 2,95 a SD = 1,22. S vyrazné niZ§i hodnotou priméru M = 2,35 a SD =
0,96 se do tabulky na poslednim mist¢ zaradila otazka ¢. 13 ,,V nejistych ¢asech o¢ekavam

to nejlepsi.«

5.4 Propojenost
1.4. Jaka je mira propojenosti zaka v tiidnim kolektivu?

Tabulka 11 Vyhodnoceni otazky ¢. 1.4

Pramér SD Min Max

Propojenost 4,19 1,26 1 5

Z tabulky ¢. 11 miZeme vycist, Ze mira propojenosti dosahuje hodnoty M = 4,19 a SD =
1,26 z celkového bodového skore 5. Diky témto zjiSténim, mizeme konstatovat, Ze mira
propojenosti zakl piesahuje sttedovou hodnotu a Ze se pohybuje pii nejvyssim bodovém

skore 5. Ze vsech oblasti dotazniku je to nejvétsi namétend hodnota priméru.

S otazkou €. 1.4, jakd je mira propojenosti zaka v tfidnim kolektivu, se poji polozky
v dotazniku €. 1, 10, 14 a ¢. 16. Dotazovani Zaci si méli moznost v téchto polozkach vybrat

odpoveéd’ na skale od 1-5.

Tabulka 12 Propojenost

Dotaznikova polozka Pramér SD Min Max

(N=20)
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16. Mam pratele, na kterych mi opravdu zélezi. 4,65 1,17 1 5
1. Kdyz se mi stane néco dobrého, mam 4,20 1,26 1 5
neékoho, s kym se o tuto dobrou zpravu rad/a

podelim.

10. Kdyz se objevi né¢jaky problém, mam 4,10 1,23 1 5
n€koho, na koho se mizu obratit.

14. V mém zivote jsou lidé, kterym na mé 3,80 1,36 1 5
opravdu zalezi.

Dotaznikové poloZzky u oblasti propojenosti byly sefazeny od nejvyssi primérné hodnoty po

mi opravdu zalezi “. Vypocitané hodnoty u této otazky byly M = 4,65 a SD = 1,17.
Dotaznikova polozka ¢. 1 ,,KdyZ se mi stane néco dobrého, mam nékoho, s kym se o tuto
dobrou zpravu rad/a podélim.“ byla podle hodnot ze ziskanych odpovédi druhou v potadi
v oblasti propojenosti Zakl. Tato otdzka ma hodnoty M = 4,20 a SD = 1,26. S o néco niz8imi

hodnotami byla na dal$im misté otazka ¢. 10 ,,KdyZ se objevi néjaky problém, mam

v

M =3,80 a SD = 1,36 byla otazka ¢. 14. ,,V mém Zivoté jsou lidé, kterym na mé opravdu

zaleFi.«
5.5 Stdsti

1.5 Jaka je mira Stésti Zakl v tfidnim kolektivu?

Tabulka 13 Vyhodnoceni otazky ¢. 1.5

Pramér SD Min Max

Stésti 3,39 1,18 1 5

Dalsi tabulka &. 13 se zamé&fuje na miru pocitovaného $tésti zaki. Stésti nam vykazuje M =
3,39 a SD = 1,18. Ze zjisténych dat miizeme konstatovat skutecnost, Ze se mira Stésti
pohybuje spise za stfedni hodnotou.

S otazkou €. 1.5, jaka je mira Stésti Zaka v tfidnim kolektivu, se poji polozky v dotazniku €.
4,6, 8 a €. 20. Dotazovani Z4ci si mé&li moZnost v téchto polozkach vybrat odpovéd’ na skale

od 1-5.
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Tabulka 14 St&sti

Dotaznikova polozka Pramér SD Min Max
(N=20)

20. Jsem vesely clovek. 3,65 1,29 1 5

6. Uzivam si spoustu legrace. 3,60 1,08 1 5

4. Citim se Stastny/a. 3,15 1,12 1 5

8. Miluji sviyj Zivot. 3,15 1,22 1 5

Tabulka ¢. 14 k mife $tésti, ndm ukazuje data poslednich ¢tytech otazek z dotazniku EPOCH
nam vzesla dotaznikova polozka ¢. 20 ,,Jsem vesely ¢lovék.« Jeji hodnoty byly M = 3,65 a
SD = 1,29. Druhou otdzkou byla otdzka ¢. 6 s M = 3,60 a SD = 1,08 ,,UZivam si spoustu
legrace.“ O néco niz8i hodnoty vykazovala dotaznikova polozka €. 4 ,,Citim se Stastny/a.*
s M = 3,15 a SD = 1,12. Posledni byla do tabulky zatazena otazku ¢. 8 se znénim ,,Miluji
sviij Zivot.“ Jeji hodnoty jsou M = 3,15 a SD = 1,22.

5.6 Skolni pohoda

1.6 Jaka je mira Skolni pohody zaki v tfidnim kolektivu?

Tabulka 15 Vyhodnoceni otazky ¢. 1.6

Prameér SD Min Max

Skolni pohoda 3 1,19 1 5

Tabulka ¢. 15 udava tdaje ke $kolni pohodé u zaki v tiidnim kolektivu. Skolni pohoda u
zakli udava hodnoty M =3 a SD = 1,19. Z vyslednych hodnot se da fict, Ze se Skolni pohoda

nachdzi ptesné ve sttedni hodnotg.

S otadzkou ¢. 1.6, jaka je mira Skolni pohody 74kl v tfidnim kolektivu, se poji polozky
v dotazniku €. 21 az 27. Dotazovani Zéaci si m€li moznost v téchto polozkach vybrat odpoveéd’

na Skale od 1-5.

Tabulka 16 Skolni pohoda
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Dotaznikova polozka Pramér SD Min Max
(N=20)

23. Mam ve skole dobré kamarady. 4,55 1,17 1 5

21. Libi se mi ve Skole. 3,25 1,17 1 5

26. Mlzu si promluvit s ostatnimi 3,20 1,35 1 5

spoluzéky, kdyz se mi stane néco
nepiijemného nebo obtizného.

27. Mam ve skole (tfid¢€) pocit, ze se mi 3 1,10 1 5
dostava veskeré pomoci, kterou potrebuji.

24. Nékdy se citim ve Skole osaméle. 2,65 1,46 1 5
22. Prace ve Skole m¢ bavi. 2,60 0,97 1 5
25. Ve tfidé mé& obtézuje néco, kvili Cemu 1,75 1,10 1 5

se citim Spatné.

U posledni tabulky ¢. 16 byl ptivod otazek z dotazniku s ndzvem School wellbeing among
children in grades 1-10. V dotazniku to byly otazky od ¢isla 21 po 27. V tabulce miZzeme
spatfit skokové odliSnou hodnotu priméru u otdzky ¢. 23 ,,Mam ve Skole dobré
kamarady.*, ktera se zatadila na nejvyss$i misto. Jeji hodnoty dosahovaly M = 4,55 a SD =
1,17. Razantnich zmén v hodnotach pruméru oproti otazce ¢. 23, dosahla otazka ¢. 21 ,,Libi
se mi ve Skole.“ Jeji hodnoty ¢ini M = 3,25 a SD = 1,17. Tteti dotaznikovou polozkou
v tabulce se stala otazka ,,MuZu si promluvit s ostatnimi spoluziky, kdyZ se mi stane
néco neprijemného nebo obtiZzného.“, kterd nabyva hodnot M = 3,20 a SD = 1,35. Dalsi
otazkou v poradi vyvstava ta s Cislem 27 ,,Mam ve §kole (tFid€) pocit, Ze se mi dostava
veSkeré pomoci, kterou potrebuji.“ a hodnotami M = 3 a SD = 1,10. V potadi 5. byla
otazka €. 24 ,,Nékdy se citim ve §kole osaméle.*, kterd méla hodnoty M = 2,65 a SD = 1,46.
Jako ptfedposledni byla zatazena otazka s ¢islem 22 ,,Prace ve $kole mé bavi.“ Jeji hodnoty
dosahovaly M = 2,60 a SD = 0,97. Mezi posledni otdzku v tabulce Skolni pohody se zatadila
otazka ¢. 25 ,,Ve tFidé mé obtéZuje néco, kviili cemu se citim Spatné.”, ktera méla hodnoty

M=1,75aSD = 1,10.

V druhé ¢asti analyzy dat byla zpracovana data ziskana z volného psani. Analyza se skladala
ze zpracovani klicovych slov ¢i vét, které se vztahovaly k tématu subjektivniho wellbeingu

zaka. Nasledné byly véty shromazdény do skupin témat €1 kategorii, které jejich vyznam
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nékolika slovy popsaly. V analyze kvalitativnich dat bylo vytvofeno 7 skupin vyroku, které
se pojily k prozivané vysoké mife wellbeingu a 10 skupin vyroki, které se pojily k nizké
mife wellbeingu zaki v ramci tfidniho kolektivu. Po rozdé€leni vyrokt do skupin se vytvoril
popis, vynotujicich se situaci a zkusenosti. Celéd analyza kvalitativnich dat nam dopomohla

k zodpovézeni vyzkumnych otazek.
Vyzkumné otazky:

2. Jaké situace a zkuSenosti ve Skole ptisobi na miru subjektivniho wellbeingu zaka v ramei

tfidniho kolektivu?

2.1. Jaké situace a zkuSenosti ve Skole posiluji miru subjektivniho wellbeingu zaki v
ramci tiidniho kolektivu?

2.2. Jaké situace a zkuSenosti ve Skole oslabuji miru subjektivniho wellbeingu Zakt v
ramci tfidniho kolektivu?

Tabulka 17 Vysokd mira wellbeingu

Vyznamné tvrzeni

1. | KdyZ musime dokdzeme se domluvit i spolupracovat. Vi

2. | Kdyz mi bylo nejhtit vzdycky pomohli. Vi

3. | Ve skole se citim v bezpec¢i a myslim, Ze v piipadé potieby se mam na koho | V1

obratit.

4. | Kdyz né€kdo potiebuje pomoct, miize se na mé& kdykoliv obratit. Vi

5. | Jsme rozdéleni na vice skupinek, ale kdyZ musime umime spolupracovat. | V1

6. | Kdyz se nebudu citit v bezpeci ptijdu za ucitelem nebo ucitelkou. Vi
7. | Nejvic se citim v pohod¢, kdyz mam z néceho radost. V2
8. | Nekdy si ve skole ptipadam uzitecny. V2

9. | Nejvic se citim v pohodé¢, kdyZ jsem s kamarady ze tfidy a sméjeme se. To | V2

je moment, kdy se citim $tastna.

10. | Snazim se hledat to pozitivni a délat si dny ve Skole lepsi. V2

11. | Doufam, Ze se do budoucna budeme ve tiid€ vic bavit, nez je tomu doposud. | V2
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12. | Méam rad to, ze jsou vSichni ochotni ti pomoci, tfteba kdyz nevis, jestli | V3
piSeme nebo tieba jestli byl ukol.

13. | Jako ucitelé byli taky Zaci a osobné si myslim, ze by pravé proto méli | V3
chépat, ze zaci nejsou stroj.

14. | Moji kamaradi mé podporuji a ja je taky. Vzdycky si povime vlastni ndzor | V3
a vyslechneme se.

15. | S uciteli mam dobré vztahy. V3

16. | Kdyz potiebuje kamarad s né¢im pomoct, tak mu pomtizu a poradim a hned | V3
se citim lip.

17. | KdyzZ médm snékym spolupracovat, tak se snazim abych n&jakym | V3
zptisobem pomohl.

18. | Snazime se vsichni urovnat nase vztahy ve tfidé, jak jen to jde. V3

19. | Citim se nejvice v pohodé&, kdyZ se vSichni bavime. V3

20. | Ve tfid¢ je potieba respektovat ndzor nékoho druhého. Pokud budu | V3
respektovat jeho nazor, budeme respektovat i on ten mj.

21. | KdyZ je potieba, tak n€komu pomiiZzu a on zase na oplatku pomiiZze mé. V3

22. | Mam respekt ke starS§im a u¢itelim a snaZim se dodrzovat pravidla ve skole. | V3

23. | V Zivoté jsem velmi spokojeny. V4

24. | Mij Zivot mam velmi rad. V4

25. | Po psychické strance se citim dobte. V4

26. | Samoziejmé, zZe zalezi na uciteli, ale nejvic zalezi na lidech kolem vas, kdo | V5
vedle vas sedi, s kym travite prestavky.

27. | Nejvic se citim v pohod¢, kdyZ jsem s kamarady o ptestavkach na prvnim | V5
stupni, kde je i moje sestra.

28. | Citim se dobte pii zabavnych hodinach nebo kdyz probirdme néco, co me¢ | V5
bavi.

29. | Préace v kolektivu mé bavi a rad hraji zabavné hry se tfidou. V5
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30. | Nejlip se citim, kdyz miizu reprezentovat skolu ve sportu nebo v hodinach | V5

télocviku.
31. | Nejlépe se citim, kdyz je piestavka a nemusim nic délat. V5
32. | Podle mé¢ je skola pro zivot dilezita. V5
33. | Za par dni pojedeme na lyzak, a to myslim nasi tfidu zase sblizi. V5

34. | Jsem rad, Ze mame p¢knou tiidu, mame tam kiecka, kvétiny a jiné ozdoby. | V6

35. | Jsem rad, ze mame ve tfid¢ zviratko a kvétiny, hned je ta tfida hez¢i. V6
36. | Jsem rad, ze mame tak skvélou tfidni uéitelku. V7
37. | Jsem rad, ze mame samé dobré ucitele. V7
38. | Ucitelé jsou hodni. V7

39. | Hodiny se socialni pedagozkou mne bavily a pfislo mi, ze nam byly vzdy | V7

prinosem.

Tabulka 18 Kategorizace vyrokl vysoké miry wellbeingu

Skupina vyroku Nazev skupiny vyroki
Vi Pevné presvédceni
V2 Pozitivni pocity
V3 Vzajemné propojeni
V4 Zivotni spokojenost
V5 Zalezi, kde se nachazim
Vo6 Nase ucebna
V7 Dobry ucitel

Clovék se v prubchu svého zivota setkdva se situacemi, pii nichz se citi v pohod¢. U déti a
mladistvych miiZzeme pocit pohody zkoumat na tirovnich ¢asu ve $kole, ¢asu s rodinou, ale
také volného Casu, o jehoZ naplni si asto rozhoduji sami podle svych preferenci a zalib. Cas

ve Skole a nasi subjektivni pohodu mtize pozitivné ovliviiovat to, jakou pocitujeme jistotu.
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Vice si miizeme piiblizit na prvni skupiné vyroki s ndzvem Pevné presvédceni. Citit se
v pohodé¢ a v bezpeci pro zaky predstavuji situace, kdy vi, ze se maji na koho obratit, pokud
budou potiebovat. To doklada tvrzeni jednoho z zaki: ,,Ve Skole se citim v bezpeci a
myslim, ze v piipadé potieby se madm na koho obratit.“ Pomoc se naskytla i v ptipadech, kdy
je zakovi nejhiife a nebyla to pouze nabidka jednostranné pomoci. Cast zakil ve svych
pracich tvrdilo, ze ,,KdyZ n¢kdo potiebuje pomoct, mize se na me kdykoliv obréatit.“ Pomoc
vSak zaci nevyhledavaji jen u svych spoluzékii, casto maji jistotu také v pedagogovi, to
doklada tvrzeni zéka: ,,Kdyz se nebudu citit v bezpec¢i ptijdu za ucitelem nebo ucitelkou.*
Pomoc ve formé kvalitni spoluprace v ramci celého kolektivu, se také objevovala a Zéci ji
specifikovali takto: ,,Kdyz musime dokdzeme se domluvit i spolupracovat.“ V zapojeni se
do spolecné prace je nezastavily ani preference k ur€itym spoluzakiim nebo skupindm
spoluzak, jelikoz tvrdili, Ze 1 kdyz se vyskytuji ve ttidé skupinky ptatel, pokud je potieba

umi spolu spolupracovat.

Wellbeing zakl posiluje prozivani pozitivnich emoci, pociti a optimisticky pohled na véci
a situace. Jako druhd skupina vyrokii ndm vyvstala kategorie s nazvem Pozitivni pocity.
Zéci se citi ve t¥idé v pohodg, kdyz zaZivaji pocity radosti &i §tésti. Jejich osobni pohoda se
zvysuje také tim, kdyz se citi uzite¢ni a maji moznost reprezentovat skolu v tom, co je bavi
nebo v tom, v ¢em jsou dobfi. S témito pocity se poji také optimisticky pohled na Zivot.
Dokléadaji to zaci ve svych vypovédich nasledovné: ,,Snazim se hledat to pozitivni a délat si
dny ve Skole lep$i.” Optimismus jim poméha véfit v lepsi budoucnost jako napft. u Zaka,

ktery tvrdi, ze: ,,Doufam, ze se do budoucna budeme ve tiid€ vic bavit, nez je tomu doposud.*

S vysokou mirou wellbeingu dale souvisela skupina vyrokii Vzajemné propojeni.
Vz4jemné propojeni pro zaky predstavuje propojeni mezi zaky, celym kolektivem, ale 1
uciteli. Propojeni se spoluzéky se odrazelo v tvrzenich, ze jsou si ochotni vSichni pomoc,
tfeba v situacich, kdy dotyény zapomnél tikol nebo si neni jisty, zda piSou test. Zaci jsou
také Casto nastaveni tak, ze nabizeji podporu a pomoc, ktera je jim také poskytovdna na
oplatku. Dulezitym faktorem je respekt a vyslechnuti jejich ndzoru. To nam dokladé tvrzeni
» Ve tfide je potieba respektovat ndzor nékoho druhého. Pokud budu respektovat jeho nazor,
bude respektovat i on ten muj.“ Pomoc a podpora nékterému ze spoluzdkl Casto pfinasi
pifijemné pocity a doty¢ni se za to dokazi ocenit. JelikoZ Zaci travi ve svém kolektivu spoustu
Casu, ptispiva k jejich subjektivnimu wellbeingu také vzajemné propojeni se vSemi ostatnimi
v ramci celé tfidy. Je pro n€ dulezité, aby spolu vSichni vychazeli a méli kladné vztahy, na

kterych se snazi vétSina rovnomérné pracovat. Se vztahy a praci ve vyucovani se poji potieba
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spoluprace, ktera bude nejlépe fungovat nasledovné: ,,Kdyz madm s nékym spolupracovat,
tak se snazim abych néjakym zptisobem pomohl.© Celé téma propojenosti ndm zastfesuje
vzajemny vztah zak a ucitel. K posileni wellbeingu zakti zna¢né pfispivaji dobré vztahy
s pedagogy, které jsou zalozené na respektu. Respekt ma podle zaki byt jak ke starSim a
ucitelim, tak i1 k pravidlim ve Skole. Abychom vSak tento vztah vzajemné propojili, je
nezbytné podle tvrzeni jednoho z zakd, aby se je ucitelé snazili vice pochopit. To doklada
uvedené tvrzeni: ,,Jako ucitelé byli taky zaci a osobné si myslim, ze by pravé proto méli

chapat, ze zaci nejsou stroj.

V literatufe se ¢asto setkavame s vykladem pojmu wellbeing jako Zivotni spokojenost. Zaci
se ve své praci zminovali o zivotni spokojenosti, a proto vyvstala dalsi kategorie vyrokl
nazvana Zivotni spokojenost. V tomto piipadé se Zaci o své spokojenosti zmifiovali
v souvislosti s tim, Ze se citi v pohodé¢, a ze se v Zivot¢ citi spokojeni. Zminovali se o jejich

psychickém zdravi nebo o tom, ze maji radi sviij Zivot.

Z dal$ich ziskanych vyrokti od zakl, miizeme konstatovat, ze jejich wellbeing pozitivné
ovliviiuje misto nebo situace, ve které se nachdzi. Skupina vyrokl dostala nazev Zalezi, kde
se nachazim. Tuto kategorii otevird nasledujici tvrzeni: ,,Samoziejmé, ze zaleZi na uciteli,
ale nejvic zalezi na lidech kolem vas, kdo vedle vas sedi, s kym travite prestavky.* Nékterym
zaktm jejich osobni pohodu posilovala moznost travit prestavky se spoluzaky, s kamarady
z jinych tfid ¢1 jen tak o prestavkach nic nedé€lat. Pokud se to vSak netykalo jen volného €asu,
osobni pohodu zakiim posilovaly zabavné hodiny, zajimavé ucivo ¢i aktivity s celou tfidou.
Nekteti z nich se radi ucastnili her a soutéZi a hrd€ reprezentovali sebe a to, v ¢em jsou dobfi.
Zéci &as od asu velmi oceniovali vylety nebo $kolni akce, pii kterych méli pocit, Ze je vice
jako kolektiv sblizuji. Kategorii vyrokli Zalezi, kde se nachazim, bychom zakoncili
tvrzenim: ,,Podle mé je Skola pro zivot dulezitd.*, kterd ndm ukazuje, Ze néktefi Z4ci si jsou

védomi, Ze v této Zivotni etapé€, kterou prave ziji, je pro né Skola opravdu dulezita.

S mistem nam nepatrné souvisela i dalsi kategorie vyroki, ktera byla nazvana NaSe u¢ebna.
I kdyzZ by se to nékomu mozna nezdalo, tak nasim zaktm ptipada dulezité, jak jejich tfida
vypada a jestli v ni radi travi c¢as. Divodem je nejspiSe to, Ze maji volnou ruku v jejim
dekorovani a spoleéné se mohou domlouvat, jaké jsou jejich predstavy o designu t¥idy. Zaci

si cenili svou tfidu nésledujicim zptisobem: ,,Jsem rad, ze mame ve ttid¢ zvitatko a kvétiny,

hned je ta tfida hez¢i.*

Jelikoz jsou pedagogové v piimé interakci se zaky i nékolik hodin denn€, neni se ¢emu divit,

Zze maji znacny vliv na subjektivni wellbeing Zakl. Proto nam vznikla skupina vyrokl
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nazvana jako Dobry uditel. Zakovu osobni pohodu pozitivné ovliviiuje to, kdyz jsou na n¢
ucitelé hodni. Zaci se dale vyjadiovali takto: ,Jsem rad, Ze mame tak skvélou tiidni
ucitelku.” nebo ,,Jsem rad, Ze mdme samé dobré ucitele.* Zaci se dale konkrétné vyjadrovali

k jednotlivym hodindm se socidlni pedagozkou a piinosem pro jejich kolektiv.

Tabulka 19 Nizka mira wellbeingu

Vyznamné tvrzeni

1. | Hodné¢ mé mrzi, Ze se semnou nektefi spoluzaci ptestali z ni¢eho nic | N1
bavit. Byla bych rada, kdyby mi to vysvétlili nebo aby se to zase

srovnalo, tak jak to bylo predtim.

2. | Prosté¢ mé nesnasela odjakZziva, ani nevim pro¢, je to zajimavé, nic jsem | N1
ji neudélala a kdyz jsem si myslela, ze budeme vychazet, tak mi fekla

7€ ne.

3. | Nejhtf se citim, kdyZ jdu kolem nékoho, s kym jsem se strasné dlouho | N1

bavila a byli jsme nejlepsi kamaradi a ted’ se sotva pozdravime.

4. | Necitim se v kolektivu tolik bezpecné, protoze holky vi o mych | N1

tajemstvich a bojim se, Ze to nékomu feknou.

5. | Jsou tady neustale hadky mezi holkama a klukama. N1

6. | Mrzi m¢, Ze nas vétSina tiidy bere, zZe jsme nejhorsi, protoze jsme se | N1

diiv chovali trosku huf.

7. | Ale jako kdyz nas ucitelé zacnou zahrnovat praci a kdyZ si pak nemtzu | N2

v hodiné nic fict s kamarady, tak se prost€ necitim v pohodé¢.

8. | Chapu, ze je potteba ve Skole probirat latku, ale prosté nckdy si | N2
potfebuju sdélit emoce s kamarddy nebo jim tieba fict néjakou

myslenku nebo vtip.

9. | Méli by si uvédomit, ze jak se nékdo mlize citit nebo co se v druhém | N2

odehrava.

10. | No myslim si, Ze jsem vétSing tiidy ukradena. N3

11. | Mam pocit, Ze m& nesnasi ptlka tridy. N3
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12. | Nekteré dny médm opravdu narocné ukoly nebo testy a prosté to nékdy | N3
nestihdm a hned jsme podle ucitelt lini, rozmazleni a nic nevydrzime.

13. | Nejhorsi to bylo minuly rok, kdyZ se semnou nikdo nebavil a celkové | N3
mé nemé¢l nikdo rad.

14. | Malo kdo, mé ma rad N3

15. | U nés ve tfid¢ se moc nadzor projevit neda nebo se spi§ bojis, Ze t€ za | N3
n¢j budou vsichni soudit

16. | Ja vim, ze jsem nevnimava a hluc¢na, ale snazim se to zmeénit, tak pro¢ | N3
m¢é za to odsuzovat.

17. | NemtiZou si rozkazovat jen n¢kteti a ostatni pokyvovat, mame fungovat | N3
jako cela trida.

18. | Neexistuje jediny clovek, co mize néco fict, kromé holek a hned je po | N3
jejich.

19. | Ve tiidé mi vadi, ze kdyz feknu sviij ndzor nikdo mé¢ neposloucha a pak | N3
ten stejny fekne nekdo z hlasitéjsich skupinek a uz je to napad roku.

20. | Hodné lidi v nasi tfid¢ se ke mné nechova hezky nebo mé jen vyuzivaji | N3
na ukoly.

21. | VétSinou se necitim v pohodé¢, kdyz se nékomu posmivaji nebo néco o | N4
nékom hnusného fikaji.

22. | Necitim se v pohodé¢ a taky mé mrzi, kdyZ mi nékdo nadava, pomlouva | N4
mé nebo se mi vysmiva.

23. | Nechépu, jak si mizou nékteti myslet, Ze jsou néco vic, jen proto, ze | N4
jejich rodina ma vice penéz.

24. | Pfijde mi, Ze je vétSina nasi tfidy faleSnd, protoZe se vSichni jen | N4
pomlouvame.

25. | VSichni se jen pomlouvaji a fesi, jak jsem namalovana a co mam na | N4
sob¢ oblecené.

26. | Jsem ¢lovek, ktery se nechd ve Skole hodné vystresovat. N5
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27. | Stres mam n¢kdy pied velkou pisemkou nebo pii zkouSeni u tabule. N5
28. | Nejhiie se citim, kdyz vim, Ze budu muset nad uc¢eni doma stravit moc | N5

casu.

29. | Skola mé& nékdy dostava do stavu. Kdy nejsem schopen se ugit. N5

30. | Mam stres z toho, kdyz mam délat néco nového nebo néco co neumim. | N5

31. | Stresuji se pfed hodinami ucitele, ktery je piisny nebo na me¢ zasedli. | N5

32. | Citim, Ze mi ji je lito, protoze jsem byla ve stejné kiizi jesté nedavno a | N6
vim, jak je to tézké a celkové, kdyz se nékdo snazi sebe Upln¢ zménit
neni to dobfe.

33. | Ttida méni celou mou osobu. N6

34. | Skola méni osobnost, Glovék se musi pietvaiovat, aby si na n&j uéitelé | N6
nezasedli nebo aby byl dost dobry pro tiidu.

35. | Ucitel ceStiny mi davd miil vét, protoze nesttham a abych méla lepsi | N7
znamky, ale j& nechci, aby se ke mné chovali jako bych byla z Marsu.

36. | Necitim se v pohodé¢, kdyz dostanu pétku nebo poznamku. N7

37. | Systém Skolstvi mi nevyhovuje, nepotiebuji védét néco, které mi | N7
pfipadaji zbyte¢né, abych méla dobré znamky.

38. | Nékteti ucitelé ponizuji zaky. N8

39. | Prosté nékteti nechépou, Ze kdyz po nas chtéji kazdou hodinu 100 % | N8
vykon, tak jim ho nejsem schopna dat.

40. | Kdyz ucitelka néco vysvétluje a ja to nechapu, tak mé pak sefve, ze | N8
neddvam pozor. Pokud nevim odpovéd, tak logicky nemdm co
odpovedét.

41. | Nejvic na Skole nesnaSim, kdyz ucitelé zacnou tikat, ze nestihdme a tim | N8
padem neni ¢as na hry nebo vylety.

42. | Nejhtte se citim s ucitelem ve fyzice, ktery po nas potad kiici. N8

43. | Necitim se dobfe, kdyZ nam ucitelé dokola fikaji at’ si prosazujeme | N8
nazor a ja si jej teda prosadim a pak je ten nazor stejné Spatny.
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44. | Malo kdo se semnou bavi a mrzi mé to, ale ja to nezménim a uz jsem | N9
se s tim smifila.
45. | Myslim, Ze se chovani v na$i tfidé nezméni, at’ uz se s tim udéla | N9
cokoliv.
46. | Nekteti se chovaji jako déti, ale to ja uz asi nezmeénim. N9
47. | Tésim se, az odsud odejdu. N8
48. | Tésim se az budou prazdniny. N8
49. | T¢&sim se, jak budu na stfedni. N8
Tabulka 20 Kategorizace vyrokii nizké miry wellbeingu

Skupina vyroku Nazev skupiny vyrokii

N1 Nevytesené zalezitosti

N2 Balanc

N3 Postaveni ve tidé

N4 Mysli si, Ze jsou néco vic

N5 Stres ze Skoly

N6 Nejsem ve své kazi

N7 Dobré vysledky

N8 Problémy s uciteli

N9 J& to nezménim

N10 Vira v lepsi budoucnost

Jako prvni kategorie z vyroki studentli vyvstala skupina s nazvem NevyreSené zaleZitosti,
ktera nam poskytla ndhled do situaci, které zaci Casto fesi, a které jim zptsobuji nepfijemné
pocity. To mizeme doloZit na tvrzeni Zékyné: ,,Nejhiif se citim, kdyz jdu kolem né€koho,
skym jsem se straSn¢ dlouho bavila a byli jsme nejlepsi kamaradi a ted se sotva
pozdravime.“ V tomto ptipadé se nejspise stala n¢jaka situace, kdy si zaci mezi sebou ublizili

a bud’ si situaci nedotesili nebo byly jejich problémy natolik vazné, Ze se jejich cesty rozesly.
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Zaci uvadéli déle situace, kdy nevédéli, co se stalo a nechapali p¥i¢inu chovani nékterych
spoluzéki: ,,Hodné mé mrzi, Ze se semnou nékteti spoluzéci prestali z niceho nic bavit. Byla
bych rada, kdyby mi to vysvétlili nebo aby se to zase srovnalo, tak jak to bylo pfedtim.*“ Ve
zminéném vyroku si zakyné piala, aby se véci napravily, a nejlépe aby byly jako diiv.
V pracich studenti se Casto objevovaly dost silné pocity na né samotné: ,,Prosté¢ mée
nesndsela odjakZziva, ani nevim proc, je to zajimavé, nic jsem ji neudélala a kdyz jsem si
myslela, Zze budeme vychazet, tak mi fekla Ze ne.* Da se tvrdit, Ze tyto situace v sobé nemaji
zaci ani zdaleka vyteSené a nejspis by chtéli, aby se vSe srovnalo i se neslo v pozitivnéjSim
duchu. Déle se objevovaly tvrzeni, ze se mezi sebou skupinky zakli nemaji rady a Casto se
hadaji. To vse se negativné odrazi na mife subjektivniho wellbeingu zakid. Pro nékteré z nich

znamenaly nevyfeSené zalezitosti to, Ze se neciti bezpecné nebo zZe je mrzi, jaky pohled na

n¢ ostatni maji, 1 kdyZ se podle jejich slov, snazi své chovani zlepsit.

Dalsi skupinou vyrokt, kterd se ndm k nizké mite wellbeingu vztahovala, dostala nazev
Balanc. Nazev balanc byl zvolen z dGvodu hledani mozné rovnovahy mezi povinnostmi a
zabavou ¢i jistym mezigeneracnim pochopenim. Podle slov Zakl je podstatné, aby jejich
praci a povinnosti vyvazily chvile, kdy jsou sami nebo se mohou s nékym o néco podélit. To
muzeme dolozit na slovech jedné z zakyn: ,,Chapu, Ze je potieba ve Skole probirat latku, ale
prosté nekdy si potiebuju sdélit emoce s kamarady nebo jim tieba fict néjakou myslenku
nebo vtip.“ Pokud se tak nedé€je, Casto je pohlti pocity nepohody a nespravedlnosti, které by

vymeénili za pochopeni jejich osobnich potieb.

Na vySe uvedené téma miiZeme volné navazat dalsi kategorii s ndzvem Postaveni ve tridé.
Pro osobni pohodu zakt je podstatné, jak se citi v kolektivu a jakou roli v ni hraji. Neéktefti
zaci se zminovali Ze: ,,No myslim si, Ze jsem vétsSing tiidy ukradena.* nebo ,,Malo kdo mé
ma rad.* Objevila se zde 1 véta: ,,Mam pocit, Ze m& nesnasi ptilka tfidy.* Postaveni ve tfidé
nékterych Zaka bylo obcas opravdu $patné, hlavné kdyz uvadeéli ,,Nejhorsi to bylo minuly

rok, kdyz se semnou nikdo nebavil a celkové mé nemél nikdo rad.*

Na to, zda se citi nebo neciti zaci v pohodé, mély dale vliv pomluvy, posméch nebo
vychloubani se. Zminéné situace se vyskytovaly v kategorii Mysli si, Ze jsou néco vic.
Pohodu zakl narusovaly situace, kdy byli svédky, Ze se ostatni spoluzaci n€komu posmivaji
nebo si o nékom povidaji. O to vic je pak trapilo, kdyz byly tyto situace mifené na né
,Necitim se v pohod¢ a taky mé mrzi, kdyz mi né¢kdo nadava, pomlouva mé nebo se mi
vysmiva. Pomluvy se tykaly ledacehos, ¢asto napf. toho, jaky kdo nosi make-up nebo co si

na sebe ten den oblékl. Toto jednani hodnotili tak, Ze si doty¢ni o sob& mysli néco vic, napf.
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protoze jejich rodina pochdazi z lepsich pomérii. Tuto skute¢nost miizeme dolozit na tvrzeni
»Nechéapu, jak si mizou nékteti myslet, ze jsou néco vic, jen proto, ze jejich rodina ma vice

penéz.“ Pro nékteré toto nevhodné chovani vici ostatnim vykazovalo znamky falSe.

O tom, ze miru subjektivniho wellbeingu zakii znacné oslabuje Stres ze §koly, bylo mozno
se piesvédeit skrze nékolik vyroki. Zaci se Casto popisovali nasledovng: ,,Jsem &lovek, ktery
se necha ve skole hodn¢ vystresovat.“ Stres jim nejvice zpiisobovalo psani pisemek nebo
zkouseni pied tabuli a pfed ostatnimi spoluzéky. Obcas se citili ve stresu pfi praci, ktera je
pro né nova nebo to byla Cinnost, ktera jim nejde. Nekteti zaci uvadeli své pocity takto:
,,Skola mé& nékdy dostava do stavu. Kdy nejsem schopen se uéit.“ nebo ,Nejhiie se citim,
kdyz vim, Ze budu muset nad u¢enim doma stravit moc ¢asu.* Jejich osobni pohod¢ neptidal
ani stres, ktery podle jejich slov zazivali s n€kterymi uciteli: ,,Stresuji se pied hodinami

ucitele, ktery je ptisny nebo na mé zasedli.*

Podle vypoveédi zaki se Skola nebo jejich spoluzéci obcas zasazovali o to, Ze se kvili né¢emu
nebo nékomu museli zménit. Kategorii o zménach osobnosti dostala nazev Nejsem ve své
kiizi. Jedna z Zakyn zmiflovala, Ze se ocitla minuly rok ve stejné situaci, kdy se méla potiebu
ménit z divodu natlaku ze strany spoluzaki. Takhle se o situaci zmitovala: ,,Citim, Ze mi ji
je lito, protoze jsem byla ve stejné kiizi jesté nedavno a vim, jak je to tézké a celkove, kdyz
se nekdo snazi sebe upln€¢ zménit neni to dobie.* Podle jednoho z zakii se zména nedéje jen
na popud udrzeni vztaht, ale néktefi si mysli, Ze se musi zménit, aby se s nimi zachazelo
Iépe. Toto tvrzeni dokladaji zakova slova: ,,.Skola méni osobnost, &lovék se musi pietvaiovat,

aby si na n¢j ucitelé nezasedli nebo aby byl dost dobry pro tfidu.*

Pocit nepohody zptisobovaly nékterym zaktim také znamky. Kategorie proto dostala nazev
Dobré vysledky. Pro ¢ast zaki bylo podstatné dostavat dobré znamky, a naopak je ty Spatné
dokazaly dost rozhodit, jako napt. Zéka, ktery uvedl: ,,Necitim se v pohod¢, kdyz dostanu
pétku nebo poznamku.“ Nasli se i takovy, kterym na znamkéch tolik nezélezelo, avSak by
byli radi, kdyby jim ucitelé zachovali stejné podminky, jako déavaji ostatnim. Pro lepsi
predstavu uvadime toto tvrzeni: ,,Ucitel ¢eStiny mi davd minl vét, protoZe nestiham a abych
méla lepsi znamky, ale ja nechci, aby se ke mné chovali jako bych byla z Marsu.* Osobni
pohodu nékterym oslabovalo mnozstvi informaci a uciva, které jim pfislo zbytecné. Dle slov
jedné z zakyn: ,,Systém Skolstvi mi nevyhovuje, nepotiebuji védeét néco, co mi piipada

zbytecné, abych méla dobré znamky.“

Predposledni a osmou kategorii byla ta s ndzvem Problémy s uditeli. V n¢kolika kategorii

byly jiz zaznamendny situace s uciteli, které nejspise wellbeingu Zak moc neptidavaji. Zaci
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se ve svych pracich zmifovali, Ze ucitelé ponizuji je samotné nebo spoluzaky a Casto jim
zduraznuji, aby se snazili fikat a prosazovat svlij ndzor. Bohuzel s prezentaci svého ndzoru
nemaji zaci moc dobré zkusenosti. Jeden z nich to uvedl nasledovné: ,,Necitim se dobie,
kdyz nam ucitelé dokola tikaji, at’ si prosazujeme nazor a ja si jej teda prosadim a pak je ten
nazor stejn¢ Spatny.“ Jsou situace, kdy zdci zazivaji kiik a nepochopeni ze strany ucitele,
jako napt. v tvrzeni: ,,Kdyz uclitelka néco vysvétluje a ja to nechapu, tak me¢ pak setve, ze
nedavam pozor. Pokud nevim odpovéd,, tak logicky nemam co odpovédst.“ Zaci se ¢asto
zminovali, Ze by chtéli jezdit na vice vyletli, za ucelem moznosti intenzivnéjSiho sblizeni
s ostatnimi. Problémem vsak je to, ze na vylety neni moc ¢asu. Tento problém doklada
vypovéd jednoho z zaki: ,,Nejvic na Skole nesnasim, kdyz ucitelé zacnou fikat, ze nestihame

a tim padem neni ¢as na hry nebo vylety.*

Ptedposledni kategorie se tykala formy odevzdani se a dle jejich slov smifeni se s tim, ze
véci nebo situace jiz nezméni. Proto byla devata kategorie nazvana Ja to nezménim. Nékteti
zaci byli casto skepticti k vyfeseni problému ¢i zméndm v kolektivu. Zminovali se, Ze jim
vadi, ze se Cast spoluzakli chova détinsky, ale byli smifeni s tim, Ze pro to nemohou nic
udélat. Nékteii z nich jsou smifeni s momentalnimi vztahy a chovanim ve t¥idg. Zaci se o
problému zminovali takto: ,,Myslim, Ze se chovani v nasi tfidé¢ nezméni, at’ uz se s tim udéla
cokoliv.“ nebo ,,Malo kdo se semnou bavi a mrzi m¢ to, ale ja to nezménim a uz jsem se
s tim smifila.*

Vira vlepSi budoucnost je posledni skupina vyrokii vztahujici se k nizké mifte
subjektivniho wellbeingu. Pokud se Zakiim z riznych divodl nelibi nebo nedafi ve tiidg,
bylo dle jejich odpovédi znat, Ze se t€si, az ze ttidy ptipadné Skoly odejdou. U nékterych se
jednalo o kratsi usek, jako napf. ,, T¢Sim se az budou prazdniny. “ u jinych to byla daleko
vzdalenéjsi vidina. Tito Zaci se odkazovali na tvrzeni: ,, TéSim se, jak budu na stfedni.* Pokud
se ve tfidach vyskytnou zminéné situace, je potieba se zaméfit na prvotni problémy, které

tyto vize a ptani vyvolavaji a zda se zde nevyskytuje hlubsi problém.
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6 INTERPRETACE DAT A DISKUZE

Na zacatku vyzkumu byly stanoveny dva hlavni vyzkumné cile, kdy prvni z nich byl zjistit
miru subjektivniho wellbeingu 74kl v ramci tfidniho kolektivu. Se zminénym hlavnim
vyzkumnym cilem se poji n¢kolik dil¢ich vyzkumnych cilti. Ty byly stanoveny pomoci
oblasti, které tvoii dotaznik. Mezi dil¢i cile patfilo: zjistit miru angazovanosti, vytrvalosti,

optimismu, propojenosti, Stésti a Skolni pohody zakii v rdmci tiidniho kolektivu.

Dale byl vytvotfen druhy vyzkumny cil, odkryt jaké situace a zkuSenosti ve §kole plisobi na
miru subjektivniho wellbeingu zaki v rdmci tiidniho kolektivu. K tomuto cili se pojily dalsi
dva dil¢i cile. Jeden znich byl, zjistit jaké situace a zkuSenosti ve Skole posiluji miru
subjektivniho wellbeingu z4kli. Druhy z nich se snaZil porozumét tomu, jaké situace a
zkuSenosti ve Skole oslabuji miru subjektivniho wellbeingu zakli v rdmci tfidniho kolektivu.
Ze stanovenych cili vyplyvaly vyzkumné otazky, které si postupné zodpovime a také se

pokusime je porovnat s vyzkumy ¢i odbornou literaturou.

Pokud chceme byt schopni si odpovédét na hlavni vyzkumnou otdzku, jakou miru
subjektivniho wellbeingu pocit'uji zaci v ramci tfidniho kolektivu, musime si nejprve uvést
vysledky, které se vztahuji k jednotlivym oblastem dotazniku, a které pro nas predstavuji
dil¢i otazky.

Prvni hodnocenou oblasti vyzkumného Setfeni byla angaZovanost. Hodnoty angaZovanosti
se pohybovaly nepatrné¢ pod stfedni hodnotou. Nejvyznamnéjsi dotaznikovou polozkou
z oblasti angaZovanosti byla otdzka €. 5 ,,Pfi n¢jaké Cinnosti se bavim tak moc, ze ztracim
pojem o Case., kde 65 % 74kt uvedlo, Ze se jich vyrok tyka velmi Casto €1 témét vzdy. Dalsi
oblast je wvytrvalost, kterd ziskala hodnoty pohybujici se nad stfedni hodnotou.
Nejvyznamnéj$imi otdzkami byly €. 2 a 17. Na otdzku €. 2 ,,Praci, kterou zacnu, dokon¢im.*
odpovédélo 50 % zak, ze se s ni vétSinou ztotoznuji a dalSich 45 % se zminéné tvrzeni tyka
v Castych ptfipadech. Na otazka ¢. 17 ,,Jakmile si néco naplanuji, tak se toho drzim.* Zaci
odpovidali v 50 %, Ze je hodné& vystihuje. Oblast vytrvalosti vykazovala hodnoty mirné za
hranici stfedni hodnoty. Nejvyssi hodnoty v oblasti optimismu vykazovala otazka ¢. 3 a 15.
Na otazku €. 3 ,,Jsem ohledn¢ své budoucnosti optimisticky/a.* odpovédélo 40 % velmi Casto
nebo témet vzdy a 45 % zaklt odpovédelo, ze jsou Casto optimisti¢ti. Na otdzku €. 15
»Myslim si, Ze mé potkaji dobré véci.* odpovédelo 75 % zaki, Ze je tvrzeni docela az plné
vystihuje. Propojenost je oblast s nejvyssi doséhnutou hodnotou priiméru a tim padem nam

tato dotaznikova oblast nejvice vynikd ptred vSemi ostatnimi a blizi se k nejvyssi mozné
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hodnoté. Oblast propojenosti se nejvice promitala v otazce ¢. 16 ,,Mam ptatele, na kterych
mi opravdu zélezi.“ Toto tvrzeni potvrdilo 80 % zakul, ktefi udavali, ze je vyrok plné
vystihuje. Vyznamné pro tuto oblast byly taktéz otazky ¢. 1 a 10. Na otazku ¢. 1 , Kdyz se
mi stane néco dobrého, mam né¢koho, s kym se o tuto dobrou zpravu rad/a podélim.
odpovédélo 80 % zakul, ze se maji s kym podélit o dobrou zpravu témer vzdy nebo velmi
Casto. Na dalsi zminénou otdzku ,,KdyZ se objevi né¢jaky problém, mam né¢koho, na koho se
muzu obratit.“ odpovédelo takeé 80 % zakl, Ze se mohou na n€koho obratit a pozadat o pomoc
témeét vzdy nebo velmi casto. Piedposledni dotaznikovou oblasti bylo Stésti, které
nevykazovalo obzvlast jiné hodnoty a drzelo se spiSe u stfedu. Nejvyznamnéjsi
dotaznikovou polozkou byla otazka ¢. 20 a také otazka ¢. 6. Na polozku ¢. 20 ,,Jsem vesely
clovék.“ odpoveédélo 80 % zakl, Ze je tvrzeni docela aZ plné vystihuje. Podobné na tom bylo
tvrzeni ,,UZivam si spoustu legrace.*, na které Zaci v 60 % odpovédéli, Ze se jich tyka velmi
Casto az témer vzdy. Dotaznik a jeho oblasti byly zakonceny Skolni pohodou, kterd se
pohybovala ptesné u stfedové hodnoty. Nejvyznamnéjsi dotaznikovou polozkou byla v této
oblasti polozka ¢. 23 ,,Mam ve Skole dobré kamarady.*, na kterou 90 % zakl odpovéedélo

pomoci spise souhlasim az souhlasim.

Pokud bychom tedy chtéli odpovéd’ na hlavni vyzkumnou otazku, ktera zni: Jakou miru
subjektivniho wellbeingu pocit'uji Zaci v ramci tfidniho kolektivu? mizeme konstatovat,
ze 7aci svij subjektivni wellbeing hodnoti kladné. Nejvyraznéji k tomu piispiva oblast
propojenosti, ve které se Zaci nejvice ztotoznovali s tim, Ze maji pratele, na kterych jim zalezi
a ktefi jim nabizeji pomocnou ruku, pokud ji potfebuji. Tuto oblast mizeme z hlediska
vysledki zhodnotit, jako neptinosnéjsi pro wellbeing zaki. Neméli bychom v§ak opomenout

ani na oblast $tésti, ktera podle vysledkl pozitivné ptispiva wellbeingu zaki. Pro zéky, je

vvvvvv

Zavery potvrzuji také vysledky z méfeni EPOCH Measure od Adolescent Well-being od
autorti Kern et al. (2016). Oblasti propojenosti, Stésti a optimismu jim vykazovaly nejveétsi
hodnoty a zna¢ny efekt. Vzajemny vztah téchto tfech oblasti vykazuje silnou pozitivni
sociabilitu (Kern et al., 2016). Sociabilitu si mizeme vysvétlit tak, Ze maji jedinci
individudlni schopnosti socializace neboli ze se dokazi zapojit do spolecnosti a budovat

pozitivni vztahy (Jetfabkova et al., 2013).

Vysledky vyzkumu mtzeme srovnat s vysledky Setfeni School wellbeing among children in
grades 1-10, které uvadéji, Ze na posileni Skolni pohody mél vliv prevazné faktor s ndzvem

radost ze Skolni prace a potiebna pomoc od ucitele. Naopak negativné na Skolni pohodu
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pusobil faktor problémy ve vyucovani a o prestavkach (Lehre et al., 2010). Ve vyzkumu se
odpovédi zak v oblasti radosti ze $kolni prace zna¢né lisily. Zaci uvadéli v 55 %, Ze
nesouhlasi s tvrzenim: ,,Prace ve Skole mé bavi“ a 25 % zakt uvedlo, ze nevi jasnou
odpovéd’. S tim souviselo dalsi tvrzeni: ,,Libi se mi ve Skole.”, na které¢ 45 % zakt
odpovédélo, ze nevi a 20 % uvedlo, ze bud’ spiSe nesouhlasi nebo nesouhlasi tplné. Da se
proto konstatovat, ze wellbeing zakt negativné ovliviiuje, pokud se jim ve Skole z riznych
divodi nelibi nebo je Skolni prace nebavi. Podle prizkumi, kterych se Gcastnili ¢esti zaci,
vyplyva, ze maji Skolu radi velmi malo nebo ji nemaji radi viibec. Samoziejmée se neda fict,
ze je to ve vSech Skolach stejné, avsak je potieba na tyto tvrzeni reagovat a snazit se pouzit
vhodné prostiedky pro pozitivni zménu. Tim spravnym smérem muize byt napf. to, Ze se na
vyuku a pfestavku neupozoriiuje zvonénim, a Ze se hodiny nelimituji jen 45 minutami.
Pozitivni zménou by déale mohla byt pomoc pfi zvladani stresu, nabidka moznosti zvladani
naroc¢nych situaci nebo adekvatni péce o fyzické a psychické zdravi (SKAV: Wellbeing ve

skole, 2022).

Dalsi ¢ast se zamétuje na odpovédet k vyzkumné otazce: Jaké situace a zkuSenosti ve Skole
pusobi na miru subjektivniho wellbeingu zakti v rdmci tfidniho kolektivu? Abychom na tuto
otazku byli schopni odpovédét, je potieba se zamértit nejprve na dil¢i vyzkumné otazky.
Jednou znich je: Jaké situace a zkuSenosti ve Skole posiluji miru subjektivniho

wellbeingu Zaku v ramci tfidniho kolektivu?

Pro Zéky byly podstatné situace, kdy se citili v bezpec¢i a byli pfesvédceni o tom, Ze se
v pfipad€ potfeby maji na koho obratit. Jejich osobni pohodu posilovala vzdjemnd pomoc
nabizena jak z jejich strany, tak se strany jejich spoluzaka nebo pedagogt. Jejich wellbeing
jim posilovalo pfesvédceni, ze se v ptipad¢ nouze umi kolektiv semknout a spolupracovat.
Osobni pohodu zakim zvySuji momenty, pii nichZ zazivaji pozitivni emoce, citi se uZite¢ni,
mohou vyuZit své schopnosti, jsou docenéni nebo prosté neztrati hlavu a maji optimisticky
pohled na jejich budoucnost. Kladny vliv na wellbeing mél pocit vzajemného propojeni,
ktery se projevoval v moznostech pomoci, projevu nazori ¢i respektu k vlastni osobé.
Dulezitym prvkem je pro Zaky mozZnost byt soucasti pozitivnich vztaht ve tfid¢, kde se spolu
snazi vSichni vychazet a kde se vyskytuji respektujici vztahy. Nékteti zaci kladné hodnotili
svlj zivot, Zivotni spokojenost a psychické zdravi. Pozitivné zaky ovliviiovali lidé, ktefi
s nimi travi ¢as ve vyucovani nebo o prestavkach. Byli §tastni, kdyZ se nasel volny Cas a
mohli se tfidou jezdit na vylety. Citili se dobfe v ramci zabavnych hodin zaméfenych na to,

co je bavi nebo hodin, které se tykaly podpory a rozvoje celého kolektivu. Tyto hodiny



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 75

ocenovali z diivodu, Ze maji ¢as jen na svoji tfidu a ze maji moznost se vice sblizit. Nekteti
z nich ocenili moznost vyzdobit si tfidu podle svého a uzpiisobit si ji tak, aby se v ni citili
dobie. Pozitivni vliv mélo vstiicné chovani pedagogi, se kterymi jsou denné ve vzajemné
interakci. Zaci ocenovali, pokud se k nim chovali slu§ng, byli na né hodni nebo se jim

v ramci celé tfidy vénovali.

Pro zéky v tomto v&ku je specifické, Ze se nachazi na vrcholu vyvoje jejich tiidy jako socidlni
skupiny, kterou ovliviiuje rozvoj osobnosti a potieba zaclenit se do spole¢nosti. Pro zaky ve
star§im skolnim véku je dilezita autonomie, nezavislost a sebeprosazeni. Zvysuje se potieba
kritizovat nedostatky, které se mohou tykat spoluzaki, pedagogii nebo celé t¥idy. Zaci
pocituji vyssi miru solidarity a potiebu propojit se a byt soucasti kolektivu. Spoluzéci
znamenaji, pro déti v tomto veéku, daleko vice nez jejich rodice, avSak to neznamend, Ze by
mely problém uzndvat autority. Ve skuteCnosti je to pravé naopak. Déti maji potiebu

k nékomu vzhliZet & mit spravny vzor (Capek, 2010).

Je nezbytné si uvést také situace, které ptisobi negativné na miru wellbeingu zakt. S touto
oblasti se pojila otazka: Jaké situace a zkuSenosti ve §kole oslabuji miru subjektivniho

wellbeingu Zakii v ramci tfidniho kolektivu?

Podstatu vnimani a prozivani nizké miry wellbeingu pro zéky pifedstavuji nevytesené
zalezitosti, které zpisobuji zaklim nepfijemné pocity. NevyieSené zalezitosti se tykaly
ukoncenych kamaradstvi bez zjisténych ditvodl nebo vysvétleni, které se pojily s tim, Ze
zaci ptfedpokladali, Ze je doty¢ni nenavidi. Na jejich wellbeing negativné pusobila
nerovnovaha mezi povinnostmi a zdbavou a nepochopeni skutec¢nosti, Ze maji své potieby,
které si chtéji naplnit. Pocit nepohody jim zplsobovaly pomluvy a posméch, kterych byli
svédky nebo obét'mi. V tomto ohledu nedokézali pochopit, pro€ si nékteti o sobé mysli néco
vic. Zaktim snizoval jejich pohodu stres ze $koly, ktery zaZivali pfi §patnych znamkach nebo
pfi jednani bez respektu. V negativnim slova smyslu mluvili o zménach osoby pod natlakem
spoluzdkli ¢i jako mozny zplsob, aby se nékomu zalibili nebo aby ptedesli nerovnému
pristupu ze strany ucitelti. Nerovnym piistupem to u pedagogi ¢asto nekoncilo, protoze se
Zaci zmiflovali o poniZzovanich, nerespektovani nebo shazovani jejich nazort. Pokud Zaky
pohltila tiha nevyfeSenych problému, nepochopeni nebo nerespektovani projevu nazort,
¢asto se uchylili k pesimismu, odevzdani se a smifeni se s tim, jak to prave je. Nékteti doufali
a upinali se k blizké nebo vzdalen€jsi budoucnosti, ktera pro n¢ predstavovala napt. bude lip

az budou prazdniny, odejdou ze Skoly nebo az odejdou na stiedni Skoly.
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Ze zminéné interpretace obou otazek mizeme zodpovédet hlavni vyzkumnou otazku: Jaké
situace a zkuSenosti ve §kole ptlisobi na miru subjektivniho wellbeingu Zikta v ramci
tridniho kolektivu? Ze ziskanych informaci vyplyva, Ze pokud maji zZaci rovné podminky,
jsou docenéni a zazivaji uspech, jejich wellbeing je na vysoké trovni. Je pro né podstatné,
aby méli kamarady, kterym na nich zalezi a lidi kolem sebe, ktefi jim nabidnout pomocnou
ruku. Tato vzajemna propojenost se vyskytovala ve vypovédich zakt, kteti byli presvédceni
o podpofe a pomoci i pies to, Ze nemaji se vSemi dobré vztahy. Pro podporu vysoké miry
osobni pohody zakii pfispivd moznost, travit se spoluzdky kvalitni ¢as formou vyleti a
aktivit zaméfenych k jejich pottebdm. Pokud se Zéci svétili, ze se neciti dobfe nebo v pohode,
bylo to z diivodd, Ze je nemaji ve tfide radi, citi se vyclenéni nebo se citi osamoceni. K jejich
wellbeingu jim nepfispély ani nevyieSené problémy se svymi spoluzaky nebo ptihliZzeni na
hodnoceni a pomluvy mifené¢ ke druhym. Byli si védomi svych zmén, které délaji pod
natlakem nebo za ucCelem vyhnout se pfipadnym problémim. Pocity nepohody jim
zpisobovaly Spatné mifené rady od pedagogu a jejich jednani bez podpory nebo respektu.
Z nékterych odpovédi se dalo pochopit, Ze se nevzdavaji, podili se na zméné nebo v ni jen

né byly blizké prazdniny, dny volna nebo odchod ze Skoly.

Pokud bychom srovnaly vysledky kvantitativni 1 kvalitativni ¢asti vyzkumu, da se
konstatovat, zZe se propojenost objevovala u obou ¢asti. Tato skute¢nost ukazuje na velky
vliv Zékova okoli a na lidi, ktefi se v ném nachézeji. Je potebné se obklopovat lidmi, kterym
na nds zalezi a se kterymi mame moznost si o v§em promluvit. Tito pratelé nabizi v ptipadé
potieby pomoc a podporu. To potvrzuji vysledky z Setfeni PISA 2015, které uvadi, ze
pozitivni vztahy napfi¢ nasim Zivotem ndm napomahaji k vyssi odolnosti a osobni pohodé.
a spokojeny Zivot. Potieby zaki jsou dostatecné napliiovany, pokud jsou soucasti komunity,

ktera jim doptéava respekt, porozuméni a miru podpory (PISA, 2015).

Pokud se nachazi zak v podnétném a podpirném prostredi, mize dosahovat daleko vétSich
uspéchi, jelikoz sam citi, Ze je do svych ¢innosti motivovan a podporovan. Vysledky
z Setfeni PISA 2015 jen volné dopliuji, Ze Skolni vykon je z ¢asti ovlivnén pocitem
sounalezitosti ve Skolni komunité. Pokud se citi zak pfijiméan ze strany zaka 1 uciteld, casto
je naplnén vétsi mirou motivace ve Skole, coZ souvisi s tim, Ze dosahuje lepSich studijnich
vysledkt. Tyto situace a kvalitni prostfedi poskytuji zakovi a celé komunité pocity pohody

nebo vlastni spokojenosti (PISA, 2015).
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ZAVER

Diplomova prace nam ukazuje dualezité¢ téma, kterym se spolecnost v poslednich letech
zacala vice zabyvat. Teoreticka ¢ast nam podrobné¢ vymezila pojem wellbeing a teoretické
koncepty, které se k nému vztahuji. Teorie se dale zamétovala na konkrétniho autora Martina
Seligmana a jeho model PERMA. Bylo potfeba si vymezit obsah PERMA modelu,
k navazani dalsi podkapitoly, ktera se konkrétné zabyvala métenim, které z modelu vychazi
a je prizptisobené veékové skupiné dospivajici a mladistvych. Kapitola byla zakoncena
rozborem meéfeni s nazvem EPOCH measure od adolescent wellbeing. Dale se teorie vice
zabyvala wellbeingem zaku a faktory, které¢ jej ovliviiuji. Potieba zkoumat wellbeing byla
nasledné podpotfena podkapitolou, kterd se zamétila na zplsoby podpory ve Skolach a
vyzkumy, které zkoumaly wellbeing déti, zakti a mladistvych. Na zavér se teoretickd Cast
vénovala tfid¢ jako socialni skuping, jelikoz prave zaci tvofili vyzkumny soubor pro smiseny
vyzkum. Posledni kapitola se zabyvala vymezenim tfidy, jejimi specifiky ¢i potfeby zaka a

jeho kolektivu. Kapitola byla zakoncena moznostmi prace se zaky a celou tfidou.

Na vymezeni pojmu wellbeing, podpory wellbeingu u 74kl a tfidniho kolektivu plynule
navazala prakticka ¢ast, ktera nabizi nadhled na smisSeny vyzkum, ktery byl realizovan formou
dotazniku a volného psani. Vyzkumny soubor tvofil vybrany kolektiv 7. tfidy, ve kterém se
nachazi dvacet zaki. S Zaky byl realizovan jak dotaznik, tak volné psani. Dotaznik se skladal
z Sesti oblasti (angazovanost, vytrvalost, optimismus, propojenost, Stésti a Skolni pohoda),
které byly nasledné vyhodnoceny samostatné. Ziskana data z dotazniku byla pfepsana do
datové tabulky v programu Excel. Z dat se vytvotily tabulky, ve ktery se spocital aritmeticky
primér, smérodatnd odchylka a urc¢ilo se minimum a maximum. S datovymi tabulkami se
dale pracovalo pomoci popisné statistiky. Ze ziskanych informaci z dotazniku mohly vyvstat
odpovédi na hlavni vyzkumnou otazku, ktera znéla: Jakou miru subjektivniho wellbeingu
pocit’uji Zaci v ramci t¥idniho kolektivu? Zaci sviij celkovy subjektivni wellbeing hodnoti
kladn¢ a nejvyraznéji k tomu ptispiva oblast propojenosti, ve které se nejvice ztotoziiovali
s tim, Ze maji pratele, na kterych jim zalezi a ktefi jim nabizeji pomocnou ruku, pokud ji
pottebuji. Tuto oblast miZeme z hlediska vysledki zhodnotit, jako nepfinosnéj$i pro
subjektivni wellbeing zakt. Neméli bychom vS§ak opomenout ani na oblast §tésti, ktera podle

vysledkli velmi pozitivné pfispiva wellbeingu zaka. Pro Zaky, je podle zjisténych dat

N 24

V druhé c¢asti se za pomoci metody volného psani zkoumaly situace a zkuSenosti, které

pisobi na wellbeing Zaki. Zaci dostali za ukol formou volného psani uvést a popsat, kdy se
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citi a kdy se neciti ve svém kolektivu v pohod¢ a co ma na jejich pohodu vliv. Jejich prace
byly nasledné rozd€leny do tabulek pro vyssi miru wellbeingu a niz§i miru wellbeingu. Po
rozdéleni vyznamnych vyroki, k vysoké a nizké mife wellbeingu, se tvrzeni rozttidila a
kategorizovala do skupin vyrokl podle vyznamu a byla jim pfifazena jednotliva
pojmenovani. Analyzu dat tvofilo 7 skupin vyrokd, které se pojily k prozivani vysoké miry
wellbeingu a 10 skupin vyrok, které se pojily k nizké mite wellbeingu zaki v ramci tfidniho
kolektivu. Po rozdéleni vyrok do skupin byla vytvofena fenomenologickd interpretaci
ziskanych dat a diky tomu vyvstaly odpovédi na hlavni vyzkumnou otazku: Jaké situace a
zkuSenosti ve Skole ptsobi na miru subjektivniho wellbeingu Zaki v ramci tfidniho
kolektivu? Ze ziskanych informaci vyplyva, ze zaci zazivaji vysokou miru wellbeingu
v situacich, ve kterych maji rovné podminky, citi se ocenéni nebo zazivaji uspéch. Podstatou
jejich pohody je mit pratelé, kterym na nich zalezi a byt na blizku lidem, kteti je podporuji.
Zminéna skutecnost ptispiva k vzajemné propojenosti, ktera se tyka podpory a pomoci
v kazdé situaci. K osobni pohod¢ zakiim prispiva moznost travit kvalitni ¢as se spoluzéky.
Za ucelem sbliZzeni a lepSiho klima tfidy ocefiovali vylety a aktivity zaméfené na jejich
individualni nebo skupinové potieby. Situace, kdy se Zaci necitili dobife byly doprovazeny
pocity, Ze je nemaji ve tiid¢ radi, citi se vyclenéni nebo se citi osamoceni. K jejich
wellbeingu jim nepfispivaly ani nevyfeSené problémy se spoluzdky nebo piihlizeni na
posméch a pomluvy mifené ke druhym. Byli si védomi svych zmén, které¢ dé€laji pod
natlakem nebo za U€elem vyhnout se pfipadnym problémim. Pocity nepohody jim
zplisobovaly Spatné mifené rady od pedagogl a jejich jednani bez podpory nebo respektu.
Z nékterych odpovédi se dalo pochopit, Ze se pies veSkeré problémy nebo strasti nevzdavaji,
podili se na zménéach nebo v né jen doufaji. AvSak nasli se 1 takovy, u kterych se podle nich
nad¢je jiz nevyskytovala a jedinym feSenim pro né€ byly bliZici se prazdniny, dny volna nebo

odchod ze skoly.

Potieba zabyvat se wellbeingem Zakii ve §kolach se stale zvysuje. Skoly by mély adekvatné
reagovat na vzniklé situace a dojit k ndzoru, Ze je potieba ptestat se zaméfovat pouze na
vzdélavaci obsah a s nim spokojené naroky na Zéky. Je nutné se zaméfovat na socidlni a
emocni dovednosti déti, praci se stresem nebo se zaméfovat na schopnosti kriticky a logicky
uvazovat. Tam, kde je Spatné klima tfidy a vztahy, se nachdzi zéci, kteii se citi nespokojeni
se svym Zzivotem, zazivaji pocity nepohody, citi se ve svém kolektivu nepatiicné nebo jako
outsidefi. Proto by se Skoly mély zamétfovat na posileni tfidnich kolektivii, prevenci

problémi a rizikového chovani. Skoly a pedagogiéti pracovnici by méli poskytnou prostor
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pro spolupraci zéki, nabizet jim laickou i odbornou pomoc nebo jim pomdhat rozvijet
schopnosti fidit svlj vlastni Zivot, ve kterém se budou motivovat k vy$§im ambicim v
budoucim pracovnim a spole¢enském zivoté€. Jinak feceno, co se déje ve Skole, je podstatné

pro pocit zivotni pohody déti.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Zdravim Té!

Jmenuji se Silvie Fildkova a momentalné¢ druhym rokem pracuji jako socidlni pedagog a
zaroven studuji posledni ro¢nik magisterského studia Socidlni pedagogika na FHS UTB ve
Zling.

Chcei T¢€ poprosit o pravdivé vyplnéni dotazniku. Vysledky z dotazniku budou pouzity
pievazné pro mou diplomovou préci, kterd se zabyva wellbeingem zaka v tfidnim kolektivu.
Ujistuji T¢, Ze dotaznik je zcela anonymni a Zadna odpovéd’ neni Spatnd ani spravna.

Dotaznik Ti bude trvat okolo 10-15 minut.

Pokyny: Prosim vyber vzdy jen jednu odpovéd, kterou muze$§ bud zakrouzkovat nebo

podtrhnout.

Dé&kuji Ti za ochotu a snahu o vyplnéni dotazniku.

Pohlavi:
e Chlapec
e Divka
1 - Témér nikdy | 2 - Nékdy 3 - Casto 4 — Velmi ¢asto | 5 — Témér vzdy
1. | KdyZ se mi stane néco dobrého, mdm nékoho, s kym se 1 2 3 4 5
o tuto dobrou zpravu radd/a podélim.
2. | Praci, kterou za¢nu, dokon¢im. 1 2 3 4 5
3. | Jsem ohledné své budoucnosti optimisticky/a. 1 2 3 4 5
4. | Citim se $t’astny/a. 1 2 3 4 5
5. | Pfi néjaké ¢innosti se bavim tak moc, Ze ztracim pojem | 1 2 3 4 5
o Case.
6. | Uzivam si spoustu legrace. 1 2 3 4 5
7. | Byvam zcela pohlcen/a tim, co délam. 1 2 3 4 5
8. | Miluji Zivot. 1 2 3 4 5
9. | Vydrzim u skolni prace, dokud ji nedokoncim. 1 2 3 4 5




10. | Kdyz se objevi n&jaky problém, mam nékoho, na koho | 1 2 3 4 5
se milZu obratit.
1 — Vibec mé |2 — Trochu mé |3 — Docela mé |4 — Hodné mé |5 — Plné mé
nevystihuje vystihuje vystihuje vystihuje vystihuje
11. | Jsem casto tak moc =zabrany/a do Ccinnosti, ze | 1 2 3 4 5
zapomindm na vSechno ostatni.
12. | Kdyz se u¢im néco nového, ztracim piehled o tom, kolik | 1 2 3 4 5
¢asu uplynulo.
13. | V nejistych Casech ocekdvam to nejlepsi. 1 2 3 4 5
14. | V. mém zivot¢ jsou lidé, kterym na mé opravdu zalezi. 1 2 3 4 5
15. | Myslim si, ze m¢ potkaji dobré véci. 1 2 3 4 5
16. | Mam pratele, na kterych mi opravdu zalezi. 1 2 3 4 5
17. | Jakmile si néco naplanuji, tak se toho drzim. 1 2 3 4 5
18. | Vérim, ze se véci nakonec podaii, at’ uz se zdaji jakkoli | 1 2 3 4 5
obtizné.
19. | Jsem pracovity ¢lovek. 1 2 3 4 5
20. | Jsem vesely ¢lovek. 1 2 3 4 5
1 - Nesouhlasim 2 - SpiSe | 3 — Nevim 4 - SpiSe | 5 - Souhlasim
nesouhlasim souhlasim
21. | Libi se mi ve skole. 1 2 3 4 5
22. | Préce ve Skole mé bavi. 1 2 3 4 5
23. | Mam ve 8kole dobré kamarady. 1 2 3 4 5
24. | NEkdy se citim ve Skole osaméle. 1 2 3 4 5
25. | Ve tiidé mé obtéZuje néco, kviili cemu se citim Spatné. 1 2 3 4 5
26. | Muzu si promluvit s ostatnimi spoluzaky, kdyz se mi 1 2 3 4 5
stane néco nepiijemného nebo obtizného.
27. | Mam ve skole (tfid¢€) pocit, Ze se mi dostava veskeré 1 2 3 4 5
pomoci, kterou potiebuyji.




PRILOHA P II: GRAFY K OTAZKAM V DOTAZNIKU

5. PRI NEJAKE CINNOSTI SE BAViM TAK
MOC, ZE ZTRACIM POJEM O CASE.

B Témér nikdy

H Nékdy
Casto

H Velmi ¢asto

W Témér vidy

Graf 1 otazka ¢.5 k Angazovanosti

7. BYVAM ZCELA POHLCEN/A TiM, CO
DELAM.

W Témér nikdy

H Nékdy
Casto

H Velmi casto

W Témér vzdy

Graf 2 otazka ¢€.7 k AngaZovanosti

11. JSEM CASTO TAK MOC ZABRANY/A
DO CINNOSTI, ZE ZAPOMINAM NA
VSECHNO OSTATNI.

m Vibec mé nevystihuje
Trochu mé vystihuje
B Docela mé vystihuje

H Hodné mé vystihuje

B PIné mé vystihuje

Graf 3 otdzka ¢.11 k AngaZovanosti



12. KDYZ SE UCiM NECO NOVEHO,
ZTRACIM PREHLED O TOM, KOLIK CASU
UPLYNULO.

B Vibec mé nevystihuje
Trochu mé vystihuje

B Docela mé vystihuje

B Hodné mé vystihuje

H PIné mé vystihuje

Graf 4 otdzka ¢.12 k AngaZovanosti

2. PRACI, KTEROU ZACNU DOKONCIM.

B Témér nikdy

B Nékdy
Casto

H Velmi ¢asto

B Témér vidy

Graf 5 otazka ¢.2 k Vytrvalosti

9. VYDRZiM U SKOLNI PRACE, DOKUD JI
NEDOKONCIM.

B Témér nikdy

B Nékdy
Casto

H Velmi ¢asto

B Témér vzdy

Graf 6 otazka ¢.9 k Vytrvalosti



17. JAKMILE SI NECO NAPLANUIJI, TAK SE
TOHO DRZIM.

m Vibec mé nevystihuje
Trochu mé vystihuje

B Docela mé vystihuje

B Hodné mé vystihuje

M PIné mé vystihuje

Graf 7 otdzka ¢.17 k Vytrvalosti

19. JSEM PRACOVITY CLOVEK.
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3. JSEM OHLEDNE SVE BUDOUCNOSTI
OPTIMISTICKY/A.
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13. V NEJISTYCH CASECH, OCEKAVAM TO
NEJLEPSI.
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15. MYSLIM SI, ZE ME POTKAJI DOBRE
VECI.
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18. VERIM, ZE SE VECI NAKONEC PODARI,

A4 v

AT UZ SE ZDAJI JAKKOLI OBTIiZNE.
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1. KDYZ SE MI STANE NECO DOBREHO,
MAM NEKOHO, S KYM SE O TUTO
DOBROU ZPRAVU RAD/A PODELIM.
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Graf 13 otazka ¢.1 k Propojenosti

10. KDYZ SE OBJEVi NEJAKY PROBLEM,
MAM NEKOHO, NA KOHO SE MUZU

OBRATIT.
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14. V MEM ZIVOTE JSOU LIDE, KTERYM
NA ME OPRAVDU ZALEZI.
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16. MAM PRATELE, NA KTERYCH MI
OPRAVDU ZALEZI.
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4. CITIM SE STASTNY/A.
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6. UZIVAM SI SPOUSTU LEGRACE.
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8. MILUJI ZIVOT.
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20. JSEM VESELY CLOVEK.

Graf 20 otazka &.20 ke Stésti

21. LiBi SE MI VE SKOLE.

Graf 21 otazka ¢.21 ke Skolni pohodé
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22. PRACE VE SKOLE ME BAViI
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23. MAM VE SKOLE DOBRE KAMARADY.
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24. NEKDY SE CiTiM VE SKOLE OSAMELE.
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25. VE TRIDE ME OBTEZUJE NECO, KVULI
CEMU SE CITiM SPATNE.
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26. MUZU SI PROMLUVIT S OSTATNIMI
SPOLUZAKY, KDYZ SE MI STANE NECO
NEPRIJEMNEHO NEBO OBTIiZNEHO.
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27. MAM VE SKOLE (TRIDE) POCIT, ZE SE
MI DOSTAVA VESKERE POMOCI, KTEROU
POTREBUILI.
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