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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 b

2Nastavení cílů a metod práce 40 b

3Úroveň teoretické části práce 50 a

4Úroveň analytické části práce 50 c

5Úroveň projektové části práce 50 c

6Splnění cíle práce 60 d

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 b

9Jazyková a formální úroveň práce 30 a

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,66 C


Na práci lze ocenit (silné stránky):
· Kvalitní kritická komparace v teoretické části práce.
· Na práci oceňuji její inovativnost a trendovost tématu. Práce autorky má praktický přesah a je z ní znát její zájem o danou problematiku. 
· Autorka v práci využila kvalitativní šetření s využitím metody kontextového mapování, což velmi oceňuji.
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
· Autorka v práci uvádí, že v kvalitativním šetření (polostrukturovaných rozhovorech) využila k rozhovorům dva typy scénářů (pro běžného zaměstnance agentury a vedoucí pozice), které jsou v příloze. Diplomová práce ale obsahuje pouze jeden typ scénáře.
· Na str. 19 autorka chybně uvádí, že model Double Diamond se skládá z pěti fází (nikoliv ze čtyř).

· Cílem diplomové práce má být dle autorky navržení nových postupů v procesu navrhování v projektech agentury Stella Digit. Nicméně obsahem projektové části je návrh workshopu, který má za cíl otevřít cestu k novým postupům využívající Design thinking, nikoliv samotná implementace postupů do chodu agentury.
Otázky k obhajobě: 

· V diplomové práci uvádíte, že v agentuře Stella Digit komunikuje s klientem více osob, což může být kontraproduktivní. Agentura nemá pozici Account managera? Pokud ne, proč? 
· Jak jste zodpověděla druhou výzkumnou otázku: „Ako viac priblížiť zamestnancom a pracovníkom na vedúcich pozíciách metódu dizajnového myslenia?“ Čím můžete podložit váš návrh řešení (workshop), který je obsahem projektové části? Zdůvodněte.
· Ve které fázi designového procesu je podle vašeho názoru největší rozdíl mezi vedoucím a řadovým zaměstnancem agentury Stella Digit?
Ve Zlíně dne 12.5.2023
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		b		B		42		1.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		b		B		56		1.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		c		C		100		2

		5		Úroveň projektové části práce		50		c		C		100		2

		6		Splnění cíle práce		60		d		D		240		2.5

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		b		B		56		1.5

		9		Jazyková a formální úroveň práce		30		a		A		30		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.66		C		1.652		714		1.892






