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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 A

2Nastavení cílů a metod práce 40 A

3Úroveň teoretické části práce 50 A

4Úroveň analytické části práce 50 A

5Úroveň projektové části práce 50 A

6Splnění cíle práce 60 A

7Struktura a logika textu 40 A

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 A

9Jazyková a formální úroveň práce 30 A

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,00 A


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Velmi kvalitně zpracovaná teoretická část se opírá o mnoho relevantních zdrojů (včetně cizojazyčných), výroky v nich autorka vzájemně porovnává.
· Vhodně zvolená metodika, výběr kvalifikovaných participantů a celkový proces polostrukturovaných rozhovorů, jednoznačně vystavěné výzkumné otázky a jejich rozsáhlé zodpovězení, opírající se o výstupy z šetření.
· Vytvoření praktického průvodce k postavení značky.

· Diplomovou práci navrhuji k ocenění vzhledem k jejímu přínosu do teorie i praxe marketingových komunikací.

Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
· Nemám. 
Otázky k obhajobě: 

· Co je náročnější, a v čem se liší, postavit novou značku a rebranding stávající značky?

· Uvádíte, že participanti považují za nejobtížnější část postavení značky implementaci (potvrzuji z praxe). Jaké jsou možnosti potížím v této části předejít? Co lze udělat, aby případná změna značky firmy byla nejen pochopena a přijata zaměstnanci, ale aby se i podíleli na realizaci změny? Které konkrétní kroky byste použila k překonání častého odporu ke změně ze strany zaměstnanců?
· A co vaše osobní značka? 
Ve Zlíně dne 20. dubna 2023
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		A		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		A		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		A		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		A		A		50		1

		5		Úroveň projektové části práce		50		A		A		50		1

		6		Splnění cíle práce		60		A		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		A		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		A		A		40		1

		9		Jazyková a formální úroveň práce		30		A		A		30		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.00		A		1.000		390		1.000






