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ABSTRAKT

Bakalatskéa prace se vénuje hodnotam, zamétuje se na hodnotovou orientaci chlapct a divek,
ktefi prochazi skautskou vychovou. Teoreticka ¢ast se sklada ze tii kapitol. V prvni kapitole
je vysvétlen pojem hodnoty, jejich funkce a klasifikace. Druha kapitola se zabyva historii a
soucasnosti skautingu, jeho principy, skautskou vychovnou metodou a hodnotami. Posledni
kapitola se vénuje zazitkové pedagogice, jeji historii, soucasnosti a tfem krokiim metody
zazitkové pedagogiky. Prakticka ¢ast se zamétuje na vyzkum. Jeho cil je zjistit hodnotovou

orientaci skautu a skautek.

Klic¢ova slova: hodnota, hodnotova orientace, skauting, zazitkovéa pedagogika

ABSTRACT

The bachelor's thesis is devoted to values, focusing on the value orientation of boys and girls
undergoing scout education. The theoretical part consists of three chapters. The first chapter
explains the concept of values, their function and classification. The second chapter deals
with the history and present of Scouting, its principles, the Scout educational method and
values. The last chapter deals with experiential pedagogy, its history, present and the three
steps of the experiential pedagogy method. The practical part focuses on research. Its aim is

to find out the value orientation of Scouts and Girl Scouts.

Keywords: value, value orientation, scouting, experimential education



Na tomto misté bych chtéla pod¢kovat Mgr. Elisce Suchankové, Ph.D. za odborné vedeni
mé bakalarské prace, pfipominky a cenné rady. Déle bych chtéla podékovat své rodin€ a
skautskym pratelim, kteti mé podporovali béhem celé doby studia a davali mi cenné rady a

v neposledni fadé Mgr. Lucii Hrabinové za jazykovou upravu.

,, Pokusme se zanechat tento svét o trochu lepsim, nez jaky byl, kdyz jsme na néj prisli.

(Robert Baden-Powell)

Prohlasuji, Ze odevzdand verze bakalatské prace a verze elektronickd nahranéa do IS/STAG

jsou totozné.



LA Y0 ) ) T .10
I TEORETICKA CAST 12
1 HODNOTY .ouviiincninsnnssnnsansssnsssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasesssssssss 13
1.1 FUNKCE HODNOT .....uttiiiiiiieeeeiiieeeeeiieeeeesiteeeesntaeeessnsseeeessnsseeessnssseeessssneesasnsseeens 14
1.2 KLASIFIKACE HODNOT ..cuttteiiieeniteenireenieeesseeesnseeennseesnnseesnsseesssseesssseesssseesnsseesns 15
1.2.1  Klasifikace hodnot podle Eduarda Sprangera...........ccccceevveviiveeecieeenveeenneen. 15

1.2.2  Klasifikace hodnot podle Michaela Rokeache.............cccevvieiieniiiniiennnnnne. 16

2 SKAUTING A JEHO HODNOTY ..cccceireernrcrnnnsessnncsssssassasssasssassssssssssassssssasssasssasss 17
2.1 HISTORIE A SOUCASNOST SKAUTINGU .....eeeeiieeenireenireenreeesireeenneesnsreesnsseesnseeesnne 17
2.2 SKAUTSKE PRINCIPY ....veeeiuvieeeireeesireeesteeesaseeessseeasseessseessssesssesessesssssesssssessssseesns 18
2.3 SKAUTSKA VYCHOVNA METODA .....cccvieiieieieeniienreeseesseesseessseesseesssessseesssesssesssns 19
2.4 SKAUTSKY SLIB A ZAKON .....ccuviieiiiieeiireeasiteeetreeasreesssseesseeesssesessessssesesssessssseenns 20
2.4.1  SKAULSKY SID .oeviiiiiiciiciicieeeeee ettt 20

242 SKaUSKY ZAKOM.....eoouiriiiiiiieiieeieceet ettt 21

2.5 SKAUTSKE HODNOTY ..veeeuvieiieniieeieeeeeeseesseesseesseesseessseesseesssessseesssesssesssssessessses 22

3  ZAZITKOVA PEDAGOGIKA JAKO CESTA K ROZVOJI HODNOT .......... 24
3.1 HISTORIE A SOUCASNOST ZAZITKOVE PEDAGOGIKY V CESKE REPUBLICE ............ 24
3.2 TRIKROKY METODY ZAZITKOVE PEDAGOGIKY ....ccvvieeirreeiieeeieeeereeenereeenereeennens 25
32,1 ZAMEr (PIrvnd KIOK) ..ooeuviieiiieiie et 25

3.2.2  Program (druhy KroK)......cooeeoieriiniiiiniieiiicecececeeeee e 27

3.2.3  Reflexe (treti KIOK) ...oooviieiiieiieeiieeeeeeeeeeee e e 28

II PRAKTICKA CAST .29
4  DESIGN VYZKUMU 30
4.1 CIL VYZKUMU A STANOVENI VYZKUMNYCH OTAZEK .....cccvuveeerieeeirieereeeeireeeenens 30
4.2 METODA SBERU DAT ...uvvieeiieeeiieeeiteeeiteesuteesseeesseesnsseesnsseesssseessssessssseessssessnsees 31
43 VYZKUMNY SOUBOR .....cuviiiiuiiieiirieesireeesiteeesiseeesseeassseessseesssesessesesssesssssessnsseesnnes 32

5 ANALYZA DAT .uuceereeresensesssessssesssssssssssssssssssssassssssssssssessssssssssssesssssssssssassassssss 33
6 INTERPRETACE DAT A DOPORUCENI PRO PRAXI ')
6.1 INTERPRETACE DAT ...eeeuvvieeiieeeiieeeieeesiteeessteeeseseeensseeansseessssesssseesssseesssseesnsseessnses 42
6.2 SHRNUTI{ A DOPORUCENT PRO PRAXI ....ccuvieiiieiieiieeiienieeeieesseeeseeseneenseesnnesnseesnnas 46

Y 7.\ ) 2 49
SEZNAM POUZITE LITERATURY ....cuovurrrerrsessessensanssessessessssssessessessessssssssessassasssesss 50
SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK 52
SEZNAM OBRAZKU .....cuvrrerrrunsrssrssassssssssssssessssssssssessssssassssssssssssssassssssssssassssssssssasses 53
SEZINAM TABULELK ......ccccorrnemneeeeccccrsssssnnsereesccsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 54




SEZNAM PRILOH




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 10

UvVOD

V této bakalaiské praci se zabyvame hodnotami a hodnotovou orientaci skautti, skautek a
rover. Mnoho lidi si mysli, Ze skautské hnuti je pouze o hrani her, chozeni po lese,
rozdélavani ohné nebo lusténi Sifer. Skauting neni pouze o tom. M4 své jasné cile, poslani a
stoji na tiech zékladnich principech, které vyty¢il jiz zakladatel svétového skautingu pied
vice nez 100 lety. Prvni skautsky princip se vztahuje k odpovédnosti vii¢i nejvyssi Pravde a
Lasce (nebo také odpoveédnosti viici Bohu). Stanovy Junaka (2022, s. 1) jej popisuji jako
povinnost hledat a respektovat v zivoté vyssi hodnoty nez jen ty materidlni. Druhy princip
se vztahuje k odpovédnosti vii¢i druhym a tieti princip se zaméfuje na odpovédnost vici
sob& samému. V Ceské republice se skauting fadi mezi nejvétsi organizace pracujici s détmi

a mladeZi ve volném case, to potvrzuji pocty ¢lent, kterych je 73 315.

Zminéné tfi zakladni skautské principy vyjadiuji souhrn skautskych hodnot i myslenek, na
kterych je celd skautské organizace postavena. Jsou praveé tim, co skautské oddily i druziny
odliuje od jinych organizaci pro déti a mladez. Skauting nevnima svilij program pouze jako
néjakou naplin volného Casu, ktery mohou déti a mladez travit v pfirodé. Vnima ho jako
prostiedek k tomu, aby se osobnost ditéte rozvijela. Na rozvoj hodnot se také zamétujeme
v domécim prosttedi, ve Skole i ve volném Case. Je to dulezité pro jedince i celou spolecnost.
Jednou z efektivnich metod rozvoje hodnot se ukazuje praveé zazitkova pedagogika. Z tohoto
ditvodu se tato bakalafska prace zamétuje na téma vyuziti zazitkové pedagogiky pfi rozvoji

hodnot u skautt a skautek.

Préace je rozdélena na dvé ¢asti — teoretickou a praktickou. Teoretickd Cast je rozdélena do
trech kapitol. Prvni kapitola se zabyva problematikou hodnot, vymezuje definice hodnot od
riznych autorii, dale funkce hodnot a klasifikace hodnot podle Eduarda Sprangera a
Michaela Rokeache. Druha kapitola se vénuje skautingu, jeho poslani, historii 1 souc¢asnosti,
zakladnim tfem principiim, skautskému slibu a zakonu, poté osmi bodtim skautské vychovné
metody a na konec této kapitoly jsou zminény nékteré ze skautskych hodnot. Posledni
kapitola pojednava o historii i soucasnosti zazitkové pedagogiky, o jejich tfech krocich —
zamger, program a reflexe. Praktickd ¢ast navazuje na ¢ast teoretickou. Cilem vyzkumu je
zjistit hodnotovou orientaci skautl a skautek a na zaklad¢ toho sestavit brozuru aktivit pro
posileni hodnotové orientace. Byl zvolen kvantitativné orientovany vyzkum, kde jako

metoda sbéru dat bylo vybrano dotaznikové Setfeni mezi skauty, skautkami a rovery.
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Ptinos této bakalaiské prace spociva ve vypracovani teoretické zakladny, ktera miize byt
uzitecna napt. pro skautské vedouci, kteti se chtéji dozvedét vice o propojeni zazitkové
pedagogiky a skautingu. Dal§im pfinosem je vytvofeni Brozury inspirativnich aktivit pro
rozvoj skautskych hodnot, kterou miize kdokoliv vyuzit ve svém skautském oddile ¢i

druziné.
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I. TEORETICKA CAST
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1 HODNOTY

Neexistuje jednotna definice pro pojem hodnota. V 6. — 5. stoleti pf. n. 1. antiéti Rekové
nem¢éli urceny termin pro hodnoty. Pro formulaci tohoto obsahu vyuzivali pojmy jako jsou
»axia“ (hodnota, distojny), ,,time* (hodnoceni, cténi) ¢i ,.ethos™ (obycej, zvyk). V teorii
hodnot se proto miizeme setkat s pojmy axiologie nebo timologie. Disciplina zabyvajici se
problematikou hodnot se nazyva axiologie. Za zakladatele této discipliny miizeme povazovat
Hermanna Lotze a Franze Brentana. Pravé Hermann Lotz jako prvni vyslovil, pro¢ je
dalezité se vénovat zkoumani hodnot a zavedl tento pojem do filozofie. Podle n¢ho se
hodnoty dotykaji veskerého lidského poznavani a jednani (Cakirpaloglu, 2004, s. 15-16).
Smékal (2002, s. 256) tik4, Ze od hodnot se ¢asto ocekava, ze jsou zdrojem postojl, abstrakci
zpostoji a né&jakych vztahovych pifesvédCeni k ur€itym objektim. Dale uvadi, ze

v psychologii lze o hodnotach uvazovat ze Ctyi pohledu:

¢ Hodnoty jako obecné cile, o které se ¢loveék snazi. Chapané jako smysl, ktery
n¢jakad udalost nebo objekt ma pro osobnost ¢loveéka. Napiiklad se jednd o mir,
zdravi, rodinu nebo S§tésti. M. Rokeach je charakterizuje jako cilové (neboli

termindlni) hodnoty, jaké to jsou si blize zminime v kapitole 1.2.2.

¢ Hodnoty jako prostiedky, diky jejichZ vyuzivani se dosahuje néceho pro ¢lovéka
dilezitého, vyznamného. Zde je fazeno tifeba vzdélani nebo poctivé jednani. Tyto

hodnoty M. Rokeach oznacuje jako instrumentalni.

¢ Hodnoty jako to, kviili cemu stoji za to usilovat o urcity objekt nebo se mu naopak

vyhybat. Tieba kniha jako zdroj zabavy nebo vzdé€lani a jiné.

e Hodnoty jako kritéria — na zéklad¢ nich se posuzuji nebo oceiiuji udalosti svéta

nebo néjaké predméty.

Podle Prudkého (2009, s. 10-11) jsou hodnoty atributem existence kazdé¢ socidlni jednotky,
at’ uz se jedna o osobnost, skupinu, instituci, socidlni vrstvu nebo $irsi spolecnost. Slovo
hodnota se spojuje s dllezitosti a vaznosti. Dale uvadi, Ze v jisté mife hodnoty mizeme
chépat jako zaklad motivace, vytvafeni vztahl,, chovani a struktur ve spolecnosti. Jista
hodnotova struktura charakterizuje urcitou generaci nebo dobu. Naopak Miksik (2003, s. 73)
piSe o hodnotach jako o vlastnostech jevl a pfedmétii, prostfednictvim nich je dan vyznam

pro toho, kdo vyznamnost hodnoti.
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1.1 Funkce hodnot

Za zakladni funkci hodnot je povazovano poznavani podoby hodnot jako socialnich fakti,
kdy je mozné se dozvédeét o moznostech jejich pusobeni a riznorodych funkci. V tomto
ptistupu se nejednd o posuzovani, jestli je funkce pozitivni nebo negativni, ale jde o samotny
fakt, jak hodnoty ptisobi. Prostfednictvim pozndvani téchto funkci Ize uptesnit poznavani
hodnot samotnych a také soucasné€ nachazet zasadni souvislosti, ve kterych se poznatky o

podobé¢ hodnot interpretuji (Prudky, 2009, s. 44).

Cakirpalongu (2004, s. 402—405) roz¢lenil funkce hodnot na socidlni a individudlni. Obé
tyto funkce se navzajem dopliuji, ovliviiuji a prolinaji. Do socialnich funkci patii funkce
socialni integrace, coz souvisi se socidlni soudrznosti, efektivnosti, stabilitou a dal§imi
podobnymi jevy skupinové dynamiky. Déle sem patii funkce socialni racionalizace, coz je
funkce ospravedlnujici spolecenské zajmy riznych vrstev a politickych vrstev, které jsou
dany do hodnotového obsahu spolecnosti. Mezi individudlnimi funkcemi miizeme najit
funkci adaptace ¢lovéka na fyzické a socialni podminky, kde jsou zahrnovany hodnoty, jez
cloveék vytvaii béhem socializace. Poté sem patii funkce piekonavani vlastni existence, jeji
soucasti je sebehodnoceni, seberegulace, védomi o zadoucnosti a také funkce logického a

abstraktniho mysleni. Vyznacuje se hledanim smyslu zivota a duchovnimi hodnotami.
Prudky (2009, s. 45) vymezuje nésledujicich devét funkei hodnot:

e stavebni kameny kultury,

e soucasti utvaieni obsahu socialnich fenoménii a vztahi,

e jeden z defini¢nich znaki osobnosti,

e zdroj motivace chovani,

e soucasti identifikatort skupiny ¢i etnika, spolecenstvi nebo 1 instituci,

e zdroje socidlni a kulturni soudrznosti,

e zdroje a charakteristiky rozvrstveni a hierarchizace spolecnosti,

e atribut moralky,

e zaklady politickych filozofii a ideologii (pfistupi ke svétu jako ideologickému

objektu).
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1.2 Klasifikace hodnot

Existuje velké mnozstvi klasifikaci hodnot a tfidéni hodnot do néjakych struktur podle
riznych hledisek i thli pohledu. Vybrali jsme piiklady klasifikaci hodnot, které¢ presnéji

pfiblizime.
1.2.1 Klasifikace hodnot podle Eduarda Sprangera

Klasifikace hodnot podle E. Sprangera se fadi mezi nejznaméjsi klasifikace v psychologii
osobnosti. Spranger uvadi Sest typll poznani svéta tvotici zakladni Zivotni formy. Tyto formy
ztvariuji v jeho pojeti duchovni principy determinujici u lidi pfistup ke svétu. Patii mezi né
pravda, krésa, laska k lidem, moc, uzitek (neboli zisk) a Bih/moudrost. Mezi konkrétni
podoby typil poznani patfi:

o Teoreticky ¢lovék — snazi se o pozndni pravdy, zakonitosti, vztahu mezi lidmi a

se dgje.

o [Esteticky €lovék — hleda ve svéte zazitek, prilezitost k sebevyjadieni nebo esteticky
dojem. Takovy ¢lovék v§e vnima jako harmonické nebo disharmonické. Svét je pro

néj mistem barev, forem, rytma a zvukd.

e Ekonomicky ¢lovék — hleda ve svéteé zisk a uzitek. Je to clovek egocentricky, ktery
mysli jen na své blaho. Hodnotu ma pro n¢j jen to, co je prospésné pro né¢j, jeho

skupin€ nebo rodin¢.

e Socialni €lovék — pfedevsim hledé sebe v druhych, tudiz je pro néj dilezitd hodnota

laska k lidem.

e Mocensky typ osobnosti — jeho stéZejni hodnotou je moc. Ve smyslu, ze se
podfizuje vysSim principim, v jednani v duchu vysSich zésad. Moci dosahuje

nejenom cestou fyzického natlaku ¢i pravnich norem, ale takeé Cisté duchovni cestou.

e NabozZensky €lovék — rozhodujici je hledani smyslu Zivota. Nabozenskost je u néj

spise implicitni, tudiz nemusi byt vazana na respektovani doktriny.
(Smékal, 2002, s. 257-258)

Prudky (2009, s. 28) uvadi, Ze prave podle Sprangera skutky lidi nejde zdtivodnit pouhym
naplnéni zaméra a biologickych potieb. Lze je naplnit uskute¢niovanim vyssich cill a

hodnot.
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1.2.2 Klasifikace hodnot podle Michaela Rokeache

Rokeach (1973, s. 20) definuje hodnoty jako rozsahlé tendence Cloveéka preferovat urcity
stav véci pied jinymi. Hodnoty jsou podle néj tésn¢ svazany s potiebami, zajmy a cili, které
jsou naplilovany prostiednictvim preferencnich voleb. Prudky (2009, s. 75-77) uvadi déleni

hodnot podle Rokeache:

¢ instrumentalni hodnoty — tyto hodnoty lze chépat jako prostfedky a moznosti, které
Clovek vyuziva pro dosazeni néceho, co je pro n¢j dulezité. Jednd se o zplusoby
chovani a jednani, které slouzi k dosazeni daného cile. Radi se sem naptiklad
hodnoty jako jsou poctivost, ochota, poslusnost, zodpovédnost, ctizadostivost,

laskavost, odvaha.

o cilové (neboli terminalni) hodnoty — jsou hodnoty definujici kone¢ny stav, takze
to, o co ma smysl usilovat. Jde vlastné€ o obecné cile a ideély, o které clovek usiluje.
Mezi cilové hodnoty patii Gspéch, Stésti, moudrost, rovnost, rodinné bezpeci, zrala

laska, svétovy mir nebo svoboda.
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2 SKAUTING AJEHO HODNOTY

Junak — Cesky skaut, z. s. je dobrovolné, nepolitické a nezavislé hnuti pro déti, mladez i
dospélé, které je pristupné vSem bez ohledu na pohlavi, ndbozenské vyznani, ptivod i rasu.
Tohle vSe v souladu sjeho poslanim, principy i metodami, které stanovil zakladatel
svétového skautského hnuti Robert Baden-Powell a zakladatel ¢eského skautského hnuti
Antonin Benjamin Svojsik (Stanovy Jundka — Ceského skauta, 2022, s. 1). Podle Stanov
sveétové skautské organizace World Organization of the Scout Movement (2021, s. 5) je
poslanim skautingu podporovani rozvoje osobnosti mladych lidi, aby dosahli po strance
intelektualni, fyzické, socidlni, emociondlni i duchovni co nejlepsiho rozvoje a stali se z nich
odpovédni obéané a platni clenové spoleCenstvi své zemé 1 svéta jako celku. Z toho vyplyva,
ze podstatou skautského hnuti je vSestranny rozvoj osobnosti, ktery je zcela dobrovolny a

v co nejvetsi mife tolerantni.

2.1 Historie a soucasnost skautingu

V roce 1907 Lord Robert Baden-Powell sepsal své nazory na vychovu chlapcii do knizni
podoby a uspotadal experimentalni chlapecky skautsky tabor na jihoanglickém ostrové
Brownsea, kde si ovétil své ndpady v praxi. Tébor probéhl uspésné, experiment se mu zdafil.
Skauting se stal hrou, pfi které se chlapci ucili, 1 kdyZ si to neuvédomovali. O rok pozdéji
ptiru¢ku Scouting for Boys vydal. Ze zacatku byl skauting pouze pro chlapce a z toho
divodu byla ptirucka sméfovana na chlapce mezi jedenécti a patnacti lety a jejich vedouci.
Chlapci v ni mohli naleznout navod, jak smysluplné a zajimavé travit sviij volny cas. V tu
dobu se skauting celou Anglii §ifil nesmirnou rychlosti. O tfi roky pozdéji se prvni zminky
dostaly 1 do ceskych zemi. Pedagog Antonin Benjamin Svojsik, kterého povaZzujeme za
zakladatele skautingu v ¢eskych zemich, se na jafe roku 1911 vydal na cestu do Anglie.
Chtél ,,vidét skauting na vlastni o€i“. Z cesty se vratil plny doyjmt a diky tomu, Ze byl
v osobnim kontaktu se skauty, pochopil o co se Robert Baden-Powell snazil a vytvofil si
jasnou predstavu o celém hnuti. Sehnal si pfiru¢ku Scouting for Boys a nadSené se pustil do
piekladani. Svojsik byl rozhodnuty, ze nepiijde pouze o pieklad, ale také o néjakou tupravu.
Ptevzal z Baden-Powellova systému pouze to, co bylo pro ¢eské poméry piijatelné. Poté po
préazdninach s mistnimi chlapci utvoftil experimentalni druZinu a zacal zkousSet praktikovat
skautské metody, tak jak je nacetl a pochopil. Oslovoval i zndmé osobnosti jako naptiklad
Tomase G. Masaryka ¢i FrantiSka Drtinu, aby dostal skauting do povédomi vice osob. Datilo

se mu s propagaci i mezi pedagogy. Roku 1912 vydal Svojsik knihu Zaklady junactvi, ktera
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byla sméfovana spiSe na dospélé. Ve stejném roce probéhl prvni chlapecky tdbor v ¢eskych
zemich. Skautské hnuti kvetlo a stale se rozristalo (Santora, 2012, s.14-37). V roce 1912
priSla i myslenka o zalozeni i div¢iho skautingu, prvni divci tdbor se konal az o tii roky
pozdéji. V roce 1918, po vzniku samostatného ¢eskoslovenského statu, se skauti proslavili
tim, ze zajistovali tzv. postu ¢eskych skautl. Jednalo se o doruovani tifednich pisemnosti
mezi Geskoslovenskou vladou a dalsimi institucemi. Cesky skauting byl také u vzniku
mezinarodnich skautskych organizaci WAGGGS a WOSM (Vitek, 2016, s. 17). Bohuzel
nebylo vSe bez problému. Prvni nejtemnéjsi obdobi zazili skauti 28. fijna 1940, kdy K. H.
Frank v zastoupeni i§ského protektora v Cechach a na Moravé vydal natizeni o rozpusténi
Jundka. Vten den skonCila prvni éra Ceského skautingu. Skauting byl opét obnoven
s koncem 2. svétové valky v roce 1945. V tomto roce zazil skauting velky rozkvét. Béhem
kratké doby se piihlasilo na 200 tisic novych zajemcl. Netrvalo to dlouho a skauting byl
v roce 1948 zakdzan. Tentokrat komunisty az do roku 1967. Tteti, posledni zékaz pfisel

v roce 1970 a trval devatenact let (Santora, 2012, s. 120-197).

Po tfetim obnoveni skautingu v ¢eskych zemich piiSlo nové nasazeni a projevil se 1 zdjem
déti o ¢lenstvi. V roce 1990 se Junak pét zatadil mezi cleny WOSM a WAGGGS, cozZ jsou
mezinarodni skautské organizace. Od té doby se celému hnuti rozrista (Santora, 2012, s.
220). Podle vysledki registrace z roku 2022 nyni Junak-cesky skaut sdruzuje 73 315 ¢lenti
(Fakta a ¢isla, 2023).

2.2 Skautské principy

Jak bylo zminéno v pfedchozi podkapitole, zakladatel svétového skautského hnuti Lord
Robert Baden-Powell vydal ptirucku Scouting for Boys, ve které vyty€il mimo jiné i tii
zakladni principy skautingu. Na téchto principech celé skautské hnuti stoji. Kazdy z principt

zacina slovy ,,Duty to...“ do ¢eStiny prekladané nejcastéji jako ,,odpovédnost vici...

Prvni princip neboli odpovédnost vici nejvyssi Pravdé a Lasce (¢i také odpoveédnost viici
Bohu) je odpovédnost vii¢i né€emu, co nas presahuje. Tento princip mizZzeme chéapat jako
povinnost hledat a respektovat v naSem Zzivot¢ vyssi hodnoty nez jen ty materidlni. Cesta
k témto hodnotam miiZe byt prostfednictvim piihlaSeni k néjaké vite, z toho diivodu nazev
odpovédnost viici Bohu. Dale to miize byt cesta k ptijeti vysSich hodnot 1 bez nabozenského
vyznani, z toho divodu druhy nazev odpovédnost vici nejvyssi Pravdé a Lasce. Pravda a
Laska jsou dvé nejvyssi hodnoty, na nichz celé skautské hnuti stoji. Pro véfici jedince je to

synonymum Boha. Pod Pravdou si miizeme piedstavit hodnoty jako je pravdomluvnost,
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pravdivost, schopnost dodrzovat pravidla, schopnost dokézat stit za pravdou i
v nepiiznivych podminkidch nebo schopnost pfijmout zpétnou vazbu. Lasku mulzeme
naplnovat jako hluboky kladny vztah k ptirodé, lidem nebo vlasti, které jsme soucasti. Dale
tteba pomoci svym bliznim a potiebnym. Kazdodenni jednani kazdého skauta a skautky by
mélo byt v souladu s hodnotami, které jsme si zde uvedli. Tento princip lze napliovat tak,
ze se nad nimi jedinec zamysli, uvédomi si, zda jsou dané hodnoty pro né&j v zivoté diilezité

a jak s nimi pracuje, jak se mu promitaji do jednani a mysleni (Vitek, 2016, s. 19-20).

Druhy princip neboli odpovédnost vii¢i druhym se vztahuje k ostatnim lidem, zemi a vlasti.
Timto principem se rozumi odpovédnost vici svému okoli a své zemi, dale spoluprace
s lidmi na mistni, narodni i mezinarodni urovni nebo také i¢ast na rozvijeni spole¢nosti
smérem k respektu, humanité a k pfirodé. Tento princip skauti mohou napliiovat pasivné
tim, Ze jsou tolerantni smySlenim k druhym lidem, respektuji jejich nazory a snazi se jim
porozumét. Radi se zde i to, Ze je skaut platnym ¢lenem ve spole¢nosti. To miizeme chéapat
jako fizeni se platnymi zdkony nebo napliiovani svych ob¢anskych prav jako jsou napiiklad
volby. Déle lze princip naplnovat aktivnim zptisobem, kdy skauti do spole¢nosti vnasi néco
navic. S lidmi ve svém okoli tvofi vztahy naplnény Pravdou a Laskou, tedy laskavosti,
respektem a porozuménim. K tomuto principu se vaze i heslo roveri a rangers ,,Slouzim!*

(Vitek, 2016, s. 20-21).

Robert Baden-Powell nezapominal ani na to, aby skauti rozvijeli sebe sama a prave na to se
orientuje posledni skautsky princip. Odpovédnost vici sobé cili na to, aby se skauti
sebezdokonalovali v co nejvice smérech. Maji se zdokonalovat po strance fyzickeé,
intelektualni 1 moralni. Fyzickd stranka skauty udrzuje v kondici, diky tomu nemayji
zdravotni potize a netrpi slabostmi. Kromé toho fyzicka kondice je potieba 1 pii sluzb¢ a
pomoci druhym. Naopak stranka intelektualni je dilezita pifi feSeni problému, dale také
rozviji mysleni, citéni, uvazovani a umoziuje rozumu, aby lépe slouZil. V roviné moralni se

skauti snazi zdokonalovat ve ctnostech (Vitek, 2016, s. 21).

2.3 Skautska vychovna metoda

Skautska vychova je charakterizovana skautskou vychovnou metodou. Vychazi jiz ze zasad,
které stanovil Robert Baden-Powell. Skladd se z osmi zakladnich prosttedki, které tvoti

nedélitelny, vnitin€ propojeny systém:

e Slib a zakon — jsou prostiedky vyjadfujici mravni hodnoty celého skautingu, jak uz

jsme si uvedli vyse.
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e Ucdeni se zkuSenosti — podle skautské vychovné metody se mlady ¢loveék nejlépe uci,
kdyz si ¢innost vyzkousi vlastnim prozitkem. Skautské prostfedi nabizi moznost

experimentovani, objevovani, chybovani a naslednému pouceni z chyb.

¢ DruZina — skautska druzina je mala skupina vrstevniku, kterd nabizi jedinci citové
zdazemi. Diky druzinovému systému se jedinec muze rozvijet ve schopnosti byt

odpovédnym a platnym ¢lenem spole¢nosti.

e Symbolicky ramec — skauting vyuziva piib&éht, her, vzora a symbolt, jelikoz jsou
pro mlad¢ lidi 1épe pochopitelné, inspirativni, obohacujici a prostfednictvim nich se
1épe uci.

e Priroda — pfiroda je pro skauting povazovana za nejptirozenéj$i vychovny

prosttedek, ale také za zdroj duchovniho a citového rozvoje.

e Program osobniho riistu — skauting nabizi nejen pfitazlivy a rozmanity program
pro kazdou vékovou kategorii, ale také podporuje vSestranny osobni rozvoj zalozeny

na vnitini motivaci a jeji podpoie u kazdého jedince.

e Dospéli privodci — pravé dospéli jedinec je pro mladsi déti vzor a starsi kamarad

ukazujici cestu, pomoc a povzbuzeni.

e Zapojeni do spolecnosti — napliiovani poslani skautského hnuti se neobejde bez
spoluprace se spolecnosti, at’ uz na mistni ¢i celosvétové Urovni. Zapojeni do
spole¢nosti zohlednuje tyto Ctyfi pilife: prospéSnost svétu, opravdové spoluprace

s ostatnimi, osobni rozvoj a kazdodenni Zivot v oddile.

(Stanovy Junédka-Ceského skauta, 2022, s. 2-3)

2.4 Skautsky slib a zakon

Skautsky slib a skautsky zakon se fadi mezi zakladni prostfedky skautské vychovy. Skauti
je pouzivaji z toho divodu, Ze jsou skautské principy pro déti a mladez abstraktni a tézko

uchopitelné (Vitek, 2016, s. 22).

2.4.1 Skautsky slib

Pomoci skautského slibu skauti prohlasuji to, Ze souhlasi se skautskymi principy, ztotoZiuji
se s nimi a slibuji jednat v jejich duchu. Slibuji na vlastni Cest, to znamena, ze se zarucuji

tim nejlepsim, co v sobé maji. ProhlaSuji plnit vSe nejlépe, jak v dané dobé dokazou. Ve
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skautském slibu se promitaji vSechny tfi principy. Slibem se skauti zavazuji napliovat
odpovédnost viici nejvyssi Pravdeé a Lasce nebo odpovédnosti vii¢i Bohu, jak uz jsme vyse
zminili, jedna se o nejvyssi idedly. Dale slibuji sluzbu své vlasti a pomoc bliznimu svému

v kazdé dobé. Na zavér se zavazuji k tomu, ze se budou fidit skautskym zédkonem (Vitek,

2016, s. 23).

Ve Stanovach Jundka-Ceského skauta (2022, s. 2) je uvedeno ptresné znéni skautského slibu:

,»Slibuji na svou Cest, jak dovedu nejlépe:

slouzit nejvyssi Pravdée a Lasce vérné v kazdé dobg,

plnit povinnosti vlastni a zachovavat zakony skautské,

dusi i télem byt piipraven (a) pomahat vlasti i bliznim*

Slib 1ze doplnit dobrovolnym dodatkem: ,,K tomu mi dopomahej Bth*

24.2

Skautsky zakon se skldda z deseti bodd, tim se nejvice podoba kiest'anskému Desateru
bozich piikazani. Stejné jako skautsky slib vychazi ze zakladnich skautskych principti
(Vitek, 2016, s. 22). Je pro skauty ndvodem, jak maji myslet, mluvit a jednat. Jedna se o

zasady, kterymi by se méli fidit ve skautskych oddilech a také b&hem celého Zivota

Skautsky zakon

(skauting, 1995, s. 230).

1.

2.

8.

9.

Skaut je pravdomluvny.

Skaut je vérny a oddany.

Skaut je prospé€sny a pomaha jinym.

Skaut je ptitelem vSech lidi dobré viile a bratrem kazdého skauta.
Skaut je zdvorily.

Skaut je ochrancem pftirody a cennych vytvort lidskych.

Skaut je poslusny rodic¢i, pfedstavenych a vidcu.

Skaut je veselé mysli.

Skaut je hospodarny.

10. Skaut je ¢isty v mysleni, slovech 1 skutcich.

(Stanovy Jundka-ceského skauta, 2022, s. 2)
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2.5 Skautské hodnoty

Skautské hodnoty vychazeji ze tiech zékladnich skautskych principii, jsou rozpracovany ve

skautském zakon¢ 1 skautském slibu, coz jsme jiz zminovali vySe. MliZzeme je proto rozdélit

do tfi oblasti:

Duchovni hodnoty

Cestnost — jako pro skute¢ného rytife, tak i pro skauta je podle Roberta Baden-
Powella (1993, s. 122) nejdilezitéjsi Cest. Dale vybizi skauty, aby hrali poctivé a
trvali 1 na tom, aby hrali poctivé 1 ostatni. Proto se také setkdvame na zacatku

skautského slibu s vétou ,,Slibuji na svou Cest, jak dovedu nejlépe...«

Ucta k nejvyssi Pravdé a Lasce (icta k Bohu) — slouZit témto hodnotam se
zavazuje skaut pfi skladani skautského slibu, kde je zminéno ,,Slibuji na svou cest,

jak dovedu nejlépe: slouzit Nejvyssi Pravde a Lasce vérné v kazdé dobeg...«.

Laska k prirodé — chipand jako hodnota, kterd nas piesahuje a je ndm svéfena
k ochran¢, coz mizeme najit v 6. bod¢ skautského zdkona — skaut je ochrancem
pfirody a cennych vytvort lidskych. Skaut by mél umét se zastavit a vnimat krasu

ptirody, kterou jsme dostali.
Uprimnost — skaut neptedstira své pocity ¢i myslenky, je otevieny k druhym lidem.

Pravdomluvnost — tato hodnota je obsaZena hned v prvnim bod¢ skautského zdkona
—skaut je pravdomluvny. Pravdomluvnost se tyka feci, ale také skutkli. Kdy by skauti

neméli podvadeét pii hrach ¢i pii zkouskach.

Hodnoty, které se tykaji druhych lidi

ProspéSnost a prospéch obci/vlasti — 3. bod skautského zakona zni skaut je
prospésny a pomaha jinym. Skaut pomahd bez ofekavani odmény, tam, kde je
potieba. Kazdy ¢in, pomoc mé smysl pro néj samotného, ale také pravé pro druhé.

Skaut by mél byt jedincem, ktery se zajima o vefejné zalezitosti ve své obci 1 vlasti.

Zdvorilost a sluSnost — tyto hodnoty vychazi z 5. bodu zdkona, ktery nam tika, ze
skaut je zdvotily. Jiz uz v ddvnych dobéach byli rytifi zdvofily pfedevsim k zendm
(Baden-Powell, 1993, s. 121). Tak i skauti maji byt zdvoftily, umét pozdravit, chovat

se k druhym s tctou ¢i se umét omluvit a priznat chybu a nést za ni nasledky.
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Cténi autority — jako kazdy rytif byl podfizen krali, tak i skaut mé poslouchat a ctit
svého rodic¢e ¢i vedouciho. Tohle vyplyva ze 7. bodu zakona — skaut je poslusny

rodici, pfedstavenych a vudcu.

Laska k vytvorim lidskym — jak uz jsme u duchovnich hodnot zminovali, tak 6.
bod zdkona se vaze k ochrané pfirody a také k ochrané cennych vytvort lidskych.
Skaut by m¢l prvni umét objevit krasu véci, které lidé vytvofili a az poté je dokaze
chranit.

Piatelstvi — jak tika 4. bod skautského zdkona, tak skaut je pritelem vSech lidi dobré

vule a bratrem kazdého skauta. Tim se rozumi chovat se ke vSem lidem 1épe nez sdm

k sobé.

Zodpovédnost — nam ukazuje na plnéni néjakych odpovédnosti. Skaut by mél byt

zodpovédny za sebe a za plnéni zadanych ukold, ale také za ostatni.

Respekt — skaut by mél byt ohleduplny k ostatnim lidem, nemél by si dovolit druhym

Skodit, 1 kdyz je naptiklad rozdilného pohledu na danou situaci.

Hodnoty tykajici se kazdého jedince osobné

Hospodarnost a Setrnost — vychazi z9. bodu skautského zidkona — skaut je
hospodérny. Plyne z toho to, ze by skaut nemél plytvat potravinami, vodou, penézi

¢i ¢asem, ktery by mél vyuzivat rozumné.

Cistota ve slovech, mysleni i skutcich — posledni bod skautského zakona fika, ze
skaut je Cisty v mySlenkach, slovech i skutcich. Tohle miizeme chépat tak, ze
mysleni, mluva 1 jednani m4ji byt ¢isté a dobré.

(skaut-terlicko)
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3 ZAZITKOVA PEDAGOGIKA JAKO CESTA K ROZVOJI
HODNOT

Zazitkova pedagogika se fadi mezi novodobé pojmy a nema jednu piesnou definici. Jirasek
(2019, s. 19) definuje rozdil mezi holistickou vychovou a zazitkovou pedagogikou.
Holisticka vychova zamérné€ ovliviiuje jedince ¢i skupinu a ma za cil je proménit za pomoci
dramaturgickych ¢i inscenacnich prozitkovych situaci. Reflektivné ptevadi tyhle situace ve
zku$enost. Jako prostiedi vyuziva ptirodu. Zazitkovou pedagogiku vymezuje jako védeckou
1 teoretickou reflexy pravé zminéné holistické vychovy. Dale rozliSuje Ctyfi odlisné obsahy
pojmu zazitkova pedagogika. Prvni je jako teorie v uzsim slova smyslu, které rozviji tradici
¢eské vychovy v prirod¢ od skautingu az po prazdninovou pedagogiku. Druhé pojeti je jako
teorie v Sir§im slova smyslu, kde se jeji zastdnci nezaméiuji pouze na tradicni vychovu
v pfirod¢. Snazi se vnimat vSechny pedagogické souvislosti situaci spojené s prozitkem.
Dale je to metodika postupti a procesi. V neposledni fad¢ prakticka realizace zazitkovych

kurzu ¢i také workshopti.

Hanu$ a Chytilova (2009, s. 12) uvadi, ze v Ceské republice se ve spojeni se zazitkovou
pedagogikou zdlraznuji slova zazitek, prozitek a zkuSenost. Pravé ty jsou vyvolavany za
pomoci procesu dramaturgie, coz jsou cilen€ naplanované a uvedené aktivity. Nasledné cely
proces je evaluovadn a se snahou zpracovan k dosdhnuti co nejvice mozného rozvojového
potenciondlu. Cilem je vZdy rozvoj jedince v nejrizné€jSich aspektech a dimenzich. Tento
pristup se vice orientuje prave na rozvoj postojit a hodnot jedince, nez jen na jeho dovednosti
nebo védomosti. Z toho diivodu se zadzitkovd pedagogika ukazuje jako efektivni cesta
k rozvoji hodnot. ProzZitek ma byt nenahraditelny, jedine¢ny, nepfenositelny, individualni,

neoddélitelny a jeho ziskavani je komplexni.

3.1 Historie a soucasnost zaZitkové pedagogiky v Ceské republice

Koteny zazitkové pedagogiky miizeme nalézt jiz v dobach J. A. Komenského a jinych
prukopnikl filozofie vychovy. Komensky prosazoval celostni rozvoj osobnosti a zastaval
nazoru, zZe je potfeba vzdélavat ducha, srdce, jazyk i ruku. Komensky ve svém dile Velka
didaktika upozorniuje na to, Ze je dilezité propojovat praxi s teorii, dale propojovat jednotlivé
vyuCovaci predméty a v neposledni fadé podporovat samostatné vzdélavani a feSeni
problémtl a motivovat jedince vlastnim zdjmem. Na zacatku 20. stoleti do zadpadni Evropy
zacind pronikat anglosaské skautské hnuti Roberta Baden-Powella a americké hnuti Ernesta

Thompsona Setona woodcraft, od nichZ se inspiroval ¢esky pedagog Antonin Benjamin
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Svojsik. V téchto hnutich mlizeme spatfovat prvni ¢innosti spojené s vychovou v piirode¢.
Rozvoj vychovy v ptirodé kladné ovlivnily dila spisovatele Jaroslava Foglara. DalSim
vyznamnym hnutim v této dob¢ orientované na vychovu v pfirod¢ byl tramping (Franc,

Sobkové Zounkova a Martin, 2007, 12-13).

Za zakladatele zazitkové pedagogiky je oznacovan Kurt Hahn, ktery se nechal inspirovat
mySlenkami Platona nebo Baden-Powella. Béhem 2. svétové valky Kurt Hahn zalozil ve
Velké Britanii organizaci Outward Bound. Organizace nabizela dospélym i mladezi vyzvy
spojené s vychovou v ptirod¢, napiiklad lanové prekazky, vypravy do divoc¢iny nebo sjizdéni
divokych tek. V té dobé Cerpal z praci Kurta Lewina a Carla Rogerse, kteti se vénovali
vyznamu skupiny pro osobnostni rozvoj jedince a jeho uceni. Na pocatku 70. let zacala
vznikat organizace Project Adventure, kterd méla za cil hledani cesty k vyuziti zazitkové
pedagogiky ve $kolnich prostiedich. Ve stejné dobé zacala v Ceské republice vznikat
Prazdninova Skola Lipnice s cilem pfivést jedince k porozuméni vlastnich limiti, silnym

strankam a prozit silné zazitky (Cinéera, 2007, s. 14-15).

3.2 T¥i kroky metody zazZitkové pedagogiky

Zazitkova pedagogika ma mimo jiné za cil, aby se ucastnici programu posunuli dale ¢i se
néco nového naudili. Mimo piiprav samotného programu je také diilezité predem naplanovat,
pro¢ dany program chceme realizovat, jakou zkuSenost chceme Uc€astnikim piedat a
prostfednictvim jakych prozitkii. Z toho vyplyvaji tii kroky, které musime zohlednit. Jsou
nimi zdmér, program a reflexe (Drahanska, 2020, s. 22). V kontextu zazitkové pedagogiky

respektive holistické vychovy vznikaji rizné metodiky, jak uvedené tfi kroky realizovat.

3.2.1 Zamér (prvni krok)

Podle Drahanské (2020, s. 22) je zamér védoma volba rozvojovych cild, divod naseho
konéni, pro¢ vlastn¢€ chceme, aby ti€astnici programu néco prozili na vlastni kizi. Je to prvni
uplné prvni krok, nad kterym se lektor musi zamyslet. Zamér tvoti souhrn deseti zakladnich
aspektl, které Drahanska (2020, s. 35) jednotlivé nazyva jako dilky puzzle zapadajici do

sebe a tvorici velmi specificky ¢asoprostor. Nyni si pfiblizime jednotlivé aspekty (dilky):

e Pocet ucastnikii — informace o velikosti skupiny je dtlezita hned z nékolika divodi
jako je napftiklad to pro kolik lidi bude potieba upravit zadani jednotlivych aktivit,
zda se bude skupina délit vzhledem k cilim na skupiny mensi nebo kolik bude

potieba na dané aktivity lektori.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 26

Charakteristika acastnické skupiny — zde spadaji dalsi specifika dané skupiny. Je
potieba znat, zda se ucastnici jiz znaji a maji za sebou néjakou spole¢nou minulost
nebo jestli se uvidi poprvé na programu. Dale je dllezité¢ znat, jak se ucastnici
orientuji v dané problematice programu, jaké jsou jejich dosavadni dovednosti a
znalosti. Také je zajimavé si zjistit, jaky bude pomér Zen a muzd, jejich hierarchické

pracovni vazby ¢i vék.

Témata — téma programu je obecné zadani formulované do jednoho i vice slov,
napiiklad se mize jednat o komunikaci, tymovou spolupraci ¢i motivaci. Je to
ramcové uréeni oblasti, kterou je potieba prohlubovat, menit nebo otevirat. Dulezité
je, aby téma bylo co nejvice konkretizovano a specifikovano a také byly vyzdvihnuty

nejpodstatnéjsi momenty celého tématu.

Cile — stanovit si redlny pedagogicky cil je klicové pro celé snazeni. Je to nezbytny
krok po tom, co je zformulovéno téma programu. Kazda aktivita daného programu
by méla mit své vlastni redlné cile, které bude napliovat. Pedagogické cile Ize
rozdélit do tfi zékladnich oblasti: kognitivni (znalosti), afektivni (postoje) a
psychomotorické (dovednosti). Znalosti, postoje a dovednosti dohromady utvaii
kompetenci, coz je rozsah zplsobilosti ve vSech oblastech, které se navzajem
podminuji.

Délka kurzu — je dilezité brat v itvahu mimo délky samotnych aktivit, také prostor

na pauzy, jidlo ¢i pfedpokladané pritahy s pfijezdem i odjezdem ucastnikd.

Termin kurzu — je vhodné program planovat v dob¢, kdy nejsou statni svatky ¢i
prazdniny. V potaz se musi brat také to, kdy se venku stmiva, ¢i jaké pocasi je

vétSinou v dané rocni obdobi.

Interiéry a exteriéry — pokud je mozné, tak by si lektor mél misto konani pfedem
prozkoumat, aby na vlastni o¢i vidé€l, v jakych prostorach se dany program bude

konat.

Materialni zdroje — je potfeba si materidl na aktivity, pomiicky, desky na psani,

vytisténé zadani a dalsi nachystat doptedu.

Lidské zdroje — pokud lektor dostate¢né nerozumi pldnovanému tématu, tak je

vhodné oslovit ¢lovéka, ktery dané oblasti rozumi a orientuje se v ni.
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3.2.2 Program (druhy krok)

Pokud je stanoveny zamér a vSechny aspekty vyjmenované vyse, tak mlze pfijit navrhovani
jednotlivych aktivit. Drahanska (2020, s. 88-90) doporucuje tii zakladni oblasti

programovych prostfedkti vhodnych pro uceni prozitkem.

e Hry — se fadi mezi nejcastéji vyuzivané prostiedky, jelikoz se jednd vétSinou o
existujici aktivity. Hra je aktivita s jasné stanovenymi pravidly, kterd zadanim i

celkovou podstatou zprostfedkovava druh zazitku, jaky je potieba.

e Modelové situace —jsou takové aktivity, ve kterych se namodeluje to, co chce lektor
ucastnikiim predat. Modelem se rozumi zmenSenina, prostiednictvim které se

ucastnici divaji na jev, objekt ¢i princip z odstupu a miizou jej vnimat jako celek.

e Realné vyzvy — jsou realné ¢innosti nebo Ukoly, které se stavaji prosttedkem uceni

a slouzi jako vychozi material k dal$i rozvojové ¢i seberozvojové analogii. Nejvice
vyuzivané jsou expedice ¢i jiné vyzvy piimo v ptirodé.

Hanus a Chytilova (2009, s. 110-113) uvadi, ze mezi hlavni prostiedek vychovy v ptirodé

patii samotna pfiroda a pohybové aktivity. Dale vymezuji naptiklad umélecké aktivity,

spolecenské aktivity, technické aktivity nebo socidlné psychologické aktivity.

e Pohybové aktivity — mezi tyto aktivity se fadi aktivity pfedevSim v ptirod¢ jako jsou
sporty v pfirod¢, turistika, cviceni v pfirod¢, tabornicka a zalesacka praxe nebo

rekreace v ptirodé.

o Umélecké aktivity — zde se fadi aktivity spojené s literaturou, hudbou, zpévem nebo

tancem. Dale také divadelni uméni, vytvarné uméni a fotografovani.

o Spolecenské aktivity — tady se vyuzivaji moderni deskové ¢i spolecenské hry,

happeningy nebo slavnostni ohné a ritudly.

e Technické aktivity — zde jsou aktivity zamétfené na zrucnost jedince, techniku nebo

konstrukce novych objektt.

e Socialné psychologické aktivity — tyto aktivity se zaméfuji na rozvoj
komunikativnich schopnosti jedince, socidlni a intelektualni rozvoj ¢i tvofivostni

pfedstavivost a fantazii.
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Dutlezité je mit na mysli, Ze samotny program je pouze prostfedkem nikoliv cilem celého
programu a z toho diivodu stoji uprostfed a nasleduje po ném reflexe (Drahanska, 2020, s.

22).

3.2.3 Reflexe (treti krok)

Po stanoveni zdméru a zrealizovani konkrétnich aktivit pfichdzi na fadu védoma
transformace prozitkii na konkrétni zkuSenosti, tedy reflexe. Podle Pelanka (2008, s. 101) je
reflexe prostor vytvoreny pro sdileni zazitkli a pocitli z probéhlého programu a méla by
poskytovat zpétnou vazbu pro ucastniky a také pro instruktory. Dale uvadi, ze reflexe neni
diskuse o pravidlech aktivity nebo technickém provedeni ani prednaSkou ze strany
instruktora. Drahanska (2020, s. 154) doporucuje drzet se obecné struktury reflexe, kdy ze
zacatku se ma dat ucastnikiim volny prostor na sdileni prvnich emoci, dojmil a silnych
zazitka z aktivity. Ddle nasméfovat reflexi pozadovanym smérem piimo lektorem a
v poslednim kroku formulovat jasné vystupy a nésledn¢ jejich aplikaci do redlného zivota.
Kazda reflexe ma obecny cil, a to davat zazitky do souvislosti a rozvijet schopnost jedince
ucit se ze svych chyb a zkuSenosti. Dalsi cile se odviji od jednotlivych aktivit. Reflexe mize
byt zaméfena jednim ze tii smérl, kterymi jsou zaméfeni na jednotlivce, na skupinu nebo na
téma. Mezi nejcastéjsi formy reflexe se fadi strukturované diskuse v kruhu ucastnikd. Lektor
s roli moderatora vede reflexi za pomoci vhodné polozenych otazek. Otazky voli oteviené,
které davaji ticastnikim prostor k rozvinutéjSim odpovédim. Vybér konkrétnich otazek se
odviji od zvoleného pedagogického cile. Aby mohla prob&éhnout kvalitni reflexe, tak lektor
musi aktivitu spole¢né s ucastniky absolvovat nebo musi Gc€astniky pfi aktivité pozorovat.
Pokud je reflexe dobte provedena, tak si ti¢astnici uvédomi nové souvislosti mezi zazitky a

dojem z aktivity obohati (Pelanek, 2008, s. 102-104).
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II. PRAKTICKA CAST
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4 DESIGN VYZKUMU

Prakticka cast nasi bakalafské prace se zabyva hodnotovou orientaci skautti a skautek.
Zvolili jsme kvantitativné orientovany vyzkum a jako vyzkumnou metodu jsme pouzili
dotaznik. Doposud neni mnoho bakalafskych nebo diplomovych praci, které by se
zamétovali na zkoumani hodnotové orientace skautskych ¢lent. Podle Stanov svétové
skautské organizace World Organization of the Scout Movement (2021, s. 5) je poslanim
skautingu podporovani rozvoje osobnosti mladych lidi, aby doséhli po strance intelektudlni,
fyzické, socialni, emocionalni i duchovni co nejlepsiho rozvoje a stali se z nich odpovédni
obCané a platni Clenové spoleCenstvi své zemé 1 svéta jako celku. Tudiz podstatou
skautského hnuti je vSestranny rozvoj osobnosti, ktery je zcela dobrovolny a v co nejvétsi
mife tolerantni. Skauting pfedava détem a mladezi urcité hodnoty, na kterych stoji celé hnuti
a pomoci téchto hodnot je utvarena osobnost skautd. Zazitkova pedagogika je védni obor,
ktery se pfredevsim zaméfuje na osobnostni a tymovy rozvoj za pomoci prozitkovych situaci,
vychovné procesy stavi pfedevsim na vlastnim prozitku a jeho vyuZiti pro osobni rlst jedince
(Drahanska, 2020). Pravé z toho diivodu jsme zvolili zézitkovou pedagogiku jako cestu

k rozvoji hodnotové orientace.

4.1 Cil vyzkumu a stanoveni vyzkumnych otazek

Hlavnim vyzkumnym cilem této bakalarské prace je zjistit, jakou maji hodnotovou orientaci
skauti a skautky ve v€ku 13-16 let. Na zakladé ziskanych vysledkl vytvofit aktivity na
rozvoj danych hodnot za pomoci konceptu zazZitkové pedagogiky (zdmér — program —

reflexe).

V névaznosti na vyzkumné cile jsme vytvofili tyto vyzkumné otazky:
- Jaka je hodnotova orientace skautli a skautek?
- Jaka je hodnotova orientace skautti a skautek v ramci prvniho skautského principu?
- Jaka je hodnotova orientace skautl a skautek v rdmci druhého skautského principu?
- Jaké je hodnotova orientace skautll a skautek v rdmci tretiho skautského principu?
- Jaka je hodnotova orientace skautii a skautek podle pohlavi?

- Jaka je hodnotova orientace skautii a skautek podle délky ¢lenstvi v organizaci?
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Jelikoz se jedné o deskriptivni vyzkumny problém, vystacili jsme si s popisnymi statistikami,
nebylo nutné stanovovat hypotézy. Gavora (2000, s. 26) uvadi, ze pomoci deskriptivniho

vyzkumného problému zjist'ujeme a popisujeme situace, stavy nebo vyskyty urcitych jevi.

4.2 Metoda sbéru dat

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o kvantitativni charakter vyzkumu, tak jsme zvolili jako
metodu sbéru dat dotaznik. Rozdali jsme 21 dotazniki, vSechny byly vyplnény spravné, a
tudiz mohly byt pouZzity pro vyzkum. V ivodu dotazniku jsme sezndmili respondenty za
jakym ucelem dotaznik budou vyplnovat. Byli upozornéni na to, ze je dotaznik zcela
anonymni a vysledky budou pouzity pro ucely nasi bakalarské prace. Poté nasledovaly tfi
identifikacni otazky, které nam pozd¢ji pomohli k roztfizeni dotaznikd. DalSi ¢ast se
vénovala pfimo skautskym hodnotam. Vybrali jsme 17 skautskych hodnot vychézejicich ze

tfi zakladnich skautskych principi, které jsme pro jednodussi pochopeni nahradili vyroky.

Vyroky pouZzité v dotazniku: Skautské hodnoty:

Neutracim za zbyte¢né véci. hospodérnost

Nepouzivam vulgarni vyrazy. Cistota ve slovech, mysleni i skutcich
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el i 18 ks, ucta k Bohu (ucta, k nejvyssi Pravde a
Lasce)
Jsem Setrny/Setrna k ptirod¢, takze tfidim .
f s setrnost
plasty, papiry 1 sklo.
Plnim zadané tikoly zodpovédné€ a vcas. zodpovédnost
Kazdy ma pravo vyj arldr}t svlj nazor, resalk
respektuji jiné nazory.
Mluvim pravdivé, nelzu. pravdomluvnost

Tabulka 1 - Vyroky a skautské hodnoty

V tabulce mizeme vidét vybrané vyroky i s hodnotami. Hodnoty, které se tykaji prvniho
skautského principu jsme oznacili modrou barvou, druhého skautského principu zelenou

barvou a tfetiho skautského principu barvou Zlutou.

Vybrané hodnoty jsou popsany v teoretické ¢asti této prace. Respondenti vybirali ze skaly
»haprosto souhlasim — spiSe souhlasim — nevim — spiSe nesouhlasim — naprosto

nesouhlasim®. Dotaznik jsme pftilozili v ptiloze P L.

4.3 Vyzkumny soubor

Zakladni vyzkumny soubor tvoii ¢lenové organizace Junak — Cesky skaut, z. s., kteti spadaji
do vychovné kategorie skauti a skautky, rovefi a rangers. Stanovy Jundka — ¢eského skauta
(2022, s. 4) definuji, Ze ¢lenem Jundka je kazdy ¢lovek, ktery souhlasi s poslanim, principy

a vychovnou metodou skautského hnuti.

Zamg¢fili jsme se na skauty, skautky a rovery, se kterymi osobné pracujeme jiz n€kolik let.
Brichacek (2017) vymezuje, Ze skauti a skautky jsou chlapci a divky ve v€ku pfiblizn€ od
11 do 14 let a zhruba od 15 do 21 let spadaji do vychovné kategorie roverii a rangers. Celkem
bylo 21 respondentti ve véku 13-16 let, z toho 8 divek a 13 chlapci. Doba jejich ¢lenstvi ve

sttedisku je delSi nez 1 rok.
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5 ANALYZA DAT

V této kapitole jsme se zaméfili na zpusob tiidéni nasbiranych dat a analyzovani dat. Data
byla analyzovana pomoci tfidéni prvniho stupné. Jako prvni jsme si dotazniky cCarkovali
celkové polozku po poloZzce. Poté jsme si dotazniky rozd¢lili podle pohlavi a nasledné podle
délky clenstvi v organizaci. VSe jsme nasledn¢ zaznamenali do dokumentu v Microsoft
Excel a vytvorili jsme tabulky Cetnosti. Ziskali jsme Cetnost absolutni a relativni, ktera je

v procentech.

V nasledujici tabulce mtizeme vidét, jak odpovidali vSichni respondenti.

, Naprosto Spise , Spise Naprosto
Vyrok souhlasim | souhlasim Nevim nesouhlasim nesouhlasim
1. [Neutrdcim za zbytecné véci. 5(24%) | 6(29%) | 1(5%) 8 (38 %) 1(5%)
5 :gpf;rjsgds}?nsnamm hrat fair play, 13 (62%) | 8 (38 %) 0 0 0
3 Kazdy den vykonam alespon jeden 3(14%) | 6(29%) |4(19%)| 733 %) 1(5 %)
" |dobry skutek. ° ° ° ° °
Pokud udélam néco Spatné,
4. |dokdzZu ptiznat chybu a nést 6(29%) | 7(33%) | 1(5%) 5 (24 %) 2 (10 %)
nasledky.
5. [Nepouzivam vulgarni vyrazy. 2(10%) | 5(24%) | 1(5%) 6 (29 %) 7 (33 %)
6. |Jsem upfimny/upfimna. 8(38%) |10 (48 %) 0 3 (14 %) 0
Rad/a se ucastnim skautskych akci, 0 0 o
7. kde pomahame druhym. 8(38%) |10 (48 %) |3 (14 %) 0 0
Pokud vedouci nastavi néjaké 0 0 0 0
8. pravidla, tak se nimi ridim. Blcl [aatientid) P (Elve, 0 9%,
9. E:)'ZZ:':CI,‘::” do obchodu 6(29%) |10(48%)| 1(5%) | 1(5%) 3 (14 %)
Neshazuji praci druhych jen proto, 0 0 o 0 0
10. Je v ni nevidim smys| 2(10%) |12(57 %) |2 (10%)| 4 (19 %) 1 (5 %)
17 |Blizci se na mé mizou spolehnout | 2 o200 | 94390 [1(5%) | 3(14%) 1(5 %)
a ja se mlzu spolehnout na né.
Umim se zastavit a vnimat krasy
12| pfirody (pt. zpév ptakd, hvézdnou | 8 (38%) | 6(29%) (2 (10%)| 4 (19%) 1 (5 %)
oblohu).
13.|Neberu jméno Bozi nadarmo. 4(19%) | 3(14%) [3(14%)| 7(33%) 4 (19 %)
Jsem 3etrny/3etrna k pfirodg, o o 0 0 0
e takZe tridim plasty, papiry i sklo. DAt | Bk | 5%, 2 (03, 1%,
15, \Ij(!fr:sm zadané ukoly zodpovédné a 3(14%) |12 (57 %) 0 5 (24 %) 1(5 %)
. s es e s s (o) (o] (o] (0] (o]
16| K@2dv ma pravo vyjadit svij 10 (48%) | 6(29%) |3(14%)| 1(5%) 1(5 %)
nazor, respektuji jiné nazory.
17.|Mluvim pravdivé, nelzu. 1(5%) |12(57%)|3(14%)| 5 (24 %) 0

Tabulka 2 - Celkovy pocet respondentti
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Jako prvni se zaméfime na vyroky, které se tykaji prvniho skautského principu. S vyrokem
¢. 2, ze se pti hrach snazi hrat fair play a nepodvadét, naprosto souhlasilo 13 respondentli a
spiSe souhlasilo 8 respondent (38 %). Nesouhlasnou odpovéd’ zde nezvolil ani jeden
respondent.

S vyrokem ¢. 6, ktery se zamétoval na to, zda jsou respondenti uptimni, zvolilo odpovéd’
naprosto souhlasim 8 respondentti (38 %), spiSe souhlasim 10 respondentti (48 %) a spise
nesouhlasim 3 respondenti (14 %). Odpovéd’ nevim a naprosto nesouhlasim nikdo neuvedl.
S vyrokem €. 12, ze se umi zastavit a vnimat krasy ptirody, naprosto souhlasilo 8
respondentt (38 %), spise souhlasilo 6 respondentd (29 %), 2 respondenti (10 %) nevédeli
urcit, spiSe nesouhlasili 4 respondenti (19 %) a naprosto nesouhlasil 1 respondent (5 %).
Na vyrok €. 13, Ze neberou jméno Bozi nadarmo, reagovali 4 (19 %) respondenti odpovédi
naprosto souhlasim, 3 respondenti (14 %) spiSe souhlasim, stejné tak 3 respondenti (14 %)
nedokézali posoudit. Dale 7 respondentti (33 %) zvolilo odpovéd’ spiSe nesouhlasim a 4
respondenti (19 %) odpoveéd’ naprosto nesouhlasim.

Na posledni vyrok tykajiciho se prvniho principu, ktery se zamétoval na mluveni pravdy, 1
respondent (5 %) odpovédél naprosto souhlasim, 12 respondentil (57 %) spiSe souhlasim, 3
respondenti (14 %) nevim a 5 respondentii (24 %) spiSe nesouhlasim. Odpovéd’ naprosto
nesouhlasim nebyla zvolena.

Dale budeme pokracovat s vyroky, které se zaméiuji na druhy skautsky princip. S vyrokem
¢. 3, ze kazdy den vykonaji alesponi jeden dobry skutek, naprosto souhlasili 3 respondenti
(14 %), spiSe souhlasilo 6 respondenti. Odpovéd’ nevim zvolili 4 respondenti (19 %).
Nesouhlasné odpovédi zvolilo 8 respondentti, z toho 7 respondentti (33 %) odpovéd’ spise
nesouhlasim a 1 respondent (5 %) naprosto nesouhlasim.

Na vyrok ¢&. 4, ktery fika, ze pokud udélam néco Spatné, dokaZu pfiznat chybu a nést
nasledky, odpovédélo 6 respondentii (29 %) naprosto souhlasim, 7 respondentli (33 %)
naprosto nesouhlasim. 1 respondent (5 %) uvedl odpovéd nevim, 5 respondentt (24 %) spise
nesouhlasilo a 2 respondenti (10 %) naprosto nesouhlasili.

S vyrokem ¢. 7, ze se radi ucastni skautskych akci, kde pomdhaji druhym, naprosto
souhlasilo 8 respondentli (38 %), spise souhlasilo 10 respondentt (48 %) a 3 respondenti (14
%) se nemohli rozhodnout. Odpovéd’ spiSe nesouhlasim a naprosto nesouhlasim nezvolil
nikdo.

S vyrokem ¢. 8, Ze se fidi pravidly, které nastavi vedouci, naprosto souhlasilo 6 respondentti
(29 %), spise souhlasilo 12 respondentti (57 %). Moznost nevim zvolili 2 respondenti (10

%) a naprosto nesouhlasim 1 respondent (5 %). Moznost spiSe nesouhlasim nezvolil nikdo.
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Na vyrok €. 9, ktery se tykal toho, zda pozdravi, kdyz pfijdou do obchodu, odpovédélo 6
respondentll (29 %) naprosto souhlasim, 10 respondentt (48 %) spiSe souhlasim, 1
respondent (5 %) nevim, 1 respondent (5 %) spiSe nesouhlasim a 3 respondenti (14 %)
naprosto nesouhlasim.

S vyrokem ¢. 10, ze neshazuji praci druhych jen proto, ze v ni nevidi smysl, naprosto
souhlasili 2 respondenti (10 %) a 12 respondentti spiSe souhlasilo. Nemohli se rozhodnout 2
respondenti (10 %), tudiz zvolili odpovéd’ nevim. Déle 4 respondenti (19 %) spise
nesouhlasili a 1 respondent (5 %) naprosto nesouhlasil s vyrokem.

S vyrokem ¢. 11, ktery tvrdi, Ze se na n¢ blizci mohou spolehnout, naprosto souhlasilo 7
respondentt (33 %), spiSe souhlasilo 9 respondentd (43 %) a neutralni odpovéd’ zvolil 1
respondent (5 %). Déle 3 (14 %) respondenti spiSe nesouhlasili a 1 (5 %) respondent naprosto
nesouhlasil.

U vyroku €. 15, ze si plni zadané ukoly zodpovédné a vcas, jsme zaznamenali odpovédi
naprosto souhlasim u 3 respondentti (14 %), spiSe souhlasim u 12 respondentti (57 %), spise
nesouhlasim u 5 respondentti (24 %) a naprosto nesouhlasim u 1 respondenta (5 %). MoZnost
nevim nebyla zvolena.

S predposlednim vyrokem, ze kazdy ma pravo vyjadfit svij nazor, naprosto souhlasilo 10
respondentli (48 %), spise souhlasilo 6 respondentii (29 %), spiSe nesouhlasil 1 respondent
(5 %) a naprosto nesouhlasil také 1 respondent (5 %). 3 respondenti (14 %) se nemohli
rozhodnout, tudiz zvolili odpovéd’ nevim.

Ted’ ndm zbyva tfeti skautsky princip. S prvnim vyrokem, ze neutraci za zbytecné véci,
naprosto souhlasilo 5 respondentti (24 %), spise souhlasilo 6 respondentti (29 %). Odpoved’
nevim zvolil 1 respondent (5 %). SpiSe nesouhlasilo 8 respondentii (38 %) a naprosto
nesouhlasil 1 respondent (5 %).

S vyrokem €. 5, Ze nepouZzivaji vulgarni vyrazy, naprosto souhlasili 2 respondenti (10 %),
spiSe souhlasilo 5 respondentli (24 %), nevim odpovédél 1 respondent (5 %). SpiSe
nesouhlasilo 6 respondenti (29 %) a naprosto nesouhlasilo 7 respondentti (33 %).

S vyrokem ¢. 14, ktery se tykal Setrnosti k pfirod¢ a tfidéni odpadu, naprosto souhlasilo 9
respondentti (42 %), spiSe souhlasilo 8 respondentti (38 %), 1 respondent (5 %) si nebyl jisty,
spise nesouhlasili 2 respondenti (10 %) a naprosto nesouhlasil 1 respondent (5 %).

Jak jsme jiz zminili na zacatku kapitoly, tak po vyhodnoceni odpovédi celkového poctu
respondentll, jsme dotazniky rozdé€lili podle pohlavi na divky a chlapce. Z toho jsme zjistili,

ze mezi respondenty bylo 8 divek a 13 chlapcii. To mizeme vidét v tabulce 4 a tabulce 5.
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, Naprosto Spise , Spise Naprosto
Vyrok souhlasim | souhlasim Nevim nesouhlasim | nesouhlasim
0,
1. . v 2(25%) 1(13 %) 0 5 (63 %) 0
Neutracim za zbytecné véci.
S % T 3
5 Pri hracf,\ s,e snazim hrat fair play, 5 (63 %) 3 (37 %) 0 0 0
nepodvadim.
Kazdy den vykonam alespon jeden 0 o o 0
3. dobry skutek. 4(50%) [1(13%)| 3(37 %) 0
Pokud udélam néco Spatné, dokazu 0 o o 0 0
4. pfiznat chybu a nést nasledky. AU | 2 s k) || LRS- 2l v (e
5. |Nepouzivam vulgarni vyrazy. 1(13%) | 1(13%) 0 4 (50 %) 2 (25 %)
6. [Jsem upfimny/upfimna. 4 (50%) | 2 (25 %) 0 2(25 %) 0
7. Ejs/soiéuﬁzjg'g ;:;::Skym akel, | 3 38%) | 4 (50%) |1(13%) 0 0
g, |Pokud vedoudi nastavi néjake 2(25%) | 5(63%) |1(13%) 0 0
pravidla, tak se nimi fidim.
9. |P¥i ptichodu do obchodu pozdravim. | 5 (63 %) | 3 (38 %) 0 0 0
10. Ne.f,hazgjllprau druhych jen proto, Ze 2025%) | 3(38%) |1(13%)| 2(25%) 0
v ni nevidim smysl.
11, !3,|IZCI seo ?a mé muzou spolevhnout a 0 6(75%) |1(13%)| 1(13%) 0
ja se mlzu spolehnout na né.
Umim se zastavit a vnimat krasy
. | pfirody (pt. zpév ptakd, hvézdnou b 6 6 b
12. | pfirody (pr. zpé akd, hvézd 4(50%) | 1(13%) [1(13%)| 2(25%) 0
oblohu).
13. |Neberu jméno Bozi nadarmo. 0 0 2(25%)| 5(63%) 1(13 %)
14, JffarT] setrny/setrn}a k.pr|rode, takze 4(50%) | 4(50%) 0 0 0
tfidim plasty, papiry i sklo.
15, Plvnlm zadané ukoly zodpovédné a 2(25%) | 5 (63 %) 0 1(13 %) 0
vcas.
16. rK::dy Ma pravo vyjadrit svij nazor, | 5 3g00) | 3(389%) [1(13%)| 1(13%) 0
pektuji jiné nazory.
17. |Mluvim pravdivé, nelzu. 0 2(25%) [3(38%)| 3(38%) 0

Tabulka 3 - Rozdéleni podle pohlavi — divky

U vyroku €. 1, Ze neutraci za zbyte¢né véci, mizeme vidét, ze 5 respondentek (63 %)

s vyrokem spiSe nesouhlasi. Naopak 2 respondentky (25 %) naprosto souhlasi a 1

respondentka (13 %) spiSe souhlasi. Dale u vyroku €. 5, Ze nepouzivaji vulgarni vyroky,

muzeme vidét také vice negativnich odpovédi. SpiSe nesouhlasily 4 respondentky (50 %) a

naprosto nesouhlasily 2 respondentky (25 %). S vyrokem naprosto souhlasila 1 respondentka

(13 %) a spise souhlasila také 1 respondentka (13 %). U vyroku €. 13, Ze neberou jméno

Bozi nadarmo, nespatiujeme Zadnou pozitivni odpoveéd’. S danym vyrokem 1 respondentka

naprosto nesouhlasila (13 %), dale 5 respondentek (63 %) spiSe nesouhlasilo a 2

respondentky (25 %) zvolily odpovéd’ nevim.
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Muze zde vidét vyroky, se kterymi respondentky naprosto souhlasily ¢i spiSe souhlasily.
S vyrokem ¢&. 2, ze pfi hrach se snazi hrat fair play a nepodvadét, naprosto souhlasilo 5
respondentek (63 %) a spiSe souhlasily 3 respondentky (37 %). U vyroku €. 9, ze pti pfichodu
do obchodu pozdravi, mizeme spatiit, Ze 5 respondentek (63 %) naprosto souhlasi a 3
respondentky (38 %) spise souhlasi. S vyrokem ¢. 14, ktery tvrdi, Ze jsou Setrné k ptirodé a

tfidi odpad, polovina respondentek naprosto souhlasila a druhd polovina spiSe souhlasila.

U vyroku €. 7, Ze se rady ucastni skautskych akci, kde se poméha druhym a u vyroku €. 8,
ze se tidi pravidly nastavenymi vedoucim, vidime samé pozitivni odpovédi az na jednu
neutrdlni. S vyrokem €. 7 naprosto souhlasily 3 respondentky (38 %), spiSe souhlasily 4
respondentky (50 %) a neutralni odpovéd’ zvolila 1 respondentka (13 %). U vyroku €. 8 je
to podobné, snim naprosto souhlasily 2 respondentky (25 %), spiSe souhlasilo 5
respondentek (63 %) a neutrdlni odpovéd’ zvolila pravé 1 respondentka (13 %). Nyni se jiz

muzeme piesunout k tabulce 5.

, Naprosto Spise , Spise Naprosto
Vyrok souhlasim | souhlasim Nevim nesouhlasim | nesouhlasim
1. |Neutracim za zbytecné véci. 3(23%) | 5(38%) | 1(8%) | 3(23%) 1(8 %)
2. |Pri hracf,\ s,e snazim hrat fair play, 8(62%) | 5(38%) 0 0 0
nepodvadim.
3. |Kazdy den vykonam alesponi jeden 0 0 o 0 0
el S 3(23%) | 2(15%) |3(23%)| 4(31%) 1(8 %)

4. |Pokud udélam néco Spatné, dokazu

0, 0, 0, [s)
pfiznat chybu a nést nasledky. HEY) | DD 0 S LB,

5. |Nepouzivam vulgdrni vyrazy. 1(8%) | 4(31%) | 1(8%) | 2(15%) 5 (38 %)

6. |Jsem upfimny/upfimna. 4(31%) | 8(62%) 0 1(8 %) 0

7. |Rad/a se ucastnim skautskych akci,

0, 0, 0,
kde pomahame druhym. BB | B0 | AEE%, 0 0

8. |Pokud vedouci nastavi néjaké

) o) ) 0,
pravidla, tak se nimi Fidim. Rl | et | L ¢ 1(8%)

9. |Pri pfichodu do obchodu pozdravim. 1(8%) | 7(54%) | 1(8%) 1(8 %) 3 (23 %)

10.|Neshazuiji praci druhych jen proto, ze

0, (o) 0, 0,
v ni nevidim smysl. 0 R | ) | A e (3

11.|Blizci se na mé mlZou spolehnout a ja

0, 0, 0, 0,
se mlZu spolehnout na né. 7(54%) | 3(23%) 0 2 (15 %) 1(8 %)

12.|Umim se zastavit a vnimat krasy
prirody (pf. zpév ptakl, hvézdnou 4(31%) | 5(38%) | 1(8%) | 2(15%) 1(8 %)
oblohu).

13.|Neberu jméno Bozi nadarmo. 4(31%) | 3(23%) | 1(8%) | 2(15%) 3 (23 %)

14.|Jsem Setrny/Setrna k prirodé, takze

(o) 0, 0, 0, 0,
tfidim plasty, papiry i sklo. Sl | St | Ll | 21050 1(8 %)

15.|PInim zadané ukoly zodpovédné a

0, 0, o0 o
véas. 1(8%) | 7(54%) 0 4(31%) 1(8 %)
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16.Kasdv m3 ora T
6.|Kazdy ma pravo vyjadrit svij nazor, | 2 o000 | 3039) [2(15%)| 0 1(8%)
respektuji jiné nazory.
17.|Mluvim pravdivé, nelzu. 1(8%) |10(77 %) 0 2 (15 %) 0

Tabulka 4 - Rozd¢€leni podle pohlavi — chlapci

Podivame se na vyroky, u kterych ptevladaji pozitivni nebo negativni odpovédi, stejné jako
jsme to udélali u divek. S vyrokem €. 2, ze se snazi hrat fair play a nepodvadét, naprosto
souhlasilo 8 respondentd (62 %) a spiSe souhlasilo 5 respondentt (38 %). Na vyrok ¢. 6,
ktery tvrdi, Ze jsou upiimni, odpovédéli 4 respondenti (31 %) naprosto souhlasim, 8
respondentl (62 %) spiSe souhlasim. Dale 2 respondenti (15 %) zvolil neutralni odpovéd'.
Se 7. vyrokem, ze se radi Ucastni skautskych akci, kde se pomahd druhym, naprosto
souhlasilo 5 respondentt (38 %), spiSe souhlasilo 6 respondentti (46 %) a 2 respondenti (15
%) se nemohli rozhodnout, tudiz zvolili odpovéd’ nevim. Na vyrok ¢. 8, Ze se tidi pravidly,
které nastavi vedouci, odpoveédéli 4 respondenti (31 %) naprosto souhlasim, 7 respondentii
(54 %) spise souhlasim a jeden respondent (8 %) neutrdlné. Zde se objevila i negativngjsi

odpovéd, kdy 1 respondent (8 %) odpoveédél naprosto nesouhlasim.

Nejvice negativnich odpoveédi miizeme najit u 5. vyroku, ktery tika, ze nepouzivaji vulgarni
vyrazy. S vyrokem naprosto nesouhlasilo 5 respondenti (38 %), spiSe nesouhlasili 2
respondenti (15 %) a neutrdlni odpovéd’ zvolil jeden respondent (8 %). Dale spiSe souhlasili

4 respondenti (31 %) a naprosto souhlasil 1 respondent (8 %).

Jako posledni rozdéleni bylo podle délky €lenstvi v organizaci na 1-2 roky, 3—5 let a 6 a vice
let. Zjistili jsme, Ze jen jeden respondent je Clenem organizace v rozmezi 1-2 roky, 6

respondentl 3-5 let a 14 respondentti 6 a vice let.

Respondent, ktery je €lenem organizace 1-2 roky jednou zvolil odpovéd’ naprosto souhlasim
a to u vyroku ¢&. 2, ktery fika, Ze se pii hrach snazi hrat fair play. Sestkrat odpovédél spise
souhlasim a to u vyroku €. 4, €. 8, €. 9, €. 10 a €. 14. Nemohl se rozhodnout pravé ctytikrat,
proto zvolil odpovéd nevim a to u vyroku €. 3, €. 7, €. 11 a €. 16. SpiSe nesouhlasil se zbylymi
7 vyroky. V nasledujici tabulce 5 miizeme vidét Cetnost odpovédi respondenti, kteti jsou

¢leny organizace 35 let.
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, Naprosto Spise , Spise Naprosto
Vyrok souhlasim | souhlasim Nevim nesouhlasim | nesouhlasim
1. |Neutrdcim za zbytecné véci. 1(17 %) 0 0 5 (83 %) 0
5 Pfi hrack,m s,e snazim hrat fair play, 2(33%) | 4(67%) 0 0 0
nepodvadim.
Kazdy den vykonam alespor jeden 0 o o 0
3. . T 1(17%) | 1(17%) |1(17%)| 3 (50 %) 0
Pokud udélam néco Spatné, dokazu
4. pfiznat chybu a nést npésledky 0 S (7 | S - S (E0e) LU0,
5. |Nepouzivam vulgarni vyrazy. 1(17 %) 0 1(17%)| 2(33%) 2 (33 %)
6. [Jsem upfimny/upfimna. 4(67%) | 2(33%) 0 0 0
Rad/a se ucastnim skautskych akci, 0 0 o
7 s Somahame druhym. 1(17%) | 4(67%) |1(17 %) 0 0
3 Pokud vedouci nastavi néjaké 1017%) | 3(50%) |2 (33 %) 0 0
" |pravidla, tak se nimi Fidim. ° ° °
9. |Pfi pfichodu do obchodu pozdravim. | 4 (67 %) | 1(17 %) |1 (17 %) 0 0
10. \':'i?:aezv‘:gl,&riij;“hym Jen proto, 28| 4 179 | 1(17%) |1(17%)| 3 (50%) 0
11 .B,|IZCI seo ?a mé muzZou spolevhnout a |y (17%) | 4 (67 %) 0 1(17 %) 0
ja se mGzu spolehnout na né.
Umim se zastavit a vnimat krasy
12. |pfirody (pf. zpév ptakl, hvézdnou 2(33%) | 2(33%) [2(33%) 0 0
oblohu).
13. |Neberu jméno BoZi nadarmo. 1(17 %) 0 2(33%)| 2(33%) 1(17 %)
14, Jffer!w setrny/setrnla k.prlrode, takze 3(50%) | 2(33%) |1(17%) 0 0
tridim plasty, papiry i sklo.
15, \Ij(lv:r;lsm zadané ukoly zodpovédné a 0 6 (100 %) 0 0 0
16. f::;;’kmi?ifgzg’z(’js”t SVUINAZON 1 9 (17 9%) | 2(33%) [2(33%)| 1(17%) 0
17. |Mluvim pravdivé, nelzu. 0 2(33%) [2(33%)| 2(33%) 0

Tabulka 5 - Rozdéleni podle €lenstvi v organizaci - 3-5 let

S vyrokem ¢€. 2, Ze pii hrach hraji fair play a nepodvadi, naprosto souhlasili 2 respondenti

(33 %) a spiSe souhlasili 4 respondenti (67 %). Na vyrok €. 6 jsme zaznamenali také jen

pozitivni odpovédi, 4 respondenti (67 %) s nim naprosto souhlasili a 2 respondenti (33 %)

spiSe souhlasili. S vyrokem €. 7, Ze se radi ucastni skautskych akci, kde se pomaha druhym,

naprosto souhlasil 1 respondent (17 %), spiSe souhlasili 4 respondenti (67 %) a 1 respondent

(17 %) zvolil odpovéd’ neutralni. Déle na vyrok €. 15, ktery fika, Ze plni zadané ukoly

zodpovédné a vc¢as, odpoveédelo vsech 6 respondentti (100 %) spiSe souhlasim.

Negativnéj$i odpovéedi byly naptiklad u vyroku €. 1, ktery tvrdi, Ze neutraci za zbyte¢né véci.

Na tento vyrok 1 respondent (17 %) odpovedél naprosto souhlasim a 5 respondentti (83 %)

spiSe nesouhlasim. Déle s vyrokem ¢. 4, Ze pokud ud€ld néco Spatné€, tak dokaze ptiznat
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chybu a nést nasledky, spiSe nesouhlasili 3 respondenti (50 %), naprosto nesouhlasil 1

respondent (17 %) a 1 respondent (17 %) nedokazal urcit. Pouze jeden respondent (17 %) s

vyrokem spisSe souhlasil.

, Naprosto Spise , Spise Naprosto
Vyrok souhlasim | souhlasim Nevim nesouhlasim | nesouhlasim
1. [Neutracim za zbytecné véci. 4(29%) | 6(43%) | 1(7%) | 2(14%) 1(7 %)
5 Egpf;rjczdsi(ransnamm hrat fair play, 10 (71%) | 4 (29 %) 0 0 0
3 Kazdy den vykonam alespor jeden 2(14%) | 5(36%) |2(14%)| 4 (29 %) 1(7 %)
" |dobry skutek. ° ° ° > >
Pokud udélam néco Spatné, dokazu 0 o 0 0
4 pfiznat chybu a nést ndasledky. BlaRv) | DB 0 2 (14 %) L7,
5. |Nepouzivam vulgarni vyrazy. 1(7%) | 5(36%) 0 3 (21 %) 5 (36 %)
6. [Jsem upfimny/upfimna. 4(29%) | 8(57 %) 0 2 (14 %) 0
Rad/a se ucastnim skautskych akci, 0 o 0
7 kde pomahame druhym. ERY || DRSS/ 0 0
Pokud vedouci nastavi néjaké 0 o 0
8. pravidla, tak se nimi ridim. 2(Elgv) | e 0 0 7,
9. |Pfi pfichodu do obchodu pozdravim.| 2 (14 %) | 8 (57 %) 0 1(7 %) 3(21%)
10. vNeSha,ZUJI pr:m druhych jen proto, 17%) |10(71%)| 1(7 %) 1(7 %) 1(7 %)
Ze v ni nevidim smysl.
11, .B,|IZCI seo Ela mé muzou spolevhnout a 6(43%) | 5(36 %) 0 2 (14 %) 1(7 %)
ja se mizu spolehnout na né.
Umim se zastavit a vnimat krdsy
12. |pfirody (pf. zpév ptdkd, hvézdnou 6(43%) | 4(29%) 0 3 (21 %) 1(7 %)
oblohu).
13. |[Neberu jméno BoZi nadarmo. 3(21%) | 3(21%) | 1(7%) | 4(29%) 3(21%)
14, |/sem setrny/Setrnd k prirodé, takze | ¢ /30, | 5359 | 0 2(14%) | 1(7%)
tridim plasty, papiry i sklo.
15, \Ijlér;lsm zadané ukoly zodpovédné a 3(21%) | 6 (43 %) 0 429 %) 1(7 %)
16, | (32dy md pravo wjadrit svijnazor, | o oh o | 4099 | 0o 0 1(7 %)
respektuji jiné nazory.
17. |Mluvim pravdivé, nelzu. 1(7%) |10(71%)| 1(7%) | 2(14 %) 0

Tabulka 6 - Rozdéleni podle ¢lenstvi v organizaci - 6 a vice let

Negativni odpovéd’ jsme nezaznamenali u vyroku ¢. 2. Naprosto s nim souhlasilo 10
respondentt (71 %) a spiSe souhlasili 4 respondenti. Se 7. vyrokem, ze se radi ucastni
skautskych akci, kde pomahaji druhym, naprosto souhlasilo 7 respondentti (50 %), spiSe

souhlasilo 6 respondentt (43 %) a jeden respondent (7 %) nevédél.

Na vyrok €. 16, Ze respektuji jiné nazory, odpoveédélo 9 respondentd (64 %) naprosto
souhlasim a 4 respondenti (29 %) spiSe souhlasim. Prave jeden respondent (7 %) s vyrokem

naprosto nesouhlasil. S prvnim vyrokem, Ze neutraci za zbyte¢né véci, naprosto souhlasili 4
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respondenti (29 %), spiSe souhlasilo 6 respondentt (43 %), spiSe nesouhlasili 2 respondenti
(14 %) a naprosto nesouhlasil jeden respondent (7 %) a také jeden respondent (7 %) si nebyl
jisty. U 6. vyroku muzeme vidét spiSe souhlasnéjsi odpovédi. S tim, ze jsou upiimni,
naprosto souhlasili 4 respondenti (29 %), spiSe souhlasilo 8 respondentti (57 %) a pouze 2
respondenti (14 %) spiSe nesouhlasili. S vyrokem €. 15, Ze plni zadané ukoly zodpovédné a
vcas, naprosto souhlasili 3 respondenti (21 %), spiSe souhlasilo 6 respondentt (43 %), spiSe

nesouhlasili 4 respondenti (29 %) a naprosto nesouhlasil 1 respondent (7 %).
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6 INTERPRETACE DAT A DOPORUCENI PRO PRAXI

V kapitole interpretace dat a shrnuti vysledki jsme se prvni zaméfili na praci
s analyzovanymi daty, jelikoz jak fika Gavora (2000, s. 136) je tfeba vdechnout pouhym
¢islim zivot. Dale jsme shrnuli vysledky a navrhli doporuceni pro praxi.

6.1 Interpretace dat

V této podkapitole zodpovime vSechny vyzkumné otazky.

Jaka je hodnotova orientace skautu a skautek?

y " prospéch cténi y
¢estnost > uprlmnost> obci/vlasti> R > Setrnost >
respekt > pratelstvi > slusnost > zodpovédnost> I%‘f’kali >
pfirodé
laska k vytvordm v , -
o zdvorilost pravdomluvnost hospodarnost prospésnost
lidskym

Ucta k Nejvyssi Cistota ve

Pravdé a Lasce (Ucta o
myslenkach i

k Bohu) skutcich

Obrazek 1 - hodnotova orientace skautt a skautek

Na tuhle vyzkumnou otdzku jsme si zodpovédé€li za pomoci tabulky 2, kdy jsme dané
hodnoty setadili podle cetnosti souhlasnych odpovédi respondentli. Pro piehlednéjsi
znazornéni hodnot byly hodnoty zndzornény do obrazki, kde jsou jednotlivé hodnoty takeé
barevné odliSeny podle tfech zakladnich skautskych principli. V nésledujicich tfech
otazkach si odpovime presnéji.

Jaka je hodnotova orientace skautt a skautek v ramci prvniho skautského principu?
V ramci prvniho skautského principu je poradi hodnot takové: Cestnost, uptimnost, laska
k ptirod¢, pravdomluvnost a ticta k nejvyssi Pravde a Lasce/ticta k Bohu. Duchovni hodnoty,

neboli hodnoty zamétfené na prvni skautsky princip, se objevily mezi prvnimi dvéma a dale

az v druhé polovin€. Langmeier a Krejcitova (2006, s. 162) uvadi, Ze dospivajici jsou citlivi
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na kazdy ndznak nespravedlnosti, odsuzuji malé konvencni 1zi a zdlraziuji absolutni
upfimnost mezi lidmi. Tohle ndm potvrzuje umisténi hodnoty upfimnost na predni pticce.
Déle hodnota ucta k nejvyssi Pravd¢ a Lasce skoncila na piedposlednim misté, coz je

wrwe

spojovano s virou v Boha, coz ne kazdy z respondentti se mtize hlasit k néjaké vite.
Jaka je hodnotova orientace skautt a skautek v ramci druhého skautského principu?

Vramci druhého skautského principu — odpovédnosti vici druhym muizeme vidét
nasledujici potadi: prospéch obci/vlasti, cténi autority, respekt, pratelstvi, sluSnost,
zodpovédnost, lasku k vytvorim lidskym, zdvoftilost a prospéSnost. Skauti a skautky pfi
ruznych skautskych akcich jsou v prostiedi svych vrstevniki, je pro né dilezité s druhymi
ve skupiné vychdzet a umét se na sebe vzajemné spolehnout. Jak uvadi Blatny (2016, s. 107),
tak mezi 13. a 17. rokem ditéte slabne pozitivni identifikace s rodici, a proto vice tihnou
k vrstevnikiim. Dale adolescenti dokazi jiz 1épe porozumét mentalnim stavim druhych lidi,
nazorim a pocitim. Tohle nam potvrzuje umisténi hodnoty respekt v prvni poloviné
hierarchie. Adolescenti jsou k dospélym autoritdm (rodicim a ulitelim) kriticti, jejich
nazory casto neakceptuji (Vagnerova a Lisa, 2021, s. 1085-1103). Proto zde mame
piekvapivé zjisténi, ze hodnota cténi autority se u skautti a skautek objevuje na ¢tvrté pozici.
Je to tim, ze ve skautingu se vedouci fidi stejnymi pravidly jako jeho svétenci, proto sebe

jedinec nevnima vylozené v podfizeném postaveni.
Jaka je hodnotova orientace skautu a skautek v ramci tietiho skautského principu?

Tteti skautsky princip se zaméfuje na vSestranny rozvoj jedince. Hodnoty spadajici do tohoto
principu jsou rozmistény po celé hierarchii v nasledujicim poradi — Setrnost, hospodéarnost a
Cistota ve slovech, myslenkach a skutcich. Setrnost se umistila na prvni pozici mezi
hodnotami ze tietiho skautského principu, coZ nam ukazuje to, Ze skautim a skautkdm neni
lhostejné, jak se chovaji k ptirod€. Piirozené prostiedi skautd je piiroda, tudiZz se dba na
Setrné chovani k ni. Desaty bod skautského zakona zni ,,skaut je ¢isty v mySleni, slovech 1
zakona (skaut-terlicko), coz mizeme potvrdit podle umisténi hodnoty Cistota ve slovech,

myslenkach a skutcich na posledni pozici hierarchie.
Jaka je hodnotova orientace skautu a skautek podle pohlavi?

Nasledujici obrazky nam ukazuji hodnotovou orientaci divek a chlapc. Pro lepsi

ptehlednost jsme také rozlisili jednotlivé hodnoty podle skautskych principti.
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prospéch cténi

Cestnost slusnost Setrnost > obci/vlasti> sutaisg
zodpovédnos'> upfimnost > >

S rospésno .
zdvorilost > P p > hospodarnost> pravdomluvnost
Cistota ve slovech, Gcta k Nejuyssi
myslenkach i Pravdé a Lasce
skutcich (ucta k Bohu)

Obrazek 2 - hodnotova orientace — divky

respekt pratelstvi Felie

prirodé

laska k vytvorim
lidskym

y o prospéch cténi
cestnost uprimnost . . . pravdomluvnost
obci/vlasti autority
e ) laska k laska k
respekt pratelstvi Setrnost Kirods vytvorim
P lidskym
Ucta k Nejvyssi
zdvorilost hospodarnost slusnost zodpovédnost Pravdé a Lésce
(Gcta k Bohu)

Cistota ve

v v slovech,
prospesnost myslenkach i

skutcich

Obrazek 3 - hodnotova orientace — chlapci

Z uvedenych hierarchii hodnot skautti a skautek nam vyplynulo, Ze hodnotova orientace se
odliSuje. Ve svém potadi se shoduje pouze hodnota Cestnost, kterd je umisténa na prvnim
misté. Dale naptiklad hodnoty prospéch obci/vlasti, Cistota ve slovech, mySlenkach i
skutcich nebo zdvofilost se nachazi na podobnych mistech. Naopak nejvyraznéjsi rozdil

muzeme vidét v hodnoté pravdomluvnost, kterd je u divek na 15. pozici a u chlapct na 5.
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pozici. Déle vyrazny rozdil spatiujeme u hodnoty zodpoveédnost, coz je zplisobeno tim, ze
od divek je vyzadovana vétsi zodpoveédnost oproti chlapcim (Vagnerova a Lisa, 2021, s.
1249). Laska k ptirod¢ a laska k vytvoram lidskym se u skautek i skautt objevuje vedle sebe,
ptirody a cennych vytvort lidskych. Také si mGizeme vSimnout, ze u divek se na ptednich
ptickach objevuji spiSe hodnoty ze druhého skautského principu, tudiz zamétené na druhé.
Jsou to hodnoty slusnost, prospéch obci/vlasti, cténi autority nebo zodpovédnost. Naopak u
chlapcii na piednich piickach spatiujeme vice hodnot z prvniho skautského principu —
zamétujici se spiSe na nemateridlni, presahujici hodnoty. Jsou mezi nimi ¢estnost, upfimnost

a pravdomluvnost.
Jaka je hodnotova orientace skauti a skautek podle délky ¢lenstvi v organizaci?

Jelikoz pouze jeden respondent spadd do rozmezi €lenstvi 1-2 roky, tak zde zmifluje jen
hodnotovou orientaci skautii a skautek, kteti jsou ¢leny organizace 3-5 let (obrazek 4) a6 a

vice let (obrazek 5).

Cestnost upﬁ’mnost> zodpovédnost > slusnost > Setrnost >
rospéch s , laska k cténi
prospech pratelstvi v x . respekt
obci/vlasti prirodé autority
2 7 ° Ucta k Nejvyssi
laska _k Vvaorum prospésnost pravdomluvnost Pravdé a Lasce hospodarnost
lidskym (tcta k Bohu)

Cistota ve slovech,
myslenkach i zdvorilost
skutcich

Obrazek 4 - hodnotova orientace - 3-5 let ¢lenstvi
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prospéch cténi

cestnost respekt obci/vlasti autority

upfimnost

laska k
Setrnost pravdomluvnost vytvoram
lidskym

zdvofilost pratelstvi

Ucta k Nejvy3si distota ve
slovech,

Pravdé a Lasce lenkach i
b myslenkach i
(dcta k Bohu) skutcich

laska k pFirodé hospodérnost> slusnost zodpovédnost prospésnost

Obrazek 5 - hodnotova orientace - 6 a vice let ¢lenstvi

V hodnotovych orientacich skauti a skautek, kteti jsou ¢leny organizace 3-5 let a 6 a vice
let, jsme zpozorovali pouze dvé hodnoty na stejném umisténi. Jedna se o hodnotu ¢estnost a
hodnotu ptételstvi. Nejvyrazné€jsi rozdily mizeme vidét u hodnoty zdvofilost, zodpovédnost
a respekt, kdy zdvotilost u skautd ptsobicich kratsi dobu v organizaci je na posledni pozici

hierarchie. Na shodné pozici se objevuje hodnota Cestnost a ptatelstvi.

6.2 Shrnuti a doporuceni pro praxi

Na zaklad¢ vyhodnoceni vSech dat jsme zjistili hodnotovou orientaci skautti a skautek. Ta
byla nasledujici — Cestnost, upFimnost, prospéch obci/vlasti, cténi autority, Setrnost,
respekt, pratelstvi, sluSnost, zodpovédnost, laska k prirodé, laska k vytvorim lidskym,
zdvorilost, pravdomluvnost, hospodarnost, prospéSnost, ucta k nejvyssi Pravdé a Lasce
(icta k Bohu), Cistota ve slovech, myslenkach i skutcich. Dale jsme zjistili hodnotovou
orientaci skauti a skautek podle pohlavi. Mezi nejvyznamnéjs$i hodnoty skautl patii
¢estnost, upfimnost, prospéch obci/vlasti, cténi autority, pravdomluvnost, respekt, pratelstvi.
Naopak u divek jsou nejvyznamnéj$i hodnoty cestnost, sluSnost, Setrnost, prospéch
obci/vlasti, cténi autority, zodpoveédnost, upiimnost. Shodu jsme zde zaznamenali pouze u
prvni hodnoty Cestnost. Na prostfedni mista se u skautd fadi hodnoty Setrnost, laska
k ptirod¢, laska k vytvortim lidskym, zdvofilost ¢i hospodarnost. U skautek jsou to hodnoty
respekt, pratelstvi, laska k pfirodé, laska k vytvorim lidskym a zdvofilost. Na spodnich
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ptrickach se u skautli objevuji hodnoty slusnost, zodpovédnost, ucta k nejvyssi Pravdé a
Lasce (ucta k Bohu), prospésnost a Cistota ve slovech, myslenkéch i skutcich. U skautek zde
muzeme najit hodnoty prospésnost, hospodarnost, pravdomluvnost, Cistota ve slovech,
myslenkach 1 skutcich a ucta k nejvyssi Pravdé a Lasce (ucta k Bohu). V neposledni fadé
jsme se zaméfili na hodnotové orientace ¢lenti podle délky piisobeni v organizaci. Zde se na
ptednich pfickach u cleni ptisobicich v organizaci 3-5 let objevuji hodnoty jako Cestnost,
upfimnost, zodpovédnost, slusnost, Setrnost, prospéch obci/vlasti nebo pratelstvi. U ¢lent,
ktefi jsou v organizaci 6 a vice let, jsou nejvyznamnéjsi hodnoty Cestnost, respekt, prospéch
obci/vlasti, cténi autority, upiimnost, zdvofilost a pratelstvi. U ¢lenti plisobici organizaci
krat$i dobu jsou na stfednich pozicich hodnoty jako laska k ptirodé, cténi autority, respekt,
laska k vytvoriim lidskym, prospéSnost. Naopak u ¢lent ptsobicich v organizaci dels$i dobu
nachdzime na prostfednich ptickdch hodnoty Setrnost, pravdomluvnost, laska k vytvorim
lidskym, laska k ptirod¢ a hospodarnost. Na spodnich ptickach u skautt s ¢lenstvim 3-5 let
jsou hodnoty pravdomluvnost, ticta k nejvyssi Pravde a Lasce (Gicta k Bohu), hospodarnost,
Cistota ve slovech, myslenkach 1 skutcich a zdvoftilost. U druhé skupiny jsou to hodnoty
sluSnost, zodpovédnost, prospésnost, tcta k nejvyssi Pravde a Lasce (ucta k Bohu) a Cistota
ve slovech, myslenkach i skutcich. Pti zjistovani jsme pfisli na to, ze pro ob¢ skupiny jsou

stejné dulezité hodnoty Cestnost a pratelstvi.

Poté jsme vytvorili BroZuru inspirativnich aktivit pro rozvej skautskych hodnot. Na
zacatku se nachazi seznameni s tim, na zaklad¢ ¢eho brozura vznikla, co se v ni nachazi a
dale je uvedeno predstaveni zakladnich skautskych principi. Poté jiz nasleduje 13 aktivit.
Kazda aktivita je rozd€lena na zamér — program — reflexi. V zaméru je uvedeno na rozvoj
jaké hodnoty je aktivita urCena, dale pedagogicky cil a pro jakou vychovnou kategorii je
vhodna. Cést program se zaméfuje na potiebny ¢as na aktivity i p¥ipravu pied nimi, pomiicky

a samotny pribé&h aktivity. V posledni ¢asti je vypracovana reflexe.

Pro skupinu zkoumanych skauti a skautek bychom doporucili vice rozvijet hodnoty
zamérené na prvni skautsky princip. Mezi tyto hodnoty patii Pravda a Laska, coz jsou
hodnoty pro skauting nejdulezitéjsi, jelikoz na nich celé hnuti stoji. Dale bychom doporucili
rozvijet hodnoty ze tifetiho skautského principu zaméfeného na jedince samého.
Presnéji bychom se zaméfili na hodnotu hospodarnost a hodnotu cdistota ve slovech,
myslenkach a skutcich, ktera skoncila na posledni pozici. Je diilezité, aby skauti a skautky
dokazali byt Cisti po vnitini strance, tudiz v myslenkdch i slovech. Pfesnéji bychom

doporucili zrealizovat aktivitu Vniméni vnitfniho Zivota rozvijejici pravé hodnotu ucta
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k nejvyssi Pravdé a Lasce, kde za pomoci vnimani hudby, vyjadii své pocity a zamysli se
nad svym vnitinim vnimanim. Dale aktivitu s ndzvem Hospodafeni s ¢asem, pii které si
zhodnoti, kolik ¢asu vénuji jednotlivym aktivitim béhem dne a posoudi, zda cas travi
efektivné ¢i nikoli. Na rozvoj hodnoty Cistota ve slovech, myslenkach i skutcich je zaméiena
aktivita Zalezi na tom, co si myslime?, pfi které se skauti a skautky zamysli nad chovanim

k druhym lidem a také nad tim, co si o druhych mysli.

Pro ovéfeni efektivnosti aktivit bychom doporucili provedeni experimentu, ktery mtize byt

soucasti napt. navazujici diplomové prace.
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ZAVER

Bakalatské prace byla zaméfena na problematiku hodnot a hodnotovou orientaci. Hodnotové
orientace jsou podminéné individualné, ale 1 tak lze sledovat podobnost zaméfeni nékterych
jedincti. Mohou mit stejné z4jmy, coz v této bakalarské praci byl skauting. Teoreticka ¢ast
meéla za tkol vymezit pojem hodnota, objasnit funkce hodnot a klasifikace hodnot. Poté bylo
vymezeno poslani skautingu a jeho vychovné metody, spole¢né s jeho hodnotami a na zavér

vymezeni a charakteristika zazitkové pedagogiky.

Praktickd ¢ast méla za cil zjistit hodnotovou orientaci skautt a skautek a na zakladé toho
sestavit broZuru aktivit pro posileni hodnotové orientace. Na zaklad¢ dat ziskanych
z analyzy dat jsme mohli sestavit hodnotovou orientaci skautt a skautek, ktera je nasledujici
— Cestnost, upfimnost, prospéch obci/vlasti, cténi autority, Setrnost, respekt, pratelstvi,
slusnost, zodpovédnost, laska k pfirod¢, laska k vytvorim lidskym, zdvorilost,
pravdomluvnost, hospodarnost, prospésnost, ucta k nejvyssi Pravdé a Lasce (Gcta k Bohu),
Cistota ve slovech, myslenkach i skutcich. Z vysledka vyzkumu bylo zjisténo, Ze by se dana
skupina skautii a skautek méla predev§im zaméfit vice na rozvijeni hodnot z prvniho
skautského principu, protoze prave napt. Gcta k nejvyssi Pravdé a Lasce je pro skauty velmi
dalezitad. Prvni skautsky princip se orientuje na duchovni, vyssi hodnoty, na které by se
nemélo zapominat a u skautli by se jim méla vénovat dostatecna pozornost, Ve skautském
hnuti dochazi ke vSestrannému rozvoji jedince, tudiZ by se také méli zaméfit sami na sebe
napf. pii1 rozvoji hodnoty Cistota ve slovech, mysleni i skutcich. Na zdklad¢ téchto zjiSténi

byla vypracovana broZura inspirativnich aktivit pro rozvoj danych hodnot.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Ahoj,
jmenuji se Klara Kuzelova (Kuzelka) a jsem studentkou 3. rocniku oboru Socidlni
pedagogika na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zliné. Timto bych t¢ chtéla pozadat o vyplnéni
dotazniku, ktery je soucasti bakalatské prace zabyvajici se rozvojem hodnot u skauti a
skautek za pomoci zazitkového programu. Dotaznik je anonymni, ziskané informace budou
pouzity pouze pro ucely mé bakalaiské prace.
1) Pohlavi:
a) Divka
b) Chlapec
2) Clenem organizace jsem:
a) 1-2roky
b) 3-5let
c) 6 avicelet
3) Slozil/a jsem skautsky slib:

a) Ano
b) Ne
4) Pozorné si pirecti nasledujici vyroky a odpovéz, jak s nimi souhlasis:
;o Naprosto SpiSe , SpiSe Naprosto
Vyrok: souhlasim | souhlasim Nevim nesouhlasim | nesouhlasim

Neutracim za
zbytecné veci.

Pti hrach se snazim
hrat fair play,
nepodvadim.

Kazdy den
vykonam alespon
jeden dobry skutek.

Pokud udélam
néco Spatné,
dokézu pfiznat
chybu a nést
nasledky.

Nepouzivam
vulgérni vyrazy.

Jsem
upiimny/upiimna.

Réd/a se Gicastnim
skautskych akeft,
kde pomahame
druhym.

(pt. Trikralova
sbirka, pomoc
Charité)

Pokud vedouci
nastavi n¢jakeé




pravidla, tak se
nimi fidim.

Pti prichodu do
obchodu
pozdravim.

Neshazuji praci
druhych jen proto,
Ze v ni nevidim
smysl.

Blizci se na mé
mizou spolehnout
a ja se muzu
spolehnout na né.

Umim se zastavit a
vnimat krasy
ptirody (pf. zpév
ptaki, hvézdnou
oblohu).

Neberu jméno Bozi
nadarmo.

Jsem Setrny/Setrna
k ptirodé, takze
tiidim plasty,
papiry i sklo.

Plnim zadané
ukoly zodpoveédné
a vcas.

Kazdy ma pravo
vyjadiit svlij nézor,
respektuji jiné
nazory.

Mluvim pravdivé,
nelzu.




PRILOHA P II: BROZURA INSPIRATIVNICH AKTIVIT PRO
ROZVOJ SKAUTSKYCH HODNOT

Klara

Kuzelova

BROZURA INSPIRATIVNICH AKTIVIT
PRO ROZVOJ SKAUTSKYCH HODNOT

2023




Dobry den,

tento dokument vznikl na zdkladé mé bakalaiské prace, ktera se vénuje vyuziti zazitkové
pedagogiky pii rozvoji hodnot u skautti a skautek. Dokument obsahuje 13 aktivit, které
prostiednictvim zazitkové pedagogiky, maji pomoci rozvijet vybran¢ hodnoty.

V tabulce miizete vidét, jakym hodnotam se tato prace vénuje:

pravdomluvnost pratelstvi

laska k ptirodé laska k vytvoriim lidskym

ucta k nejvyssi Pravdé a Lasce sluSnost, zdvofilost

cestnost Setrnost

prospésnost, prospéch obci/vlasti hospodarnost

zodpovédnost Cistota ve slovech, mysleni 1 skutcich
respekt

Aktivity jsou rozdéleny do tii kapitol podle skautskych principii, pro lepsi orientaci odliSeny
i barevn¢: prvni princip — odpovédnost viuci nejvyssi Pravdé a Lasce (odpovédnost vici
Bohu), a

. Réda bych zminila, Ze se nejednd o uceleny program. Naleznete zde aktivity, které
maji slouzit jako inspirace mozné cesty k rozvoji danych hodnot. Aktivity jsou vypracovany
za pomoci tfech krokti metody zazitkové pedagogiky, coz je zdmér — program — reflexe.
Co jsou skautské principy?
Jiz zakladatel svétového skautingu Lord Robert Baden-Powell vyty¢il tfi zékladni principy,
na kterych celé skautské hnuti stoji. Kazdy z principt za¢iné slovy ,,odpovédnost vici...*,
v anglickém originale ,,Duty to...*“. Prvni princip, odpovédnost vii¢i nejvyssi Pravde a Lasce
(odpovédnost viici Bohu), coz je odpovédnost vii¢i né¢emu, co nas piesahuje. Tento princip
muzeme chapat jako povinnost hledat a respektovat v naSem Zivoté vyssi hodnoty nez jen ty
materidlni. Mezi tyto hodnoty se fadi naptiklad pravdomluvnost, laska k pfirod€, ¢estnost
nebo ucta k nejvyssi Pravde a Lasce. Druhy princip, odpovédnost vii¢i druhym se vztahuje
k ostatnim lidem, zemi a vlasti. Timto principem se rozumi odpovédnost vii¢i svému okoli
a své zemi, dale spoluprace s lidmi na mistni, narodni i mezinarodni trovni nebo také ucast
na rozvijeni spoleCnosti smérem k respektu, humanité a k pfirodé. V tomto principu
pracujeme s hodnotami jako jsou prospéSnost, zodpovédnost, respekt, pratelstvi, laska
k vytvortim lidskym ¢i sluSnost. Poslednim principem je odpoveédnost vii¢i sobé samému,

jelikoz uz Robert Baden-Powell nezapominal na to, Ze skauti musi rozvijet sami sebe. Proto



tento princip se orientuje na to, aby se zdokonalovali v co nejvice smérech. Napiiklad ve
sméru fyzickém, mordlnim i intelektudlnim. Sem fadime naptiklad hodnoty Setrnost,
hospodarnost nebo Cistotu ve slovech, mysleni i skutcich.

Kléra Kuzelova — KuZzelka

studentka Socialni pedagogiky

Poznamka: vsechny potrebné prilohy k aktivitam naleznete primo na odkaze, ze kterého

aktivita pochazi.

,, Pokusme se zanechat tento svét o trochu lepsim, nez jaky byl, kdyz jsme na néj prisii.

(Robert Baden-Powell)



HULKA PRAVDOMLUVNOSTI

Téma: pravdomluvnost, upfimnost

Pedagogicky cil: Skauti a skautky upiimné zhodnoti, kolikrat za tyden
feknou lez a na zékladé zhodnoceni si uvédomi hodnotu pravdy.
Vychovna kategorie: skauti, skautky, rovefi a rangers

’

Potiebny cas: dlouhodobé trvani (+ 10 minut pfiprava)
Pomiicky: 4 vétvicky (kazdy tyden jedna)
Prubéh: Na podzim a na jafe se proiezavaji stromy a kete. V té dob¢
PROGRA najdeme na mnoha mistech hromady vétvi. Vyberte z nich hladké
rovné pruty silné asi jako tuzka, dlouhé 10 cm. Kazdy ¢len skupiny by
si m¢l opatiit 4 kusy. V pfistim mésici budou ucastnici hrat hru na
9,4 pravdu a lez. Zacina se v den schiizky. Jedna hiilka poslouzi na jeden
tyden do pristi schiizky. Hulku je tfeba nosit stale v kapse. Vecer pred
spanim se na hlilce bud’ ud¢la zarez, nebo ne. Zarez smi udélat ten, kdo za cely den ani
jednou nezalhal. Pokud ucastnik fekl alesponl jednu lez, htilka zlstava nedotéena. Na konci
tydne na schiizce G€astnici hiilky odevzdaji do krabice. Poté probéhne reflexe.

- Doporucte ucéastnikiim, at’ htilku nosi v kapse nebo nékde pobliz sebe po
cely den. Vzdy, kdyz si ji vS§imnou, pfipomenou si, pro¢ ji s sebou nosi.

e Jak jste se béhem plnéni citili?
e Dafilo se vam kazdy den si na vétvicku vzpomenout? M¢li jste tieba
nastavené néjaké upozornéni?
e Kdyz jste plnili tuhle aktivitu, pfim¢lo vas to vice mluvit pravdu?
¢ Vidite u sebe n&jaky posun?
> e Je pro vas dulezité mluvit pravdive?
e Setkavate se v osobnim Zivoté, Ze nékdo 1ze? Mélo tohle chovani néjaky dopad? Bylo
by lepsi fikat pravdu?
e (o si odnésite z této aktivity?

Upraveno: ZAJIC, Jift, 2008. Kdo jsem: metodika ke skautske stezce. Praha: Jundk — svaz
skautii a skautek CR, tiskové a distribucni centrum. ISBN 978-80-86825-32-8.



WALKABOUT

Téma: laska k prirodé

Pedagogicky cil: Skauti a skautky si uvédomi roli pfirody ve svém
Zivote.

Vychovna kategorie: skauti, skautky, rovefi a rangers

Potiebny cas: pfiblizné 8 hodin
Pomiicky: obalka s dopisem pro kazdého, hodinky, mobil (zabaleny
PROGRA v obalce pro piipad nouze)
M Libreto: Australsky mytus o stvoreni svéta hovori o tom, Ze jeho
puvodni obyvatelé putovali ve stanoveném case sem a tam a zpivali
Q nazvy vseho, co jim pretalo cestu — ptaku, rostlin, skal, jezirek — a tak

Yo

vyzpivali svet zrozeni. Cesty, kterymi prochazeli ,,dreaming tracks*
nebo ,,songlines “, se rozprostiraji napric kontinenty a vytvareji neviditelny labyrint, jimz je
protkana cela Zemé. Walkabout je pak davnym ritualem australskych domorodcii, pri nemz
clovék vyrdzi na cestu a putuje podél jedné z takovych snovych cest. Na své cesté se potkava
se Stvorenim a timto setkanim obnovuje svou existenci. Také ty se nyni vydavas na takovy
walkabout. Jdi a nech se undSet tam, kam té tvé kroky povedou. Oproti se od jakéhokoli
zameru, jenz by smeroval tvé putovani, a nech se vést svym vnitinim citem. ProzZivej pribéh,
ktery se na tvé cesté odviji, a vez, ze vSe, co se stane, ma sviij vyznam. Nevyhleddvej
spolecnost druhych a ziistan na své cesté vnimavy a tichy. (Na motivy knihy Songlines od
Bruce Chatwina)

Pribéh: Se svitinim hrace postupné budime a kazdému fekneme prozatimni libreto:
néjakym cilem, s néjakym zamérem — tentokrdt se vsak stan soucasti prirody a nech se unaset
viastni chiizi jen tak. Podvol se smérovani svych krokii a pozorné vnimej pribéh, ktery se
bude odvijet a jehoz jsi soucasti. “ Po vyslechnuti této informace dostane kazdy hra¢ obalku
s popisem ritualu walkabout a instrukci, Ze ji ma oteviit az za hodinu. V obdlce je také
informace, Ze se maji nazpatek vratit mezi tfeti a ctvrtou hodinou odpoledni, je dobré ptidat
1 telefonni ¢islo pro ptipad nouze. Kazdy hra¢ dostane take balicek s lehkym obédem a vodu.
Po navratu je hra¢m k dispozici mistnost s piijjemnou hudbou, kde mohou riznymi
vytvarnymi prostfedky zachytit ptibéh vlastniho putovani.

e Jak jste se b&hem své cesty citili?
e Co se vam honilo hlavou, kdyz jsme vas vzbudili a fekli vam prvni
instrukce?
¢ Co vas na cesté€ nejvice zaujalo/zaskocilo?
e Je ngjaka chvile, ktera vam utkvéla v paméti? Pokud ano, jaka?
2 e Vidite souvislost mezi ptibéhem, co jste nakreslili a svym Zivotem?
; e Je pro vas v zivoté piiroda dulezita? Jak?
e K ¢emu v béZném zivoté potiebujete piirodu?

9

Upraveno: ZOUNKOVA, Daniela, 2007. Zlaty fond her III: Hry a programy piipravené pro
kurzy Prazdninové skoly Lipnice. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0394-0.



VNIMANI VNITRNIHO ZIVOTA

Téma: ucta k nejvyssi Pravdé a Lasce (ticta k Bohu)

Pedagogicky cil: Skauti a skautky se dokdzou zamyslet nad svym
vnitinim Zivotem, co citi, vnimaji pfi poslechu hudby a dokazou to
symbolicky vyjadfit.

Vychovna kategorie: skauti, skautky, roveti a rangers

Potiebny cas: alespont 60 minut (+ 10 minut piiprava)

Pomiicky: hudebni ukazky z riznych d¢l vazné hudby (mély by mit
riznou atmosféru a vyjadfovat pokud mozno rizné néalady, kontrastni
pocity ...), bily papir pro kazdého (ten si rozd¢€li podle poctu ukazek),
vytvarné pomucky

Pribéh: Organizator pusti prvni ukazku. Nekomentuje ji, neuvadi
autora ani dilo, jen vyzve Ucastniky, aby do prvniho dilu své ¢tvrtky
zachytili (at’ uz konkrétné nebo abstraktné) své pocity z hudby. Je dobré poustét tutéz cast
(nejlépe 4 min. dlouhou) stale dokola. KdyZ jsou vSichni hotovi, nasleduje dalsi ukézka.
Poté, co vSichni zaplni vSechny dily své ¢tvrtky, organizator znovu pusti prvni skladbu.

- Priklad ukazek: W. A. Mozart — Requiem (smutek, bolest, vé¢nost, smrt,

lidské nepatrnost, ...), E. H. Grieg — Peer Gynt (jaro, pfiroda, kouzla, nadégje,
svitani, radost, ...), P. . Cajkovskij — Klavirni koncert b-moll (vasen, laska, zarlivost, silné
emoce)

e Jak jste se béhem aktivity citili?
¢Co ti pfipominala prvni/druhd/tieti ukazka? Jak na tebe ptisobila dana

skladba?
eByla ti né¢jaka ze skladeb neptijemna? Proc?
5 eProc¢ jsi namaloval zrovna to, co jsi namaloval?
S eProbrat nazvy ukazek, zminit néco o autorech a jejich pohnutkach

k napsani doty¢ného dila.
e (o si odnésite z této aktivity?

Upraveno: ZAJIC, Jifi, 2008. Kdo jsem: metodika ke skautské stezce. Praha: Jundk — svaz
skautii a skautek CR, tiskové a distribucni centrum. ISBN 978-80-86825-32-8.



FAIR PLAY

Téma: Cestnost
Pedagogicky cil: Skauti a skautky si uvédomi, zda se chovaji Cestné.
Vychovna kategorie: skauti, skautky, rovefi a rangers

Potfebny ¢as: 30 minut (+ pfiprava 5 minut)
Pomiicky: barevné papirky (napiiklad ¢ervené a zelené), tii pytliky
PROGRA (nebo n¢jaké nadoby, do kterych nejde vidét), pro vedouciho papir a
- psaci potieby
Prabéh:
2 Skauty a skautky rozdélime na dvé druzstva, které¢ budou mezi sebou

soupefit. Na zacatku aktivity jim fekneme, Ze jejich tkolem je ziskat
co nejvice bodl. Pfibéhnou k pytliku, ktery je umistén ve vzdalenosti, abychom nevidéli
listec¢ek, ktery si vytahl. Pro ziskdni bodu musi vylosovat zeleny papirek. Pokud vylosuji
zeleny papirek, tak zamévaji na vedouciho. Potom vybih4 dalsi hra¢ v potadi.
Vedouci vi, Zze v jednom pytlicku jsou pouze Cervené, ve druhém pouze zelené a ve tretim
cervené i zelené. Proto si mimo bodil zapisuje také kolikrat nékdo neposlechl instrukce a
zamaval 1 u pytlicku, kde nebyl zadny zeleny listecek.

Jak jste se béhem této aktivity citili?
Bylo néco, co vas v pritbéhu aktivity prekvapilo?
Dokézali byste kviili vitézstvi i podvadét? Pro€ ano/ne?
Stalo se vam to 1 béhem této aktivity?
Kdyz se fekne Cestné chovani, jaké pfesné chovani si predstavite?
Ridite se tim ve svém osobnim Zivot&?
e Je z tvého pohledu dulezité fidit se tim, co ti fekne vedouci (n€jaka
autorita)? Pro¢ ano, pro¢ ne?

)

Upraveno: Fair Play - HRANOSTAJ.cz. HRANOSTAJ.cz [online]. Dostupné
z: https://www.hranostaj.cz/hra4047



https://www.hranostaj.cz/hra4047

RETEZ DOBRYCH SKUTKU

Téma: prospésnost, prospéch obci/vlasti

Pedagogicky cil: Skauti a skautky se navzajem inspiruji, jaké dobré
skutky 1ze délat a povzbudi lidi ve svém okoli k jejich konani.
Vychovna kategorie: skauti, skautky, rovefi a rangers

Potiebny ¢as: 30—60 minut (+ piiprava 15 minut)
e, Poznuvcky: papiry, tuzky, fixy, provéazek (izolepa)
M Prubéh:
Aktivita mize byt jen pro vas (v druzing, oddile, stiedisku), nebo i pro
* vefejnost.

Pro vas: Urcete si misto, kam se vasi clenové mohou postupné vydat a nechat tu sviij vzkaz.
Vzkaz ma podobu zapisu o dobrém skutku — napftiklad ,,Nakoupila jsem potraviny staré pani
ze sousedstvi.“ nebo ,,Se sestrou jsme uklidily bieh feky.* Nemusi jit viibec o obrovské véci,
1 malickosti maji smysl.

Pro verejnost: Vymyslete néjaké vetejné misto, kde se pohybuje dost lidi (tfeba namésti).
Na misté nechejte navod a také materidl: papiry a tuzky. Papiry se daji na néco lepit gumou,
ptidavat na provazek kolicky, pfipichovat na nasténku. Nebo mize jit jen o velky poster a
par fixek nebo post-itt k tomu. Své ¢leny vyzvéte ke sdileni dobrych skutkli na tomhle mist¢,
vetejnosti tu nechejte navod, aby kolemjdouci pochopili, o co jde. Tteba: ,,JJsme skauti a
skautky ze stfediska Hlavonozci a vétime, Ze dobré skutky inspiruji dal$i dobré skutky a
dobro se tak nasobi. Pridate vas dobry skutek? Dékujeme!*

Aktivitu mlzete propojit s vytvofenim koldze: Kazdy, kdo se na misté
zastavi, si vyfoti fotku a posle ji nékomu, kdo bude nakonec umét vytvotit
vasi spole¢nou asynchronni fotokolaz (tzn. jste se fyzicky v jeden okamzik
nepotkali, ale kolaz stejn¢ vznikla).

eJak se vam libila tahle aktivita?

¢S kym z vetejnosti jste se do ni zapojili? Jak se aktivita libila jim?
e Jaké dobré skutky jste udelali?

e Vite, jak zni denni piikaz skautii? Snazite se jim denn¢ fidit?

¢Co pro vas znamena dobry skutek?

Upraveno: Retéz dobrych skutkii. Uvod [online]. Dostupné
z: https.//chystamprogram.skaut.cz/hledat-aktivity/svet-okolo-nas/ja-v-demokracii/685-
retez-dobrych-skutku



https://chystamprogram.skaut.cz/hledat-aktivity/svet-okolo-nas/ja-v-demokracii/685-retez-dobrych-skutku
https://chystamprogram.skaut.cz/hledat-aktivity/svet-okolo-nas/ja-v-demokracii/685-retez-dobrych-skutku

BODYGARD

Téma: zodpovédnost

Pedagogicky cil: Skauti a skautky si vyzkousi, jaké je to mit za nékoho
zodpovédnost.

Vychovna kategorie: skauti, skautky, rovefi a rangers

Potiebny cas: cely den (+ ptiprava 30 minut)
PROGRA Pomiicky: détské pistole se stfelami s piisavkami, molitanové
= houbicky/micky, stuzky, film Osobni strazce (pocet pomtcek se odviji
od poctu hraci)
*

6

Pribéh: Pred zacatkem aktivity se promitne zavérecna scéna z filmu Osobni strazce, ve
které osobni strazce zachrani svou chranénkyni pfed atentatem vlastnim télem.

Poté rozd¢lte ucastniky do koedukovanych dvojic. Na ptl dne se jeden z nich stava osobnim
straZzcem a druhy hlidanou ,,hvézdou®. Hvézdy oznacte stuzkami, které musi nosit viditeln¢
umistény po celou dobu hry. Osobni strdZce obdrzi svou munici — molitanovou houbicku
nebo micek. Zverejnéte utocniky (vedouci), kteti nazorné predvedou zpisob svého utoku:
zpomalenym pohybem vytdhnou pistoli, pomalu zaméfi a poté vystteli. Pokud ,hvézdu®
zasahnou, hyne i se svym osobnim strdZzcem. StrdZzce mize branit tfemi zplsoby:

1. Mickem zasahne tito¢iciho stielce do kterékoli ¢asti jeho t&la. Utoénik tak po zbytek
hry nesmi utocit na tuto dvojici. Na zbyvajici dvojice vSak ito¢it miize. Strazce miize
hodit micek pouze ve chvili, kdy je zfeteln¢ jasny umysl Gto¢nika ohrozit jeho
svétenkyni, jinak zbyte¢né promrhd vlastni munici, coz mize byt v nasledujicich
okamzicich osudné.

2. Vlastnim télem zabrani stfele v zasaZeni chranénkyné, pfi¢emz straZzce vzdy zasah
piezije.

3. Stihne chranénkyni véas varovat a ta prchne pied utoénikem do bezpeéi. Utoénik
zUstava na miste, nesmi ji pronasledovat.

Hra probiha soubézné s programem, pouze na urcité ¢asové obdobi miize vedouci hry
vyhlasit klid zbrani. V polovin€ hraci doby si dvojice vyméni role (straZci jsou hvézdy a
hvézdy jsou strazci). Vytazeni ziskdvaji zpét své zivoty a vSichni ito¢nici maji opét moznost
kohokoli zasahnout.

Cilem tto¢nikili (vedoucich) neni zneSkodnit hvézdy za kazdou cenu, pouze

- trestat nepozornost strazci, a tim je donutit, aby vénovali neustalou
pozornost hlidané osobé.

e Jak jste se citili béhem celého dne?

e Jak jste se citili v roli osobniho strazce?

e Jaké to pro vas bylo mit cely den zodpovédnost za Zivot jiné osoby?
Bylo pro vés snadné udrZet cely den pozornost na hlidané osob&?

e Jaké pro vas bylo to, ze vas zivot zavisel na jiné osob¢?

e Ve které roli (osobni strazce, hvézda) jste se citili nejlip? Pro¢ tomu

tak bylo?
e Zakoho/co jste ve svém osobnim zivoté zodpovédni?



e (o si z této aktivity odnasite do bézného zivota?

programii pripravenych pro kursy Prazdninoveé skoly Lipnice. Vyd. 3. Praha: Portal. ISBN

{Upmveno: HRKAL, Jan a HANUS, Radek, ed., 1998. Zlaty fond her II: Vyber her iL
80-7178-660-8.



KOHO ZACHRANITE?

Téma: respekt

Pedagogicky cil: Skauti a skautky si uvédomi, ze kazdy ma pravo
vyjadrit sviij ndzor a respektovat nazor druhych.

Vychovna kategorie: skauti, skautky, rovefi a rangers

)

Potiebny ¢as: 60-90 minut (+ 30 minut pfiprava)
Pomiucky: ptibéh, fixy, flipchart, seznam ¢ekajicich
PROGRA o Uetni — muz, 30 let
e Jeho manzelka, v 6. mésici t€hotenstvi
« Cernoch, 2. rokem studuje medicinu
* « Slavna histori¢ka, 42 let
e Ozbrojeny policista
e Biochemicka, matka dvou Skolnich déti
e Mlada divka, televizni popova hvézda
e Rabin, 54 let
e Vietnamska studentka
e Tesaf

Pribéh:

Skauti a skautky se rozdé€li na skupiny po cca 4-6. Vedouci hry piecéte pribéh: ,, Kazdy tym
je zodpovedny za vyzkum lidské budoucnosti konany na experimentalni zakladne umisténé
daleko od meésta, kdyz vypukne ocekavand a obavana ekologicka katastrofa. Zachranit se
vSechny obyvatele Zemé. Obdrzeli jste naléhavou zpravu, ve které stoji toto: »Jsme
deseticlennd skupina a chteli bychom se schovat v bezpecnostnim krytu, ktery vsak miize
pojmout jen 6 osob. Nemiizeme se rozhodnout, kdo ma jit dovniti a kdo ma zustat venku.
Dohoda je nemozna, jestli to takhle pujde dal, tak se navzdjem pozabijime. Doufame, Ze
byste nam mohli s rozhodovanim o tom, kdo bude moci jit do krytu, pomoci. Podridime se
vasemu rozhodnuti.« Vas cas jiz bézi. Mate pouhych 30 minut na to, abyste rozhodli o osudu
lidi, kteri se na vas pravé obratili. Je to tézké rozhodovani i proto, Ze mate k dispozici pouze
Jjejich velmi zbézny popis. Premyslejte tak peclive, jako by téch Sest osob, které pustite do

Je dulezité pribézn¢ informovat skupiny o tom, kolik Casu jest¢ maji na
rozhodovani. Casoméfi¢ ¢i vedouci je upozoriiuje 15, 10, 5 a 1 minutu pied
koncem limitu.

Jak jste se béhem této aktivity citili?

Byl pro vés vybér tézky?

Koho jste ve skupiné€ vybrali? Pro¢ byl vas vybér prave takovy?

Pro¢ jste tfeba nevybrali ...?7

Meél kazdy ve skupiné€ prostor se vyjadrit? (Pokud ne, tak pro¢ tomu

tak bylo?)



e Zmeénili byste ted’ vas vybeér? Jak?

e Setkavate se v realném zivot¢ s tim, Ze n¢kdo nerespektuje vas nazor? Jak se u toho
citite?

e Co si odnasite z dnesni aktivity?

Upraveno: ZAJIC, Jifi, 2008. Kdo jsem: metodika ke skautské stezce. Praha: Jundk — svaz
skautii a skautek CR, tiskové a distribucni centrum. ISBN 978-80-86825-32-8.



ZAZITEK S KAMARADY — HACKERI

Téma: pratelstvi

Pedagogicky cil: Skauti a skautky prostiednictvim bojové hry ziskaji
nové informace o svych kamaradech a prohloubi mezi sebou vztahy.
Vychovna kategorie: skauti, skautky, rovefti a rangers

Potiebny ¢as: 60-120 minut (+ pfiprava 15-30 minut)
Pomiicky: vytisténé dotazniky (z ptiloh), psaci potieby, papiry, lano
PROGRA 3 m (pro kazdou skupinu)
M Priib¢h:

CAST

PROGRAMU FORMA METODA OBSAH

Vedouci aktivity mize hru
uvést takto:

,Hackefi jsou pocitacovi
specialisté i programatofi
s detailnimi znalostmi
fungovéni systému,
dokazou ho vyborné
pouzivat, ale predevsim si
ho i upravit podle svych
potieb. A kdyz jejich
potteby nejsou uplné

v souladu s etikou, jsou to
zlocinci a narusitelé
pocitacovych siti, oznacujici
se terminem cracker. Dnes

o jsou oba pojmy ¢asto
INDIVIDUALNI ‘ zamenovany.
L (20 minut) PRACE S TEXTEM Cracker je prunikaf, tedy
osoba, ktera svoji odbornou
pfevahu pouziva k priniku
do systému nebo obecné
k ziskani vétsiho vlivu, nez
jaky méla predtim. Takovi
cracketi své znalosti taji
nebo si je vymeénuji jen
mezi sebou. Obvykle se
oznacuji jako ,,Black Hat
crackefi®.
Organizovanou skupinou
Crackerti se stavate prave
ted vy.“
Hraci/Gcastnici jsou
rozdé€leni do libovolného
poctu skupinek po 5




¢lenech. Pfed zacatkem hry
kazdy tcastnik vyplni tfi
formulate (ptiloha¢. 1 a
priloha ¢. 2) — dva bilé a
jeden Cerveny.

Bil¢é papiry obsahuji
zakladni vefejné informace
o ucastnikovi, ¢erveny pak
zajimavé tajné informace

o ném. V prvni fazi hry jsou
dotazniky anonymni.
Ugastnici se posadi na
néjaké pohodIné misto a
vSechny polozky

v dotazniku vyplni.

PRACE VE
SKUPINACH
(40-60 minut)

SKUPINOVA A
KOOPERATIVNI
VYUKOVA
METODA

Dale za¢ne samotna hra.
Skupiny si najdou ve
vymezeném prostoru (napf.
Cast lesa) své utocCiste, kam
z pridéleného provazu
udélaji kruh o priméru 3 m
(kazd4 skupina na jiném
misté, cca 60-100 m od
sebe). Do tohoto kruhu
(serveru) umisti viditelné
informace o vSech ¢lenech
své skupiny (tj. za kazdého
Clena tii listy). Kazda
skupina si své informace
musi hlidat, ale zaroven
vyrazet do terénu ziskat
informace od jinych skupin.
Kazdy miiZe u sebe nést
maximalné jeden list.
Ukofisténé informace hraci
odnaseji do vlastniho kruhu,
kam je poloZi k ostatnim
listim. Cim vice informaci
ziskaji, tim Iépe. Své
informace mohou chranit
tak, ze hlidaji kolem svého
kruhu, ale nesmi vstoupit
dovnitt. Hlidaci
»zneskodni/pterusi spojeni*
zlodé&ji informaci tak, ze se
ho dotknou (nebo verze se
Satky — kazdy hra¢ ma
vzadu za pasem zastréeny
Satek, konec saha ke
kolenlim — nesmi se vazat




za poutko k opasku, nebo
jinak upeviovat — Satek
musi jit snadno vytdhnout;
kdyz se setkaji dva
nepratelsti hraci, vitézi ten,
kdo druhému $atek
ptredstavujici sitovy kabel
vytrhne) — mizete zvolit
bezkontaktni nebo kontaktni
variantu, tj. hraci se mezi
sebou mohou pfidrzet. Tato
pravidla plati i pro hrace,
kteti se potkaji mezi sebou
v terénu. Porazeny odevzda
listek s informacemi tomu,
kdo ho porazil, a ten si jej
mize odnést do svého
utoCiste.

Po preruseni spojeni si
doty¢ny musi dojit na
smluvené misto

k webmasterovi
(rozhod¢i/vedouci) pro
obnoveni spojent, které
ziska napft. za n¢&jaky dalsi
ukol (tieba 10 diepi/kliku,
uhodnuti hddanky) nebo za
sdéleni néjakych dalSich
informaci o své osobg.

Pro zpestieni se v terénu
pohybuyji viry, které utoci
proti vS§em. Kdo je zasaZen
virem, obdrzi puntik
¢ervenou fixou na celo. Za
tf1 puntiky kon¢i pro
zasazen¢ho hra.

SKUPINOVA
(10-20 minut)

DISKUSE

Zaver hry: Po uplynuti
stanoveného casového
limitu se vSichni sejdou ke
»Zuctovani®, tj. snazi se
pfifadit zjisténé informace
ke konkrétni osobé. MiiZe
jit klidn€ o hromadné
pfifazovani — tj. kdo papirek
s informacemi ziskal,
odhaduje, o kom miiZou
informace byt, pfichdzi k
hréci a pta se, zda jsou
informace jeho. V ptipade,

-----




na spravné piifazeni. Pokud
se ani poté netrefi, nic se
ned¢je, jen pfifazuje jiz bez
bodového ohodnoceni.
Doporuceny systém
pocitani boda — tym si
nejprve spocita uhlidané a
ziskané listecky se
zakladnimi informacemi,
nasledn¢ se zajimavymi
informacemi. Body nahlasi
organizatorovi hry, ktery si
je zapise. Pak prechazime k
pridélovani informaci k
,majitelim®. Dle spravnosti
pfifazeni body ohlasime
organizatorovi.

BODY

Ziskany/uhlidany listecek se
zakladnimi/vefejnymi
informacemi — 1 bod.
Ziskany/uhlidany listecek se
zajimavymi/tajnymi
informacemi — 2 body.
Spravné pfifazeni informaci
k jejich majiteli — 2 body.
Pokud skupina neuhodne
spravného majitele ani na
druhy pokus, miize pritadit
cvicné, bez bodd.
Vyhodnoceni: Vyhrava ta
skupina, ktera ziska nejvice
bodu.

Po vyhodnoceni prob&hne
zpétnd vazba o tom, jak si
ucastnici hru vzili.

CAST
PROGRAMU FORMA METODA OBSAH
Vedouci prochazi mezi
ucastniky a v pfipade¢, ze se
Lot jim nedafi odpovédéet na
1. INDIYIDUALNI PRACE S TEXTEM | né&jakou informaci
(20 minut)

z dotazniku je podporuje,
¢1 dalSimi otdzkami vede u

vyjasnéni.




Z hlediska bezpec¢nosti je
nutné ucastnikim vytycit
hranice. Zvolit kontaktni ¢i
nekontaktni variantu —
volime dle ,,dravosti*
skupiny (vytahovani Satka
za pasem — bud’ bez
kontaktu, nebo

s kontaktem, tj. ze mizou
ostatni, napt. hrace,
pfidrzet), zvolenou
variantu dobie vysvétlit.
Délku hrani je mozné
uzpusobit podle toho, jak

SKUPINOVA A dlouho to bude ucastniky

PRACE VE

2. SKUPINACH KOOPERATIVNI bavit a jak rychle se
(40-60 minut) |V YUKROVA fyzicky vySerpaji — zalezd
- u METODA yzicky vycerpaji — zalez

na vzdalenosti serveru,
narocnosti terénu, fyzické
zdatnosti hract.
Alternativa pro pokrocilejsi
skupiny — porazeni hréci se
vraceji do svého kruhu, kde
si spojeni sami obnovi tim,
ze udélaji 10 klika ¢i
diepti. Moment obnoveni
spojeni je vyjimka, po
kterou mohou vstoupit do
vlastniho kruhu — nesmi
vSak v ném utocit na
zadného ciziho hackera.

e Jak jste se behem této aktivity citili? Jak se vam aktivita libila?

e Jak jste se mezi sebou domlouvali, kdo bude hlidat informace a kdo je
pujde ziskavat? M¢li jste vymyslenou néjakou taktiku?

e Jaké nové informace jste se dozvédéli o vaSich kamaradech?

¢ Byl ve hie n€jaky moment, kdy jste byli radi, Ze po boku mate nékoho
druhého?

e Je pro vas diileZité mit ve vaSem Zivoté kamarady? Pro¢ ano/ne?

e (o si 0dnasis z této aktivity?

Upraveno: Zdzitek s kamarddy — Hackeri. Uvod [online]. Dostupné
z: https.//chystamprogram.skaut.cz/hledat-aktivity/muj-domov/moje-dobra-parta/304-
zazitek-s-kamarady



https://chystamprogram.skaut.cz/hledat-aktivity/muj-domov/moje-dobra-parta/304-zazitek-s-kamarady
https://chystamprogram.skaut.cz/hledat-aktivity/muj-domov/moje-dobra-parta/304-zazitek-s-kamarady

SPOLECNOST MRTVYCH BASNIKU

Téma: laska k vytvoram lidskym

Pedagogicky cil: Skauti a skautky si vyzkouSi svou tvofivost a
nasledn¢€ zhodnoti dilo druhych.

Vychovna kategorie: skauti, skautky, rovefi a rangers

'

Potiebny ¢as: 30—60 minut (+ pfiprava 15 minut)
Pomucky: papiry, tuzky, fixy, provazek (izolepa)
PROGRA Pribéh:
Skauti a skautky jsou uvedeni do pfijemného tichého prostiedi
s hudbou a svickami. Posadi se do kruhu, v jehoZ stiedu jsou volné
*® rozlozeny karticky s jednotlivymi slovy. Po kratké motivaci si kazdy
vybere karticku s jednim slovem (bud’ ndhodné¢ nebo podle své
preference). Skauti a skautky se rozejdou do okoli (kazdy s jednou svickou) a nechaji se
zvolenym slovem inspirovat k vytvofeni kratkého literarniho dila. Po hodiné je zvuk
zvonecku ¢i jiny signal svola zpét do kruhu. Kazdy se mize podélit se svou basni a ndsledné
zhodnotit basei ostatnich.

)

Piiklady slov k inspiraci: Stésti, laska, o€i, most, tajemstvi, ptatelstvi,
nebe, mote, domov, hvézdy, kli¢, odvaha, sila, pramen, zrcadlo, ¢as, Cas,
voda, prostor, svitani, noc, nadéje, radost.

e Jak jste se béhem této aktivity citili?

¢ Podle ¢eho jste si volili slovo pro inspiraci?

¢ Byl pro vés ¢as dostatecny? Potiebovali byste i vice Casu?

e Jak jste vnimali dila druhych?

¢ Bylo nékteré¢, které se vam velmi libilo? Co byste autorovi vzkéazali?

e Jak byste zhodnotili dilo, ve kterém nevidite osobné smysl, aniZ byste
ho shodili?

Upraveno: ZOUNKOVA, Daniela, 2007. Zlaty fond her III: Hry a programy piipravené pro
kurzy Prazdninové Skoly Lipnice. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0394-0.



zminit,

YES MAN

Téma: slusnost, zdvorilost
Pedagogicky cil: Skauti a skautky si vyzkousi slusné a zdvofilé
oslovovani cizich lidi a naslednou komunikaci s nimi.

* Vychovna kategorie: skauti, skautky, roveti a rangers

Potiebny ¢as: 60—120 minut

Pomiicky: seznam tkold pro kazdy tym

Prubéh: Skauti a skautky se rozd€li na 2-3 tymy (zélezi na poctu).
Kazdy tym dostane papir se seznamem ukoli. Ukolt je tolik, Ze nejdou
splnit v zadaném casovém limitu (coz bude cca 1 hodina + 15 minut
na vysvétleni). Vyhrava tym, ktery dosahne nejvice bodi. Dilezité je
ze ukoly musi plnit cely tym.

l.
2.

w

N

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Zahrat si s cizim ¢lovékem ,,.kdmen, niizky, papir* a vyhrat nad nim. (7 bod)

Za tym udé¢lat 80 klikt. (2 body)

Pokud potkame c¢loveéka, ktery ponese tasky napt. s ndkupem, tak mu nabidneme
pomoc s odnesenim (aspoil 5 minut). (2 body)

Sehnat néjaké reklamni materialy o Luhacovicich. (1 bod)

Napit se z luhacovského pramene. (1 bod)

Sehnat jedno jablko (jablko nemiiZe koupit nikdo z tymu). (2 body)

Presvédcit ciziho Cloveéka, ze uz jste se nékde vidéli, Ze se znate. (3 body)

Vyfotit si fotku s péti riznymi cizimi lidmi. (2 body)

Bez pouziti mobilu zjistime, kdy jede v patek prvni a posledni autobus do Zlina. (1
bod)

Zjistit od ti1 lidi odkud jsou a co je do Luhacovic ptivadi... aspon tfi minuty si s nimi
povidat. (2 body)

Sehnat n¢jakou kvétinu, kterou nasledné nékomu darujete. (2 body)

Popftat Sesti lidem hezky den. (1 bod)

Vyfotit se se zvifetem, které ma ¢tyfi nohy. (71 bod)

Zazpivejte si s cizim ¢lovékem jednu pisnicku. (3 body)

Vymeénit krabicku sirek za cennégjsi véc. (2 body)

Zjistit nazev vystavy, kterd je momentélné u Infocentra. (1 bod)

Zjistit n¢jakou zajimavost o Luhacovicich, kterou jste doposud neznali. (1 bod)
Slozit basnicku o naSem skautském stiedisku a pfednést ji vedoucimu. (3 body)
Nakreslit znak naSeho skautského stiediska. (1 bod)

S cizim ¢lovékem si popovidat o skautu. (2 body)

e Jak jste se béhem této aktivity citili?

e Je n¢jaky pozitivni/negativni moment, ktery vam utkvel v paméti?
eJak se vam dafilo oslovovat cizi lidi? Jak oslovovani probihalo?
Predved'te.

e Jak jste se béhem oslovovani cizich lidi citili? Bylo vam to v néjakém
ohledu tieba nepiijemné?



e Setkali jste se s odmitnutim? Jak jste se zachovali?
e Jaké znate pravidla slusného chovani?
e Jak ve svém osobnim Zivoté dbate na zdvofilé a slusné vystupovani?

Upraveno: YES MAN - HRANOSTAJ.cz. HRANOSTAJ.cz [online]. Dostupné
z: hitps.//www.hranostaj.cz/hra4223



https://www.hranostaj.cz/hra4223

HRA NA TRIDENI ODPADU

Téma: Setrnost
Pedagogicky cil: Skauti a skautky si vyzkousi spravné tfidéné odpadu.
Vychovna kategorie: skauti, skautky, rovefti a rangers

Potiebny ¢as: 60-120 minut (+ pfiprava 30-60 minut)

PROGRA Pomiicky: krabicky, penize, barevné listeCky, papirky s odpadky,

samolepky s ndzvy kontejnert

Prubéh: Na zacatku hry vSechny skupinky dostanou prvni kontejner a
2 to ,,smés*, béhaji na stanoviste, kde lusti Sifry a za to si mohou vzit

jakykoli odpadek (ale jelikoz aktudln€ maji pouze kontejner na smes,
tak se snazi najit odpad, co patii do smési). Kdyz nasbiraji takovy pocet odpadkt, ktery je
uvedeny na samolepce, tak jdou na dalsi stanovisté a to do sbérného dvora, kde si na vyménu
za kontejner se spravnym obsahem mohou vzit bud’ dany pocet penéz anebo uréeny barevny
liste¢ek. Za to si pak na dalSim stanoviSti mohou koupit krabicku (cenu urcuje a mize v
pribéhu hry ménit obchodnik na daném stanovisti) a samolepku (z ceniku), ze kterych si
vytvoti dal$i kontejner, ovSem uz na jiny (lepsi) odpad. Timto zplisobem se pohybuji dale
az do vytvoreni vSech kontejnerti. A aby to nebylo tak jednoduché, tak jednou za ¢as piijedou
popelafi, kteti jim veskeré odpadky vezmou.

eJak jste se béhem této aktivity citili?

eJak se vam lustili Sifry?

eJak se vam dafilo sbirat kontejnery? Jak jste se zachovali, kdyZ jste
zjistili, Ze vam popelaii sebrali veskery nasbirany odpad a museli jste
zacit od zacatku?

eJak tfidite ve svém osobnim Zivoté odpad?

e Je podle vas dulezité, aby lidé spravné ttidili odpad? Proc?

e Co si pfedstavite pod Setrnym chovanim k piirodé?

e Je n¢jaka mysSlenka, kterou si odnasite z této aktivity?

& )

Upraveno: Hra na tiidéni odpadii. Uvod [online]. Dostupné
z: https.//chystamprogram.skaut.cz/hledat-aktivity/priroda-kolem-nas/setrne-chovani/825-
hra-na-trideni-odpadu



https://chystamprogram.skaut.cz/hledat-aktivity/priroda-kolem-nas/setrne-chovani/825-hra-na-trideni-odpadu
https://chystamprogram.skaut.cz/hledat-aktivity/priroda-kolem-nas/setrne-chovani/825-hra-na-trideni-odpadu

Prubéh:

HOSPODARENI S CASEM

Téma: hospodarnost

Pedagogicky cil: Skauti a skautky zhodnoti, kolik ¢asu vénuji pies den
jednotlivym ¢innostem a posoudi, jak by se dalo s jejich ¢asem Iépe
hospodarit.

Vychovna kategorie: skauti, skautky, rovefi a rangers

Potiebny ¢as: 60—120 minut (+ 15-30 minut pfiprava)

Pomucky: pistalka, pfiloha: zdznamovy arch, rizné kousky obleceni,
knihy, Casopisy, pifiloha: matematické ptiklady, pfiloha: rozbor vét,
nakrajené jidlo (ovoce, zelenina, pecivo, ...), pro kazdého hrnek,
varnice s pitim, fotbalovy mi¢, mi¢ na hdzeni, Svihadlo, papir,
pastelky, podlozka na kresleni, zpévniky, karimatky, deky, polStare,
ptiloha: témata k diskusi, papiry (Smirdky), psaci potieby

CAST
PROGRAMU

FORMA METODA OBSAH

INDIVIDUALN({
1. »zrychleny den“ | ICEBREAK
(30 minut)

Pied samotnou hrou vedouci
aktivity nachysté jednotliva
stanovist¢ a ucastnikim
vysvétli, co se na kterém z
nich déla - viz. metodicka
Cast.

Utastnici si zkusi prozit
zrychleny den. Ucitel bude
stopovat 4 minuty (délka
jednoho dne) a béhem této
doby musi ucastnici stihnout
co nejvice véci. Den na
znameni vedouciho zac¢ina a
po chvilce (cca 20 sekund)
ucitel piskne — tento signal
znamena, Ze ucastnici musi do
Skoly, kde si vyberou
nekterou z ¢innosti — mohou
je behem doby stridat (Skola
je povinnosti). Vedouci
odméfi 1 minutu a potom
oznami konec Skoly. Nyni si
zé4ci budou moci vybrat, na
jaké stanovisté chtéji jit a co
vSe chtéji béhem dne
stihnout.

Po uplynuti doby vedouci
oznami konec dne. Kazdy z
ucastnikll si zaznamena do
svého archu (ptiloha €. 1),




jaké vSechny aktivity stihl.
Tak si ti¢astnici zrychlené
proziji cely tyden.

Varianta: pokud chceme
aktivitu zkratit, mtizeme napf.
odehrat jen tfi vSedni dny a
jeden vikendovy (dle nasich
¢asovych moznosti).

SKUPINOVA
,»po hie®
(15 minut)

DISKUSE

Po hie se ucastnik podiva do
svych archi, kde si
zaznamenaval, co jaky den
dé¢lal. Nyni nasleduje
vyhodnoceni — m¢l by si
uvédomit, co mu ve dni
chybélo. Jedl pravideln&?
Nezapominal na sport? Byl
venku s kamarady? Vénoval
dostatek ¢asu odpocinku?
Muze nasledovat kratka
diskuse o tom, na co zaci
zapominali.

INDIVIDUALNT{
,,CO vlastné
délam ja«

(30 minut)

DEMONSTRACNT{

Nyni se kazdy z ucastnikii
zam¢éii na svij den. Zkusi se
zamyslet nad tim, co vlastné
cely den déla — od rana, kdyz
vstane, az po dobu, kdy jde
spat. Kolik ¢asu travi denn¢
ucenim, jidlem, s kamarady,
volnoc¢asovymi aktivitami,
spankem? Kazdy vytvoii
seznam véci, které obvykle
ptes den d¢la, a jejich Casové
odhady — vSe zaznamena do
tabulky — ptiloha €. 5. Pro
lepsi ptehlednost je vhodné,
aby kazda aktivita méla svou
typickou barvu. Dobr¢ je,
kdyz se tyto barvy stanovi
pfedem pro celou tfidu. Navrh
¢innosti a barev je soucasti
ptilohy €. 5. Nasledné si
kazdy spocita, kolik hodin
travi tydné jakou €innosti, vSe
zaznamena do grafového
kol4c¢e — ptiloha €. 7. Poté
bude nésledovat reflexe.




Za 14 dni:

SKUPINOVA
,po dvou tydnech
— vyhodnoceni*
(10 minut)

DISKUSE

Po uplynuti 14 dni se vratime
zpét k vyzvam, které si
ucastnici stanovili, a spole¢né
vyhodnotime, jak se jim dafilo
jejich plnéni.

PRACE VE
SKUPINACH
,kolaz

(35 minut)

PRACE S
OBRAZKEM

Ucastnici budou ve skupinach
nebo samostatné vypracovavat
kolaz, kterou ztvarni "co d¢lat
pro to, aby byl jejich Cas Iépe
straven". Zkusi zpracovat
riuzné tipy, rady, které¢ béhem
uplynulych 14 dni nasbirali, co
jim zabiralo, piipadné co si
mysli, Ze by jim mohlo pomoci
byt vice produktivni.
Jednotlivé kolaze potom
predstavi ostatnim.

CAST
PROGRAMU

FORMA

METODA

OBSAH

INDIVIDUALNT{
»zrychleny den*
(30 minut)

ICEBREAK

Nektera stanoviste je dobré
,»Zdvojit®.

Doporucena stanovisteé
(fantazii se meze nekladou):

e OBLEKANI — musi
na sebe dostat co
nejvice kouski
obleceni

e RANNf{
ROZCVICKA —
udélat 5 diept
s vyskokem

Skola:

e CTENIKNIHY - ¢&ist
si chvilku (minimalné
odstavec) z knihy,
ktera je uvedena
v nabidce

e MATEMATICKY
PRIKLAD - vypoéitat
ptiklad (viz ptiloha €.
2)

e ROZBOR VETY -
rozebrat jednu vétu
(viz ptiloha €. 3)




Jidlo a piti

JIDLO — vezme si par
kouskii nakrajen¢ho
ovoce, zeleniny,
chleba nebo rohliku
PIT] — napije se ze
svého hrnecku

Volnoc¢asové aktivity

FOTBAL - stanovisté
pro alespon 2 osoby,
nekolikrat si musi
ptihrat

HAZENA — alespoil
pro 2 osoby,
nekolikrat si musi
hodit

SVIHADLO — min 10
preskokt pies
Svihadlo
NAMALOVAT
OBRAZEK
ZPIVANI — zazpivat
pisni¢ku ze zpévniku
TANEC — zatancovat
kratky tanec
POVIDAT SI - min 2
osoby, vytahnout si
karticku a diskutovat
na dané téma (viz
pfiloha)

Odpocinek

MEDITACE —
sednout si do
tureckého sedu na
karimatku, zavfit oCi a
chvili odpocivat
SPANEK — na chvili
si lehnout (mozno
pouZit polstare, deky)




INDIVIDUALN({
,,CO vlastné
délam ja«

(30 minut)

DEMONSTRACNI{

Na vybér jsou dvé tabulky s
riznymi Casovymi intervaly.
Je mozné si vybrat, ktera vice
vyhovuje.

Cinnosti je poté mozné
zaznamenat do grafu, aby m¢l
ucastnik lepsi vizualni piehled
o tom, co déla.

Jak zaznamenat? Graf
zobrazuje tyden naseho Zivota
a je rozdélen na 42 policek —
kazdé policko piedstavuje
¢tyii hodiny. Podle
spocitanych hodin si studenti
barevné vyznaci jednotlivé
aktivity, napt. kdyz si
spocitali, ze spanek zabira
tydné 56 hodin, vybarvi si 14
policek ptislusnou barvou.

)

e Jak jste se citili béhem této aktivity?

¢ Co vam zabird nejvice casu?

¢ Co vam naopak zabird nejméné ¢asu?

e Jste spokojeni s tim, jak méte béhem dne rozlozeny aktivity?
e Odkladate n¢kdy plnéni nekterych aktivit na pozdéjsi dobu? Délate
misto toho néco jin¢ho, bez ceho byste se obesli? Pokud ano, pro¢ tomu

tak je?

Jaky nasledek muize mit neustaté odkladani €innosti? Co by vam mohlo

pomoci?

Vzpomerite si, kdy jste naposledy odlozili néjakou dulezitou ¢innost kvili
nedulezité véci? (pf. odlozila jsem domaci tkol kvili tomu, ze jsem sedéla u

Tiktoku apod.)
Chtéli byste néco zmeénit? Pro¢ ano a co?

Své ,,predsevzeti® si zapiSou a nasledujicich 14 dni se podle nich budou fidit.

Po 14 dnech:

Jak jste se béhem poslednich 14 dni citili?
Co se vam dafilo plnit?

Co se vam naopak nedatilo? Pro¢ tomu tak bylo?

N4

Vyhovoval vam denni rezim vic, kdyz jste si zavedli nové navyky?
Dafilo se vam plnit ¢innosti, které jste diive odkladali na pozdéji? Co vam

k tomu pomahalo?
Budete pokrac¢ovat v plnéni? Pro¢ ano/ne?

Upraveno: Skauting pro skoly. Uvod [online]. Dostupné
z: https://chystamprogram.skaut.cz/skauting-pro-skoly
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ZALEZI NA TOM, CO SI MYSLIME?

Téma: Cistota ve slovech, mysleni 1 skutcich

Pedagogicky cil: Skauti a skautky se zamysli nad svym chovanim
k druhym a nad tim, co si o nich mysli.

Vychovna kategorie: skauti, skautky, rovefi a rangers

@
Potiebny cas: 45 minut (+ piiprava 10 minut)
Pomiicky: uryvek z publikace Pfibehy ke skautskému slibu a zakonu
PROGRA —rozstiihané po kouscich a barevné rozliSeny podle skupinek
M Prubéh:
Po lese budou rozhazeny kousky textu, které budou muset skupinky
Q posbirat a poskladat. Aby to nebylo jen tak jednoduché, tak v jeden

moment piijdou na scénu vedoucti, ktefi budou hrace chytat. Pokud je
hra¢ chyceny, celd jeho skupinka ptestava sbirat kousky textu a musi splnit ukol, ktery jim
zada vedouci. Po spravném splnéni tkolu muize opét skupinka pokracovat ve sbéru. Az
budou mit vSechny listecky (pfesny pocet budou védét dopiedu), vrhnou se do skladani
prib¢hu.
Nasledné az budou mit vSechny skupinky hotovo, vSichni si sednou do kruhu a vedouci
predte piibéh, ktery hraci poskladali. Uryvek je z publikace Ptibéhy ke skautskému slibu a
zakonu. Nasledn¢ polozi skautim a skautkam otazky do diskuse. ,,Dokazali byste poradit,
jestli zalezi na tom, co si myslime, nebo ne? Co nam k tomu fika nas skautsky slib a zdkon?*

Dopliiujici otazky do diskuse:

eNapadlo té n¢kdy, jak dobré myslenky ovliviiuji tvoje jednani — a jak

ty Spatné taky? Vzpomen si na n¢jaky priklad ze svého zivota. Nebo z

né&jakého jiného piibéhu. Jak z dobré myslenky vyrostlo néco pekného,

krasného — a zase jak myslenka zl4 nakonec zptisobila opravdu néco
zlého?

e Zalezi ti na tom, co si mysli tvoji kamaradi a kamaradky? A zélezi ti na tom,
co si mysli o tob€? Proc?

e Je ve tvém okoli n¢kdo, o kom jsem si myslel/myslim néco nepékného?
Zamysli se nad tim. Je opravdu pravda to, co si 0 ném myslim? Neukézalo se
Casem, Ze jsem se spletl? Na ¢em byly moje domnénky zalozeny?

e Vzpomenes si na situaci, kdy jsi néco myslel/a dobfte, ale nésledné realizace
se uz tak dobfe nepovedla? Kdy to bylo? Pro¢ tomu tak bylo?

e Rekl/ajsi v hadce nebo rozéileni §karedou véc, které jsi pak litoval/a? Jak by
se této situaci dalo do budoucna piede;jit?

& )

I'ervek:

Podstatné je, ze my nemdame uplné ve své moci to, co vSechno se pred nasim vnitrnim zrakem
(v mysli) objevi. Kromé toho, co je skvélé a inspirativni, tam neziidka byva i “plevel” -
Baden-Powell v navaznosti na klasickou mordlku hovori o “pokuseni”. O zdrojich
tim, co se v nasem srdci ukazuje, vedomé a znacné svobodné pracovat. Provadét vyber. K
Cemu pritakame a prilneme se, a co naopak odmitneme. Na tom, jak si tu pocindme nesmirné
zalezi. Protoze my bychom nikdy neméli prilnout k nécemu, co je jasné zlé. Chtit se pomstit,
ublizit, prosadit se na uikor druhych, nékoho zradit. Tomu se vika “tvrdost srdce” a to je
opravdu vazné. Pred tim je treba se mit na pozoru. A “Cistota mysleni” znamend, Ze se nam



to daii. Cim srdce pretéka, toho vista plnd — to uz pred tisici lety dobie védeéli staii Izraelité.
“Cistota slov” je tedy jednak odrazem naseho cistého mysleni, ale soucasné i prevenci proti
tomu, aby se nase smysleni pospinilo hrubosti, sprostotou a nakonec nenavisti. ... “Cistotu
¢inu” tvori nejen nas dobry umysl (ten je samoziejmé nezbytny), ale i samotné provedeni.
Kdyz s nejlepsimi umysly pripalime obéd ..., tak je to cCisté neumételstvi, ale ne “Cisty cin”.
Tohle je dulezité. ... Meéli bychom byt také hodné opatrni v tom, abychom druhym hned
podkladali necisté umysly. Normalni lidé si nepreji druhym ublizovat, délat zamérne zlo — to
je dost vzacné. Naopak je dost bézné, zZe mezi dobrymi umysly a konecnym vysledkem je
docela velky rozdil. Nesouhlasim s tim, Zecesta do pekel je dlizdena dobrymi
umysly, protoze dobry umysl je zaklad. Ale je treba, abychom byli k sobé narocni i z hlediska
provedeni. A viici druhym dostatecné velkorysi (Zajic, 2017, s. 143-145).

Upraveno: ZAJIC, Jiri, 2017. Piibéhy ke skautskému slibu a zdkonu. Praha: Jundk — cesky
skaut, Tiskové a distribucni centrum. ISBN 978-80-7501-117-6.
_| Zalezi na tom, co si myslime?. Uvod [online]. Dostupné
z: hitps.//chystamprogram.skaut.cz/hledat-aktivity/kdo-jsem/moje-svedomi/500-zalezi-na-
tom-co-s-myslime
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