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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 b

2Nastavení cílů a metod práce 40 b

3Úroveň teoretické části práce 50 c

4Úroveň analytické části práce 50 c

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 b

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 e

9Jazyková a formální úroveň práce 30 a

Návrh hodnocení dle váženého průměru 2,41 D


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Předložená práce je napsána kultivovaným jazykem, je čtivá a má odpovídající strukturu. 

· Jde spíše o nenáročné téma a v praktické části je uplatněna pouze jedna metoda. Tím, že polostrukturované rozhovory jsou vedeny s velmi nízkým počtem respondentů, nemám k dispozici podklady k tomu, abych zvládnutí praktické části ocenila jako přednost.
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
· Závažnou slabinou práce je kvalita zdrojů a práce s nimi. Autorka u velkého počtu knižních zdrojů uvádí chybně autory, opakovaně přisuzuje spoluautorství těm, kteří jimi nejsou, dokonce i v dílech autorů, ze kterých přímo cituje (Machková nebo Ftorek). U jmenovaných a také u dalších bibliografických záznamů uvádí ISBN jiných děl. U děl autorských kolektivů přistupuje ke korektnímu odkazování jen výjimečně. Nezná princip „vnořené“ citace.

· Mám za to, že vyšší kvalita práce a následně využitelnost závěrů v praxi by byla dosažena, pokud by autorka více konkretizovala svá doporučení v závěru praktické části.
· Dále namítám, že přípravě a realizaci kvalitativního výzkumu nepředchází literární rešerše. Poznání účelu a principu kvalitativních šetření by bylo určitě přínosné pro praktickou část.
Otázky k obhajobě: 

· V jakém původním zdroji Mikuláš Kašík formuloval svou definici corporate identity?
· V čem spočívá rozdíl termínů corporate identity a corporate image?
· Pokuste se určit náklady, penzum hodin týdně a odbornost interního pracovníka zodpovědného za on-line komunikaci PM Tišnov, který nastoupí poté, co budou nastaveny funkcionality a bude vytvořen design webu a firemních profilů externí firmou?
Ve Zlíně dne 2. 5. 2023


Podpis: ………………………………………………




RNDr. Zuzana Wroblowská, Ph.D.
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		b		B		42		1.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		b		B		56		1.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		c		C		100		2

		4		Úroveň analytické části práce		50		c		C		100		2

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		b		B		84		1.5

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		e		E		1280		3

		9		Jazyková a formální úroveň práce		30		a		A		30		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		2.41		D		2.406		1732		2.646






