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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 A

2Nastavení cílů a metod práce 40 A

3Úroveň teoretické části práce 50 B

4Úroveň analytické části práce 50 A

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 A

7Struktura a logika textu 40 A

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 C

9Jazyková a formální úroveň práce 30 B

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,30 B


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Metody výzkumu jsou nastaveny tak, aby bylo možné se získanými daty odpovědět na stanovené dvě výzkumné otázky. Autorka využívá oba typy šetření – kvalitativní i kvantitativní. Zmiňuje i limity zde použitých metod, především u výzkumu kvantitativního. Velmi dobře jsou předloženy přípravné kroky šetření.
· Oceňují solidní zpracování závěrů kvalitativního šetření.
· Výzkumné otázky byly zodpovězeny obsáhle. Předloženo je doporučení pro firmu XY.
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
· V seznamu použité literatury nejsou odděleny literární a online zdroje. V textu s nimi autorka nepracuje podle normy, neuvádí čísla stránek.
· Drobné pravopisné chyby 
· U závěru kvantitativního šetření by bylo vhodné připomenout důvod velikosti vzorku, počtu respondentů.
Otázky k obhajobě: 

· Zmiňujete možnost využít umělou inteligenci při některých fázích výběru zaměstnanců (s. 27). Jsou zde nějaká rizika a omezení? Jaká, pokud ano.
· Jak by měla firma postupovat, aby zajistila kvalifikované pracovníky z prostředí vysokých škol?
· Uvádíte, že participanti nepoužívají platformu Linkedln. Je to obecný jev u dělnických profesí? Co je toho příčinou?

· Který z uvedených nástrojů obecně pro hledání zaměstnání vnímáte vy jako nejdůležitější/nejužitečnější? 

Ve Zlíně dne 25. dubna 2023
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		A		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		A		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		B		B		70		1.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		A		A		50		1

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		A		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		A		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		C		C		80		2

		9		Jazyková a formální úroveň práce		30		B		B		42		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.30		B		1.290		412		1.330






