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ABSTRAKT

Bakalafskd prace je zpracovdna na téma ,,Mistni rozvoj obce Nivnice prostfednictvim
kultury*. Vypracovana prace je rozdélena do dvou hlavnich kapitol, a to na ¢ast teoretickou
a praktickou. Teoretickd Cast pojednavd o charakteristice zakladnich pojmli mistniho
rozvoje, kultufe, mistni kultufe a kulturni politice. V posledni fad¢ je zde vysvétleno
financovani kultury. V praktické ¢asti je provedena socioekonomicka analyza obce v oblasti
historie a soucasnosti, ekonomické situace a strategického dokumentu. Socioekonomickou
analyzu dopliiuje rozbor kulturni infrastruktury obce. Dale bylo provedeno Setfeni pomoci
semistrukturovanych rozhovorti s vybranymi aktéry mistni kultury. Na zékladé téchto

uvedenych Setfeni jsou navrzena opatfeni na podporu rozvoje kultury v obci.

Kli¢ova slova: mistni rozvoj, mistni ak¢ni skupina, kultura, mistni aktéfi, obec Nivnice

ABSTRACT

The bachelor's thesis is developed on the theme ,,Local development of the village of Nivnice
through culture®. The thesis is divided into two main chapters, a theoretical part,
and a practical part. The theoretical part deals with the characteristics of the basic concepts
of local development, culture, local culture, and cultural policy. Finally, the financing
of culture is explained here. In the practical part, the socio-economic analysis of the
municipality in the area of history and present, economic situation, and strategic document
are carried out. The socio-economic analysis is complemented by an analysis of the cultural
infrastructure of the municipality. Furthermore, an investigation was carried out using semi-
structured interviews with selected actors of local culture. Based on these surveys, measures

are proposed to support the development of culture in the municipality.

Keywords: Local Development, Local Action Group, Culture, Local Actors, Municipality

of Nivnice
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UvVOD

Kultura nas provazi celym zivotem a je nasi neodmyslitelnou soucasti. Setkavame se s ni
kazdy den. Muze nés taktéz ovliviiovat pozitivné ¢i negativné. Kultura tvofi vyznamny prvek
pfi utvareni identity jedinct, ale také celé spolec¢nosti. Obce jakozto hlavni aktéfi kultury

udrzuji tradice, zvyky, folklor, femesla a spolecensky zivot.

K obci Nivnice mam velmi blizky vztah. Od svého tutlého véku v obci vyriistam a ziji
dodnes. Na zakladé vyse uvedenych informaci jsem si zvolila téma, které se zamétuje na

mistni rozvoj obce Nivnice prostfednictvim kultury.
Cela bakalarska prace je rozdélena do dvou ¢asti, teoretickou a praktickou.

V tivodu teoretické ¢asti bude charakterizovan mistni rozvoj. Prvni kapitola se bude vénovat
vysvétleni zdkladnich pojmi, které jsou soucasti mistniho rozvoje. Jde zejména o mistni

akeni skupiny, komunitné vedeny mistni rozvoj a udrzitelny rozvoj.

Druh4 kapitola je zaméfena na vysvétleni vyznamu slova ,.kultura“ a kulturni politiku. Dale
je nutno vénovat pozornost rozdéleni mistni kultury na hmotné a nehmotné prvky. S mistni
kulturou zce souvisi aktéfi a jeji nasledna budoucnost. V zavéru kapitoly nastinim kulturni

politiku Ceské republiky.

Posledni kapitole bude zaméfena na oblast financovani kultury, kde budou kategorizovany

a popsany jednotlivé zdroje financovani kultury.

V praktické ¢asti bude provedena socioekonomicka analyza obce Nivnice se zaméfenim na
historii a soucasnost, izemi, kde prestavim mistni akéni skupinu Vychodni Slovéacko. Dale
vénuji pozornost obyvatelstvu, ekonomické situaci a strategickému dokumentu obce.
Soucasti je 1 analyza kulturni infrastruktury. Dil¢i €asti je rozbor komunikace s vetejnosti,
kulturnich instituci véetné kulturnich akci. TaktéZ se zamefim na charakteristiku mistnich

kulturnich aktéru.

V neposledni fad¢ budou uskuteCnény rozhovory s vybranymi kulturnimi aktéry obce.

Odpovédi vybranych respondentli a analyza obce budou slouzit pro navrhovou ¢ést.

K podpofte kulturniho rozvoje budou v navrhové ¢asti prace navrzeny konkrétni opatfeni na

podporu rozvoje kultury v obci.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Téma bakalarska prace je ,,Mistni rozvoj obce Nivnice prostfednictvim kultury*. Cil prace
je na zéklad¢ provedenych analyz zjistit skutecny stav kultury obce a navrhnout opatieni,

ktera by podpofila kulturni rozvoj. Zamétim se na mistni kulturni aktéry a instituce.
Préce se rozdéluje do dvou na sebe navazujicich ¢asti.

V teoretické Casti je pomoci metody literarni reSerSe vytvoren jednotny néhled na celou
problematiku tykajici se zvoleného tématu. Informace budou piedev§Sim Cerpany
z vybranych odbornych publikaci a internetovych zdroji. Prakticka Cast se zamétuje na
socioekonomickou analyzu a rozbor kulturni infrastruktury obce za ucelem zjisténi
skute¢ného stavu mistni kultury. Pro ziskdni primarnich dat, budou navrzeny
semistrukturované rozhovory s vybranymi aktéry mistni kultury, které maji taktéz za cil
priblizit souCasny stav obce v oblasti mistni kultury. Ziskana data z analyzy a rozhovori
budou vyhodnocena a nésledné budou navrzena zadouci opatfeni, ktera podpoii kulturni

rozvoj obce.
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I. TEORETICKA CAST
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1 CHARAKTERISTIKA ZAKLADNICH POJMU MITNIHO
ROZVOJE

Prvni kapitola se zabyva mistnim rozvoj a Ministerstvem pro mistni rozvoj, ke kterému se
uzce vaze Ustav izemniho rozvoje. Dale stru¢né charakterizuji mistni akéni skupiny spolu
s komunitn¢ vedenym mistnim rozvojem. V zavéru kapitoly popisi udrzitelny rozvoj, jeho

pilite, cile a strategii udrzitelného rozvoje Ceské republiky.

1.1 Mistni rozvoj

Mistni rozvoj miizeme nazvat rozvojem regionalnim, ktery je pfedevsim vyuzivan ve vetejné
spravé. Tento pojem je ve své podstaté institucionalizovan. Coz znamend, Ze pojem mistni
rozvoj se vyskytuje v nazvech verejnych instituci (napt. Ministerstvo pro mistni rozvoj).
Rozvoj ma predstavovat pozitivni socidlni zménu. Mezi hlavni cile patii kvalita Zivota

obyvatel, zaméstnanost, rozvoj sluzeb, vzdélavani a podobné. (Bernard, 2010, s. 17)

Z ekonomického hlediska rozvoj zvySuje konkurenceschopnost a vykonnost mistni ¢i
regionalni ekonomiky. K zakladnim ukazatelim ekonomického rozvoje fadime HDP na

hlavu, miru nezaméstnanosti, vysi mezd a ekonomicky agregat. (Bernard, 2010, s. 17)

Vnimani mistniho rozvoje pouze jako rozvoje ekonomického zanedbava jiné dileZzité
socidlni charakteristiky. O ekonomickém rozvoji je vhodn€j$i uvazovat ve vétSich
prostorovych jednotkdch, nez jakymi jsou malé obce. Tyto obce maji oslabenou
ekonomickou aktivitu. (Bernard, 2010, s. 17-18)

Podle Damborského 1ze regionalni rozvoj rozdélit do dvou zakladnich ptistupti, praktického

a akademického.

Prakticky pristup zvySuje potencional daného izemi pomoci vyuZivani ptirodnich zdroji
a prostorové optimalizace socioekonomickych aktivit. Potencial regioni se hodnoti pomoci
ukazateld HDP na obyvatele, miry nezaméstnanosti, primérné mzdy atd. Tento piistup se
zejména vyskytuje v neakademickych institucich, tj. krajské, méstské a obecni ufady.
(Wokoun a kol., 2008, s. 11)

Akademicky pristup chipe regionalni rozvoj jako aplikaci ekonomie, sociologie
a geografie, které fesi jevy ¢i procesy vymezeného uzemi. Toto pojeti je Casto nazyvano

regionalistikou. Oba pfistupy se dopliuji. (Wokoun a kol., 2008, s. 11)
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1.2 Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo pro mistni rozvoj je soucasti systému ustfednich organt statni spravy Ceské

republiky. Hraje ve statni spravé vyznamnou roli vzhledem k mnoZzstvi pravomoci,

kompetenci a odpovédnosti za spravu finan¢nich prosttedkli. Ministerstvo bylo ziizeno

s ucinnosti od 1. listopadu 1996, ma vliv na nasledujici oblasti:

regionalni politika, e Uzemni planovani a stavebni fad,
politika bydleni, e vyvlastnéni,

rozvoj domovniho a bytového e investi¢ni politiky,

fondu,

e cestovni ruch,

najem bytii a nebytovych prostor, e pohiebnictvi.

(Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, © 2022)

Kromé vyse uvedenych kompetenci ministerstvo:

1.

spravuje finan¢ni prostredky, které jsou urcené pro politiku bydleni a regiondlni
politiku statu. Koordinuje ¢innost ministerstev a dalSich ustfednich organii statni

spravy.

Vykonava roli Narodniho koordina¢niho organu, ktery poskytuje jednotny ramec pro

fizeni a realizaci pomoci poskytované ze strukturalnich fond a Fondu soudrznosti.

Zajistuje aktivity spojené s Kohezni politikou EU v CR, ktera sméfuje ke snizovani
rozdilii mezi trovni rozvoje jednotlivych regioni CR a sblizovani ekonomické

urovné mezi EU a CR.

Zabezpecuje ucast CR v Uzemni agendé EU, kterd ma za cil vytvaret strategicky
a ak¢éni rdmec uzemniho rozvoje Evropy.

Poskytuje informaéni metodickou pomoc vysS§im Gizemnim samospravnym celkiim
(USC), a obstarava ¢innosti spojené s procesem zapojovani USC do evropskych

regionalnich agentur.

(Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, © 2022)
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_zxgn | MINISTERSTVO
PRO MISTNI

e ROZVOJ CR

Obrazek 1 Logo Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Zdroj: Ministerstvo pro mistni rozvoj

1.2.1

CR, © 2022

Ustav uzemniho rozvoje

Ustav Gizemniho rozvoje ziizuje Ministerstvo pro mistni rozvoj. Byl zalozen 1. 9. 1994

rozhodnutim tehdejSiho ministra hospodafstvi. Zaméfuje se napf. na regiondlni politiku,

uzemni planovani a rozvoj. Jedna se o organizacni slozku statu a napli jeho ¢innosti je

definovana nasledovné:

zpracovani podkladt pro operativni ¢innost MMR,

ptiprava podkladi pro legislativu,

metodicka, konzulta¢ni ¢innost a reSerSni ¢innost,

organizace mezinarodniho odborného styku a ucast na mezindrodnich organizacich,
tvorba informacnich systémtl,

vypofadani prav a povinnosti zruSenych inZenyrskych organizaci v CR.

Ustav tohoto typu je jedinym v nasi Ceské republice. (Ustav tzemniho rozvoje,

© 2001 -2022)

—— USTAV
UZEMNIHO
@ ROZVOJE

Obrazek 2 Logo Ustavu izemniho rozvoje, Zdroj: Ministerstvo pro mistni rozvoj CR,

© 2022

1.3 Mistni ak¢éni skupiny (MAS)

Podle Pelcla (2008, s. 13) mistni aktéfi spolecné s partnerstvim soukromé a vetejné sféry

tvofi mistni ak¢ni skupiny. MAS jsou nezavislé skupiny samosprav, neziskovych organizaci,

soukromé a veiejné sféry. Ojedinélym, ale zaroven pozitivnim jevem je i¢ast aktivnich
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obcanli v MAS. Partnerstvi téchto skupin miize mit velky vliv na strategické planovani

rozvoje venkova. (Oficidlni stranky Chytry region, © 2017)

MAS si hromadné stanovuji své cile a strategie rozvoje, které se realizaci vlastnich aktivit
a podpory mistnich projekt snazi uskutecnit. Mezi zékladni cile fadime rozvoj venkova,
zeméedélstvi a zlepSovani kvality zivota. (Pelcl, 2008, s. 13, Oficidlni stranky Chytry region,
© 2017)

Jeden z hlavnich nastrojit MAS je ziskavani a rozd€lovani dotacnich prostfedki, které
ziskavaji z Evropské unie a narodnich programti. Prostiedky rozdé€luji subjektim, které jsou

soucasti jednotlivych MAS. (Pelcl, 2008, s. 13, Oficialni stranky Chytry region, © 2017)

,»Mistni akéni skupina musi mit pravni subjektivitu® (Pelcl, 2008, s. 14) je mozné ji zalozit

jako:

e obcanské sdruzeni — podle zdkona ¢. 83/1990 Sb., o sdruZzovani obcanii, ve znéni
pozd¢jsich predpist,

e obecné prospéSnou spolenost — podle zidkona &. 248/1995 Sb., o obecné

prospésnych spolecnostech, ve znéni pozdéjsich predpist,

e zajmové sdruZeni pravnickych osob — podle § 20, pismene f) zédkona ¢. 40/1964

Sb., Obc¢ansky zékonik, ve znéni pozdé&jSich predpisi.

(Pelcl, 2008, 5. 14)

1.3.1 Komunitné vedeny mistni rozvoj CLLD

Jedna se o metodu, kterd ma zapojit obyvatele dané¢ho tizemi do vytvaieni a provadéni
integrovanych strategii na mistni urovni. CLLD je pfifadovan k Mistnim akénim skupindm
(MAS). Uskuteciiuje se prostfednictvim strategii, které berou ohled na mistni potieby.

(Blasko, 2017, s. 32, Oficiélni stranky Chytry region, © 2017)

CLLD se orientuje na dané subregionalni tzemi a miize byt Ginnym nastrojem v dobé
hospodarské krize. Zastupci vefejného a soukromého sektoru zabezpecuji implementaci

rozvojovych strategii. (Blasko, 2017, s. 32)

Podle Blaska (2017, s.34) je hlavni vyhoda metody CLLD takova, Ze mistni aktéfi nejlépe
znaji své problémy, které je potieba odstranit. Komunitné orientovany ptistup je efektivni

pouze kdyz se zi€astnéné strany podporuji a diveétuji si.
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Podle Evropské komise mtize byt metoda CLLD uzite¢na k posileni mistni komunity, spolu
se znevyhodnénymi skupinami a pro spusténi socidlni inovace na mistni urovni. (Blasko,

2017, s. 35)

Hlavni témata néstroje CLLD jsou:
e obyvatelstvo a zaméstnanost,
e podnikéni a lokélni ekonomika,
e Zivotni prostiedi a zemed¢lstvi,

e rozvoj venkova a sluzeb ad.

(Oficialni stranky Chytry region, © 2017)

1.4 Udrzitelny rozvoj

LwUdrzZitelny je takovy rozvoj, ktery ,,zajisti potieby soucasnych generaci, aniz by bylo
ohrozeno splnéni potreb generaci pristich, a aniz by se to délo na ukor jinych narodii. -

Brundtland, 1987 (Maier, 2012, s. 12)

Udrzitelny rozvoj je jedineénym druhem rozvoje, protoZze se snazi odstranit nebo zmirnit
nezadouci projevy rozvoje lidské spolecnosti. Pivodni 1 dne$ni ekonomicky vyvoj se
nezvratné podepisuje na fungovani nasi planety. Pfirodni zdroje nejsou nekonecné a nase

nadmeérné Cerpani ptirodu ni¢i. (Ministerstvo zivotniho prostfedi, © 2008-2020)

V roce 1983 Svétova komise pro Zivotni prostfedi a rozvoj zacala pracovat na studii, ktera
by prosazovala trvale udrzitelny rozvoj. V roce 1987 byla zvetejnéna studie Nase spole¢na
budoucnost. Zde byl rozvoj poprvé rozdélen do tii propojenych oblasti, které se nazyvaji
pilife udrzitelného rozvoje, nasledné tyto pilife popisuji. (Blewitt, 2015, s. 9, Tyden

udrzitelnosti, © 2022)

Enviromentalni pili¥ se soustfed’'uje na omezovani znecisténi, Setrnost, ochranu vzacnych
ekosystémt, a hlavné na boj s klimatickymi zménami. Na ptirodnich zdrojich jako jsou
mineraly, energie a biologické zdroje jsme zavisly, bez nich nejsme schopni piezit a ani se
dlouhodobé rozvijet. Enviromentalni pilif ovliviluje jak socialni, tak i ekonomicky pilif.

(Tyden udrzitelnosti, © 2022)
Pro Ekonomicky pilif je dulezité napliiovani lidskych potieb. Sklada se z hospodaiskych
aktivit dané spolecnosti a vytvaii oboustranné plsobeni mezi Zivotnim prostfedim

a aktivitami. Pfi vyrob& produktt, sluzeb se vytvaii nevyuzitelny odpad a znecisténi. Takova
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ekonomika, kterd vytvari odpad nefunguje jako kolob¢h. Cilem udrzitelného rozvoje je
dosahnou takové ekonomiky, ktera je jednotna a funguje jako kolob&h. (Maier, 2012, s. 15,
Tyden udrzitelnosti, © 2022)

Socialni pilif by m¢l naplnit socidlni potteby lidi ve spolecenstvich. K tomu je zapotiebi
dosazeni soudrznosti spoleCenstvi lidi tzv. socialni soudrznost. Soudrznost se vztahuje
k nebliz§imu okoli, regionu, statu nebo narodnimu spolecenstvi. Udrzitelna spole¢nost by
méla byt stabilni a spravedliva. Ob¢ané by se méli vzdélavat, byt odpovédni, zajimat se o své
okoli, mit uctu, respekt atd. Nikdo nesmi byt odsuzovan za své ndzory, pohlavi ¢i narodnost.

(Maier, 2012, s. 16, Tyden udrzitelnosti, © 2022)

Socialni

Snesitelny Spravedlivy

Udrsitelny

Zivota- | Ekonomicky
schopny

Enviromentalni

Obrazek 3 Pilife udrzitelného rozvoje, Zdroj: Ministerstvo Zivotniho prosttedi,
© 2008 — 2020, vlastni zpracovani

Cile udrzitelného rozvoje — jednd se o 17 cill, které¢ schvalili vSechny clenské staty
Organizace spojenych narodi (OSN) v New Yorku vroce 2015. Hlavni cil je ukoncit
chudobu a snizit znecisténi Zivotniho prostiedi. Cile jsou stanoveny na 15 let (2015-2030).

(ADRA, © 2020-2022)

e Konec chudoby, e dostupné a Cisté energie,

e konec hladu, e distojné prace a ekonomicky rust,
e zdravi a kvalitni Zivot, e primysl, inovace a infrastruktura,
e kvalitni vzd¢lani, e mén¢ nerovnosti,

e rovnost muzi a zen, e udrzitelnad mésta a obce,

e pitnd voda, kanalizace, e odpovédna vyroba a spotieba,
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klimatické opatieni,

zivot ve vode,

zivot na sousi, mir,

(ADRA, © 2020-2022)

13 b’
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Obrazek 4 Cile udrzitelného rozvoje, Zdroj: Tyden udrzitelnosti, © 2022

Strategie udrZitelného rozvoje Ceské republiky — je strategicky dokument s nazvem

Strategicky ramec Ceska republika 2030. Byl schvélen v roce 2017 a udava smér rozvoje

v nasi zemi. Jeho plnéni ma za cil zvysit kvalitu Zivota ve vSech regionech. Dokument

rozdéluje dlouhodobé priority do Sesti zakladnich oblasti:

1.

2.

lidé a spolec¢nost,

hospodartsky model,

odolné ekosystémy,
obce a regiony,
globalni rozvoj,

dobré vladnuti.

(Ministerstvo zivotniho prostiedi, © 2022)
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Obrazek 5 Kli¢ové oblasti Strategického ramce Ceské republiky 2030, Zdroj: Tyden
udrzitelnosti, © 2022

1.5 Shrnuti

V prvni kapitole jsem piedstavila pojem mistni rozvoj, ktery lze chapat také jako rozvoj
regionalni. Ministerstvo pro mistni rozvoj pusobi v mnoha oblastech, které maji vliv na
mistni rozvoj. K mistnimu rozvoji se uzce vazou i1 mistni akéni skupiny (MAS). Jedna
o partnerstvi soukromé a vetejné sféry s cilem zleps$it kvalitu Zivota ve svém Uzemi.
Komunitn¢ vedeny mistni rozvoj je metoda, kterd se ptifaduje k jednotlivym MAS.
Udrzitelny rozvoj usiluje o zachovani zivotniho prostfedi, odstranéni chudoby, kvalitni
vzdélani a dalsi. Rozdé€luje se do tii zakladnich pilith. V dalsi kapitole se zamétim na kulturu

a kulturni politiku.
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2 KULTURA A KULTURNI POLITIKA

Ve druhé kapitole charakterizuji pojem kultura a mistni kultura. Také pfiblizim aktéry
a budoucnost mistni kultury. V posledni casti kapitoly definuji kulturni politiku

a konkretizuji kulturni politiku Ceské republiky.

2.1 Kultura

Pojem kultura nelze lehce definovat, jelikoz jednotlivé védni obory jako sociologie,

psychologie aj. ji vnimaji trochu jinak. (Lochmannova, 2017, s. 94)

~Kulturu je mozZno chapat jako celistvy komplex zahrnujici znalosti, presvédceni, umeéni,
moralku, pravo, zvyky a jakékoliv dalsi schopnosti a navyky poZadované po clovéku jakozto

¢lenu dané spolecnosti.* (Lochmannova, 2017, s. 94)

Podle O'Briena (2015, s. 8) je kultura slozity pojem, ktery lze jen stézi uchopit, protoze je
velmi komplexni. Romantici v Némecku zavedli rozSiteni mezi zivilisation a kultur, které
jesté dnes nalezneme v némeckém jazyku. VySe uvedené rozsifeni chape kulturu jako

kreativni usili o tvorbu uméleckych d¢l.

V uplynulych letech je kultura vniména ve vztahu k Evropské unii jako strategicky faktor
politického, sociadlniho a ekonomického rozvoje. Jednim z prvki, ktery to vysvétluje je
uzavieni Umluvy o ochrané a podpofe rozmanitosti kulturnich projevii, kterou pfijala
Organizace spojenych narodi pro vzdelavani, védu a kulturu (UNESCO). Jedna se o prvni
mezinarodni dokument, ktery obsahuje principy a koncepty souvisejici s kulturni

rozmanitosti. (Ministerstvo kultury, © 2022, Psychogiopoulou, 2015, s. 226)
M. Rassem vySe uvedeny pojem roziadil do ¢tyt jednotlivych kategorii:

Prvni vyznam se tyka lidskych ¢innosti zaméfenych na ekonomické vyuzivani pfirodniho
potencialu. Pfedev§im sem lze zatadit chov stad, péstovani rostlina a péci o pidu. Obecné
jde o kulturu zemédé€lstvi s vyuzitim ptadniho fondu. Setkdvame se s pojmem ,kultura
pozemku, ktery je dodnes uzivan u katastrii nemovitosti, uzemniho pldnovani nebo

regionalni politiky. (Patocka a Hefmankova, 2008, s. 9)

Druhy vyznam je uzce spojen s pedagogikou, védou a vyzkumem. Zabyva se socializaci
a zacleovanim do spolecnosti pomoci fyzického ¢i duSevniho rozvoje Cloveéka. Jedna se

o kulturni vzdélani, hygienu, ideologii apod. (Patocka a Hefmankova, 2008, s. 9-10)
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Treti vyznam souvisi s kvalitou mezilidskych vztahi s cilem o jejich zlepSeni nebo
zdokonaleni. Vyznam se poji s politickou kulturou, kulturnim jednanim, kulturou spotieby
a komunikaci. Pojmy jako je elegance, vkus, ohleduplnost spojujeme s humanistickymi
idedly a porovnavame s pojmy barbarstvi a nekulturnost. (Patocka a Hefmankova, 2008, s.

10)

Ctvrty vyznam se uplatiuje v kultufe duchovni, nabozenské a ideologii. Zahrnuje myty,
ritudly ¢i normativni aparaty spolecnosti. V soucasném obdobi je spojen s ndbozenskym
vyznanim, s cirkvi, ale i s ndboZenskymi sektami, extremistickymi a etnickymi skupinkami.
Tyto skupinky se vymykaji klasickému kulturnimu kontextu. (Patocka a Hefmankova, 2008,

5. 10)

2.2 Mistni kultura

Mistni kultura je vdzana a spjata s uréitym mistem. Zemanek (2003, s.15) zjednodusené
definoval mistni kulturu jako ,,stav kultury a jejich slozek v prostorové omezeném ramci
a Case“. Pfedstavuji se zde prvky materidlni, ale i nematerialni kam fadime folklor, zvyklosti
a elementy z lidové nebo popularni kultury. Nepostradatelnou soucasti obci se staly kulturni
akce, protoze slouZi k jejich posileni a rozvoji. (Patocka, Hefmanova, 2008, s. 63, Richards,

Palmer, s. 2-3)

Mistni kultura je sociokulturni systém, ktery je regionalné, prostorove a Casové omezen. Lze
ji rozdélit do provazanych subsystémil napt. ekonomicky, politicky, naboZensky c¢i
ideologicky. Jednotlivé slozky téchto subsystémi reaguji na vnéjsi prosttedi. Podle téchto
vlivii méni a pfetvaii svoji strukturu. Mezi tfi zékladni dimenze, podle nichz mizeme
charakterizovat a analyzovat zkoumanou obec patfi artefakty, ideové systémy

nebo sociokulturni regulativy daného uzemi. (Hubacek et. al, 2015, s. 26).

To, jak bude vypadat mistni kultura, zavisi na socialnim mikroklimatu vesnice — Skolstvi,

tradice, historické pozadi, potieby obyvatelstva. K mistni kultuie se poji tyto nasledujici
pojmy:

Folklér je oznacenim pro souhrn lidové moudrosti, které se zachovalo na konkrétnim Gizemi
po piedcich. Zahrnuje slovesné projevy — piislovi, hadanky, vypravéni, pohadky. Tradice
vznikd dlouhodobé na zakladé zvykl akona se kazdorocné — Velikonoce, masopust,

Vénoce, posviceni, ale také obfady — svatba, kiest, pohieb. K podpote vyvoje folkloru
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pfispiva, osobity talent, schopnost improvizace a invence. (Patocka a Hefmanova, 2008, s.

63-64)

ZvyKklosti jsou charakteristické pro mistni skupinu obyvatel, ve které se opakuje stejné
chovani ¢i jednani. Nachdzime zde lidové a moderni zvyky. (Patocka a Hefmanova, 2008,

s. 64)

Lidovou kulturu miizeme vymezit jako kulturu neelitnich vrstev spole¢nosti nebo kulturu
lidovych vrstev. Vznika predev§im na malych vesnicich. S nastupem industrializace se tyto

kultury staly vice provazané a interaktivni. (Patocka a Hefmanova, 2008, s. 64)

Populirni a masova kultura nese jména lidi, ktefi ji pfedstavuji. Prvni zminky se datuji do
20. stoleti. Tato kultura propaguje zvySeni zivotni irovn¢, vzdélanost a demokratizaci kultur.
Charakteristickymi rysy jsou boj dobra a zla, kult Gspéchu nebo také projev sexuality.

(Patocka a Hefmanova, 2008, s. 65)

Ve venkovské a méstské mistni kultufe nelze jednoznacné vymezit hranice. V soucasné
dobé v atraktivnich méstskych polohach dochazi k prolinani venkovskych a méstskych
uzemi. Hlavni rozdil miZze byt vtom, Ze mésta maji vysSi socidlni heterogenitu
a inovativnost. Dalsi rozdil je v ovliviiovani populdrni kulturou a globalizaci, pfi¢emz na
venkové hraje vyznamnou roli tradicni lidova kultura. (Patocka a Hefmanova, 2008,

5.65— 66)

2.2.1 Hmotné prvky mistni kultury

Podle Patocky a Hefmankové (2008, s. 66) miZeme hmotné prvky rozdélit a podrobné;ji
popsat v nasledujicich dvou skupinach. Prvni skupinou jsou stavebni kulturni pamatky,
tj. lidova architektura, sakralni, funerélni, technické a vojenské pamatky. Do druhé skupiny
ostatni prvky hmotné mistni kultury patii artefakty, umélecké pamatky, kulturni krajina,
zahrady, parky, flory fauny. Na rozhrani hmotnych a nehmotnych prvki lze zaradit tradicni

gastronomie a vyrobni postupy. (Patocka a Hefmanova, 2008, s. 66)

Lidova architektura vyjadiuje charakteristické vnitini uspofadani domt na venkové, které
jsou posuzovany podle stavebniho materidlu, tvaru, orientace, zdobeni apod. Na urcitém
uzemi ma lidové architektura status pamatkové rezervace, pamatkové zoény nebo skanzenu.

(Patocka a Hefmanova, 2008, s. 67)

Sakralni pamatky tvoii hlavni slozku méstské i venkovské mistni kultury. Radime zde

klastery, kostely, katedraly, chramy, kiize apod. Lokalizace téchto pamatek neni ndhodna,
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ma sva pravidla (napft. kostel je umistén na vyvysené misto z divodu viditelnosti). (Patocka

a Hefmanova, 2008, s. 67)

Funeralni pamatky jsou umistény na klidném misté, obklopeny pfirodou, vétSinou na
okraji obce, vyjimku tvofi stfedni a velkd meésta. Funeralni pamaéatky predstavuji

napf. hrobky, marnice a kostnice. (Patocka a Hefmanova, 2008, s. 69)

Méstska architektura je protipdl lidové architektury v podobé mést'anskych domi, palaci,
radnic, vézi apod. Nastroje, které¢ uschovavaji kulturni a historické hodnoty téchto pamatek
jsou pamatkové rezervace nebo méstské pamatkové zony. (Patocka a Hefmanova, 2008,

5. 71)

Panska sidla jsou veskeré stavby, které vyobrazuji hrady, zdmky, palace. Lze sem ptidat

1 dochované zticeniny hospodatskych budov. (Patocka a Hefmanova, 2008, s. 70)

Umélecké, uméleckoremesiné a ostatni drobné pamatky stoji jako samostatna dila nebo
patii k velkym stavbam. Do skupiny téchto pamatek fadime vyznamné i méné¢ vyznamné

udalosti, pamétni desky a zvony. (Patocka a Hefmanova, 2008, s. 74)

Drobné artefakty se vztahuji k hmotnym predmétiim, které reprezentuji nehmotnou kulturu
konkrétniho regionu. Artefakt je fyzicky objekt spojeny s lidskou cinnosti, tj. kronika,

keramika nebo lidové kroje. (Patocka a Hefmanova, 2008, s. 75)

Historické zahrady, parky a arboreta se nachazi kolem historickych budov, maji typické
uspotadani. Jsou to plochy, kde jsou vysazeny dieviny a tvoii parkovou sbirku difevin.

(Patocka a Hefmanova, 2008, s. 77-78)

Archeologické pamatky predstavuji zdklady budov, svatyii, nalezist’ nebo chranénd mista.

(Patocka a Hefmanova, 2008, s. 78)

Kulturni infrastruktura tzemi piedstavuje materidlné-technické zdzemi pro uskutecnéni
zivé kultury. Zakladni kulturni infrastrukturu tvoii kulturni domy, muzea, centra i mistni
knihovny. Muze ji tvofit také hospoda, ndmésti nebo sokolovna, tyto prvky fadime mezi

neoficialni infrastrukturu. (Pato¢ka a Hefmanova, 2008, s. 79)

Pod pojmem kulturni organizace a instituce si miZzeme piedstavit obecni Gfad, mistni
Skolu nebo fungujici faru. Kulturni instituce nepiedstavuji jen samostatné stavby, ale maji

moznost napliiovat poslani v ramci podpory. (Patocka a Hefmanova, 2008, s. 79)
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Tradi¢ni gastronomie ¢i tradi¢ni vyrobni postupy tvoii vyznamnou ¢ast mistni kultury
do které spadaji tradi¢ni jidla, postupy vyroby a tradi¢ni vyrobky. (Patocka a Hefmanova,

2008, s. 79)

2.2.2 Nehmotné prvky mistni kultury

Tyto prvky jsou takzvané neviditelné ¢i hlfe zmapovatelné elementy lokdlni kultury.
Nehmotné prvky, které nasledné podrobnéji popisi jsou tvoteny pievazujicim stylem zivota,
nabozenskym zivotem, ale také tradicnimi zvyky, nemateridlnimi slozkami a oslavami.

(Patocka a Hefmanova, 2008, s. 79)

Pievazujici zpasob Zivota lidi utvaii mistni kulturu. Jednotlivé kultury se od sebe lisi
tradicemi, my$lenkami, zvyky a postupy. Zivot lidi je ovliviiovan znaky napf. vzdélani,

volnocasové aktivity nebo politické udélosti. (Patocka a Hefmanova, 2008, s. 79)

NabozZensky a spolkovy Zivot Uzce souvisi s historickymi tradicemi dané¢ho Uzemi
a genera¢nim prenosem hodnot. Mezi hlavni predstavitele patfi myslivci, hasici, chovatelé

a dalsi. (Patocka a Hefmanova, 2008, s. 80)

Tradiéni zvyky a oslavy — dodrzovani zvykd a oslav odrdzi miru tradicionalisty
a zakotvenosti v uzemi. V Ceské republice se dodnes dodrzuje masopust, stavéni mdje,

Mikulasska nadilka, karneval a jiné. (Patocka a Hefmanova, 2008, s. 80)

Ostatni nemateridlni slozky mistni kultury — mezi tyto slozky patfi néfec¢i, lidova

slovesnost, povésti, tance, typicka jména nebo piijmeni. (Patocka a Hefmanova, 2008, s. 82)

2.3 Aktéri mistni kultury

K aktérim mistni kultury fadime mistni obCany, chalupéte, rizné sdruzeni, mistni umélce,

neziskové organizace i instituce vefejné spravy. (Patocka a Hefmanova, 2008, s. 82)

Pro aktéry je charakteristické se podilet na mistnim spoleenském zivote, zakladat zajmové
organizace a krouzky napft. svaz zahradkait, myslivei, veelati, tane¢ni nebo pévecky sbor.
Také se zamétuji na oblast kultury a zakladaji vlastivédné zamétfena sdruzeni, nadace snazici
se o obnovu kulturnich pamatek. Politické strany nebo cirkev taktéz mtize ptispét k rozvoji
lokalniho kulturniho Zivota. Krouzky zaloZené mistni Skolou by méli usilovat o obnoveni ¢i
zachovani lokalnich tradic a zlepSovat uroven kulturniho Zivota. (Patocka a Hefmanova,

2008, s. 82-83)
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2.4 Budoucnost mistni kultury

Duchovni zaklad velmi ovlivnény tradici je dulezity pro naslednou existenci mistni kultury.
Jenomze zadné mistni kulturni jevy a subjekty neexistuji sami o sob¢, ale jsou ovliviiovany
spoleCenskou, politickou a ekonomickou situaci nadfazeného tizemi. Mizeme fici, ze
historické danosti a hmotné podminky jsou jen jednim z mnoha piedpokladii mistniho
muZou neptiznivé podminky vyrovnat, a naopak ty vyhodné znasobit. Toto 1ze uplatnit pro

venkovska sidla a také pro mésta. (Patocka a Hefrmanova, 2008, s. 83)

V Ceské republice jsou obce z pohledu pieZiti mistni kultury velmi rtiznorodé. Obce se
odli$uji svou kulturni zdkladnou, historickym rdmcem, administrativni pozici, geografickou
polohou ¢i aktudlnim sociokulturnim klimatem. To, ale neznamend, Ze vySe uvedené
podminky maji zdsadni vliv na soucasnou podobu zivé kultury. (PatoCka a Hefmanova,

2008, s. 84)

S postupnym vyvojem technologii lze ptedpokladat, ze poptavka po kulturnim zivoté bude
sméfovana do mist s vysS§i kulturni vybavenosti. Tato vyvojova tendence muzZe vést
k umrtveni mistni kultury v obcich kde nyni spolkovy a kulturni zivot mizi. (Patocka

a Hefmanova, 2008, s. 84)

OzZivujicim prvkem muze byt geografickd difize u které se potvrdilo, Ze funguje v oblasti
lokaln¢ kulturnich aktivit. Pozitivni podnét jedné obce muZe vyvolat podobnou ¢innost
v obci sousedni. Také si mohou vymeénovat zkuSenosti nebo spojit finance na spolecné

aktivity. (Patocka a Hefmanova, 2008, s. 85)

2.5 Kaulturni politika

Podle Bacuvcika (2012, s. 53) statni politika kazdého statu udava smér své kulturni politice
a kulturnimu zivotu. Pro kulturni politiku je dilezitd cirkevni a politickd podpora. Bez

uvedenych podpor by nemohlo vzniknou kulturni dédictvi, které mame dnes k dispozici.

Kulturni politiky stati lze rozliSit podle miry a povahy vnitinich a vné&jSich faktort.
K vnitfnim faktoriim z kratkodobého hlediska fadime vladni programy, politické klima
a v neposledni fad€¢ hospodaiskou situaci dané zemé&. K dlouhodobym vnitinim faktorim
pfifazujeme zejména kulturni Groven obyvatel, kulturni tradice, povahu kulturnich zajmt
a potfeb. Vnéjsi faktory definujeme politickou situaci, zvyklostmi a trendy v narodnim

prostiedi. (Bacuvcik, 2012, s. 53)
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Na zéklad¢ pfistupu jednotlivych stath k oblasti kultury rozliSujeme ¢Etyfi zdkladni modely
kulturni politiky. Podle svého piistupu je stat v roli ulehovatele, patrona, architekta nebo

konstruktéra. (Bacuvcik, 2012, s. 53)

Ptistup ulehéovatel nalezneme ve Velké Britanii ¢i Italii. Jednd se podporu neziskovych
amatérskych nebo profesionalnich kulturnich instituci. Hlavnim zdjmem je podpora procesu
tvorby. Financovani nezastupuje pouze stat, ale i vnéjsi soukromé zdroje napt. donatofi pii
vyuziti daniovych slev. (Bacuvcik, 2012, s. 53-54)

Stat je v roli patrona zdrZenlivy, proto je podpora realizovana principem uméleckych rad,
které jsou nezavislé na statni spravé. O financich rozhoduji statni instituce, avsak
neovliviiyji, kdo se stane piijemcem této podpory, protoze rozdélovani zdrojii spociva na
principu konkurence a soutéze. S modelem patron se setkdime v Déansku, Finsku nebo

Némecku. (Bacuvcik, 2012, s. 54)

Architekt podporuje oblast kultury pomoci Ministerstva kultury, které samo rozhoduje
o financovani. Ale podobu kulturni infrastruktury do jisté miry pofad urcuje stat. Tento

model uplatiiuje Nizozemsko a Lucembursko. (Bacuvcik, 2012, s. 54)

Model konstruktér je zjednoho pohledu extrémni, jelikoZz stit pocita s vlastnictvim
a ovlivilovanim celé oblasti kultury. Je vyZadovano ¢lenstvi ve statem zfizenych uméleckych
asociacich. Setkdvame se s nim v totalitnich reZimech. (Bacuvcik, 2012, s. 54)

2.5.1 Kulturni politika Ceské republiky

V Ceské republice je kulturni politika koncepénim Fizenim sektoru kultury, ve kterém jsou
definovany vize, cile, priority, zaroven jsou vytvotfeny zasady a néstroje pro jejich naplnéni.
Jedna se o politicky program aktualni vlady v oblasti kultury s narodni a mezinarodni

vazbou, zejména s ¢leny EU. (Tittlebachova, 2011, s. 130)

Na kulturni politiku jsou napojeny kraje a obce, se svymi dokumenty (Programy rozvoje),

vvvvvv

V souvislosti s kulturou v dokumentech rozliSujeme tii zakladni znaky:
e ckonomické vyuziti kulturniho dédictvi,
e rozSifend podpora kulturnich sluZeb a infrastruktury ve venkovskych oblastech,
e aspekty jako kvalita zivota, identita, rozvoj lidskych zdrojt aj.

(Tittlebachova, 2011, s. 135)
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V roce 2001 se v Ceské republice schvalila prvni koncepce pod ndzvem Strategie aéinnéjsi
podpory kultury (Kulturni politika). Stanovuje zakladni funkce kultury jako celek pro
spolecnost, a pro jednotlivé obcany. PInéni cili nebylo stoprocentni z ditvodii nedostatecné
spoluprace, neptesnych kritérii u jednotlivych programovych cilti a neznalosti programu

u nestatnich neziskovych organizaci. (Tittlebachova, 2011, s. 130-131)

Vlada Ceské republiky v zafi roku 2021 schvalila novy strategicky dokument Statni
kulturni politika 2021-2025+, ktery pfedstavuje strategicky ramec pro roli kultury
a kreativity. Hlavnim cilem politiky je $irs$i koncepce kultury a kreativity jako mezisektorové
oblasti, ktera je soucasti spolecnosti a hospodarstvi. Nezbytnost této transformace poukazala
probihajici pandemie Covid-19. M¢lo by jit o rozsifeni pisobnosti Ministerstva kultury, aby
bylo spravcem celého sektoru. Ministerstvo musi byt schopnym partnerem pro vetejnou

spravu a také soukromy sektor. (Statni kulturni politika 2021-2025+, 2022)

[

Dokument obsahuje Sest strategickych cild. Prvni tfi se zaméfuji na tradicnéjsi oblasti
Ministerstva kultury. Dalsi tfi rozviji nové oblasti, zvySuji vykonnost a efektivitu

ministerstva ke spraveé kulturniho a kreativniho sektoru. (Statni kulturni politika
2021-2025+, 2022)

Cil 1: ZvySovani dostupnosti a pristupnosti kultury — digitalizace, volné vstupy do

vvvvvv

kulturni politika 2021-2025+, 2022)

Cil 2: Utinna péfe o Kulturni dédictvi — provézanost legislativnich, finanénich
a systémovych nastrojii. Rozvoj Integrovaného systému ochrany movitého kulturniho
dédictvi a technologickd modernizace kulturnich instituci pecujicich o kulturni dédictvi.

(Statni kulturni politika 2021-2025+, 2022)

Cil 3: Rozvoj Zivého uméni — rozvoj lidského kapitalu, zabezpecovani umélci, podpora
sitovani a dovednosti. (Statni kulturni politika 2021-2025+, 2022)

Cil 4: Rozvoj kulturnich a kreativnich odvétvi — transformace Statniho fondu

kinematografie na Statni fond Audiovize, novelizace zdkona o nekterych druzich podpory

kultury. (Statni kulturni politika 2021-2025+, 2022)

Cil 5: Tento cil se zamétuje na mezisektorovou spolupraci. Ministerstvo kultury se stane

aktivnéjSim partnerem pro své klicové aktéry. (Statni kulturni politika 2021-2025+, 2022)
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Cil 6: Ministerstvo kultury by se mélo transformovat, aby efektivné¢ podporovalo cely

kreativni a kulturni sektor. (Statni kulturni politika 2021-2025+, 2022)

2.6 Shrnuti

V ramci téhle kapitoly jsem ptedstavila kulturu, mistni kulturu a kulturni politiku. Vysvétlila
rozdily mezi hmotnymi a nehmotnymi prvky mistni kultury. Budoucnost mistni kultury je
vysoce ovliviiovana situaci v dané zemi. Kulturni politika je zavisla na statni politice
a rozdélujeme ji do &tyt modelt. Ceska republika v roce 2021 schvalila novy dokument
s nazvem Statni kulturni politika 2021-2025+, ve kterém si vytycila Sest hlavnich cilt.

V dalsi kapitole predstavim oblast financovani kultury.
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3 FINANCOVANI KULTURY

Bacuvcik (2012, s. 177) uvadi, ze kultura a jeji neziskovy sektor ziskavaji financ¢ni
prostiedky z vice zdrojti. MiiZe se jednat o vlastni ¢i cizi zdroje. Kulturni akce jsou nejcastéji
financovany z vetejnych zdroji od statu, ministerstev, obci a kraji. Do financovani se

mohou zapojit i firmy se svymi soukromymi zdroji.

3.1 Zdroje na financovani kultury

Podle Pekové, Pilného a Jetmara (2012, s. 302-303) kulturni organizace nejcastéji vystupuji
jako ptispévkové organizace, které zfizuje obec, kraj nebo Ministerstvo kultury. Financovéani

kulturnich statkd se rozdé€luje podle pravni povahy, zptsobu a lokalizace.

Dle pravni povahy — rozdélujeme zdroje na soukromé a vetejné. Vetejné zdroje maji

dominantni postaveni.
Dle zptisobu — rozliSujeme piimé a nepiimé rozd¢lovani finan¢nich prostredk.

Dle lokalizace — 1ze zdroje rozd¢lit na mistni a centralni.

3.1.1 Mistni a regionalni zdroje

Financovéni mistni kultury obecné spada do téchto zékladnich skupin: prosttedky rozpocti
municipalit a kraji, trzby od obyvatel, sponzorské dary, prostfedky statniho rozpoctu, pfijmy

z hospodarské ¢innosti kulturnich organizaci. (Pekova, Pilny a Jetmar, 2012, s. 303)

Prostifedky rozpoc¢ti municipalit — k jejich hlavni ¢innosti patii provoz knihoven, muzei
artiznych neziskovych organizaci, které mohou byt statni i soukromé. K realizaci
municipalnich aktivit je potfebné, aby obCané méli potiebu mistni kultury. Obce si pii
sestavovani rozpo¢tu musi rozhodnout, jaké Cinnosti a v jakém rozsahu budou finan¢né

podporovat. (Pekova, Pilny a Jetmar, 2012, s. 303)

Prostiedky dobrovolnych svazkii obci a prostiedky kraju — jeden zhlavnich cila
sdruzenych obci je spolecné financovani kulturnich statkl napt. opravy kulturnich pamatek.
Odbor kultury kraje je rozdé€len na oddé¢leni kultury a oddéleni pamatkové péce. Uvedena
oddéleni se staraji o kulturni pamatky, programy restaurace nebo zachrany dédictvi, zajist'uji

chod muzei, galerii aj. (Pekova, Pilny a Jetmar, 2012, s. 303)
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3.1.2 Centralni zdroje

K nejvyznamngj§im centralnim zdrojim patii — Statni fond kultury CR, Statni fond pro
podporu a rozvoj Ceské kinematografie a statni rozpocet s kapitolou MK. (Pekova, Pilny

a Jetmar, 2012, s. 303)

Ministerstvo kultury se svym rozpo¢tem — ve statnim rozpoctu jsou vyclenény financni
prosttedky, které jsou vyuzivany na provoz — ptispévkovych organizaci, které¢ ztizuje MK.
Jedna se o provoz knihoven, Narodniho divadla, Narodniho muzea, vydaje na vyzkum
a vyvoj, dotace uzemnim rozpoctiim, financovani fondt atd. (Pekova, Pilny a Jetmar, 2012,

s.304)

Statni fond kultury CR — je samostatnou pravnickou osobou, kde v &ele stoji ministr
kultury. Fond ziskavd zdroje z — urokd, vynosi z majetkovych ucasti, cennych papird,
pohlednic, sbirek aj. Z fondu jsou poskytovany dotace, pljcky a navratné financni

vypomoci. (Pekova, Pilny a Jetmar, 2012, s. 303-304, Zakon ¢. 239/1992 Sb.)

Statni fond pro podporu a rozvoj ¢eské kinematografie — vznikl roce 2013 na zaklad¢
zakona €. 496/2012 Sb. o audiovizualnich dilech a podpofe kinematografie a o zméné
nékterych zakoni. Poskytuje podporu kinematografie, vykonava majetkova autorska prava

a spravu poplatka, také poskytuje filmové pobidky atd. (Statni fond kinematografie, © 2022)

Kazdy rok Ministerstvo kultury vypisuje dotacni programy, do kterych se mizou
prihlasit obce, kraje, ptispévkové organizace a dalsi. K nejvyznamnéjs$im programim patii
— Program zachrany architektonickych dédictvi a Program kulturni aktivity. (Pekova, Pilny

a Jetmar, 2012, s. 305)

3.1.3 Zdroje z Evropské unie

Finanéni prosttedky z Evropské unie jsou rozdéleny do dvou fondd, a to do fondu Culture
a Media. Fond Culture podporuje roli kultury v hospodarském a spole¢enském vyvoji zemé,
zatimco Fond Media slouzi k zachovani evropského kinematografického a audiovizualniho

dédictvi. (Pekova, Pilny a Jetmar, 2012, s. 305)

3.1.4 Zdroje podle zpisobu poskytované podpory

Zdroje podle zpiisobu poskytované podpory se d€li na ptimé a nepiimé. "Zdroje pifimé
podpory jsou tvotfeny prosttedky od ziskovych subjektii a vefejnych rozpocti, prostredky

z poplatkli nebo ptispévkl od nadaci, sponzorstvi aj. Zdroje nepfimé podpory piedevsim
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predstavuji daiiové ulevy pro neziskové organizace napt. nadace. (Pekova, Pilny a Jetmar,

2012, s. 306)

3.2 Shrnuti

Ve teti kapitole jsem ptedstavila financovani kultury, které se déli na vice zdroji. Délime
je na zdroje dle podle povahy, zplisobu a lokalizace. Poznatky ziskané v teoretické ¢asti

navazuji na praktickou ¢ast bakalaiské prace.
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PRAKTICKA CAST
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4 SOCIOEKONOMICKA ANALYZA OBCE NIVNICE

Socioekonomicka analyza piedstavuje zdkladni informace o obci, které vychazi
z dostupnych zdrojii. V kapitole charakterizuji oblasti historie, Uuzemi, obyvatelstva,

ekonomické situace a strategicky dokument.

4.1 Historie obce a souc¢asnost

Nivnice je jedna z nejstarSich obci na jihovychodni Moravé, prvni zminku datujeme do roku
1261. Obec byla darovéna klasteru ve Vizovicich. Kdyz byl vizovicky klaster znicen jeho
statky si rozdélila tehdejsi Slechta. Rod z Vickova, Cimburkové si ponechali Nivnici.

(Nivnice, © 2022)

V 16. stoleti se poprvé objevuje oznaceni méstecko. V roce 1592 se podle ziskanych dikazii

v Nivnici, jako syn mlynafe narodil ucitel narodi Jan Amos Komensky. (Nivnice, © 2022)

Nové obdobi nastalo v 19. stoleti, kdy se obec stala soucésti politického a soudniho okresu
Uhersky Brod az do roku 1960. K hlavnim zméndm patii ziizeni obecni samospravy
s obecnim vyborem a starostou. Mezi lety 1926 az 1935 se vybudovala nova radnice

a mé&Stanska skola. (Nivnice, © 2022)

V soucasnosti jde o stale se rozvijejici obec s piiznivou polohou. Momentalné v Nivnici Zije
3334 obyvatel a celkova rozloha ¢ini 2547 hektari. Mezi hlavni dominanty obce patii kostel
mistem pro zivot z divodd dobré infrastruktury, ptusobeni Skolky, Skoly, zdravotniho

stiediska, obchodi a dalSich sluzeb. (Nivnice, © 2022)

4.2 Uzemi

Obec se nachazi v okrese Uherské Hradiste, je soucasti Zlinského kraje. Rozprostird se
v nizing, kterou na jizni stran¢ lemuji Bilé Karpaty s nejvyssim vrcholem Velka Javofina
(970 m. n. m.). Obci protéka feka Nivnicka, kterd te¢e az do nedalekého mésta Uhersky brod,
tam se vléva do teky OlSavy. (Nivnice, © 2022)

Mezi nejbliZsi sousedici obce patii Korytna, Dolni Némci a Sucha Loz, mésto Uhersky Brod

je od Nivnice vzdaleno 7 km.
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Obec Nivnice, okres Uherské Hradisté, CR

Obrazek 6 Poloha obce Nivnice na mapé CR, Zdroj: kurzy.cz, © 2000-2022
4.2.1 Mistni akéni skupina Vychodni Slovacko

Nivnice je soucasti mistni ak¢éni skupiny Vychodni Slovacko. Dohromady MAS tvori
32 subjektt a z toho je 12 obci. Spolek vznikl v roce 2005 jako obcanské sdruzeni, plisobi
na tzemi o rozloze 250 km?. V MAS Zije dohromady 37 tis. obyvatel. (MAS Vychodni
Slovacko, z. s., © 2022)

Hlavnim ukolem MAS Vychodni Slovacko je rozvoj vymezeného uzemi v odlisnych
oblastech napt. kulturni déni, zivotni prostfedi, obanskd vybavenost a dalsi. Schvaleny

dokument musi obsahovat jednotlivé ¢asti:

e analyticka ¢ast,

strategicka Cast,

e implementacni ¢ast,

finan¢ni plan,
e indikatorovy plan.
MAS Vychodni Slovacko, z. s., © 2022)

Pti zahgjeni ¢innosti MAS Vychodni Slovacko byl schvalen Strategicky plan LEADER
2007-2013, ktery vymezil priority a cile rozvoje Gizemi. Pro druhé obdobi 2014-2020 byla
schvalena Strategie komunitné¢ vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) s ndzvem ,,Barevna

venkovska harmonie®. (MAS Vychodni Slovacko, z. s., © 2022)
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V soucasnosti se pripravuje SCLLD pro obdobi 2021-2027. Nejvyssi organ MAS
a Ministerstvo pro mistni rozvoj jiz schvalili koncepéni c¢éast tohoto strategického

dokumentu. Nyni se vypracovava tzv. Ak¢ni plan. (SCLLD 2021-2027, © 2022)

V koncepcnim dokumentu SCLLD 2021-2027 jsou u cile A. ZvySovani kvality zivota
obyvatel opatieni, kterd se zamé&fuji na oblast kultury, konkrétni opatfeni A.2.2 Rozvoj
spoleCenského, kulturniho, sportovniho a komunitniho zivota a opatieni A.2.3 Obnova,
uchovani a rozvoj kulturniho dédictvi. U uvedenych opatieni nalezneme nasledujici aktivity

napf.:
e podpora a potadani spole¢enskych, kulturnich a sportovnich aktivit,
e rozSifeni nabidky aktivit umoziujici starSim obfanim se aktivné podilet na
spolecenském zivote,

e modernizaci zdzemi a vybaveni vefejnych a kulturnich sluzeb, sportovnich,
volnocasovych, spolkovych a jinych komunitnich aktivit (vCetné knihoven,

komunitnich center a vefejnych budov),

e revitalizace muzei, expozice, depozitate, technické zdzemi, navStévnickd centra,
edukacni centra, restaurovani, vybaveni pro konzervaci a restaurovani, evidence

a dokumentace sbirkovych fondt a dalsi.

(SCLLD 2021-2027, ©2022)

Lopenikem
~

qm
N

Obrazek 7 Mistni akéni skupina Vychodni Slovacko, Zdroj: MAS Vychodni Slovacko,
© 2022



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 36

4.3 Obyvatelstvo

V obci Nivnice bylo k 1.1.2022 evidovano 3334 obyvatel. Podle uvedené tabulky
zjistujeme, ze pocet déti do 18 let tvoii vroce 2022 1/5 z celkového poctu obyvatel.

Pozitivni tendenci ve sledovanych letech mizeme zaznamenat u nové piihlasenych obc¢and.

Tabulka 1 Evidence obyvatel v obci Nivnice mezi lety 2020-2021, Zdroj: Nivnické noviny,
vlastni zpracovani

e e .. | Détido 18 “rs CELKEM
Rok PrihlaSeni | Odhlaseni let Dospély OBYVATEL
2021 84 66 658 2 695 3353
2022 70 68 642 2692 3334

Z 0daji nize uvedené tabulky lze vidét, Ze v obci od roku 2019 dochazi k poklesu
obyvatelstva. Nejvétsi odchylka byla mezi lety 2019-2020, kdy doslo v obci k poklesu
0 23 obc¢ant. Tento jev mohl nastat imrtim nebo vyst¢hovanim. Narozeni novych déti ma
podle tabulky stoupajici charakter, coz je pozitivni jev z diivodu usazovani se mladych lidi,

ktefi jsou dileziti pro neustaly rozvoj obce.

V roce 2020 se prist¢hovalo 90 lidi, jedna se o nejvyssi nartist béhem pozorovanych let. Mezi
lety 2019 a 2020 doslo k nartistu ptist¢thovani o 41 %. Tento fakt mohl byt podpoten

prodejem stavebnich pozemkil na izemi obce Nivnice.

Tabulka 2 Demografické ukazatele obce Nivnice v letech 2016-2020, Zdroj: lags, vlastni

zpracovani
_ g 2 _ | sE
z. k> = &z = =
= A =)
2016 1 688 1 628 36 509 67 645 3316
2017 1703 1 643 33 514 62 657 3346
2018 1710 1 659 36 522 47 658 3369
2019 1709 1 648 31 530 46 670 3357
2020 1692 1 642 46 548 90 677 3334
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4.3.1 Organy obce

Obecni urad vykonava pienesenou plisobnost, v jeho Cele plisobi starosta a mistostarostka

spolu s dal§imi zaméstnanci.

Zastupitelstvo je hlavnim samospravnym organem obce, vydava obecné zéavazné

vyhlasky, je tvofeno 15 Cleny. Rada se sklada z 5 ¢lent, ktefi vydéavaji natizeni.

4.4 Ekonomicka situace

Rozpocet obce kazdy rok schvaluje zastupitelstvo, déli se na piijmy a vydaje. Dne
16.12. 2021 byl schvalen rozpocet pro rok 2022. Tabulka ¢. 3 zobrazuje jeho podobu ke dni
28.2.2022. Miizeme vidéet, ze obec ma vysoké piijmy i1 vydaje. Prebytek je planovany skoro
ve vysi 15 mil. K¢. Pijmy jsou vysoké pfi¢inou dotaci v hodnoté 33 mil. K&. Vydaje znaéné
ovlivituje pldnovana rekonstrukce Zakladni Skoly a matetské Skoly J. A. Komenského, ktera
je odhadovana na 30 mil. K¢. Skute¢né plnéni se zatim pohybuje kolem 12 %.

Tabulka 3 Schvaleny rozpocet obce Nivnice ke dni 28. 2. 2022 v tis. K¢, Zdroj: Nivnice,
© 2022, vlastni zpracovani

ROZPOCET OBCE KE DNI 28. 2. 2022 V TIS. KC

PRIJMY VYDAJE
Schvaleny rozpocet 99 554 Schvaleny rozpocet 84 603
Skutecné plnéni 12 178 Skute¢né Cerpani 10 675
Plnéni v % 12,19 Plnéni v % 12, 46

Nize uvedena tabulka €. 4 zobrazuje rozpocty obce od roku 2017 az do roku 2021. Tabulka
je rozd€lend na piijmy a vydaje, kde jsou konkrétné¢ zaznamendny schvalené rozpocty
ajejich skute¢né plnéni. V letech 2017, 2019 a 2021 méla obec vysoky schodek, coz
znamend ze vydaje byly vyssi neZ piijmy. Slo zejména o kapitalové vydaje pouzity na

ptistavbu domu Beseda, rekonstrukce silnic a dals$i nutné obecni Gpravy.
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Tabulka 4 Ptijmy a vydaje obce Nivnice v letech 2017-2021 v tis. K¢, Zdroj: monitor
statni pokladna, vlastni zpracovani

PRiJMY VYDAJE

ROK

Schvialeny Skutecné Schvileny Skutecné

rozpocet plnéni rozpocet plnéni
2017 46 340 55 281 889018 90 390
2018 67 393 77 649 86 060 70 654
2019 100 152 98 456 114 299 107 628
2020 108 417 104 531 125 365 99 851
2021 66 689 78 709 80 669 98 350

Tabulka ¢. 5 zobrazuje vSechny planované vydaje na kulturu v roce 2022. Podle rozpoctu
jsem je rozdélila do dvou uvedenych oblasti. Vydaje jsou smétovany na piispeévky knihovné,
cirkevnim pravnickym osobam a spolkiim. Obec finan¢nimi prosttedky podporuje sportovni
organizace, zajmovou &innost a rekreace. Udrzba a rekonstrukce sportovnich zatizeni patii
mezi zna¢né vydaje, z divodli zvySovani kulturni atraktivity obce po ukonceni vladnich
nafizeni vztahujici se k pandemii COVID-19. Do vydajii se samoziejm¢ musi zahrnovat
platy, energie, drobné opravy, dary a nakup materialu a zbozi.

Tabulka 5 Planované vydaje v tis. K¢ na kulturu v roce 2022, Zdroj: Nivnice, © 2022,
vlastni zpracovani

PLANOVANE VYDAJE V TIS. KC NA KULTURU V ROCE 2022

Cinnosti knihovnické a ostatni Sportovni zarizeni v majetku obce,
zalezitosti kultury, ostatni zaleZitosti vyuZziti volného ¢asu déti a mladeZze a
kultury, cirkvi a sdél. prostiredky zajmova ¢innost a rekreace
Cinnosti Sportovni zafizeni
knihovnické 720 ve vlastnictvi obce 3468
Ostatni zalezitosti Vyuziti volného
1206 y o 1 0
kultury Casu déti a mladeze

Ostatni zalezitosti
kultury, cirkvi a 350
sdél. prost.

Ostatni zajmova

.. 220
¢innost a rekreace

CELKEM 2276 CELKEM 3 688
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4.4.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Na obrazku ¢. 8 zaznamendvam vyvoj nezaméstnanosti v obci za obdobi 2016-2020.
vykazana v roce 2019, kdy v celé¢ Ceské republice byla nezaméstnanost kolem 2 %. Mira
nezameéstnanosti neni konstantni, ale variabilni, méni se dle poctu pracovnich mist na trhu
prace. S vyskytem nemoci COVID-19 vroce 2020 se zacala postupné zvySovat
nezameéstnanost. Tato situace nemile ovlivnila spolecnosti, které zaméstnavali obCany v dané

lokalité, na kterou se tato prace zamctuje.

Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2016-2020
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Obrazek 8 Vyvoj nezaméstnanosti obce Nivnice v letech 20162020, Zdroj: lags, © 2022,
vlastni zpracovani

4.5 Program rozvoje

Program rozvoje obce byl schvalen zastupitelstvem v roce 2017, je vytvofen na obdobi let
2017-2022. Tento strategicky dokument byl vypracovan ve spolupraci s MAS Vychodni
Slovacko. Program rozvoje je rozdélen na ¢ast analytickou, syntetickou a navrhovou.

(Nivnice, © 2022)

Na zaklad¢ analytické ¢asti si obec v ¢asti navrhové stanovila pét strategickych cild, které
se budou na daném uzemi realizovat. Tyto cile se mnoha smérech prolinaji, dopliiuji a tvoii

jeden celek. (Nivnice, © 2022)

Kvalitni infrastruktura je prvnim strategickym cilem. Pro obec je dilezité, aby méla
dohotovenou a konformni infrastrukturu. Jednd se o vybudovani cyklostezky mezi obcemi

Nivnice a Suchd Loz, rekonstrukci pozemnich komunikaci, opravu a budovani nové
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kanalizace a mnoho dalSich aktivit. Cil ma stanoveny ptedpoklddané ndklady, které
financuje s pomoci MAS Vychodni Slovacko ve vysi 32,3 mil. K¢&. (Program rozvoje obce

2017-2022, 2022)

Druhym cilem je rozvoj zazemi pro bydleni. Cil se vztahuje k obcant, ktefi maji zajem
o vybudovéani dalsiho zdzemi pro bydleni. Obec si chce udrzet zdejsi obyvatele, ale také
usiluje o jejich narist. Cile se zaméfuje na vymezeni novych rozvojovych ploch pro bydleni
bydleni pro seniory a startovaci byty. Pfedpokladané naklady ¢ini 78,4 mil. K¢. Jako zdroj
financovani obec uvadi dotacni titul, vlastniky a obecni ufad. (Program rozvoje obce 2017-

2022, 2022)

Hlavnim strategickym cilem pro mou prici je rozvoj sportovnich, kulturnich a dalSich
aktivit. Podle nize uvedené tabulky ¢. 3 mé obec v planu rekonstruovat a stavét sportovni
a kulturni objekty. Bude posilena sportovni infrastruktura, volnocasové aktivity a spolkovy
zivot. Také je v planu rekonstrukce kaple na Hurce. (Program rozvoje obce 2017-2022,

2022)

Jako vysokou prioritu obce uvadi ptistavbu ke spolecenskému domu Beseda. Uvedena je jiz
splnéna a vyhrala ocenéni stavba roku 2020 Zlinského kraje. Badmintonova hala je finanéné
narocna stavba, kterou obec planuje zahajit v roce 2023. Hala bude propojena se sportovni
halou a relaxatnim centrem. Cena uvedené haly je odhadovéna az na 60 mil. K¢.

Piedpokladané naklady bude hradit obec s pomoci dota¢niho titulu.
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Obrazek 9 CIL 3: Rozvoj sportovnich, kulturnich a dalsich volno&asovych aktivit, Zdroj:
Program rozvoje obce 2017-2022, interni informace obce, vlastni zpracovani

CiL 3: Rozvoj sportovnich, kulturnich a dal§ich volno¢asovych aktivit
Predpokladané Zdroj
Nazev aktivity Priorita od-do naklady (v tis. . .
% financovani
K¢)
Podium - nizka 2023-2023 400 obce
odlozeno
Beseda
(ocenéno jako
stavba roku vysoka 2018-2020 30 000 obec
2020 Zlinského
kraje)
Rekonstrukce
sportovniho
arealu —
tribuny, stiedni 2017-2019 1100 obec
oploceni, bufet,
viceucCelové
hiisté
Badmintonova
hala = priStavba | = e gng 2023-2024 60 000 obec + dotacni
ke sportovni titul
hale
padacn dum nizké 2018-2022 3500 obec & dotacni
Kaple na Hiirce stiedni 2018-2022 1500 obec . tﬁ;’tacm

Rozvoj Skolstvi je ctvrtym strategickym cilem, ktery se zaméfuje na opravy a podporu
kapacity v matefské Skole. Jako zdroj financovani je udana pouze obec a predpoklddané

naklady €ini 4,2 mil. K¢. (Program rozvoje obce 2017-2022, 2022)

Cil péce o verejny majetek a prostranstvi je poslednim programovym cilem. K hlavnim
aktivitdm patfi modernizace vetejné zelené, obnova hibitova a ndkup mobiliafe. Financovani
je podpoieno dota¢nim titulem, predpokladané naklady jsou ve vysi 2,4 mil. K¢. (Program

rozvoje obce 2017-2022, 2022)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 42

5 KULTURNI INFRASTRUKTURA

V paté kapitole se zaméfim na kulturni infrastrukturu. Tento pojem oznacuje kulturni
instituce Ci aktéry, ktefi zprostiedkovavaji a poskytuji kulturni aktivity a sluzby ob¢antim.

Zamé&fim se na analyzu komunikace, kulturnich instituci a akci obce.

5.1 Komunikace s vefejnosti

Komunikace s vefejnosti je velmi dualezitd oblast. Obec vyuziva mnoho informacnich ¢i
sdélovacich prostfedkt, které slouzi ke komunikaci s ob¢any a okolni vefejnosti. Seznam
kulturnich akci voblasti obce nalezneme na oficidlnich strankdch Nivnice

(Www.nivnice.cz).

Nivnické noviny jsou vydavany obci od roku 2012 v nakladu 1100 kust. Jejich hodnota je
stanovena na 5 K¢&. Vychazi 5 az 6krat roéné€ a kazdé vydani obsahuje informace tykajici se
strankach obce Nivnice. Jsou rovnéz dilezitym oznamovatelem vSech kulturnich akci

a novinek, které prob¢hly a jsou planovany pro nadchéazejici mésice. (Nivnice, © 2022)

Obec ma také dlouholetou tradici komunikace s obCany prostiednictvim hlaseni vetejného
rozhlasu. HlaSeni probiha kazdy pracovni den v 10:00 a 16:30 hodin. Informuje ob&any obce

o vSech novinkéch, kulturnich akcich, nabidkéach prace a dalSich sdélenich.

Dtlezitym informa¢nim portalem je facebookovy profil pana starosty. Na uvedeném profile
se informujeme o kulturnich akcich, havariich, omezenich, opravach a dalSich zalezitostech.

Na vySe uvedeném profilu je mozno pana starostu kdykoliv oslovit s prosbou ¢i stiznosti.

Obec komunikuje s ob¢any 1 prostfednictvim mobilni aplikace ,,V OBRAZE®. Aplikace je
dostupna pro mobilni zatizeni Android 1 10S. Aplikace vam poskytuje prehled o aktualitdch
z webu obce, upozoriuje na nové vlozené novinky, upozoriiuje v€as na udalosti. Takeé

umoziuje prohliZzeni fotografii nebo. (Nivnice, © 2022)

5.2 Kulturni instituce

Kulturni instituce jsou spolecensko-kulturni zatizeni slouZici k rozvoji mistni kultury. SlouZzi
ke vzdélavani, odpocinku, spoleCenskym udalostem, zabave, sportu a dalSim ¢innostem.

K analyze jsem vybrala nasledujicich pét hlavnich instituci obce.


http://www.nivnice.cz/
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5.2.1 Spolecensky dum Beseda

Spolecensky dim Beseda je hlavni kulturni instituci Nivnice. Nachdzi se v centru obce
a v roce 2020 byla dokoncena piistavba novych salt, kavarny, kuchyné€, ndmeésti a zahrady.
Nyni spolecensky dim nabizi k prondjmu dva velké saly a jeden maly. Negativni stranka je
organizace soukromych akci (oslav, svateb a dalSich), které jsou rezervovany minimaln¢ do
konce roku 2022. Z tohoto diivodu se zde mohou méné angazovat spolky, které organizuji

spolecenské akce jako jsou plesy, vystavy, cviceni a prednasky.

5.2.2 Nadacni diim Dr. Josefa Kachnika a Komenského vychovatelska knihovna

Nivnicky roddk ThDr. Josef Kachnik v roce 1928 zalozil knihovnu, které je nyni soucasti
nadac¢niho domu. V domé Dr. Kachnika také nalezneme muzeum, které zalozil Vlastivédny

krouzek v roce 1966. (Nivnice, © 2022)

Knihovna je vybavena pocitaci, promitacim platnem, tiskdrnou a relaxacnimi misty pro
klidnou cetbu. Déli se na oddé€leni pro dospélé, déti a pro ty nejmensi Ctenare. Obecni
knihovna nabizi vSechny Zéanry literatury od téch romantickych az po sci-fi a odbornou
literaturu. V knihovné probihaji rizné workshopy, ptfednasky a besedy. I ptes veskerou
snahu se knihovna stile setkava s nizkou navstévnosti ve vyse uvedenych akcich. Obec
planuje rozsahlou rekonstrukci knihovny a ocekava vyssi navstévnost a zapojeni do mistniho

kulturniho Zivota. (Obecni knihovna Nivnice, © 2022, interni informace obce Nivnice)

5.2.3 Nivnicka riviéra

Nivnicka riviéra se nachazi na okraji obce Nivnice. Poskytuje vyborné zdzemi pro rodinou
rekreaci, Skolni vylety, sportovni soustfedéni, podnikové akce a dal$i. V minulosti, od roku
2010 koupalisté poradalo festival Kupkofest, kde vystupovali znami umélci. Posledni ro¢nik
tohoto festivalu se konal vroce 2017, ale obec zvazuje jeho znovuobnoveni. V letnich

mesicich se v aredlu potadaji sportovni zavody a koncerty. (Nivnicka riviéra, © 2022)

V aredlu se nalezneme bazén o délce 33 m, dva tenisové kurty s umélym povrchem, dva
kurty s antukou, tenisovou zed’ a stiil na stolni tenis. Soucasti koupalisté¢ je také
beach — volejbalovy kurt, 11 dievénych srubovych bungalovii a kemp pro stany a piivesy.

(Nivnicka riviéra, © 2022)
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5.2.4 Sportovni areal Jifiho Stojana

Sportovni aredl je pojmenovan po uciteli Jifimu Stojanovi, ktery je zapsan v obci jako skaut,

vychovatel, sportovec, pedagog.

Aredl slouzi Skole, jako hfisté, kde déti mateiské 1 zékladni Skoly sportuji a absolvuji
télesnou vychovu. V zimnich mésicich se vicetcelové hfiste¢ s umélym povrchem méni na
kluziste. Obcané obce nebo lidé z Siroké vetejnosti si zde mohou pfijit zabruslit a pobavit se.

V arealu se nalezneme 1 klubovna turistického oddilu mladeze Nivnice.

5.2.5 Sportovni areal

Ve sportovnim aredlu se nachazi sportovni hala se samostatnym salem pro stolni tenis.
Relaxacni centrum je vybaveno finskymi saunami, odpocinkovymi mistnostmi a stielnici,
kterou vyuziva sportovné stfelecky klub. Fotbalové hfisté, viceucelové hfisté s umelym
povrchem a bufet je cilem fotbalistd, tenistil a dal§ich nadSencti do sportu. Tento areél nabizi
vysoké kulturni vyuziti, které je ur¢eno pro spolky, sportovni oddily a obcany obce.
Probihaji zde tréninky, zapasy, cviceni, karnevaly, soukromé akce, kulturni dny a také

télesna vychova zakl zakladni Skoly.

5.3 Aktéri mistni kultury

Mezi aktéry mistni kultury fadime spolky, ptispévkové organizace, cirkevni a nadboZenské

pravnické osoby a nadacni fondy.

Nize uvedena tabulka €. 6 vyobrazuje piehled aktérii mistni kultury v obci v roce 2016, 2020
a v soucasnosti. Nyni je v obci zapsano celkem 34 aktéra, kteti provozuji spolky, nadacni
fondy nebo cirkevni pravnické osoby. Béhem pozorovanych let doslo ke zvySeni téchto

aktéri o 3 nové spolky.
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Tabulka 6 Pocet aktérti mistni kultury v obci Nivnice v letech 2016, 2020 a v soucasnosti,

Zdroj: Zlinsky kraj, vlastni zpracovani

Nazev 2016 2020 Soucasnost
Cirkevni pravnické
1 1 1
0soby
Nadace 1 0 0
Nadacni fond 1 1 1
Pobo¢ny spolek 12 12 12
Ptispévkova 1 1 1
organizace
Spolek 16 19 19
CELKEM 32 34 34

Predstaveni soucasnych aktérti mistni kultury v obci, ktefi jsou rozdé€leni dle své kategorie.

Do cirkevnich pravnickych osob patii Rimskokatolicka farnost Nivnice.

Nadacni fond je v obci pouze jeden - Nadacni fond Dr. Kachnika Nivnice. Hlavni cil fondu

je obnova a udrzba historickych pamatek Nivnice.
Pobo¢né spolky jsou:
e Zakladni organizace Ceského zahradkatského svazu Nivnice,
e Moravskoslezsky kynologicky svaz, KK Nivnice,
e Orel jednota Nivnice,
e Florbal,
e Sachy,
° Cesky svaz chovatelq, z. s.,
° Cesky svaz vcelafd, z. s.,
e Svaz postizenych civilizaénimi chorobami v CR, z. s.,
e 13.Piedni hlidka Royal Rangers v CR,
e Asociace turistickych oddilt mladeze CR, TOM,

e Svaz t&lesné& postizenych v CR,
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e CSS, z.s. - sportovné stielecky klub,
e Technické sporty.

Prispévkova organizace, kterou zfizuje obec je Zakladni Skola a mateiska Skola

J. A. Komenského.
Pisobici spolky jsou:
e BMYV Centrum
e Uhrovo dechové kvarteto
e VINOHRADY 98 - ob¢anské sdruzeni
e Myslivecky spolek Saranov
e Mykologicky krouzek
e Spolek BIKE and RIDE Nivnice, z. s.,
e Dechova hudba Nivnicanka, z. s.,
e Komunitni Skola BESEDA, z. s.,
e cimbalova muzika LIPINA,
e Sportovni paintball Slovacko, o. s.,
e Spolek rodict a ptatel Skoly pfi Zakladni Skole a matetské Skole J. A. Komenského,
e NIVNICKA, z. s.,
e E-RIVALS z.s.,
e Kentucky Nivnice,
e _SPUNT, o.s.”
e Pozemkovy spolek Pod Cupama,
e Moto CAVALIERS 08 o. s.,
e Spolecensky dim v Nivnici
e TELOVYCHOVNA JEDNOTA NIVNICE z. s.
e oddily fotbalu,

e oddil volejbalu,


http://fotbal-nivnice.7x.cz/
http://volejbal.nivnice.cz/
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e 0ddil stolniho tenisu,

e oddil zapasu,

e oddil ASPV (Asociace sportu pro vSechny),
e tenisova akademie.

Tabulka 7 Dotace a dary v tis. K¢ v roce 2020 a 2021, Zdroj: Nivnické noviny, interni
informace obce, vlastni zpracovani

DOTACE A DARY V TIS. KC
Nazev 2020 2021
Cirkevni pravnické 178 128
osoby
Nadac¢ni fond 60 30
Pobo¢ny spolek 275, 5 271
Prispévkova 4030 4 650
organizace
Spolek 810 740
CELKEM 5353,5 5819

Ve vySe uvedené tabulce €. 7 se vénuji dotacim a dariim, jaké obec v roce 2020 a 2021
poskytla kulturnim aktérim. Financni prostfedky byly poskytnuty na celoro¢ni ¢innosti

a zafizeni pro volnocasové aktivity.

Nejvice finan¢nich prostfedkii dostala pfispévkova organizace Zakladni Skola a matetska
Skola J. A. Komenského. Financni prostiedky vyuZivd na celoro¢ni provoz. Mezi obci
a zakladni Skolou neprobiha dostate¢na komunikace, aby byl pofddan vyssi pocet kulturnich

akci a zakladany nové krouzky pro déti.

V pozorovanych letech dostaly spolky také hodné financ¢nich prostifedkii z diivodl Cetnosti
a obsahlosti nékterych spolki. Jde napiiklad o T€lovychovnou jednotu Nivnice, ktera ma
500 clenil a sdruzuje pét sportovnich oddild a tenisovou akademii. Spolky tyto prostfedky

vyuzivaji na zavody, kulturni programy, odmény a také na potiebné vybaveni.

5.4 Kulturni akce obce

Vychodisko této podkapitoly je analyza kulturnich akci v obci Nivnice. Socialni zZivot

obcani je z velké miry ovlivnén t€émito akcemi.


http://www.pinecnivnice.cz/
http://nivnicezapas.wgz.cz/
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Podle tabulky €. 8 zjistujeme kolik kulturnich akci méla obec a spolky v planu pofadat mezi
lety 2019-2021. Nejvyssi pocet akci je zaznamenan v roce 2019 (134). S nastupem
pandemie COVID-19 vidime klesajici charakter, v roce 2020 se snizil pocet planovanych
kulturnich akci na 103. Témét polovina téchto akci byla zruSena, vesnice méla znacné
naruseny kulturni Zivot. Obec v roce 2021 vymyslela alternativu pro zachovani kulturniho
zivota kterou podrobnéji predstavim v tabulce €. 9.

Tabulka 8 Pocet realizovanych a zrusenych kulturnich akci v obci Nivnice béhem let
2019 az 2021, Zdroj: interni informace obce Nivnice, vlastni zpracovani

Rok K realizaci Realizovano Zruseno
2019 137 134 3
2020 103 54 49
2021 110 72 38

V niZe zobrazené tabulce jsem kategorizovala kulturni akce konané na tizemi obce Nivnice

v letech 2019 az 2021.

V Roce 2019 byla nabidka kulturnich akci opravdu Siroka. V obci se konala fada
spolecenskych akci to jsou napt. plesy (hasicsky, myslivecky atd.), kost slivovice, svételny
privod nebo rozsviceni vano¢niho stromu. Mezi ty nejvétsi lakadla obce patfily sportovni
akce Vandracké padesatka a nivnicky kros, ale také Motoburza a Farni hody. Tyto kulturni
akce se staly mikroregionalni. Ugast byla vysoka, protoze akce navstivili lidé z celé oblasti
Vychodniho Slovacka. Oblibenymi gastronomickymi akcemi byly zabijackové hody nebo
gulaSovani, kde obcané soutéZili o nejchutnéjsi gula$ a mohli vyhrat drobné ceny. V roce
2019 se konalo mnoho divadelnich pfedstaveni pro déti a mladez napt. O Cervené karkulce.
V letnich mésicich obec na namésti usporadala letni kino. Ze strany obcani obec
zaznamenala vysokou navstévnost a kino se nékolikrat opakovalo, poustély se filmy pro déti
1 dospelé.

V bieznu roku 2020 nastala pandemie COVID — 19. Na zac¢atku uvedeného roku se obcané
jeste mohli t&Sit na kazdorocni potadani plesti. Z diivodi zamezeni Sifeni viru, byla obec
nucena od bfezna 2020 zrusit znacnou vétSinu kulturnich akci. Mezi né pattily akce, které
méli mikroregiondlni dosah, na které pfijizdélo mnoho lidi zjinych obci. Zrusila se
Vandracka padesatka, Motoburza, nivnicky kros, gulaSovani a také kost slivovice. Kulturni
zivot v obci znovu ozil pouze na tfi mésice (Cervenec, srpen, zaii), kdy se nékolikrat konalo
letni kino, sportovni akce (tenisovy a beachvolejbalovy turnaj) a Farni hody. Slavnostni
zahajeni provozu pfistavby Spolecenského domu Beseda provazela hudebni akce, kde si

obcané pfisli poslechnout dvé pévecké skupiny.
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Z divodu trvani pandemie i v roce 2021, obec musela opét zrusit své dlouholeté tradi¢ni
spolecenské, détské a sportovni akce. Kvuli pfisnym nafizenim ze strany statu se nemohli
potadat kulturni akce s velkym poctem ucastnikii. Aby si obec zachovala alespon néjaky
kulturni zivot zacala potadat kurzy napft. kurz Siti, haCkovani, aranzovani, floristika, peceni
a mnoho dalsich. I pfes velikou snahu se kurzy nesetkali s velkou navstévnosti z fad obcanti.
Mezi vice navitévované akce patfil détsky tabor pro déti pofadany Rimskokatolickou

farnosti Nivnice, letni kino a Farni hody.

Tabulka 9 Kategorie kulturnich akci v obci Nivnice v letech 2019, 2020 a 2021, Zdroj:
interni informace obce Nivnice, vlastni zpracovani

Kategorie 2019 2020 2021
Folklor a lidové 4 3 3
tradice
Sportovni akce 20 6 5
Hudebni, d}vadelnl a 26 7 6
filmové akce
Spolecenské akce 22 11 9
Détské akce 12 3 7
Gastronomické akce 4 1 0
Kurzy, Prednasky a 13 7 73
vystavy
Ostatni akce 33 16 14
CELKEM 134 54 72

5.5 Zhodnoceni stavu a identifikace problémii

Na zékladé provedeni vlastni analyzy mistni kultury a z rozhovort s vybranymi mistnimi
aktéry v obci Nivnice, bylo mym cilem zjistit soucasny stav mistni kultury, jeji aktivity

a navrhnout vhodna opatieni na podporu rozvoje mistni kultury.

Kvalitativni vyzkum jsem provadéla pomoci semistrukturovanych rozhovord.
Respondentiim jsem polozila sadu tii otdzek, které byly koncipovany jako oteviené tudiz

poskytovaly volny prostor se vyjadfit.
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Rozhovory probihaly v mésici bfezen 2022 dle casovych moznosti dotazovanych aktért.
Celkem jsem oslovila 4 mistni aktéry z fad vetejného a neziskového sektoru se kterymi jsem
vedla rozhovor v rozmezi 20-40 minut. Z diitvodi ochrany osobnich udaji nejsou uvadéna

jména respondent.
1. Jaké jsou podle Vas soucasné nejvétsi bariéry vztahujici se k mistni kulture?

Polovina dotazovanych uvedla, ze jako nejvétsi bariéra na n€ piisobi pandemie COVID-19,
ktera nas postihla na za¢atku roku 2020. Kdy se kulturni Zivot v obci musel pterusit z divoda
vladnich natizeni. Mohli se pofad pouze akce s omezenym poctem ucastnikil nebo zcela jen
pro tzv. ,,ockované“. V téhle fazi se pozastavila nebo zcela zastavila ¢innost spolki a aktéfti
s vefejnym sektorem mezi sebou pfestali komunikovat, spolupracovat a podporovat se.
Z divodi nedostateéné komunikace a omezujicich opatfeni se vytratila motivace a chut’
tvofit. V soucasné dobé je potadani kulturnich akci jenom na par lidech — obecnim ufadé

a pouze n¢kterych aktivnich spolcich.

Druhé polovina respondentt jako zasadni problém vnima absenci kulturni komise v obci.
V minulosti v obci pracovala vySe uvedena komise, ale samotné uspotfadani akci vzdy
zlstavalo na pracovnicich obecniho ufadu. ZruSeni komise se podepsalo na iniciativé

pracovnikt rozvijet kulturni zivot.
2. Jaka je podle Vas soucasna uroven mistni kultury a jaka pozitiva vnimate?

Od roku 2022 se zacina mistni kultura znovu obnovovat. Jenomze G¢ast ob¢anu se slaba,
samoziejmé je nutné vzit v potaz velikost obce, vék obcanll a jejich rozdilné preference.

Tohle jsou vSechno faktory, které ovliviiuji kulturni aktivity.

Vétsina dotazovanych vnima hlavni pozitivum v lidském faktoru a hojnosti spolkl. Jeden
z respondentii uvedl: ,,Je tady spousta nadsencu, kteri akce poradaji i ve svém volném case.*
Podle nazoru vétSiny bych jako poznacila pozitivum cCetnost kulturnich instituci. Aktéfi si
uvédomuji, jaké moZnosti jim obec poskytuje.

3. Jaké navrhy opatieni navrhujete ke zlepSeni soucasného stavu?

Tteti dotazovana otdzka se tykala navrhi, které by vedly ke zlepSeni soucasného kulturniho
zivota v obci. Po vyslechnuti vSech respondentl se vétSina shodla, Zze je potieba napravit

komunikaci mezi aktéry mistni kultury. V obci je nepfitomnost komise nebo skupin lidi,

ktefi by komunikovali s aktéry, tudiz by mohli vznikat nové kulturni akce a nadéle by
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pretrvavaly ty tradicné se opakujici. Jeden z respondentt uvedl: ,,Mohli by zde byt dve

skupiny mladych lidi, kteri projevi zajem o kulturu a sport v obci.*

Osloveni také vyzdvihli kulturni oblast, kterd by se méla zamé&fit na hledani novych ¢lenti ¢i
fidicich organa spolkli a zapojeni dobrovolnikii do kulturnich akci. VSe by mélo zacit
vzdélavanim déti a mladistvych. To by vedlo ke zlepSeni organizace mezi jednotlivymi

aktéry. M¢li by stejné cile a spolupracovali na spolecnych projektech.

Obec by se méla zaméfit na ziskavani lepsi zpétné vazby od névstévnika kulturnich akeci
a obCanll obce. Zpétné vazba by se méla brat v potaz, je dllezita k urceni negativ a pozitiv,

které poradatele navedou k jejich budoucimu zlepsSeni.
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6 NAVRHY OPATRENI NA PODPORU ROZVOJE KULTURY

Na zéklad¢ analyzy kultury a pomoci semistrukturovanych rozhovora s vybranymi mistnimi

aktéry obce jsem identifikovala bariéry pro které navrhuji nasledujici opatteni.

Opatieni maji navaznost na specificky cil Koncepce rozvoje mistni kultury Zlinského

kraje na léta 2014-2024:
o | Zlepsit vazby mezi jednotlivymi aktéry mistni kultury.*

Néavaznost na rozvojovou potiebu Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS

Vychodni Sloviacko, z. s. na obdobi 2021-2027:

e Zlepseni podminek pro spolecensky a komunitni zivot.*

6.1 Kulturni komise

Z jednotlivych rozhovora s vybranymi aktéry mistni kultury obce vypliva, Ze nedostatecna
komunikace mé vliv na motivaci aktérii pokracovat v tradi¢né se opakujicich akcich a podilet
se na vytvareni téch novych. Navrh zalozeni kulturni komise by m¢l situaci v obci napravit.
Kulturni komise by se sklddala z vybranych mladych obyvatel obce (6), ktefi budou mit
motivaci udrzovat a nadale zlepsovat kulturni Zivot v ni. Clenové komise by se mé&li schazet
2x mésicné. Kazda ¢len by mésicné dostaval financni piispévek od obce ve vysi 500 K¢.
Komise by byla rozdélena do dvou oblasti, kultury a sportu. Oblast kultury by komunikovala
a sjednotila aktéry ktefi se podili na spolecenskych, divadelnich, hudebnich,
gastronomickych akcich, vystavach a kurzech. Sportovni oblast by méla za kol iniciovat
déti a mladez ke sportu, prostfednictvim prezentace sportovnich organizaci a jednotlivych
oddili. Komise by se taktéz méla sousttedit ziskavani zpétné vazby a nazori od navstévniku

kulturnich akeci. Tim doslo ke zkvalitnéni a akce by byly pro navstévniky vice atraktivni.

Tabulka 10 Kulturni komise, vlastni zpracovani

Cilovéa skupina Dospéli 18-30 let z obce Nivnice
Ptredpokladané naklady 3 000 K¢ (mésicne)
Ptedpokladané zdroje financovani Obec Nivnice

Vys$si zajem a informovanost obyvatel

Ptinos L.
obce Nivnice

Rizika Nezajem ze strany obyvatel
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6.2 Den sportu

S cilem spojit sportovni organizace a oddily, navrhuji kulturni akci den sportu. Sportovni
organizace a oddily by pro obCany Nivnice a obyvatele okolnich obci zorganizovali
zabavnou sportovni akci pro déti i dospélé spojenou s ndborem novych ¢lend. Nivnice
disponuje velmi dobrou materidlni zdkladnou. Ve vesnici se nachdzi sportovni hala,
viceuCelova hiisté, fotbalové hfisté, nivnickd riviéra a SpoleCensky dim Beseda.

Ve vybranych kulturnich institucich by se mohla uskute¢nit uvedena kulturni akce.

Akce by zacinala v 14 hod. u na ndmésti Miru pfivitdnim hosti a vystoupenim folklorniho
peéveckého sboru Nivnicka. Zucastnéni by obdrzeli plan trasy s jednotlivymi stavenisti

a struénym popisem co je jejich naplni.

Oddily by si vybraly sva stanoviSté, kde by prezentovali svou sportovni disciplinu.
Na stanovistich by si navstévnici mohli zkusit danou sportovni aktivitu a z(c¢astnit se
riznych mini soutézi s moznosti vyhry drobnych cen. V kazdém sportovnim zatizeni by bylo

pro navstévniky pfipraveno obcerstveni a pitny rezim.

Ukonceni by probéhlo v 16 hod. u sportovni haly pod¢kovanim za ucast, vystoupenim

country tane¢ni skupiny Hurikdnek a Kentucky. Akce by pokracovala volnou zébavou.

Tabulka 11 Den sportu, vlastni zpracovani

Cilovéa skupina Obcané Nivnice a okolnich vesnic
Predpokladané naklady 20 000 K¢
Predpokladané zdroje financovani Obec Nivnice, MAS Vychodni Slovacko

Vys$si navstévnost obce, zvysSeni zajmu o
sport
Spatné piirodni podminky (vitr, dést),
nizky zdjem vetejnosti

Pfinos

Rizika

6.3 Utast obyvatel obce p¥i vybéru kulturnich akei

Obec by timto zamezila nizké neticasti. Obcané a lidé z okolnich vesnic by se mohli zapojit
do hlasovani pfes internetové stranky obce nebo pomoci dotazniki, které by si obec sama
vytvortila i vytiskla. Ve spolupraci s mistnimi postovnimi dorucovateli by byly dotazniky
rozneseny do postovnich schranek obyvatel obce. Schranky pro odevzdani dotazniki by byly
umistény v obecni knihovné a na obecnim ufadé. Obcané by méli vzdy na vybér ze dvou

akci ve stejné kategorii. Rozhodovali by o menSich akcich napt. kurzy, prednasky nebo letni
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wev

Po ukonceni hlasovani by se vybrana akce uskutecnila.

Tabulka 12 Ugast obyvatel obce pii vybéru kulturnich akei

Cilové skupina Obcané obce Nivnice a okolnich vesnic
Ptredpokladané naklady 5000 K¢
Predpokladané zdroje financovani Obec Nivnice
Ptinos Vys$i zdjem a informovanost vefejnosti
Rizika Maly zdjem vetejnosti

6.4 Naucime té tancit — tanecni kurzy

V ptipad€ tohoto opatieni by jednalo o tane¢ni kurzy pro vSechny vékové skupiny, které
budou poradany pod Sirym nebem na ndmésti Miru v centru obce. Kurzy by probihaly 1x
tydné v letnich mésicich (Cerven, Cervenec a srpen). Kazdy mésic by se lektor vénoval
jednomu druhu tance. V planu je kurz tane¢niho stylu hip hop, street dance a variace
latinskych tancti. Ozvuceni a obcerstveni ve formé napojii obec zajisti. V soucasnosti v obci

Ziji nadani tanecnici, kteti se s radosti vyuky ujali.

Tabulka 13 Naucime t¢ tancit — tane¢ni kurzy, vlastni zpracovani

Cilova skupina Obcané obce Nivnice
Predpokladané naklady 2 000 K¢
Predpokladané zdroje financovani Obec Nivnice
Ptinos Vyssi z4jem verejnosti
.. Maly z4jem vetejnosti, Spatné pfirodni
it podminky (A&t vitr)
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ZAVER
Bakalatskd prace je zaméfena na rozvoj mistni kultury obce Nivnice prostfednictvim

kultury. Hlavnim cilem mé prace bylo analyzovat soucasny stav mistni kultury v obci

a navrhnout vhodné opatieni, kterd by podpoftila rozvoj kultury.

V teoretické ¢asti byla provedena literarni reSerse tykajici se vysvétleni zakladnich pojmi
souvisejicich s danou problematikou. Zaméfila jsem se na mistni akéni skupiny a udrzitelny
rozvoj. Druhé kapitola se vénuje vysvétleni oblasti kultury, mistni kultury a kulturni politiky.
V uvedené casti jsem detailnéji vysvétlila pojem kultura, popsala prvky mistni kultury
a charakterizovala aktéry mistni kultury. V neposledni fadé se vénuji kulturni politice, ktera
pusobi na kulturni zivot kazdého statu. Ve tieti kapitole jsem se zaméfila na financovani

kultury. Poznatky ziskané v teoretické Casti se promitaji do praktické ¢asti bakalaiské prace.

Praktickd cast je rozdélena do tii ¢asti. V prvni Casti byla provedena socioekonomicka
analyza obce zpohledu charakteristiky historie, soucCasnosti, Uzemi, obyvatelstva,
ekonomicke situace a strategického dokumentu. Analyza znazornila soucasny stav ve vyse
uvedenych oblastech. Nivnice jako jedna z nejstarSich obci na jihovychodni Moravé se
vyznacuje dobrou ekonomickou situaci. Obec vyznamné podporuje oblast kultury, coz bylo

zjiSténo z analyzy rozpoctu a strategického dokumentu.

Ve druhé ¢asti byl proveden rozbor kulturni infrastruktury obce, konkrétné jsem se zaméfila
na komunikaci s vetejnosti, kulturni instituce, mistni aktéry, kulturni akce. V posledni fadé
probéhla identifikace problémii, kde bylo uskutecnéno Setfeni pomoci semistrukturovanych
rozhovori. Nivnice pouziva mnoho komunikacnich prostfedkt ke sdélovani informaci svym
obcanlim 1 obyvateliim blizkého okoli. Obec disponuje velkou cetnosti kulturnich instituci
napt. se jedna o Spolecensky dim Beseda, knihovnu a sportovni areédl. Z rozboru vyse
uvedenych instituci je patrnd odliSnost. Rovnéz byly zjistény bariéry, se kterymi se instituce
potykaji jako je naptiklad nizkad navstévnost, vysokd rezervovanost soukromich akci a nizsi

vytiZenost.

V soucasnosti je v obci zapsano celkem 34 mistnich aktért. Z analyzy je zjisténo 19 spolkd,
12 pobocnych spolkll, nadacni fond, pfispévkova organizace a jedna cirkevni pravnicka
osoba. VySe uvedeni mistni aktéti kazdorocné od obce dostavaji dotace a dary na celorocni

¢innost a volnocasové aktivity. V roce 2021 obec ptispéla svym aktérim celkem 5,8 mil. K¢&.

Pted pandemii v roce 2019 mistni aktéfi potadali mnoho kulturnich akei. Nasledné v letech

2020 a 2021 pandemie tuhle oblast hluboce zasahla. Aktéfi si odvykli komunikace a vytratila
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se jejich motivace. Z téchto diivodu se stal hlavnim inicidtorem kulturnich akci obecni Girad.
Obecni utad k zachovani kulturniho zivota realizoval kurzy pro vSechny vékové kategorie.
Bohuzel se potfaddané kurzy nestaly oblibenou aktivitou obcanti a potykaly se s malou

navstévnosti.

Ve tieti Casti jsou navrzena opatfeni na zéklad¢ definovanych problémii piedchézenich
kapitol praktické casti. Celkem jsem stanovila ¢tyfi opatieni na podporu rozvoje kultury
v obci. Opatfeni jsou nasledovna — kulturni komise, den sportu, ti€ast obyvatel obce pfi
vybéru kulturnich akci a tanecni kurzy. Kazdy navrh je specificky a klade daraz na

odstranéni nalezenych problém.
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Aj. A jiné

Atd. A tak dale

CLLD Komunitné vedeny mistni rozvoj
CSS Cesky stielecky svaz

CR Ceska republika

Dr. Doktor

HDP Hruby domaéci produkt

JOA. Jan Amos

EU Evropska unie

K¢ Korun ¢eskych

MAS Mistni akéni skupina

MK Ministerstvo kultury

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
m. n. m. Nadmoiska vyska

Napf. Naptiklad

Odst. Odstavec

OSN Organizace spojenych narodi
Sb. Sbirky

SCLLD Strategie komunitn€ veden¢ho rozvoje
Tis. Tisice

Tj. To jsou

TOM Turisticky oddil mladeze

Tzv. Tak zvané

UNESCO Organizace spojenych narodu pro vychovu, védu a kulturu

Usc Uzemné samospravny celek
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