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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Bakalářská práce je zpracována na téma Analýza získávání a motivace pracovníků ve firmě BILIARD KUTAJ-MARKECH, v.o.s. 
V teoretické části si studentka připravila kvalitní podklad pro vypracování části analytické. V té oceňuji zejména využití analytické metody fiktivního kupujícího. V analytické části studentka prokázala schopnost využít teoretické poznatky v praxi. 
Otázky: 
1. Seznámila jste firmu s Vašimi návrhy? Budou realizovány? 
2. Jaká je ekonomická náročnost Vašich doporučení a jaká je návratnost finančních investic? 

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
B - velmi dobře 
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