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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 A

2Nastavení cílů a metod práce 40 A

3Úroveň teoretické části práce 50 B

4Úroveň analytické části práce 50 A

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 A

7Struktura a logika textu 40 A

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 C

9Jazyková a formální úroveň práce 30 B

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,30 B


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Zvolené metody, cíl a účel bakalářské práce.

· Struktura dotazníku.

· Výstižná a stručná charakteristika komunikačních nástrojů firmy.
· Porovnání dat s výstupy z minulých let.
· Zpracování SWOT analýzy aplikace JOBka.
· Autorka předložila na základě poznatků z kvalitativního šetření řadu realizovatelných doporučení.
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
· S odkazy na zdroje autorka ne vždy nakládá podle normy. Ačkoliv je seznam literatury bohatý, opírá se především o zdroj Holá (např. kap. 1, kap. 3.3.)
· Vyskytují se pravopisné chyby.

· U některých grafů není zřejmé, zda se jedná o procenta nebo absolutní počet. Uvedení procent by výsledky zpřehlednilo.
Otázky k obhajobě: 

· Na s. 34 uvádíte, že přehled hodnot je viditelně umístěn v kancelářích. Jak jsou ale tyto hodnoty pochopeny, přijaty a sdíleny?
· Jak konkrétně byl dotazník distribuován? Proč byl zvolen počet dotazníků právě takto (416), při počtu zaměstnanců přes 4000?

· Jak vnímáte fakt používání aplikace JOBka na soukromých zařízeních zaměstnanců s přihlédnutím k ochotě ji využívat? Jaké další limity a omezení, rizika z pohledu zaměstnanců aplikace má?
Kontrola plagiátorství byla negativní/pozitivní – systém našel shodu ___ %.
Ve Zlíně dne 4. května 2022
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		A		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		A		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		B		B		70		1.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		A		A		50		1

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		A		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		A		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		C		C		80		2

		9		Jazyková a formální úroveň práce		30		B		B		42		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.30		B		1.290		412		1.330






