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ABSTRAKT

Tato bakalarska prace se zabyva duvody, které vedly Zeny a muZze k vybéru povolani ucitele
matefské Skoly. Teoreticka cast bakalaiské prace sumarizuje poznatky souvisejici s Zenami
a muzi ve sborech ucitelti matefskych skol. Déle je definovan pojem gender a pojmy uzce
souvisejici. Teoretickd ¢ast se zabyva povolanim ucitele matetské Skoly a problémy, jako
jsou semiprofese ¢i feminizace ucitelského povolani. Cilem praktické casti bakalarské prace
je zjistit, jaké jsou ditvody zen a muzl pro vybér povolani ucitele matetské Skoly. Dale se
prakticka ¢ast zabyva rozdily ve vztahu k détem s ohledem na gender ucitele, zjist'uje, jak je
vnimana genderova role ucitele v matefské Skole a zabyva se pricinami vysoké feminizace

ucitelského sboru matetskych skol dle ucitelek a ucitelli matetskych skol.

Klic¢ova slova: genderové stereotypy, prestiz ucitelského povolani, profesni identita
ABSTRACT

This bachelor thesis deals with the reasons that led women and men to choose the profession
of kindergarten teacher. The theoretical part of the bachelor thesis summarizes the
knowledge related to women and men in kindergartens of kindergarten teachers. The term
gender is also defined and closely related concepts. In the theoretical part we also deal with
the profession of kindergarten teacher and problems such as semi-professions or
feminization of the teaching profession. The aim of the practical part of the bachelor thesis
is to find out what are the reasons for women and men to choose the profession of
kindergarten teacher. The practical part deals with the differences in relation to children with
respect to gender of the teachers, finds out how the gender role of teachers in the kindergarten
is perceived and deals with the causes of high feminization of kindergarten teachers

according to kindergarten teachers.

Keywords: gender stereotypes, prestige of the teaching profession, professional identity



Timto bych rada podé¢kovala vedouci mé bakalarské prace PhDr. Beaté Hornickové za cenné
rady a odborné vedeni. Dale bych rada pod€kovala participantim vyzkumu, za jejich ochotu
a privetivost realizovat interview, bez kterych by bakalarska prace nevznikla. Podékovani
patii i mé rodin€ a prateltim, za jejich psychickou podporu a trpélivost po celou dobu mého

studia.

Prohlasuji, ze odevzdana verze bakaléatské/diplomoveé prace a verze elektronicka nahrana do

IS/STAG jsou totozné.



LB 6 ) ) T .10
I TEORETICKA CAST 12
1 GENDER .....cotiiiiiiitiinnnicnnnnisssissssnessssnssssissssssssssssosssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 13
1.1 FEMINITA A MASKULINITA ...eeititttiiitteeniteeeniieeeiteeeiteeeiteesiteesineeesiseeesareessnseesnneees 13
1.2 GENDEROVY STEREOTYP....coruiiiiriieniieiieiienteeniesitesieeteeitesseesesisesseenseensesseensesnnenee 14
1.3 GENDER VE SPOLECNOSTL....ceuutttttetteetiesiteateesiteenteesiteenteesaseesseesnseessaeenseesssesnseens 15

2 POVOLANI UCITELE MATERSKE SKOLY ...cvvuvstunnrrnsrnsrsssssassssssssssssssssssens 17
2.1 VYBER POVOLANI UCITELE V MATERSKE SKOLE .....cooiuiiiiiiaiieniieeieeniieeieesiee e 18
2.2 PROFESNIIDENTITA UCITELE ...ccuttittettetesiienteeieeitesteeiesitesieenaeensesseenseeseseeenaeeneens 19
2.3 ZENY V MATERSKYCH SKOLACH .....covuvieeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeseeeeseeseseeeeenessesesee s 20
24  MUZIV MATERSKYCH SKOLACH ....coittiiiriiiitieieeiienieeieeitesieeee et nie e seeesieeneeas 20

3 PRESTIZ UCITELSKEHO POVOLANI 23
3.1 UCITELSTVI JAKO SEMIPROFESE .....cutetteiientietiaiiesieenteeneesseentesnsesaeenseensesseensesnsenne 24
3.2 FEMINIZACE UCITELSKEHO POVOLANI......cciitiiiiiiiieiie ettt 24

II PRAKTICKA CAST .26
4 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU ...oucurerrecrereresenscssssesesessesesesessssesssessesssess 27
4.1  HLAVNI A DILCT VYZKUMNE CILE ....ooutitieieiiiesieeieeeesie ettt s 27
4.2 HLAVNI A DILCT VYZKUMNE OTAZKY ...eeieuiieiieeiieniieeieesiteeteesieesieesieeeseesieesneeens 27
4.3 VYZKUMNA METODA ..cuttiiiiiiiianiieeitenite et esiteeiteesitesateesitessbeesseesbeessteebeesaeesneens 28
4.4 VYZKUMNY VZOREK ...cccttiiuiiiiienuieeteenieesteesteeeseesstesseesseeeseesseesseesssessessseesnseens 28
4.4.1  Charakteristika vyzkumného vzorku...........ccccoeviveniiiiiniiiiii e, 29

5 INTERPRETACE DAT ....ccconnniiicnnnrnniicsssnsicsssssssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 31
5.1 PRVOTNI DUVOD KE ZVOLENT PROFESE.......ccuteitteiiniietieienieenieeeesieeneeeeesieeee e 31
5.1.1  Preference prace s dtmi ........ccccecueeierieiierieniineeieeeeeee e 32

5.1.2 NEAhOAa @ ZAMET ......eeiiiiieiie et e e eaeees 32

5.1.3  Reakce okoli s ohledem na gender ucitele ..........ccccoovveveriiniincniiinicncnnne. 33

5.2 PREVAHA ZEN V POVOLANI c...eiiiiiiiiiiciiteeetee et 34
52.1  Platoveé podminKy........ccceoiriiniiiiiiiiieeeeeeecee e 34

5.2.2  Biologicke prediSPOZICE ......ccccviieiiieeieiieeiieeeiieeeite ettt 36

I BN 15 (<011 o SO TR 37

5.2.4  UCcitelstvi Jako SEMIPTOTESE ......eeevvieeriiieiiieeiieecie et e 37

5.3 VZTAHK DETEM S OHLEDEM NA GENDER UCITELE.....cccccteriuteiniieenireeniieesnireennnne 38
5.3. 1 MatefsKy KN ...ooeeviiiiieeie et e 38

532 AKCH MUZE coviiiiiiciieieeee ettt 39

54  PREVAZUICT POZITIVA ..coouiiiiiiiiieite ettt ettt sttt sttt 40



54.1  Vice muzl do matefskych SKol ........cccooviiiiiiiiiiiiicee, 41

5.4.2 ReEAKCE TOICU.....ooouvieiiiiiiii ettt e e e e e eeaes 41

543 SetrvANT U PrOfeSE...c..ieriieiiieiieeiieieeete ettt ettt 42

6 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU .44
T DISKUSE wououeeeeceeeesessessessssssessessesssssssssssessssssessessassssssssessessssssessessessssssssessassassssss 45
7.1 LIMITY VYZKUMU ...ooiiiiitiiieeeeiieee ettt eetee e et e e e eetteeeeeeaaaaeeeeaaaeeeeenaseeeeennneeens 46

8  DOPORUCENI PRO PRAXI.....covererrerrersrnssessssesssessessessesssessessessesssessessessassassseses 47
7N ) L 48
SEZNAM POUZITE LITERATURY ....uvuverrereerneressessessessessessessesssssssssessessessessessessessess 49
SEZNAM GRAFU ..uoeetercrereressesssssessessessssssssessessesssssssssessssesssessessessassasssossessessassasssesse 52
SEZNAM TABULEK .......ououveueeresresenssessessssessssssessessessasssessessessssssessessessassssssessessasssssssss 53
SEZNAM PRILOH.......ocuoeteeteeteerensessessessessessssssessessessessessessessessesssssssssessessessessessessessasesse 54




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 10

UvVOoD

Inspiraci pro vybér tématu mé bakalaiské prace mi byl mtij kamarad, ktery je ucitelem v
matefské Skole. Byl to prvni muzsky ucitel, kterého kdy jsem v matetské Skole vidéla a
zajimalo mé, pro¢ tomu tak je. Pro¢ neni vice muzii v ucitelskych sborech. M4 dosavadni
zkuSenost byla pouze s zenami, které piisobi v matetskych Skolach. Zajimaly mé taktéz
divody, které muze do sborti matetskych skol privadi.

Bakalatska prace se zabyva divody Zen a muzi k vybéru povolani ucitele matetrské Skoly.
Cilem je sumarizovat poznatky, které by mohly souviset s diivody pro vybér povolani ucitele
matetské Skoly. Bakalarska prace je rozdélena na ¢ast teoretickou a praktickou.

V teoretické casti jsou definovany aspekty souvisejici s Zenami a muzi ve sborech ucitelil
matefskych Skol. Mlzeme si povSimnout, ze ulitelstvi pro matefské Skoly, je znacné
feminizovanou profesi, ve které je muzskych ucitell jako Safranu. Piedskolni vzdélavani
hojné obsazuji zeny a muzské ucitele mizeme vidét jen ziidka. Neustale jsem premyslela,
pro¢ je tomu to tak. Mezi mou prvotni teorii patfilo, Ze se muzi pfili§ nehrnou do
predskolniho vzdélavani, protoze nechtéji byt v interakci s malym ditétem. Setkala jsem se
s mnoha muzi, ktefi zastavali nazor, ze by v matetské skoly ucit nemohli, protoze by to
nezvladli. Zacala jsem tedy premyslet, zda je to opravdu otdzka pohlavi, nebo povahy
daného cloveka, protoze ucitelstvi pro matei'ské Skoly pfece jenom néjaké muzské zastupce
ma. Z tohoto dliivodu jsem se taktéz zamyslela, jestli je ucitelstvi pro matefské Skoly pro
muze finanén& zajimavé povolani. Zeny se vétSinou spokoji s mensim platovym
ohodnocenim nez muzi. Zajimalo mé¢ také, jestli se budou odpovédi zen a muzi lisit.
Béhem studia jsem se setkdvala s rliznymi ndzory na profesi ucitele matetské Skoly.
PievaZovaly ndzory negativniho rdzu i shazovani profese. Tohle se vSak stavalo u lidi, ktefi
s pfedskolnim vzdélavanim neméli mnoho zkuSenosti. To mé pfivedlo na myslenku, jak
vlastn€ velkou prestiz ucitelstvi pro matetské Skoly ma. Setkdvam se Casto s nazory, ze ucitel
v mateiské $kole ,,jenom* hlida déti. Sirok4 vefejnost nema ponéti o tom, Zze mateiska $kola
je vzdélavaci instituce, kterd ma své vlastni kurikulum a je vazana skolskym zédkonem. Ucitel
v mateiské Skole je zodpoveédny za vzdélavani dalsi generace a stejné tak je zodpovédny za
rozvoj ditéte v mnoha ohledech. Matetskd Skola taktéz dava zaklady pro dalsi Gspé&$né
vzdelavani a mnoho vyzkumt jiz dokdzalo jeho navratnost a pfinosna pozitiva.

V praktické ¢asti bakalatské prace se snazim, na zéklad¢ vySe zminéného, zjistit divody Zen
amuzu k vybéru povolani ucitele matetské Skoly za pomoci interview. Snazim se proniknout

do hloubky dané problematiky a zkoumat odpovédi Zen a muzi. Na zakladé odpovédi
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jednotlivych participantti, si za pomoci otevieného kédovani tvofim vyznamové kategorie,
které mi nasledné slouzi k interpretaci dat. Interpretaci dat jsem ziskdvam odpovédi na

vyzkumné otazky.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

12

I. TEORETICKA CAST
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1 GENDER

Prvni kapitola bakalaiské prace pojednava o genderu a pojmy tzce souvisejicimi. Gender
uzce souvisi s biologickym pohlavim, avsak je nutno podotknout, Ze tyhle pojmy nejsou
totéz, 1 kdyz casto byvaji myln¢ zaménovany. Gender je stézejnim a taktéz klicovym

pojmem.

Slovo gender pochazi z fectiny a znamena rod. Gender miizeme taktéz pielozit jako socialni
pohlavi. Jakmile se ¢loveék narodi, jeho rodové rozdily jsou jak historicky, tak spolecensky
proménlivé. V jedné spolecnosti mohou mit i vic variant. Tyhle rodové rozdily vSak byvaji
pfijaty za spravné a platné (JanoSova, 2008). Gender mulzeme taktéz definovat jako
., wsledek puisobeni prevazné sociokulturnich viivii na jedince urcitého pohlavi.“ (Orel, at al.

2016, s. 87).

Gender se tedy oznacCuje jako kulturni charakteristiky a modely, které jsou ptipisovany
zenskému nebo muzskému biologickému pohlavi. Poukazuje taktéz na socialni rozdily mezi

ob&ma pohlavimi (Cesky statisticky ufad, 2016)

Biologické pohlavi, na rozdil od genderu, existuji pouze dvé, a to Zenské a muzské.
Rozlisujeme tedy Zenu, kterou miizeme geneticky identifikovat tim, Ze ma dva chromozomy
X. Muze poté muzeme identifikovat tak, Ze ma chromozom X a Y. Dale mizeme muzské a
zenské pohlavi primarné€ rozliSovat podle reprodukénich organt, ¢i sekundarnich znaka

pohlavi (Wienclaw in Press, 2014).

U genderu vSak miizeme nalézt Sirokou Skalu kategorii, ktera se odrazi od dvou zakladnich

pojmi, které nazyvame jako feminita a maskulinita.

Pravdépodobné kazdy méame jinou piedstavu o tom, jak by méla vypadat typicka Zena a
typicky muz v déleni podle genderu. Spravné oblékani ¢i chovani nemiiZzeme kategorizovat,
jelikoz kazdy Clovék je jedineény a vnimd tuto skutecnost jinak. Stejné tak nemlZzeme

rozliSovat, jestli je spravné umist'ovat do matefské Skoly Zenu ¢i muze.

1.1 Feminita a maskulinita

Pojmy feminita a maskulinita fadime ke genderu. Tyhle dva pojmy miizeme oznacit jako
protiklady a miizeme je brat jako synonyma k pojmim Zenstvi a muzstvi u biologického
pohlavi. U genderu jsou vSak muzské a Zenské vlastnosti proménlivé. Jsou to osobnosti rysy,
postoje, chovani, zajmy, které jsou typické pro dané pohlavi. Maskulinita a feminita urcuji

individudlni rozdily, které miazeme vidét v urcitych osobnostnich charakteristikach. (Lippa,
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2008). ,, Maskulinita se vyznacuje silou, sebejistotou, aktivitou, vykonnosti, racionalnim,
resitelskym pristupem k problémiim, samostatnosti. Pro feminitu je priznacna spise slabost,
mékkost, poddajnost, pasivita, zavislost, pristup k reSeni problémii je spise citovy a

prozivajici nez racionalni. “ (Paulik, 2010, s. 185)

Feminita a maskulinita jsou variabilni pojmy, v pojeti genderu mtizeme u zZen nalézt muzské

vlastnosti a naopak.

Co se tyc¢e biologického pohlavi a jeho stereotypti, odliSuji se stejné tak. V nasi spole¢nosti
se zenam a muzum piifazuji vlastnosti typické pro jejich pohlavi, tyhle znaky pohlavi se
¢asto miizou dopliovat jako protiklady. Karsten (2006) vytvoftil seznam znaku typickych
pro Zenské a muzské pohlavi. Co se tyce pohlavi Zenského, miizeme uvést, ze jsou ,,Zeny
citové zalozené, emocionalni, empaticke, milovnice déti, nézné, ohleduplnée, peclivé a
opatrné, soucitné, mirné, ...““, naopak znaky muzského pohlavi jsou, zZe ,, muzi jsou aktivni,
autoritativni, bojovni, dominantni, neohroZeni, odvazni, podnikavi, racionalni, silni a

energicti, schopni sebeovladani, ... “. (Karsten, 2006, s.24)

Feminni a maskulinni znaky, stejn¢ tak jako Zenské a muzské stereotypni znaky se
v mnohém neodlisuji. Nase biologické pohlavi ndm déva v nasi spolecnosti smér, jakym se
ubirat jiz od utlého véku. Dokonce pii rozliSovani pohlavi je divkam pfifazovana rizova
barva a chlapcim modra. Tohle rozdélovani podle pohlavi pokracuje i s tim, jak dité roste.
V ptipadé, ze rodic¢e formuji dité podle stereotypnich znakti pohlavi, nedavaji ditéti priliSnou

nadégji, Ze se bude vyvijet jinak, néZ jak je spole¢nosti dano.
1.2 Genderovy stereotyp

Jiz od Utlého veéku se setkdvame s nécim, cemu se fikd genderovy stereotyp a mnohdy si to
ani neuvédomujeme. Myslim, Ze kazdy znas zazil rozdéleni, kdy se divkam pfipisuje
kocarek s panenkou a chlapciim auticka, divky byvaji ¢asto spojovany s rizovou barvou a

chlapci s modrou nebo, Ze si divky si hraji na kadetnictvi a chlapci hraji fotbal.

Tohle nenapadné podsouvani silné¢ genderové zalozenych hracek navadi déti smérem,
kterym je nase spolecnost s ohledem na genderové stereotypy ubirana. Pfedklada jim hracky
a pomucky, které by jim mély pomoct k tomu, aby se v dospélosti chovaly v ramci tradi¢ni

role dané¢ho pohlavi (Wienclaw in Press, 2014).
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Genderové stereotypy jsou ur¢ité psychologické rysy, o kterych ptredsudecné
predpokladdme, Ze jsou charakteristické pro zenské nebo muzské pohlavi (Best & Foster,
2004). Clovek &asto jedna pod vlivem stereotypu. Zenam, &i muzim automaticky piifazuje
vlastnosti, schopnosti nebo véci, které¢ jsou ureny pro dané pohlavi bez ohledu na jejich
individualitu. V obchodech ¢i na obalech spousty hracek a pomticek si miizeme vSimnout,
ze se Cas od Casu objevi napis ,, urceno pro divky “, ,,urceno pro chlapce *“ a nékdy i samotné
ucebnice obsahuji ilustrace, které jsou genderové necitlivé. To dokazuje, ze 1 v dneSni
moderni spolecnosti jsou genderové stereotypy stale mezi nami. Snaha dneSni spole¢nosti
témhle ,,nespravedlivym® stereotypiim zabranit se ubirda spravnym smérem. V Ceském
vzdélavacim systému se objevuje fada prirucek, které tyhle nedostatky ve vzd€lavacim
systému mapuji a maji snahu o to, aby se budouci pedagogové a pedagozky tomuhle

problému vénovali a snazili se genderové stereotypy odstranit (JanoSova, 2008).

Genderové stereotypy jsou stale mezi nami a jsou vytvaieny kulturou a spole¢nosti, ve které
zijeme. Pfi odstranéni genderovych stereotypti, by doslo k rovnosti mezi Zenami a muzi.
Zeny a muzi by méli jednotné Sance a piileZitosti ve vzdélavani, v pracovnim zafazeni a

v rodinném Zivote.

1.3 Gender ve spole¢nosti

Gender ve spolecnosti souvisi s pojetim Zeny a muze a jejich roli, kterou ve spolecnosti
zaujimaji.
Genderové role mohou byt pojaty jako ofekavané vlastnosti ¢i prvky chovani, kterd jsou

zaloZena na biologickém pohlavi jedince. U Zen se tradi¢né oCekavaji feminni vlastnosti a u

muzil vlastnosti maskulinni (Fawkner, 2012).

Biologie ma tedy silny vliv na gender. Vyplyva z toho stereotypni chovani Zen a muZza. Jako
priklad mizeme uvést porod ditéte. Porod ditéte miize byt uskute¢nén pouze pomoci
zenskych pohlavnich organi, a 1 kdyby muz chtél zazit tuhle zkuSenost, miiZze, ovSem jako
pozorovatel. Miizeme tedy piedpokladat, ze biologické rozdéleni na Zenu a muze nam dalo
jasné role, kdy Zena, diky svym reprodukénim vlastnostem, je straZkyné domova a stard se
o déti a muz je ochrance, predstavitel sily. Nemlizeme vSak uvést tvrdy zavér, ktery by
znamenal, ze diky biologickému pohlavi jsou nam piedurceny 1 genderové role. Genderové
role jsou rozdilné v pritbéhu Casu a taktéz kazda kultura ma své genderové role (Wienclaw

in Press, 2014).
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Ve vzdelavani miizeme taktéz pozorovat néco, cemu se fika genderova nerovnost. Stejné tak
jako v ostatnich zaméstnanich, ktera jsou néjakym zptisobem naklonéna urc¢itému pohlavi,
tak 1 ve Skolstvi si mizeme povsSimnout, Ze ucitelské sbory jsou spiSe naklonény zenskému

pohlavi.

Ve vzdélavani dochazi ke genderové segregaci, tedy k rozdéleni podle genderu. K tomuhle
rozdeleni mize dochazet diky skutecnosti, Ze Zeny a muzi jsou od utlého véku smétrovani k
tomu, aby si zvolili odlisné obory, které budou studovat, ¢i profese, které budou vykonavat.
Zeny a muZi jsou sméfovani do genderové typickych obort, coZ jim prakticky uréuje, Ze
budou vykonavat typicky Zenské a typicky muzské povolani. Tohle déleni pfispiva ke

genderové segregaci trhu (Valentova, Smidova & Katriiak, 2007).

,,Segregace predstavuje genderovou delbu placené prace a v diisledku toho také rozdéleni
sektorii, zaméstnani a pracovnich pozic na ty, kde dominuji muzi, na ty, kde dominuji Zeny,
a nebo na tzv. integrované oblasti, kde je podil zen a muzi zhruba vyrovnany.* (Ktizkova,

& Sloboda, 2009, s. 13)

Ke genderové segregaci povolani dochézi vinou toho, jak je spolenost usporadana a jaky
vliv v dané spolecnosti pravé gender ma. Ve spolecnosti dochazi k déleni na muzské a Zenské
profese vinou toho, jaké ma jejich pohlavi ve spolecnosti potencidl (Ktizkova, & Sloboda,

2009).

Nase spolecnost je stale fizena vlivem genderového stereotypu, kdy jsou Zendm a muzim
pfifazovany vlastnosti na zaklad¢ jejich pohlavi. I kdyZ se spousta lidi snazi o napravu a o
rovnost mezi Zenami a muZzi, tak mezi nas tyhle stereotypy stdle pronikaji. MlZeme si
povsimnout, ze praveé divkam jsou v Gtlém véku predkladany na hrani panenky, coZ simuluje
péci o dité. Divky jsou tedy spiSe vedeny k tomu, aby se staraly o déti, nezli jsou vedeni
chlapci. V matefskych Skolach je prevaha zen v ucitelském sboru. Otdzkou tedy zistava,
zdali je tomu tak vinou genderovych stereotypl. Tedy pokud by divky a chlapci byli
vychovavani v genderové rovnosti, pomohlo by to pfivést vice muzskych ucitelit do

matefskych skol.
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2 POVOLANI UCITELE MATERSKE SKOLY

Druhé kapitola pojednava o povolani ucitele mateiské Skoly. Tohle povolani je kazdému
nejspise dobfe znamo a pravdépodobné kazdy si predSkolnim vzdélavanim prosel a nékteré
to zaujalo natolik, Ze se tuhle profesi rozhodl jit studovat. AC se to muze zdat, povolani
ucitele matefské Skoly neni rozhodné jednoduchd profese. Pedagog v predskolnim
vzdélavani pecuje o déti predskolniho véku a rozviji jejich osobnost a ma snahu o jejich

celkovy rozvoj.

Byt ucitelem znamena, podle VaSutové (2007, s.7), ,, pFijmout zodpovednost viici spolecnosti
za vzdelanost mladé generace, za jeji pripravu pro zZivot a budouci povolani. Ucitelstvi jiz
nelze povazovat za dlouhé poslani, ale za narocnou odbornou prdci v oblasti vzdélavani a

vychovy “

Ucitel je profesné pfipraveny pedagogicky pracovnik, ktery vzdélava jiné osoby. Podnécuje
u nich proces uceni a fidi je. Ocekava se, ze podle toho, jak je ucitel kvalitni a také jak

kvalitni je jeho prace, tak budou kvalitni také vysledky jeho zaki (Priicha, 2013).

Ucitelstvi je vztahova profese, to znamend, Ze jakmile se v profesi ¢lovek dostane do
interakce s druhym ¢lovékem, tak situace nema jednoznaéné ,,spravné‘ feseni. Dulezitosti
vztahové profese a UspéSného ucitele je potieba sebereflexe. Ucitel musi mit dovednost

analyzovat sdm sebe, vlastni zkuSenosti, pocity ¢i postoje (Bendl, 2008).

Ucitel se dostava do rozporuplnych situaci, které musi fesit prakticky denné. Co se tyce
ptipravy, tak ani pro ucitele, ktery ma ptipravu perfektné ptipravenou a zvladnutou, to neni
zaruc¢enim uspéchu. Nelze predpokladat, Ze perfektni pfiprava, bude mit taktéz perfektni
vysledek, to neni nikdy zaruceno. Proto je profese ucitele tak vysoce narocna. Pokud je ucitel
profesional, prepoklada se, Ze si bude védet rady v kazdé situaci a bude Gspé$ny. Vztah ucitel
— 74k je vSak zaloZen v téhle profesi na moci. Je tim mySleno to, Ze vétSinou jedna strana
(ucitel) ma ptevahu a tidi a ovliviiuje né¢koho druhého (v postaveni slabsiho). Velkym
rizikem miize byt to, Ze ucitel mize svého profesniho postaveni zneuzit a pomoci
manipulace a také toho, ze zneuzije svou moc ovliviiovat, mize dojit k netispéchu (miize
vést ke ,,znic¢eni ditéte*, odmitnuti ulitele ze strany ditéte apod.). Dal§im ze vztahovych
dilemat miiZzeme uvést také to, Ze ma ucitel snahu vést Zaky k samostatnosti. Ucitel vybizi
zaky, aby byli autonomni. OvSem ne kazdy jedinec je stejny a ucitel se tak dostava do situaci,

kde se nachazi v interakci s jedinci, ktefi nejsou pfipraveni a jsou nezrali. U¢itel v tomhle
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pfipad¢ pouzivé prostiedky, které misto toho, aby je vedly k autonomii a samostatnosti, tak
prohlubuji nezralost jedince, protoze je ucitel vede, fidi ¢i instruuje. Jednim z nelehkych
ukolii pro ucitele je prace s zdkem jako partnerem, mezi snahou pfiblizit se k zakovi a vcitit
se do n¢j a zaroven si taktéz drzet odstup. DodrZet balanc mezi t€émito ukoly je velmi
nejednoduchy ukol. Ucitel jej musi vSak splnit, aby mohl bez vétSich problému hodnotit ¢i
pomahat. Dale také ucitel musi pochopit, ze kazdy zék je jedinecny, a ma taktéz svij
jedineény zpiisob uéeni. Zaci si musi osvojit uréité poznatky, které dle zavaznych pravidel a
norem jsou platnd pro vSechny, avSak ucitel musi vyjit vstfic rozdilnostem v uCeni a

relativnim osvojovani poznatkd, ma-li byt zak Gsp&sny (Stech, 1994).

Ucitel matetské Skoly je tedy osoba, ktera je pfipravend vzdélavat dalsi generace a predavat

ji znalosti, dovednosti a Siroky rozhled.

2.1 Vybér povolani uditele v materské Skole

Vybér povolani je proces, ktery pfivadi jedince ke zvoleni profese, kterd bude odpovidat
jeho preferencim, bude jej napliiovat a bude na miru jeho schopnostem. Vybér povolani
ucitele v matetské Skole je volbou pro ty jedince, ktefi maji touhu vzdélavat dalsi generace

a travit ¢as s détmi predskolniho véku.

Ceské republika v soudasné dob& nevyzaduje vysokoskolské vzdélani pro praci uditele
matefské Skoly. Profesi muize vykondvat kdokoliv s dostacujicim stfedoskolskym

vzdélanim. Presto uciteli s vysokoskolskym titulem ptibyva (Rodova & Syslova, 2021).

Zacit studovat na pedagogické fakulté a rozhodnout se pro povolani ucitele v matefské Skole
je nelehkym tkolem jak pro Zeny a stejné tak 1 pro muze. Pfedpoklada se vSak, ze ve vétSingé
piipadd se ¢lovek, ktery tohle rozhodnuti udéla, stane uéitelem. Zeny a muze motivuje a
ptivadi k povolani rizné hodnoty, pfesvédceni ¢i zkusSenosti. Rozhodnuti ke studiu je prvni
fazi vyvoje ¢lovéka od ne-ucitelstvi k ucitelstvi. Proces stavani se ucitelem je velmi dlouhy
a kontinualni. V1ivii béhem zrodu ucitele je velka spousta, miizeme zde zatadit rodinné vlivy,
dale vlivy socidlni ¢i akademické a musime také zminit to, Ze kazdy z jednotlivych aktéra
ma své osobnostni rysy. Nelze v zadném ptipad¢ predpokladat, ze existuje néjaky vrozeny
koncept ucitelstvi, tento koncept si lidé postupné utvareji (Wiegerova & Gavora, 2014).

Vybér povolani ucitele neni lehky krok a lze s urcitosti fict, Ze povolani ucitele je velmi
naroéné na psychiku (Priicha, 2013). Siroka &ast vefejnosti ¢asto nabyva dojmu, Ze u uditelti

pfevazuje mnoZzstvi dovolenych a prazdnin, nad pfimou praci u déti. AvSak valna vétSina
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osob taktéz tvrdi, ze by povolani ucitele délat nemohla, protoze by neméli dostate¢nou

trpélivost, coz vSak potvrzuje nadmérnou psychickou zatéz (Pracha, 2002).

Dit¢ v piredskolnim veéku vyuziva observacniho uceni, to je typ uceni napodobou c¢i
odpozorovanim (Svobodova, 2010). Ucitel v mateiské Skole by mél byt pozitivnim vzorem
pro dité, jelikoz se velkou ¢asti podili na formovani ditéte. S ditétem ucitel dochazi do styku

prakticky denné, a proto je dilezité, aby byl ditéti spravnym vzorem.

2.2 Profesni identita ucitele

Utvareni profesni identity ucitele je dulezitym procesem kazdého ucitele. Kazdy ucitel si
musi timhle utvéafenim projit. LukaCova (2015) profesni identitou rozumi ,, védomi sebe
sama v ucitelské profesi.“ Ucitele tedy ve své profesi ¢eka neustaly proces, kde je tieba si
uvédomovat vlastni profesionalitu, tedy uvédomovat si sebe sama v roli ucitele. Déle je
v uditelské profesi zapotfebi autonomie, tedy vysokd mira odpovédnosti. Ocekava se, ze
ucitel bude mit iniciativu pfebirat tuhle odpovédnost. Déle je také potieba sebekontroly a

ocekava se, Ze se ucitel bude vysoce angazovat v jednani (Lukéacova, 2015).

Utvareni profesni identity Uizce souvisi s osobnosti ucitele a jeho pojetim vyuky. Utvareni
profesni identity ucitele je proces, ktery probihd postupné. Dulezitym procesem, ktery je
soucasti vytvareni profesni identity je poznani sebe sama a posun do faze kym chci byt

(Stuchlikova in Dytrtova & Krhutova, 2009).

Studenti ucitelstvi se dostavaji do tfech fazi, které formuji pojeti vyuky. Budouci ucitelé se
dostavaji pfi startu svého studia do faze, kterd se nazyva tzv. startovaci identita. Tato faze
vede ucitele k poznani své vlastni motivace, kterou si k vybéru profese zvolili. Ucitelé si
sebou nesou prekoncepce pojeti vyuky, které jsou vytvaieny z jejich predchozi pozice, kdy
byly zaky a studenty. S témito prekoncepty je nutné nadale pracovat i v pribéhu studia
ucitelstvi. V nasledujici fazi tzv. ¢asného pojeti vyuky se student ucitelstvi setkava
s teoriemi pedagogiky, psychologie a etiky. Studenti si v téhle fazi musi uvédomit své
prekoncepce a jsou nasledné vedeni ke konstruovani individualniho pojeti vyuky. Ve tfeti
fazi se budouci ucitelé setkavaji s formovanim jimi uvédomované koncepce pojeti vyuky.
V téhle fazi budouci ucitel pracuje s vlastnimi zkuSenostmi, diky kterym maé na konci
ptipravy k dispozici sebereflexi, ktera mtize poslouzit ke zlepSovani se. Ke konci téchto fazi
by mé&l mit budouci ucitel, diky SirSimu rozhledu, propracovangjsi pojeti vyuky (Spilkova in

Dytrtova & Krhutova, 2009).
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Profesni identita je nedilnou soucasti kazdého ucitele. Kazdy ucitel se ve své profesy casem
ztotozni a najde si sviij zptsob vyucovani, ktery je jedine¢ny a individualni. Profesni identita
se nerozliSuje s ohledem na pohlavi dané¢ho ucitele. Jde o charakterové vlastnosti daného

jedince bez ohledu na to, zdali je Zena nebo muz.

2.3 Zeny v matei'skych §kolach

Zeny jsou ve sborech uéitelti mateiskych §kol ve zna¢né pocetni pievaze. Mohlo by se zdat,
ze zeny jsou biologicky vhodnéjsi pro tuhle profesi, jelikoz ptivadi na svét déti a vétSinou
zustavaji na mateiské dovolené praveé zeny. U Zen je typicka laska k détem, coz byva taky

jednim z divodu, pro¢ si prave zeny tak ¢asto voli povolani ucitele matetské skoly.

Matetské chovani v sobé skryva urcité prvky a znaky, které nejsou nauc¢enym chovanim, ba
naopak jsou spontdnni. Tohle chovéani je matkdm piirozené. Pokud je matka pfipravena,
dokaze instinktivné odhadnout, co jeji dité potfebuje. Reakce ditéte vyvolava reakce u matky
a vytvaii tak dokonalou symbidzu. Zeny jsou vybaveny matefskym chovanim diky své

schopnosti pfivadét déti na svét. Tohle chovani se vSak objevuje i u muzi (Matéjcek, 2003).
Zeny a mateistvi jsou pojmy, které k sobé v kazdém piipadé neodmyslitelné patii.

Tradi¢ni spolecnost povazuje matefstvi za zenské celozivotni poslani, kterému se podfizuje
vSe ostatni. Euroamericka kultura uvadi, ze matefstvi je interval, ve kterém se Zena pln¢
vénuje svému ditéti. Zeny odkladaji na ur¢itou dobu sviij pracovni zivot, avSak po uplynuti

urité doby se k nému opét vraci (Sed’'ové, 2003).

Zda se tedy, ze zeny muze do matefskych $kol ptivadét matetské chovani, které je chovanim
spontannim. Dité pi1 pfichodu do matefské Skoly, povétSinou odchazi z naruce matky, na
kterou je zvyklé a ptichdzi do nezndmého prostiedi. V matefské Skole prichazi dité do
prvotniho kontaktu s pravé s ucitelkou, kterd mu miZe po dobu nepfitomnosti suplovat

matku.

2.4 Muzi v mateiskych Skolach

Muzi jako ucitelé v matetskych Skoldch jsou v soucasné dobé& zanedbatelnou mensinou.
Nizky poc¢et muzii ve sborech uciteli matetskych Skolach mizeme brat jako podlozeny fakt.
Diky priizkumu Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy (2019) je v matetskych skolach
30 804 zen a 209 muzi k roku 2019, coz je 0,7 %. Od roku 2010 az doposud se pocty muzii
v mateiskych skolach nezvysuji, stale se pocty pohybuji okolo 0,2 % a v nékterych letech se
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poéty muzi dostavali i nize (MSMT, 2010-2021). Ceské $kolstvi je ve znatné mife
obsazovano Zenami a nejen Skolstvi. Déti se od utlého véku dostavaji do vztyku ve vEtsi mife
s zenami (matky, zdravotni sestry, doktorky, ucitelky) a s muzem se na institucionalni rovni
dité setka nejcastéji na druhém stupni zakladni Skoly. VétSinu svého détstvi ma dité prevahu
zenskych vzor a muzské vzory jsou lehce absentujici. U déti jsou muzskymi vzory otcové,
dédové ¢i rodinni pratelé, vétSinu svého Casu vSak dité travi s matkou. Stale Castéji oviem
dochazi i k absenci muzského vzoru v rodin€. Na vin¢ je vysoka rozvodovost, kterd k roku
2015 ¢&ini 47 %, dale mizeme uvést vysoky pocet matek samozivitelek, coz je 90 % Zen
z celkového poctu k roku 2013 a vysokému pracovnimu vytizeni otcti (Farovéa, 2018).

Muzsky vzor je pro dit¢ dulezitym, jelikoz je nééim jinym a odlisnym. Muzi pfistupuji
k vychové ditéte rozdilngji nezli Zeny. Zena dava ditéti potiebnou lasku a pééi a muz se
oproti tomu neboji vyzev a dobrodruzstvi. Ucitel v prostfedi matefské Skoly dava détem
potfebny muzsky vzor, ktery by se ditéti v predSkolnim véku mél dostavat. Avsak prilis

mnoho muzskych ucitelii v predskolnim vzdélavani v soucasné dob¢ neni.

Cooney & Bittner (2001) zminuji nasledujici kategorie, které popisuji muZe v matetskych
Skoléch a jejich problémy. Prvotnimi problémy muzi v matetskych Skolach jsou nizké platy.
Muzi se stale vidi jako ti, co nosi domu penize a predskolni vzdélavani jim tak vysoké platy
neposkytuje. Taktéz reakce na vstup muzského ucitele do matetské skoly neni popisovana

privétive. Okoli muzskych ucitelt predpokladalo volbu typicky muzského pohlavi.

AvsSak muzi, ktefi se jiz ve sborech uciteltl pfedskolniho vzdélavani vyskytuji, uvadéji jisté
vyhody pramenici z feminizovaného prostiedi. Pro spoustu muzi bylo ptekdzkou zacit se
vénovat Zenskému povolani, avSak jakmile si za svou volbou stali a odhodlali se studovat
pedagogickou fakultu, pramenily jist¢ vyhody byt muzem v jinak Zenském povolani.
Vyhody, se kterymi se mohou muzi setkat jiz pfi studiu, miiZeme povaZovat pro Zeny az za
diskriminujici. MuZi maji vyhody jiz od po€atku pfi pfijimacim fizeni aZ po start své kariéry,
kdy se setkavaji prakticky s nulovou nezaméstnanosti (Farova, 2015).

O muzich v matefské Skole mizeme hovorit jako elit€. U muzi se dostavaji do poptedi
typicky Zenské vlastnosti, kterymi jsou empatie, tolerance, odhodlanost ¢i komunikativnost.
Tenhle typ muzii miZeme nazvat jako ,,elitni maskulinitu®. Muzi, ktefi se vyskytuji v tomhle
urcitém typu, maji svoje urcité charakteristické rysy, do kterych spada pouhé procento muzi.

Elita téchto muzi, je vS§ak vnimana pouze ze strany jich samotnych (Farova, 2015).
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Muz jako ucitel v predskolnim vzdélavani je v soucasné dobé¢ bran jako unikat. Nizky pocet
dava muzim prostor ve svém povolani vynikat a stat se jakymsi vzorem pro dal$i generace
muzskych ucitelii. Problém nastava v tom, Ze se pocCty muzskych ucitelli v matetskych

Skolach nezvysuji.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 23

3 PRESTIZ UCITELSKEHO POVOLANI

Tieti kapitola se zabyva prestizi ucitelského povolani. Prestiz ucitelského povolani uzce

souvisi s pojmy semiprofese, a taktéz s feminizaci ucitelského povolani.

Prestiz povolani je vazenost ¢i ucta, které se jedinec nebo také profese ve spoleCnosti tési a
ktera mu je ze strany druhych prokazovana (Sanderova, 2004). PrestiZ u¢itelského povolani
je vSak pomérné slozité téma, avSak z dostupnych studii vyplyva, Ze vefejné vnimani profese
a predstava vefejnosti o profesi ucitelského povoldni je jind, nez je predstava, kterd je

vnimana mezi samotnymi uciteli (Smak & Walczak, 2017).

Prestiz ucitelského povolani mizeme definovat jako ,,soulad ocekavani verejnosti a
naplnovani téchto podminek konkrétnimi uciteli ovliviiuje status ucitelského povolani
v oc¢ich obcanii, a tak i podminky, které spolecnost uciteliim pro vykon jejich profese vytvari.
V CR je prestiz ucitelského povolani pomérné vysokad: obcané radi ucitele do prvni poloviny
zebricku prestize povolani, avsak z ekonomickych hledisek (vyska platii) je status ucitelu

pomeérné nizky. “ (Pricha, Walterova, Mares, 2009, s. 286)

Ucitelé maji za kol pfipravit déti na vyzvy, které jim pfinese budoucnost, a taktéZ maji za
ukol intelektudlni rozvoj déti. Dalo by se tedy oc¢ekavat, Ze tenhle nelehky tikol se bude tésit
znadné Uctd, a taktéZ mizeme oéekavat i nalezitou odménu, to se viak nekona. V Ceské
republice, vyjma ptedSkolniho vzdé€lani, musi mit ucitelé pro svou profesi vysokoSkolské
vzdélani. Nicméné platy vysokoSkolsky vzdélanych ucitelll s porovnanim s jinou profesi,
ktera taktéZ vyzaduje vysokoSkolské vzdé€lani, jsou niZsi, z ¢ehoZ plyne fakt, ze ucitelé
nejsou nalezité finanéné ocencni s ohledem na vzdélani, a tedy Ze se jim taktéZ nedostava
dostate¢né vazenosti a dulezitosti, a trpi tim jejich spoleCensky status (Majercikova &
Urbaniecova, 2020).

PrestiZ profese, a tedy i role ucitele, je ovlivnéna historickym a spole¢enskym kontextem.
Dtive bylo vzdélani dostupné pouze pro elitu a u€itelé byli zodpovédni rodi¢iim za to, jakou
uroven vzdélani jejich dité dosahlo. V mezivalecném obdobi se objevovali ucitelé, které
muzeme kategorizovat jako ucitele — akademiky, ti méli vysoké postaveni a diky tomu, Ze
jejich predméty méli vysokou uroven kompetenci, se tésili vysoké prestizi. Naopak druhou
kategorii miizeme uvést ucitele — venkovské, ti ucili na Skolach, avSak byli vnimani tak, ze
postradali vysokou odbornost, coz se taktéz odrazelo i na jejich vydélcich (Smak & Walczak,

2017).
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3.1 Udcitelstvi jako semiprofese

Jednim z problému ucitelské profese je, ze ma mnoho dimenzi. Tyhle dimenze je tézké
definovat, zvlasté pii takovém poctu, a tohle pravé vedlo k tomu, Ze Cast teoretik zacala

ucitelstvi nazyvat semiprofesi (Lukasova, 2015).

Ucitelstvi je taktéz povazovano za semiprofesi, protoze spliluje znaky, které mu brani zatadit
se po bok uznavanym profesim. Prvnim stéZejnim bodem je to, ze je ulitelstvi vykonavano
ve velkych byrokratickych organizacich. Byrokratick¢é organizace jsou uspotfadany
hierarchicky a vladne zde princip administrativni autority, ktery postradd princip autority
profesni. Druhym bodem miizeme uvést to, ze vykonavatell profese je ptilis§ mnoho, a na to
také navazuje bod tfeti, a to je ten, Ze je mezi vykonavateli ptili§ mnoho Zen (LukaSova,

2015).

Prevaha zen v povolani ucitele matefské Skoly je jednou z pricin, pro¢ je tohle povolani
povazovano za semiprofesi. Pfisun muzt do ucitelského sboru predskolniho vzdélavani by

napomohlo zvySeni prestize ucitelské profese.

3.2 Feminizace ucitelského povolani

Feminizaci ucitelského povolani mlzeme definovat jako ,,pocetni prevahu Zen
zaméstnanych ve Skolstvi v pedagogickych profesich® (Pracha, 2013, s. 77). Vzhledem
k tomu, Ze v mateiskych §kolach v Ceské republice je podle MSMT (2019) 30 804 Zen a 209
muziit kroku 2019, mizeme fict, ze povolani ucitele v matefské Skole je znacné

feminizované.

Povolani casto byvaji rozdélovana na typicky Zenskd a typicky muzska. K typickym
ptikladim Zenskych praci mizeme uvést praci ve zdravotnictvi, oblasti socialni péce nebo
penéznictvi. Technické povolani ¢i pfirodni védy miizeme oznacit za povolani typicka pro

muze (Bendl, 2002).

Jednou z pfi¢in feminizace ucitelského povolani jsou finan¢ni podminky. Bendl (2002) a
Prticha (2017) se shoduji na tom, Ze muz je povazovan za Zivitele rodiny a platy v ulitelstvi

nejsou pro muze piili§ atraktivni.

Pti¢in feminizace ucitelské profese je podle déleni Bendla (2002) celkem 6 kategorii. Jak uz
je jiz zminéno vyse, jednd se stale o to samé, a to je délba prace na tzv. Zenské a muzské
profese. Diky tomu, Ze je dlouhodobd pievaha zen na Skolach, dochézi k reprodukci dalsi

generace. To je vSak pouze vysvétleni sociologické, velmi zobecnéné, neobjasniuje pricinu.
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Jako dalsi pri¢inu mizeme uvést celkoveé vysokou zaméstnanost zen. Diive Zeny ziistavaly
v domécnosti a vénovaly se primarn¢€ péci o domacnost a o rodinu, muzi tak méli za ukol
chodit do prace a vydélavat penize. V soucasné dob¢ davaji Zeny vice piednost pracovnimu
zafazeni nezli pé¢i o dal$i generaci. Spousta Zen tedy §la do zaméstnani. Zeny hledaly
zaméstnani, ktera byla pro né idedlni, postupné se dostavaly do sfér zdravotnictvi,
ekonomiky ¢i Skolstvi, a tahle povolani ve velké mife feminizovaly. Déle se miizeme bavit
o nizké prestizi ucitelského povolani ve spolecnosti. Bendl (2000) tvrdi, Ze se ucitelské
povolani t€si pomérne vysoké prestizi veiejného minéni, avSak podle néj to vychazi z toho,
ze respondenti hodnotili spiSe ndrocnost povolani nezli prestiz. Jako piiklad uvadi pocit
muze — ucitele, ktery sedi ve spolecnosti pravnika, l€kate, konstruktéra, projektanta,
fotbalisty ¢i burzovniho makléfe. Autor uvadi, Ze se dle jeho minéni prave ucitel nebude citit
ptijemné, kvili nizké prestizi povolani. Dal§im z dtlezitych aspektli feminizace Skolstvi jsou
nizké platové podminky ucitelti. Muzi jsou uz odedavna brani jako zivitelé rodiny a platy
ucitelll nejsou tak vysoké, aby byly pro muze atraktivni. AvSak co pro muze nemusi byt
atraktivni, tak mize byt pro zeny na druhou stranu dostacujici. Plat Zeny ve sféfe ucitelstvi
muze byt bran jako dopln€k k muzskému platu a pro Zenu je tedy uspokojivy. Dal§im z bodi
muzeme uvést narocnost studia na pedagogické fakulté, kterd se mize zdat nizsi, nezli na
fakultach jinych vysokych skol. Vhodné zminit je také to, ze zeny preferuji uceni, které je
zalozeno na paméti nezli logické pfemysleni. Uceni zalozeno na paméti jim bez problému
umozni vystudovat fakultu pedagogiky. Zeny maji taktéz vétsi zajem o to, pracovat s détmi.
Mizeme fict, Ze Zeny maji k péci o déti hodné blizko a také, Ze vychova a starost o déti je
v rodin¢ predevsim pienechdna Zenam.

Ucitelstvi pro matetské Skoly je znacné feminizovanou profesi. MlzZe se tak dit diky

stereotypnimu rozdé€lovani profesi na Zenské a muzské profese, a také diky tomu, ze muzi

nevidi pfiliSnou prestizZ a finan¢ni motivaci v téhle profesi.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

Prakticka ¢ast vyzkumné prace se zamétuje na diivody Zen a muzi k vybéru povolani ucitele
matefské Skoly. V tivodu kapitoly jsou ptedstaveny hlavni a dil¢i vyzkumné cile a hlavni a
dil¢i vyzkumné otazky. Dale je predstavena pouzitd vyzkumnd metoda a participanti
vyzkumu, které tvofili Zeny a muzi, ktef figuruji na pozici uitele v matetské skoly v Ceské
republice. Nasledujici kapitola se zaobira interpretaci dat. Jsou zde predstaveny jednotlivé
kategorie a subkategorie, které mi vznikly pomoci otevieného kodovani. Kategorie i

subkategorie doplnuji opisy ¢asti interview od jednotlivych participanti.

4.1 Hlavni a dil¢i vyzkumné cile

Hlavnim cilem bakalafské prace bylo zjistit, jaké jsou diivody zen a muzi k vybéru povolani

ucitele mateiské Skoly.

Diléi vyzkumné cile byly v souladu s hlavnim vyzkumnym cilem. Diléi cile jsem si

stanovila nasledovné¢:
»  Zjistit, jak je uciteli vnimana genderova role ucitele v matetské Skole.
»  Zjistit, jaké jsou rozdily ve vztahu k détem s ohledem na gender ucitele.
»  Zjistit, jaké jsou pficiny vysoké feminizace ucitelského sboru dle ucitelek a ucitelti
matefskych skol.
4.2 Hlavni a dil¢i vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumnéd otazka byla zvolena v navaznosti na téma bakalarské prace. Dilci

vyzkumné otazky byly zvoleny v souvislosti s dil¢imi vyzkumnymi cili.
Hlavni vyzkumna otazka:

» Jaké jsou diivody Zen a muzil pro vybér povolani ucitele mateiské skoly?
Diléi vyzkumné otazky:

* Jak je vnimana genderova role ucitele v matefské Skole?

» Jaké jsou rozdily ve vztahu k détem s ohledem na gender ucitele?

* Jaké jsou pficiny vysoké feminizace ucitelského sboru dle ucitelek a uciteld

matefskych $kol?
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4.3 Vyzkumna metoda

Vyzkumnou metodou bakaléaiské prace bylo zvoleno polostrukturované interview, které
umoznilo proniknout hloubé&ji do problematiky. Gavora (2010) uvadi, ze ,, hlavnim rysem

kvalitativniho vyzkumu je dlouhodobost, intenzivnost a podrobny zapis. *

Svaii¢ek a Sedova (2007, s. 159) tuhle metodu nazyvaji hloubkovym rozhovorem.
Definovana je jako ,,nestandardizované dotazovani jednoho ucastnika vyzkumu zpravidla
jednim badatelem pomoci nékolika otevienych otazek“. Ptedem bylo zvoleno 16 otazek,
které byly dopliiovany ¢i upravovany podle potfeby daného participanta. U rozhovoril se
dafilo mit s participanty klidné a ptatelské klima. Data ziskana z interview byla analyzovana

pomoci oteviené¢ho kdédovani.

4.4 Vyzkumny vzorek

Participanti vyzkumu byli 4 Zeny a 4 muzi, ktefi plisobi v matefskych $kolach v Ceské
republice. Vyzkumné Setfeni bylo realizovdno v inoru 2022. Participanti byli osloveni
pomoci socialnich siti. Podminkou pro hledani vyzkumného vzorku bylo najit 4 Zzeny a 4
muze, kteti ptisobi v matei'ské Skole, dale také byl podminkou vyvazeny pocet participantii
vyzkumu. S participanty probihaly setkani pomoci Google Meet z divodu vzdélenosti
bydlisté participantl, Casové vytizenosti a z €asti 1 z diivodu pandemie. Dv¢ interview byla

realizovana osobné.

V uvodu interview byli participanti kratce sezndmeni s tématem bakalaiské prace a byli
informovani o anonymité interview a Ze ziskana data budou pouZzita pouze pro ucel

bakalarské prace. Déle byli participanti poZadani o svoleni rozhovor nahravat na diktafon.

Na Uvod byly zvoleny otazky, které se zamétovaly na primarni divody vybéru povolani
ucitele matetské Skoly, motivaci ¢i reakce okoli. Dale otazky smérovaly na to, jak
participanti vnimaji postaveni Zen a muzl v piredSkolnim vzdélavani, ¢i jak jsou vniméni
z pozice déti. Nasledujici sada otdzek smérovala k problematice tykajici se feminizace
ucitelského sboru mateiskych Skol. A na zavér byly zatazeny otdzky, které se zamétovaly

na genderové a biologické role v matefské Skole s ohledem na pohlavi ucitele.
Data ziskana pomoci polostrukturovanych interview byla ptepsana do transkriptu. Pomoci
otevien¢ho kddovani byly ziskanym datim ptifazeny pracovni kédy, kterymi byly slova ¢i

véty. Pracovni kody byly fazeny do subkategorii, na zakladé¢ kterych vznikly kategorie.
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4.4.1 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkumnym vzorkem byli Zeny a muzi z celé Ceské republiky. U participanti bylo zjisténo
dosazen¢ vzdélani, lokace matefské skoly, ve které pusobi a délka plisobeni v matetfské

Skole. Participanti jsou v tabulce rozdéleni podle pohlavi a Cisla.

Tabulka 1 — Udaje o participantech

Lokace
DosaZené
Participant mateiské Délka praxe
vzdélani
Skoly

71 Be. Vesnice 5 let
72 Stredni Meésto 29 let
73 Mgr. Meésto 4 roky
74 Mgr. Meésto 7 let
M1 Mgr. Vesnice 7 let
M2 Be. Vesnice 5 let
M3 Mgr. Meésto 6 let
M4 Be. Mésto 3 roky

Zena 1 piisobi v malé vesnické mateiské $kole. Ma dokonéené bakalaiské studium a nyni
dokoncuje studium magisterské. V mateiské Skole ma 5 let praxe a za dobu pusobeni

v materské Skole se nesetkala s muzem — uéitelem.

Zena 2 je vedouci ucitelkou v soukromé matetské Skole ve mésté. Ma vystudovanou stiedni
pedagogickou skolu. V matetské Skole ptsobi 29 let a za svou praxi se s muzem — ucitelem

taktéz nesetkala.

Zena 3 je zacCinajici ulitelkou v soukromé mateiské Skole ve mésté. M4 dokoncené
magisterské studium a nyni mé 4 roky praxe. V pribéhu studia na vysoké Skole se setkala

s muzem — ucitelem.

Zena 4 je vedouci ucitelkou v méstské matetské skole. Ma dokoncené magisterské vzdélani

a 7 let praxe v matefské Skole. S muZzem — ucitelem v matetské Skole zkuSenost nema.
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Muz 1 je zastupcem feditele v matetské Skole, ktera je lokalizovana na vesnici. Ma
dokoncené magisterské vzdélani a 7 let praxi v predskolnim vzdélavani. V dané matetské

Skole je jedinym ucitelem — muzem.

Muz 2 ptisobi v mensi méstské mateiské Skole. Ma dokonceno bakalaiské studium.

V mateiské Skole ptisobi 5 let a je taktéz jedinym ucitelem — muzem.

Muz 3 pusobi v matetfské Skole ve mésté. Ucitel 3 plsobi v matefské Skole pouze na
polovi¢ni uvazek, dale vyucuje studenty ucitelstvi pro matetské Skoly. Ma dokoncené
magisterské studium a 6 let praxe v pfedskolnim vzdélavani. Po dobu své praxe v mateiské

Skole byl a je jedinym ucitelem — muzem.

Muz 4 je zaCinajicim uclitelem v soukromé mateiské Skole. Ma dokoncené bakalaiské

studium a praxi 3 roky. Je taktéZ jedinym muzskym ucitelem v dané mateiské skole.
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5 INTERPRETACE DAT

Z interview s uciteli vznikly za pomoci otevien¢ho kddovani 4 vyznamové kategorie, které

se dale ¢leni do nckolika subkategorii, které budou dale vice specifikovany.

Subkategorie jsou barevné rozliSeny. Sedd barva znamena, ze se odpovédi Zen a muzi
vyrazné neliSily naopak hnédd barva znamend, ze se zeny a muzi ve svych odpovédich
vyrazné lisily.

Graf 1 — Piehled kategorii a subkategorii
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5.1 Prvotni divod ke zvoleni profese

Prvni kategorie obsahuje 4 subkategorie. Prvni subkategorii je Preference prace s détmi.
Byla vytvotfena na zakladé odpovédi participantil, kteti odpovidali na otazky zaméfené na
prvotni zvoleni profese. Na tuhle subkategorii navazuje dalsi, ktera nese nazev Nahoda a
zamér. Tato subkategorie se zabyva prvotni volbou povolani. V posledni subkategorii
nazvané Reakce okoli s ohledem na gender ucitele jsem se snazila poukazat na rozdily

reakce okoli s ohledem na gender ucitele.
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5.1.1 Preference prace s détmi

Tato subkategorie pojednava o hlavnim diivodu, ke zvoleni profese ucitele mateiské skoly.
Participanti vypovéd¢li, Ze hlavnim z divodi byl ten, ze chtéli pracovat s mlad$imi détmi, a

to bylo pro n¢ i motivaci.

71 vypovédéla, Ze ,, détskd duse je takovad cistd, ty déti jsou takovy nepopsany list a clovék
stoji u takového toho zrodu té osobnosti a viastné mi prijde, Ze ta materska skola je takova
fazi toho ditéte, takze to bylo asi to, takze prosté se mi libi to, co clovek tem detem dava tak
to se jim potom vrdti.“ 72 a 74 se s prvni participantkou shoduji v tom, Ze pro né byla taktéz
motivaci prace s détmi a jejich laska k nim. Vypovidaji, ze k détem méli vzdy blizko.

Z4 uvedla, Ze ,,malé déti jsou takové tvarné, vylozené neodmlouvaji a dd se s nimi pracovat

I3

lépe nez se starsima detma.

Vypovédi muzi, se takika shodovaly s vypovéd’'mi zen. M1 uvadi, ze ho k profesi pfivedla
touha ,, prrendset védomosti, pracovat s détmi a ucit je. Spolecné se radovat z toho, co se
nauci a co objevi. “ M4 se shodoval s muzskymi participanty taktéz, vypoveédél, ze prace s
,,mladsi vekovou kategorii je genidlni, moc mé to chytlo, bavi mé sledovat, jak deélaji pokroky
a tak. . M3 obhdjil sviij vybér profese tim, Ze ,,jakmile jsem na praxich viezl do Skolky, tak

Jjsem védeél, Ze jsem na spravném miste.

Muzeme si povSimnout, ze odpovédi participanttl, se neodlisuji v zavislosti na genderu. Jak

pro Zeny, tak pro muze bylo primarni motivaci pracovat s malymi détmi.

5.1.2 Nahoda a zamér

Subkategorie Nahoda a zamér mi vznikla pfi pronikdni do problematiky vybéru povolani.
Zajimalo mé¢, zda se vybér profese bude lisit v zavislosti na pohlavi. JelikozZ je predskolni
vzdélavani zna¢né feminizované prostiedi, predpokladala jsem, ze u Zen bude vybér profese

zamérny a u muzl spise ndhodny.

72 a 74 se shoduji na tom, 7e vybér profese uditele mateiské §koly bylo jejich finalnim
rozhodnutim uZ takika od détskych let. Naopak Z1 fika o vybéru profese: ,, byla to ndhoda,

...Nedostala jsem se na skolu, na kterou jsem chtéla, takze jsem zvolila tu, kam by mé vzali. *
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73 se dostala k profesi taktéz nahodou. Vypovida, Ze ji vybér profese ,, doporucili kamarddi,

a tak jsem se nad tim zamyslela.

U muzi byl vybér profese taktéz ndhodny nebo zamérny. M4 vypovédél, Ze si profesi vybral
proto ,,aby nékde pracoval, ja jsem tenkrdt pracoval v jiném zarizeni na polovicni uvazek a
hledal jsem néco, co by mi ten uvazek doplnilo.“ Podobné€ na tom byl i dal$i z participantt
M2, ktery musel opustit ptfedchozi pracovisté jiného oboru po reorganizaci a ndhodné se
dostal k mistu ucitele v matetské skole. Nicméné M1 vypovédél, ze ho k profesi dovedla:
., touha ucit, ale i potieba jakési volnosti, ktera mi v ramci osnov na zakladni skole nebyla
poskytnuta, ... "

Zaujala mé odpovéd’ M3, ktery si pevné stdl za svym rozhodnutim. ,, No, protoze jsem
vystudoval tu vejsku. A jestli se ptate, proc jsem Sel na tu vejsku, tak proto, Ze jsem mél casto

na krku mladsi sestru, trénoval sem predskolni déti gymnastiku, bavilo mé to s nimi, a i na

mé dobre reagovaly. ... mam asi talent.

Vybér profese byl ndhodny 1 zdmérny stejné tak pro Zeny i muze. Tahle subkategorie mé

prekvapila svymi vysledky, které se neodliSovaly v zavislosti na pohlavi.

5.1.3 Reakce okoli s ohledem na gender uditele

Pii rozhovorech mné zaujala rozdilnd reakce okoli Zen a okoli muzi. Z2 vypovédéla
,,odjakziva jsem méla rada deti, takze kdyz jsem se rozhodla jit to studovat, nikdo asi moc
prekvapeny nebyl. “ 73 uvedla: ,,hodné lidi rikalo, Ze se na to vyloZené hodim.* 74 uvadi, ze
kdyz se dala na drédhu ucitelstvi tak ,,v rodiné byli vsichni asi spokojeni a asi je to ani
neprekvapilo ... “ Pfekvapenim pro mé byla odpovéd’ participantky Z1, ktera uvedla Ze okoli
reagovalo ,, Hodné prekvapené. Ja jsem méla v takovy pubertalni fazi, tu fazi, kdy jsem nikdy
nechtéla mit s détmi nic spolecného a premyslela jsem, jestli nékdy budu mit svoje viastni
deti, takze pak nastal vlastné zlom v tom dospivani a ted bych to prosté nevyménila za nic
na svete... “ Odpoved’ participantky souvisel s jejim dospivanim a urcitou Zivotni fazi, nezli

s negativni €1 pozitivni reakci na okoli vii€i povolani.

Okoli na vybér povolani muZze reagovala Casto, da se fict, stereotypné.
M1 uvadi ,, V dobe, kdyz jsem zacinal, ucitelit v materskych skolach bylo asi 2 %, muzi,
nevim, jak je tomu ted, ale byli vSetecné otazky nejen na sexualni orientaci, i na to jako jestli

je to v poradku, jestli se nebojim reakci rodicii, jestli je to pro mé bezpecné. Dale, Ze by mé
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mohl nékdo osocit, nebo narknout, protoze v té dobé, ve znacné feminizovaném prostiedi
Jjako muz ve Skolce byl proste exot, takze reakce okoli byla takové jako jestli jsem si jisty tou
volbou, pocatecni tlak, nebo tlak spolecnosti dokazu preklenout a vytrvat. *

M2 uvadi, Ze strach z reakce okoli, ¢i rodi¢ti mélo spiSe vedeni matetské skoly ,, Feditelka
skoly z toho méla obavy, ze jak bude reagovat okoli“ M3 taktéz vypovida o tom, Ze jeho
okoli reagovalo ne pfili§ ptivétiveé: No, ocekavané tomu, co to znamend, Ze to byly takovy
srandicky od kamaradii, Ze mam ted'ka vysokoskolsky titul na utirani nudli a takovy véci, ale
to bylo ve srande, a to bylo super, ale obcas to nékdo vzal i vazné ,,no tak si pak najdes
néjakou poradnou praci* a ja rikam ,,a tohle neni jako pordadna prdce nebo co, co je podle
tebe poradna prdace? Sezeni v kancelari? “ jo a tak, to mé jako trosku mrzelo, ale Fekl jsem
si, Ze jsou to hloupi lidi a je mi to jedno ty jejich nazory, ale jako jd jsem na to byl na vsechno

“

pripraveny, takze mé to nijak nerozhazelo

Z vyse uvedenych vyrokl vyplyva, ze vétsina lidi z okoli ucitelti Zenského pohlavi nebyla
ptekvapena, ba dokonce okoli bylo spokojeno s volbou profese ucitele matetské Skoly.
Oproti tomu byly reakce na muze v mateiské Skole nebyly pfili$ pfivétivé. Okoli muzii, mélo
potiebu povolani oznacit za neplnohodnotnou praci a vedeni urcité materské Skoly mélo

dokonce strach ¢i obavy z reakce okoli, ze v jejich matefské Skole vyucuje muz.

5.2 Prevaha Zen v povolani

Druha kategorie, kterd nese nazev Pirevaha Zen v povolani, je zaméfena na mozné divody
vysoké feminizace predSkolniho vzdélavani. Predskolniho vzdélavani mizeme oznacit za
znaén¢ feminizované. Tato kategorie obsahuje tfi podkategorie, které jsou podle participantli

moznymi divody vysoké feminizace.

5.2.1 Platové podminky

Prvni subkategorii jsou platové podminky uéitelii v matefskych §kolach. Zeny vypovidaji
o svych platovych podminkéch jako dostacujicich. AvSak uvadi, Ze za zodpovédnost a pilnou

ptipravu by celkové platy ucitelt mohly byt vyssi.

71 uvedla: ,,Jd si myslim, ze by ucitelé, za to jakou zodpovédnost v té praci nesou jak
psychickou, jaky psychicky natlak kazdy den zazivaji, Ze tu praci opravdu délaji srdcem
verim Ze spoustu starosti si nosi i domii, ... ,myslim si, Ze by ucitel méli byt lépe financné o

hodnoceni, ale zdaroven si myslim, Ze to neni az takova tragédie, myslim si, Ze bychom na to
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mohli byt hur, ale myslim si, Ze stdle ta prdce neni natolik dobre ohodnocena, kolik usili
clovek do té prace da.

74 se se svym vyrokem shoduje s Z1: ,.Jd si myslim, Ze ted uz miizu fict s Cistym svédomim,
ze ano. Vim, Ze se tedka od prvniho ledna dokonce zvysovaly. Jediné, co bych tak vytkla je
ten tabulkovy systéem, tak tam je strasné malickaty pokrok tech financich, co se tyce
odpracovanych let. Tam se to zvedda tieba po, nechci kecat, ale treba po pétistovce, po sedmi
stovkach za 5 az 8 let, hrozné malo, Ze ¢lovék tyhle penize ma a najednou zjisti, Ze se mu to
za 5 let zvysi, jenom treba o osm stovek, kterému jesté zdani, tohle jako ne. Kdyz si vezmu,
jak v 50 ta ucitelka musi makat jo, ty pripravy a tém détem se vénovat, ze to neni zZadna

I3

sranda...*

72 a 73 uvadi, Ze jsou na jejich pozicich v momentalni situaci s platem ucitele matetské

Skoly spokojeny.

M1 vypovidd na finanéni otazku nésledovné: ,,Mam to zas trosku zkreslené vzhledem
k mému postaveni v materské skole, mam priplatek za vedeni. Z pohledu ucitele, ktery tedy
pred sedmi lety zacinal a moje vyplata s vysokoskolskym titulem byla necelych 20 tisic
cistého a ndjmy atd., nemusim Fikat teda, Ze to sotva stacilo na vydaje, tak v té dobé to bylo
urcité nedostatecné, ..., nyni na zaklade téch priplatkii si dovolim Fict, Ze jsem taky
spokojeny. “ Spokojeny se svym platem, nutno vSak podotknout, Ze v soukromé sféfe je
spokojen i M4. Kvili soukromym diivodiim je v§ak nucen v budoucnu piedskolni vzdélavani
opustit. Uvadi, ze ,, Jelikoz jsme si brali hypotéku a budeme stavet diim, tak budu potiebovat
vydélat penize, takze se budu poohlizet po nécem jiném, ale v idealnim sveté by se nam do
par let podarilo zalozit viastni détskou skupinu, coz by mé hrozné bavilo.

M2 se ohrazuje nasledovnym vyrokem ,, V materské Skole to neni dobie ohodnocené, protoze

jsme hluboko pod priimérem, ani v hrubém, ani v cistém.

Z vypovédi Zen a muzil vyplyva, Ze co se zenam mize stat dostacujici je pro muze malo.
Cast zmuzd je finanéné spokojena pozici, na které pisobi, shodly se viak na tom, Ze
predskolni vzdélavani by mohlo byt 1épe placeno. Na ucitele v mateiské Skole je kladena
velka zodpovédnost a fyzicka naro¢nost, platy tomu vSak dle nékterych participant

neodpovidaji.
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Zeny taktéZ odpovidaly, Ze si mysli, e muzd v matefskych $kolach je omezeny poéet pravé
kvali finanéni strance. Z2 vypovédéla , no tak urcité ta financni stranka neni pro muze
lakava“. S touhle ,teorii* se shoduje Z3, ktera si mysli, e ,, moznd v tom hraje roli i ta
financni stranka, Ze by mozna muziim tohle povolani po financni strance nevyhovovalo, spis

‘

Ze by hledali odvetvi, kde by si vydeélali vic penez. *

5.2.2 Biologické predispozice

Druhou subkategorii jsou biologické predispozice. Dle nasledujici vypovédi si participanti
— muzi mysli, Ze Zeny maji lepsi biologické predispozice pro profesi ucitele matetské Skoly

nezli muzi.

M1 vypoveédel: ,, A¢ to nechci priznat, tak cisté biologicky myslim, Ze ano, protoze v té skolce,
ja sice u tech predskolakii takovy rozdil nevidim, protoze predskoldk je takovy prvidk, zvlast
kdyz ma odklad, ale u téch 3 letych déti si myslim, Ze Zeny maji zpravidla ten matersky cit
rozvinutéjsi, a to ty mensi deti potiebuji vic, zvlasté v dobé adaptace, jakmile jsou
adaptované, tak si myslim, Ze ten rozdil mizi, ale myslim, Ze pro ty nejmensi deéti, ze lepsi
hledat to bezpeci u Zeny nez u muze, zvlast ve chvili, kdy se odlouci od maminky, protoze
zpravidla je maminka na materské dovolené, tak je pro né jednodussi odloucit se od maminky
a prejit k jine ,,mamince “, takze urcita biologie tam hraje roli, zvlast u tech mensich déti a
myslim, Ze ¢im jsou deéti starsi, tak se ten biologicky rozdil maze a u téch predskolakii a na
zdkladni Skole je to uz uplné jedno, jestli muz nebo zZena, ale u téch mensich déti z ohledu na
to materstvi si dovolim Fict, Ze jsou Zeny na to vhodnéjsi.

M2 vypovedél: ,, Déeti ucitelky berou jako mamky, protoze s maminkami jsou déti casto,
tatinkové jsou v praci, vlastné do skolky z 90 % vodi déti maminky, mdlo kdy tatinci.

M3 mél nézor stejny. ,, myslim, Ze obecné jsou na to lepsi Zeny, protoZe to tak prosté je.
Zeny oproti naraziim muzi tenhle nazor nesdilely. Mély pocit, Ze to zdaleka neni zaleZitost
genderu nybrZ povahy a Ze Zeny a muZzi maji v predSkolnim vzdélavani stejna prava.

Z1: ,, Myslim si, Ze to neni genderova zdlezitost profese predskolniho pedagoga, myslim si,
Ze je to zalezitost lidské povahy. Myslim, Ze je to zdleZitost lidského charakteru, myslim si,
Ze jak miize byt dobry muz, tak muze byt dobra ucitelka Zena, ale miize byt i Spatnym muz
ucitel a spatnd ucitelka.

72 a 73 maji pocit, e muZi a Zeny jsou pro ,, profesi stejné vhodni a méli by byt na stejné

3

urovni’
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Z odpovédi participantd mi vyplyva, ze muzi maji pocit, Ze Zeny jsou pro profesi ucitele
v matetské Skole vhodngjsi. Zeny tenhle nazor vSak nesdili, maji pocit Ze Zeny a muzi

v predSkolnim vzdélavani maji stejnd prava jako muzi.

5.2.3 Stereotyp

Tteti subkategorii je stereotyp. Zeny jsou z n&jakého ditvodu stereotypné umistovany pravé
do predSkolniho vzdélavani. Na otazku, pro¢ si mysli, Ze je jista pfevaha Zen mi participanti

vyzkumu odpovidali nasledovné.

71 odpovidala ,,Jd si myslim, Ze je to malicko néjakym stereotypem, Ze mame tady zazito, Ze
do matersky skol patri zeny.* ,, Vsichni mame zaZito, jakoze ucitelka — Zenskd, v matersky
Skole uz tuplem. Na tenhle vyrok navazovala odpovéd’ Z2, ktera ma pocit, Ze vice muzi
v predskolnim vzdélavani by bylo za vzor a ptilakalo tak muZze dalsi. ,, Myslim, Ze je to i tim,
proto ze to dela tech muzu tak malo, ze kdyby jich bylo vic tech muzii, tak by se jich na to vic

dalo, na tu profesi. *

Muzi se taktéz shoduji s danym vyrokem, Ze jsou Zeny brany v ptedSkolnim vzdélavani jako
stereotyp. M3 uvadi ,, Protoze je to viastné tak dané spolecnosti uz od zacatku, chlapi jsou
treba ucitelé na zakladné nebo na stiedni, ale neni to tak spolecensky zazité, aby chlap ucil
ve Skolce. “ Tenhle vyrok taktéz potvrzuje M4 ,,Je to dané tim stereotypem, Ze to tak vidycky

bylo.

Zeny a muzi se tedy shodli na tom, Ze jsou Zeny stereotypné umistovany do predskolniho

vzdélavani.
5.2.4 Ucitelstvi jako semiprofese

Ctvrtou subkategorii je U¢itelstvi jako semiprofese, ktera pojednava o tom, jak svou profesi
vidi ucitelé mateiskych Skol a jak ji podle nich vidi okoli. Tahle subkategorie souvisi
s prestizi uCitelské profese, tedy vazenosti ¢i Gctou, které se ucitelstvi t€si a které mu je ze
strany druhych prokazovano (Sanderova, 2004). Ucitelé se Gasto setkavaji s negativnimi
reakcemi na jejich povolani.

I3

71 uvadi reakce okoli ,, Paneboze, jak to miizes delat”, |, to ja bych nevydrzela, ,,to musi
byt na palici“. Uvadi ze se s t€mito vyroky ,,absolutné neztotoznuje“, ,, bohuzel vim, Ze i

vmém okoli je spousta lidi, kteri povazuji praveé ucitelstvi nebo respektive ucitelstvi v
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mateiské skole za neplnohodnotné povolani, a je to pro né spis jako forma hlidani*. Ze okoli
bere piedskolni vzd&lavani za formu hlidani #ika i Z2, ale stejné jako ZI1 se s tim
neztotoznuje. ,,Jsme vzdélavaci instituce, ale spousta lidi nema vitbec prehled, co se tieba
ve Skolce déla. . 73 vypovida, Ze problémem mize byt nevédomost: ,, oni prosté nevidi za
tim to dalsi, co my pro ty déti délame, chystame, planujeme, co vlastné zastavame za ty
rodice*.

Muzi se ve své podstaté svymi odpovedi shodovali s zenami. M1 ma pocit ,, myslim, Ze to
tak je, protoze zpéetna vazba ze Skolky nejsou znamky. Vlastné ze Skolky nema dité hodnoceni,
ze Skolky nejsou poznamky, ze skolky se nosi vykresy a ziskané dovednosti, ale nenosi se
pisemky, kde je videt, jestli se ty i/y naucil nebo ne a myslim, ze je to podcenéni a neznalost
prostredi. “ Ma pocit, Ze adekvatni zpétnad vazba by dopomohla k lepSimu vnimani profese
ze strany druhych. Muzi taktéZz zastdvaji ndzor, Ze o semiprofesi mluvi lidé, kteti nemaji
s predskolnim vzdelavani zadné zkuSenosti. Muzi se taktéz snazi o kladnou propagaci svého
povolani. M3 uvadi, ze ,,ja vsude, kde chodim, s kym mluvim, tak dbam na to a kladu duiraz,
Ze je to vzdélavaci instituce, Ze my jsme ucitelé rovnocenni s jakymakoliv jinymi uciteli, to

neni rozhodné o hlidani deéti .

5.3 Vztah k détem s ohledem na gender uditele

Treti kategorii, kterd vznikla byla nazvana jako Vztah k détem s ohledem na gender
ucitele. Obsahuje dvé subkategorie, které objasiiuji vztah k détem s ohledem na gender
daného ucitele. Prvni subkategorie nazvand Matefsky klin objasiiuje vztah zen dle
participantli k détem a druha subkategorie Akéni muzi objasiiuje vztah muzi k détem dle

participantll vyzkumu.

5.3.1 Mateisky klin

Subkategorie matefsky klin vznikla dle odpovédi participantd. Odpovédi se neliSily
v zavislosti na genderu participantll. Z niZze uvedenych transkriptli je mozné si povSimnout,
Ze u zen pfevazuje silny mateisky cit a pievazuji typicky Zenské vlastnosti jako je

starostlivost, péce, nézna naruc ¢i empatie.

Dle participantky Z4 vnikl nazev kategorie Matei'sky klin, uvedla: ,, tepld ndruc té Zeny je

‘

prosté nenahraditelnd, ten matersky klin.“ S timhle nézorem se shodovala vétSina

participanti, jak Zeny, tak i muzi. Z1 uvadi: ,, My jako Zeny mdme takové ty mateiské pudy,
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Jjsme porad takové hodné ostrazité, opatrné, a ze jakmile dité leze na priilezku, tak my uz

vidime, jak je pod prillezkou v kaluzi krve. ... jsme hodné opatrné. *

Podle odpovédi je tedy mozné usoudit, Ze zeny v matetské Skole jsou vice opatrné a dbaji
vice na bezpecnost déti. Dulezité je taktéz zminit, Ze dle participantli Zeny dbaji na emocni
stranku ditéte. Z3 uvadi ,,Ja myslim, Ze ty déti tieba za ucitelkou dojdou, kdyz se budou chtit
treba pomazlit, nebo upadnou, néco se jim stane, tak se pujdou za ucitelkou vybrecet a

pomaczlit.

S nézorem, Ze jsou eny vice matefské a peGujici se shoduji i muzi. Casto se zmitiuji o tom,
ze u Zen do profese pronika jejich matefska stranka a déti je berou jako ,,maminku®.

M1 uvadi: ,,Zeny jsou vice mateiské a opecovavaji. S timhle vyrokem se shoduje taktéZ
Déle je vhodné zminit, ze zeny dle participanti vyzkumu dbaji vice na to, aby si déti
neublizili ¢i taktéz, aby byly Cisté. M3 uvadi ,, Myslim si, Ze Zeny vic pecuji o ty déti, ze jako
dbaji na to, aby byli vsechny cisty, aby neméli néjaky skrabanec a takové véci, aby vSechno
bylo tak, jak ma byt a dbaji na pocity a emoce téch déti a vsechno tohle obecné. *

S tim se taktéz shoduje M4 ,, Celkove si myslim, Ze ty Zeny jsou takové pecujici a
opatrovatelské ve smyslu, zZe treba chlap, treba décko spadne, a vidi, Ze mu nic neni, tak si
ho nevsimd, ale ta ucitelka ho vezme, obejme, utési. Ja treba reknu ,,vstan, opras si ruky a

‘

jdeme dal*, a ty Zeny jsou hodné pecujici.

Zeny tedy dle participanti dbaji vice na emoéni stranku déti, jsou starostlivé a pedovatelské.

U Zen se tedy objevuji typicky Zenské vlastnosti.

5.3.2 Ak¢ni muzi

Subkategorie Ak¢éni muzi vyplyva z odpovédi participantti. Odpovédi se, jako v piedchozi
subkategorii, nelisily v zavislosti na gender daného participanta. Participanti se shodovali na

tom, Ze u muzl prevazuji typicky muzské vlastnosti.

Zeny maji pocit, Ze muZzi provadi s détmi aktivity, na které by si dle Z2 ,, Zenska netroufla “.
Zeny také zminuji, Ze si nemysli, Ze jsou muzi neopatrni, maji vSak vétsi odvahu, co se tyce
aktivit s détmi. Podle Z1, kterd vypovédéla: ,, Vérim tomu, Ze ti muzi jsou takovi odvaznéjsi,

Ze jsou energictéjsi, a Ze tem detem vlastne vic dovoli. Ze nejsou tak opatrni, jako verim tomu
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samoziejmé, Ze davaji pozor na bezpecnost, ale ne tak jak my Zeny.* 72 taktéZ zmifuje:
,myslim, Ze ti chlapi tu zodpovédnost vanimaji jinak, nez zeny “

Zeny tedy sami sebe povazuji za méné odvazné, nezli jsou muzi. MuZi taktéz podle
participantky Z3: ,, dokdzi pracovat s hlasem, s mimikou, dokdzi tieba ty déti strhnout vic

¢

nez treba ta Zena, maji takovou tu prirozenou autoritu.

Muzi potvrzovali, co ve svych interview vypovédely zeny. Muzi se vnimaji jako vice
odvazni jedinci, co se tyCe aktivit s détmi. Vypovidaji, Ze s détmi délaji akeni aktivity a dbaji
u déti na vykon. Muzi se maji snahu dle participanti déti vice vést k samostatnosti. AvSak
je taky nutno zminit vyrok participanta M1: , nejde genderové rict, Ze vSechny Zeny deti
opecovavaji a vsichni muzi je vedou ke sportu, to si myslim, zZe neni fér, ale s détma jsem vic
kamos a blbnu snima, v ramci bezpecnosti. “ S timhle se ztotoziuji i dal§i muz M2 ,,ja tieba
s nimi hraji fotbal, delam srandy, lehnu si s nimi na koberec, délame blbosti a ty décka to
bavi.“ M3 cerpal z vlastni zkuSenosti v mateiské skole: ,, co jako na sobée treba pozoruju,
tak my muzi spis dbame tieba na vykon, ale tim nemyslim, Ze by museli mit denné naucenou
basnicku nebo pisnicku nebo vypracovany pracovni list, Myslim k vykonu je tieba disciplina,
Ze kdyz se neco rekne, tak to plati, néjakou autoritu, aby ty deti byly schopny fungovat a byla
treba i vétsi zabava a takhle néjaky dobrodruzstvi, kdyz jsme $li treba do parku, tak jsem jim
rek ze vysplhame na ten kopec, ...* S timhle se shodoval i M4 ,, Holcicce spadne pastelka,
ucitelcina reakce je takovd, zZe se zohne a poda ji to, ale ja si toho tieba vsimnu, a cekam,

3

dokud si to treba nepoda sama, nebo mé nepozada o pomoc.

Dle odpovédi participantli z interview vyplyva, ze muzi vedou déti vice k samostatnosti a
vytvareji détem adrenalinovéjsi aktivity. Vyplyva taktéz, Ze u muzi prevazuji typicky

muzské vlastnosti.

5.4 Prevazujici pozitiva

Posledni kategorie nazvand PrevaZujici pozitiva obsahuje ctyfi podkategorie. Prvni
subkategorie Vice muzi od mateiskych $kol predstavuje ptinos muzi do matefskych skol.
Druha subkategorie Reakce rodi¢u poukazuje na rozdilné odpovédi zen a muzi v zavislosti
na zkuSenosti s muzem v matefské Skole. Podkategorie Setrvani u profese se tyka

dlouhodobosti v profesi.
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5.4.1 Vice muzii do materskych Skol

Nizka cetnost muzi v mateiskych Skolach pfindsi otazku, zda jsou muzi vhodni do
matefskych skol nebo jestli je 0 muze v matefskych skolach zajem. Ve vétsiné pripadu se

zeny 1 muzi shodovaly na tom, Ze muzi do matetskych skol patii.

71 uvadi ,, myslim, Ze bych do kazdé skolky povinné poslala aspor jednoho chlapa*. Ma
pocit, Ze by muzi mohli do matefskych $kol pfinést jiny pohled na véc. Z2 se inspiruje na
socialnich siti, kde sleduje muze — ucitele matetskych skol ,,co tiFeba sleduji chlapy ze skolky
na youtube, ... . Muzi maji dle participanky odlisné napady na aktivity v matetské skole a
rada od nich &erpa inspiraci. Zeny maji pocit, ze by muZ v matetské skole byl zpestienim.
Dale také uvadi Z3 ., Zeny maji takové stejné mysleni a ten muz, dokaze myslet trosku jinak,

mozna troSku logictéji “. Muz by tedy do matetfské Skoly vnasel jakousi rozmanitost.

Muzi maji pocit, ze v matetskych Skoldch chybi diverzita. M2 uvadi, ze ,, problémem
jakéhokoliv odvétvi je jednostramnost pohlavi, myslim, Ze jsou zaméstnani, Ze
z fyziologického hlediska jsou povolani, pro které je vhodny muz, treba u soustruhu,
v ocelarnach nebo tak, ale ve Skolstvi si myslim, ze neni potieba aby byl takovy znacny
rozdil“. M2 zminuje, ze muzi v matetskych Skolach mohou byt ku prospéchu détem
z neuplnych rodin. ,, Ten muzsky vzor tam chybi, vylozené je to poznat na tom, kdyz je dite
z neuplné rodiny. Kdyz jsou rodice rozvedeni, tak ani jedno to dité nemd v péci otec, soudne,
a to dité po tom prijde, pomazlit se, protoze ten chlap tam chybi. “ M3 navrhuje, aby v kazdé

matefské Skole byl alespon jeden muz.

Zeny a muzi se v zésadé¢ shoduji na tom, Ze muZzi do matetskych Skol patii. Do matefskych

Skol vnasi ozvlastnéni a novy pohled na véc.

5.4.2 Reakce rodica

Reakce rodi¢ti na muzského ucitele jsou podle vyrokt participantd rozlisné, nez kdyz vidi
ve tfid€é mateiské Skoly Zenu. V jedné z ptedchozich kategorii jsem zminovala, Ze vedeni
matefské Skoly mélo obavy z pfijeti muzského ucitele. Reakce rodici je taktéz vhodno
zminit.

Zeny uvadi jisté obavy z reakci rodi¢t na muzského uéitele Z3 uvadi ,, pro nékteré rodice by
to nemuselo byt prijemné* a Z4 uvadi ,,jd si pravé myslim Ze zrovna maminky holcicek by

nebyly uplné spokojena. “ U zen tedy doslo k jistym obavam, Ze si rodi¢e budou myslet, jak
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uvedla Z1 ,, miizou si myslet, Ze ti muzi viastné jsou iichylové, pedofilové a jsou v nécem
prosté zvlastni a nent to prosté v poradku, zZe chtéji ucit v materské Skole nebo pracovat u
deti.

Dle odpovédi muzskych participantii usuzuji, ze Zzeny odpovidaly z diivodu nezkuSenosti
s muzi v predskolnim vzdélavani. Muzi naopak uvadeli, ze pro rodice jejich ptfitomnost ve
ttid¢ byla spise prekvapenim. M1 si vybavuje vtipnou situaci: ,,Jd si vzpomindam na prvni
den, kdy ti rodice byli prekvapeni, protoze prisli do tridy s dvema kytkama a pred nimi stal
ucitel a ucitelka, tak nevédeli, co s tou kytkou a nevedeli, ani kam s ocima, ale postupem
casu, jak se i ta spolecnost promenovala, tak i ty rodice mé poznavali, a poznali Ze jsem
vlastné normalni chlap, a ted’ uz chlap od rodiny, poznaly, Ze jsem normdalni, a Ze mam prosté
touhu vzdelavat deti, tak vlastné v priubéhu i ty deéti i ty rodice vsimli, Ze v té Skolce je tolik
postradany ten muzsky vzor. “ M4 vtipn€ zmiiluje, Ze na néj dobfe reaguji hlavné matky. M3
uvadél, ze jisté obavy na zacatku byly, ale ,,deti jsou nejlepsi reklama. ** Uvadél také, ze
pokud chodi domt spokojené déti, tak i rodi¢e brzo pochopi, ze muz v matei'ské §kole neni

zvlastnosti, nybrz pfinosem.

5.4.3 Setrvani u profese

Setrvani u pomahajici profese se miize jevit jako nelehky ukol. Ucitelstvi se fadi do profesi,
u kterych hrozi syndrom vyhoteni (Géringova, 2011). Participanti uvadi, ze ucitelstvi je

napliuje a planuji u néj zlstat, jevi se vsak moznost mensi pauzy.

71 uvadi ,, Urcité mam v planu se do budoucna vénovat ucitelstvi, ale pokud by se mé zeptal,
Jjestli tuhle profesi chci délat az do diichodu, tak bych jednoznacné rekla, Ze ne, protoze
vérim, Ze takova kratkodobd pauza taky neuskodi. “ 73 se vyjadiila podobné: ,, nemdm Zddné
myslenky opustit Skolstvi a ucitelsvi a vénovat se treba nécemu jinému, urcité bych nevolila
cestu, ze bych odesla ze Skolstvi tieba do kanceldre, ale Sla bych tieba do jiného zarizeni
nebo tieba do jiné oblasti, tieba volnocasové oblasti, pro obménu . 72 se zmifiuje o tom,

Ze ji na svém povolani naplituje zpétna vazba od déti a ma v planu u své profese setrvat.

Muzi méli odli$né nazory, co se tyce setrvani u profese. Problém nastava u finan¢ni stranky
a kariérniho postupu. M1 obhajuje své rozhodnuti ,,z urcitého tlaku na lepsi ekonomicke
zabezpeceni viastni rodiny aspiruji na vedeni a organizaci, takze ted’ aktualné studuji skolsky
managament, takze mé také ceka bakalarka, takze se tomu hodlam venovat, ale i tak jako

muz z pohledu ekonomickych ambici bych nechtel byt zaméstnanec do konce své praxe a



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 43

budu aspirovat na néjaky kariérni postup. “ M4 mé obavy ze setrvani u profese z financnich
davodu ,, 1y penize nejsou takove, a jelikoz jsme si brali hypotéku a budeme stavet diim, tak
budu potrebovat vydélat penize “ vypovida vSak, ze by nerad opoustél predskolni vzdélavani
a videdlnim svété¢ by si zalozil vlastni détskou skupinu. M3 se vénuje piedskolnimu
vzdélavani na polovi¢ni tivazek, druhou polovinu uvazku vypliuje jako ucitel na vysoké
Skole. Vypoveédel ,, co se tyce predskolniho vzdélavani, tak tomu se planuji vénovat na furt,

vvvvv

a pokud bych jenom mohl zmenit jenom maly kousicek svéta. “

Z vyse uvedenych vypovédi participantii mi vyplyva, Ze se jak Zeny, tak 1 muzi planuji
vénovat ptedSkolnimu vzdélavani i nadale. Muzi vSak vypovidaji vice cilevédomé a maji
aspirace kariérniho ristu. Muzi v otdzce ohledné spokojenosti financi vypovidali, Ze jsou na
svém postu finanné spokojeni, proto mé piekvapilo rozhodnuti ohledné nesetrvani u

profese.
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6 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU

Pomoci polostrukturovanych interview, kterd byla realizovana s zenami a muzi, ktefi jsou
uciteli matefskych skol, byla ziskana data, ze kterych byly vytvoieny kategorie. Kategorie
pomadhaji objasnit divody Zen a muzl k vybéru povolani ucitele matetské. S pomoci
kategorii a subkategorii byly zodpovézeny hlavni a dil¢i vyzkumné otazky.

Zeny i muZi se shodovali, ze diivodem k vybéru povolani ugitele matei'ské $koly byla prace
s détmi. Ucitelky a ucitelé taktéz uvadéli touhu ucit. Mladsi vékova kategorie se jevila jako
Dle odpovédi participanti mizeme usoudit, Ze se u zen a muzl objevuji typicky zenské ¢i
typicky muzské vlastnosti. Zeny jsou vice empatické a pecujici, muzi vice akéni &i
autoritativni. Muz a Zena ptredavaji détem rozdilné vzorce chovani. Kombinace zenského a
muzského vzoru plyne jako vyhoda.

Genderova role je v matei'ské Skole vnimana stereotypné. Dle ndzoru ucitelek a uciteld by
vice muzl v piedskolnim vzdélavani pfineslo jistou diverzitu. Nevyvazenost ucitelského
sboru brani spravnému vnimani genderové role. U¢itelky uvadé€ly strach z reakci rodicii na
muze — ucitele. Ucitelé vSak uvadéli pozitiva plynouci ze sebe sama ve vychovné-
vzdélavacim procesu. Plyne mi z toho neinformovanost ze strany Zen, ktera brani ve
spravnému vnimani genderové role.

Odpovédi participantl se v mnohém liSily v zavislosti na genderu daného ucitele.
Z interview vyplyva, Ze jednou z pfi¢in jsou platové podminky ucitelli, ucitelky uvadély, ze
na pozicich jsou se svym platem spokojeni, avSak ucitelé, ktefi jsou jinak na svych pozicich
platové spokojeni diky pfiplatkiim, maji potiebu kariérniho ristu a také zminuji, Ze by jejich
profese mohla byt l1épe finanéné ohodnocena. Jednou z dalSich pfic¢in jsou biologické
predispozice. Muzi uvadéli, Ze jsou zeny biologicky vhodnéjsi pro povolani ucitele mateiské
Skoly. Posledni zjisténou pti¢inou vysoké feminizace byl stereotyp. Dle participanti je v nasi

spolecnosti zazito, Ze do matetské Skoly patii Zena.
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7 DISKUSE

Vysledky vyzkumu se Casteéné shoduji s vyzkumem, ktery provedla Farova (2015). Ta se
zabyvala konstrukci maskulinity ve feminizovaném prostiedi. Farova (2015) taktéz shledava
povolani ucitele matefské skoly za feminizované, kdy pocty Zen znacné ptevySuji pocty
muzil ve sborech ucitelll matetskych Skol. Vyzkumy se shoduji v tom, Ze a¢ by se zdalo, ze
muzi se budou setkavat s nediverou, tak si muzi v povolani ucitele mateiské Skoly jak

rodice, tak ucitelé velmi vazi a cenni si je.

Vyzkum Féarové (2015) taktéz zminuje o jakési ,elitni maskulinité,” kdy participanti
vyzkumu tvofti ,,lep$i* verzi maskulinity, kterd je obohacena o zenské stereotypni rysy.
Participanka mého vyzkumu zminuje, Ze profese ucitele mateiské Skoly neni zalezitost
genderu, nybrz lidské povahy. Pokud bychom tedy vzali muZe s povahou ,.elitni
maskulinity”, vznikl by nam idealni kandidat na uéitele matefské skoly. Zeny jsou &asto
vnimany jako vhodnéjsi kandidatky pro volbu povolani ucitele v mateiské Skole, uvadi
Farova (2015). Participanti mého vyzkumu, konkrétné muzi se shoduji s tim, Ze jsou zeny
vhodnéj$i pro povolani ucitele v matetské Skole, diky biologickym predispozicim.
Participantky, v mém vyzkumu se vsak proti této vypovédi ohradily s tim, Ze maji pocit, ze

muz a Zena maji stejna prava a moznosti.

Vnimani profese ucitele matefské Skoly souvisi s prestizi ucitelského povoldni. Prestiz
povolani je vazenost, ¢i Ucta, které se jedinec (profese), ve spolecnosti t€si a kterd je mu
prokazovana (Sanderova, 2004). Dle participanti mého vyzkumu, je uditelstvi asto
povazovano za semiprofesi. Participanti maji za to, ze za semiprofesi je ucitelstvi
povazovano od lidi, ktefi nemaji pfedstavu o tom, jakou maji ucitelé napli prace. Zda se, Ze
¢ast okoli participantli povazuje piedSkolni vzdélavani pouze za hlidani déti a starost o né.
S timto tvrzenim, se jak participanti mého vyzkumu, tak participanti vyzkumu Farové (2015)
neshodovali. Participanti vyzkumu Farové (2015) zdaraznuji, Ze jejich prace nespociva
v péci o malé déti a starosti o né&, ale Ze maji na starost taktéZ vychovu a vzdélavani déti, coz
je neméné dilezita Cinnosti. Participanti tedy vypovidaji, ze jejich povolani neni pouze
pecovatelské, ale ma 1 jiny, vychovné — vzdélavaci zamer.

S autorkou vyzkumu ,, konstrukce maskulinity ve feminizovaném prostiedi se vysledky

vyzkumu shoduji v ¢astech vyzkumu tykajicich se muzii v matefskych skolach. Konkrétné

tedy v Casti vnimani profese a biologické vhodnosti.
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7.1 Limity vyzkumu

Béhem vyzkumu bylo objeveno n€kolik faktort, které¢ vyzkum limitovaly.

Prvnim faktorem, ktery byl pro mij vyzkum limitujicim je, Ze 6 ze 8 interview probihalo za
pomoci platformy Google Meet. Céasteéné tomu tak bylo kvili vzdalenosti bydlisté
participantl vyzkumu, ale taktéz kvili stale plsobici pandemické situaci. Tti participanti,
vSichni muzi, m¢li pii probihajicim interview zapnutou kameru, ostatni participanti méli
zapnuty pouze mikrofon, coz ovlivnilo atmosféru rozhovoru.

Dostupnéj$imi participanty pro milj vyzkum se mi jevili muzi a jejich ochota spolupracovat.
Pti osloveni muze jsem dostala prakticky okamzitou odpovéd’ a souhlas s podilenim se na
vyzkumu. U oslovenych Zen jsem Casto skoncila bez reakce nebo byly z nevyhovujicich
davodu vytazeny.

Dalsim limitem mého vyzkumu byla nezkuSenost vyzkumnika. Myslim, Ze mnou navrzené
otazky mohly byt do jisté miry Iépe promyslené, i ptes to vSak byly naplnény cile vyzkumu.
V posledni fadé je tfeba zminit nemoZnost zobecnitelnosti vysledk, kterd vychdzi z povahy

kvalitativniho designu vyzkumu.
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8 DOPORUCENI PRO PRAXI

Pfi interview s Zenami a muzi jsem se seznamila s ditvody, které je vedly k vyb&ru povolani
ucitele matetské Skoly. Z interview vyplynulo mnoho zajimavych zjisténi, kterd by pfi
aplikovani v praxi mohly fungovat. Prvni zjisténi pramenilo z kategorie Pfevaha Zen
v povolani, konkrétné ze subkategorie Platové podminky. Mym zjiSténim bylo, ze platové
podminky jsou pro ucitele uspokojivé (z casti i1 diky jejich pozici v mateiské Skole). Dale
vSak zeny uvade€ly, ze si mysli, Zze plat ucitele v matefské Skole mize byt pro muze
neatraktivni. Zvyseni platd uciteld mateiskych Skol by pomohlo ptivést do predskolniho
vzdelavani vice muzi, a tim by se taktéz snizila feminizace sbort uciteltt matetskych Skol.
Dalsim bodem mého doporuceni pro praxi matetskych skol je adekvatni zpétna vazba mezi
uciteli matefskych §kol a rodi¢i. Na vysSich stupnich vzdélavani, jako je zakladni, stfedni ¢i
vysoka skola apod., jsou studenti hodnoceni zndmkami, tudiz zpétna vazba ze Skoly je
viditelna. To se vSak netyka ptedskolniho vzdélavani, kde obcas jedinou zpétnou vazbou je
nasténka na chodbé matetské Skoly, kde jsou vidét pouze vykresy. Adekvatni zpétna vazba
mezi rodici a uciteli by dopomohla spravnému vnimani profese a taktéz by informovala
rodice o jejich ditéti a jeho vzdelavani v matetské Skole.

Poslednim doporuc¢enim pro praxi, které vyplyva z mého vyzkumu, je Zena a muz ve tiidé
mateiské $koly. Zena a muZ maji typicky odligné vlastnosti. Dle teoretické ¢asti i odpovédi
participantll vyzkumu jsem dospéla k nazoru, Ze u Zen pievladaji typicky Zenské vlastnosti
jako je empatie, ohleduplnost, peclivost apod. a u muzi pievladaji typicky muzské vlastnosti
jako je odvaznost, podnikavost, energi¢nost. Mlizeme fict, Ze jak Zena, stejné tak 1 muz maji
k détem odlisny pfistup. V piipadé umisténi Zeny a muze do jedné tiidy matetské Skoly by

tyhle odli$né vzory mohly byt détem ku prospéchu.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 48

ZAVER

Tématem bakalarské prace byly divody Zen a muzi k vybéru povolani ucitele matetské
Skoly. V tivodu bakalatské byl predstaven pojmem gender a pojmy uzce souvisejici. Dale
bylo ptfedstaveno povolani ucitele matetské Skoly a motivace k vybéru profese. Posledni

kapitola teoretické €asti prace byla zamétena na prestiz povolani ucitele materské skoly a

navazujici pojmy jako je ucitelstvi jako semiprofese a feminizace ucitelského povolani.

Prakticka cast bakalaiské prace navazovala na teoretickou ¢ast. Cilem bylo zjistit jaké jsou
divody Zen a muzi k vybéru povolani matetské Skoly. K zjistovani cili bakalarské prace
byla vyuzita metoda polostrukturovaného interview s ucitelkami a uciteli matetskych skol.
Nejprve jsme se zameéfila na prvotni diivod ke zvoleni profese. Vysledky pro mé nebyly
ptekvapenim, jelikoz hlavnim diivodem pro vybér povoléani byla laska k détem. Co pro mé
bylo piekvapenim, byla reakce okoli na vstup muzského ucitele do matetské skoly, zatim co
zeny se s negativni reakci nesetkavaji, muzi ano. Z vysledki vyzkumu je také patrné, ze
muzil na pozicich ucitelll matetskych skol je nedostatek z finan¢nich divodi. Muzi jsou stéle
stereotypné uvadéni jako Zivitelé rodin a ma se za to, Ze profese ucitele v mateiské skole by
rodinu neuZivila. Zena a muZ v matei'ské $kole maji kazdy svou nenahraditelnou roli. U Zen
prevazuji typicky zenské vlastnosti jako je empatie, starostlivost ¢i opatrnost, u muzi se

a ucitel pfedavaji détem urcité odlisné vzorce chovani.

Cile, které jsem si pro svlj vyzkum vytycila byly naplnény. Zavérem lze konstatovat, ze
divody zen a muzi pro vybér povolani ucitele v mateiské Skole se v mnohém neliSily
v zévislosti na pohlavi participanta vyzkumu. Mymi participanty byly 4 Zeny a 4 muzi tudiz
jsem méla moZnost porovnat vypovédi jednotlivych participantli vyzkumu. Jak Zena, tak 1

muZ maji v matetské Skole své nenahraditelné misto.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 49

SEZNAM POUZITE LITERATURY

1.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

Best, D. L., & Foster, D. J. (2004). Gender and culture. In Encyclopedia of Applied
Psychology. Wake Forest University, Winston-Salem, North Carolina, USA. 52-63.

Bendl, S., & Kucharska, A. (2008). Kapitoly ze skolni pedagogiky a skolni psychologie.
Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy, Praha, 2008, 139-144.

. Bendl, S. (2002). Feminizace Skolstvi a jeji pedagogické konsekvence. Pedagogicka

Orientace, (4),19-35.

Cooney, M., & Bittner, M. (2001). Men in Early Childhood Education: Their Emergent
Issues. Early Childhood Education Journal. 29(2).

Cesky statisticky ufad (2016). Gender: Zdkladni pojmy. [citovano 2022-04-20]

Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/gender/gender pojmy

Dytrtova, R., & Krhutova, M. (2009). Ucitel: pfiprava na profesi. Praha: Grada.
Fawkner, H. J. (2012). Body Image Development — Adult Men. Encyclopedia of Body
Image and Human Appearance. UK: Leeds Metropolitan University, Leed.

Farova, N. (2018). Muzi do S8kol? Ano! Ale....:Potfteba muzi v primarnim

vzdélavani. Gender a vyzkum/Gender and research, 19(1), 82-104.

Féarova, N. (2015). Muzi ucitelé v matetskych Skolach — konstrukce maskulinity ve

feminizovaném prostiedi. Gender / Rovné PrileZitosti / Vyzkum,16(1), 46-56.
Gavora, P. (2010). Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido.

Géringova, J. (2011). Pomahajici profese — tvorivé zachdzeni s odvrdacenou stranou.
Praha: Triton.

JanoSova, P. (2008). Divci a chlapecka identita: vyvoj a uskali. Praha: Grada.

Karsten, H. (2006). Zeny — muzi. Praha: Portal.

Ktizkova, A., & Sloboda, Z. (2009). Genderova segregace ceského trhu prace:

kvantitativni a kvalitativni obraz. Praha: Sociologicky tistav AV CR.

Lippa, R. A. (2008). Sex Differences in Personality Traits and Gender-Related
Occupational Preferences across 53 Nations: Testing Evolutionary and Social-

Environmental Theories. Archives of Sexual behavior. 39, 619-636.

LukaSova, H. (2015). Ucitelske sebepojeti a jeho zkoumdni. Zlin: Univerzita TomasSe

Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii.


https://www.czso.cz/csu/gender/gender_pojmy

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 50

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

Majercikova, J., & Urbaniecova, K. (2020). Prestiz ucitelstvi v matetské skole optikou

subjektivni percepce ucitelek. Studia Paedagogica, 25(1), 51-77.
Matéjcek, Z. (2003). Co deti nejvic potrebuji. Praha: Portal.

Marsikova, M., & Jelen, V. (2019). Hlavni vystupy z Mimotradného Setieni: ke stavu
zajisténi vyuky uditeli v MS, ZS, SS a VOS. Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a
télovychovy.

Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy. (2010-2021). Genderova problematika
zaméstnancii ve Skolstvi. Dostupné z https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-

cr/statistika-skolstvi/genderova-problematika-zamestnancu-ve-skolstvi
Oakley, A. (2000). Pohlavi, gender a spolecnost. Praha: Portal.

Orel, M., Obereignerti, R., & Mentel, A. (2016). Vybrané aspekty sebepojeti deti a
adolescentii. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci.

Paulik, K. (2010). Psychologie lidské odolnosti. Praha: Grada.

Prtcha, J. (2017). Moderni pedagogika. Praha: Portal.

Prtcha, J. (2002). Ucitel — soucasné poznatky o profesi. Praha: Portal.

Pricha, J., Walterova, E., Mares, J. (2013). Pedagogicky slovnik. Praha: Portal.

Press, S. (2014). Sociology reference guide. Gender roles & equality. Ipswich,
Massachusetts: Salem Press, a division of EBSCO Information Services.

Rodova, V., Syslova Z. (2021). Profesni identita studentek ucitelstvi pro matetské Skoly
a jeji odraz v portfoliu. Pedagogicka orientace. 31(1), 35-69.

Svobodova, E. (2010). Vzdélavani v matetfske Skole: skolni a tfidni vzdélavaci program.
Praha: Portal.

Smak, M., & Walczak, D. (2017). The prestige of the teaching profession in the
perception of teachers and former teachers. Edukacja, (5), 22-40.

Sanderova, J. (2004). Socidlni stratifikace. Praha: Univerzita Karlova, Karolinum.

Sed’'ova, K. (2003). Matefstvi jako pozitivni hodnota a ity svét. Studia Paedagogica.
51(8). 11-27.

Stech, S. (1994). Co je to uditelstvi a Ize se mu nau¢it? Pedagogika, 44(4), 310-320.
Svatigek, R., & Sed’ova, K. (2007). Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Praha:
Portal.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 51

35. Velentova, M., Smidova, 1., & Katriiak, T. (2007). Genderova segregace trhu prace v
kontextu segregace vzdélanostni: mezinarodni srovnani. Gender, rovné prileZitosti,
vyzkum. 8(2), 43-52.

36. Vasutova, J. (2007). Byt ucitelem. Praha: Univerzita Karlova v Praze.

37. Vasutova, J. (2004). Profese ucitele v ceskem vzdelavacim kontextu. Brno: Paido.

38. Wiegerova, A., & Gavora, P. (2014). Pro¢ se chci stat ucitelkou v matetské skole?

Pohled kvalitativniho vyzkumu. Pedagogickd orientace. 24(4), 510-534.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 52
SEZNAM GRAFU
Graf 1 Prehled kategorii a SUDKAtE@OTI ......cccveeeieiieeiiieciie e e 31



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 53
SEZNAM TABULEK
Tabulka 1 Udaje 0 particiPantech ..............ooeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeee e 29



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

54

SEZNAM PRILOH

Piiloha P I: Rozhovor s uéitelkou

Piiloha P II: Rozhovor s ucitelem



PRILOHA P I: ROZHOVOR S UCITELKOU

Jaky byl hlavni diived, pro¢ jste si zvolil/a povolani ucitele v mateiské skole?

Byla to ndhoda. J& vim, ze asi takovou odpovéd’ jste neCekala, ale u me to byla spiS nahoda.
Nedostala jsem se na skolu, na kterou jsem chtéla, takze jsem zvolila tu, kam by m¢ vzali.
Tak jsem $la na tuhle Skolu a vlastné v priabéhu praxi a v pribéhu studia jsem zjistila, Ze me
ta prace hodné¢ bavi, Ze mé bavi byt s détmi, takZe spis to byla ndhoda a ten diivod je ndhoda,
nez aby to byl ucel.

Co Vas motivovalo?

Mg strasné bavi to, ze ta détskéd duse je takova Cista, ty déti jsou takovy nepopsany list a
¢lovek stoji u takového toho zrodu té osobnosti a vlastné mi pfijde, Ze ta matetska Skola je
tém détem dava tak to se jim potom vrati.

Jak reagovalo okoli na to, Ze se chcete stat pravé ucitelkou v mateiské Skole?

Hodné piekvapené. Ja jsem méla v takovy pubertdlni fazi, tu fazi, kdy jsem nikdy nechtcla
mit s détmi nic spole¢ného a premyslela jsem, jestli nékdy budu mit svoje vlastni déti. Takze
pak nastal vlastné zlom v tom dospivani. Ted’ bych to prosté nevyménila za nic na svéte,
takze musim fict, ze okoli bylo hodné prekvapené. Spis jsem se setkavala s témi reakcemi
jako se setkavam ted’ ,,paneboze, jak to mlizes délat™, ,,to ja bych nevydrzela,* ,;to musi byt
na palici. Spi§ takovy to prekvapeni, takovy ten Sok a spiS takové ty negativni reakce, nez
aby mi n¢kdo tekl, jakoze jo tak to musi byt super prace.

Jak vnimate postaveni Zen v této profesi?

J& jsem se jesté v matetské Skole s muzem nesetkala, ale pfijde mi, Ze at’ uz je to Skola nebo
Skolka, ze ty déti na tu muzskou autoritu reaguji trochu jinak nez na tu Zenskou. TakZe za
meé ucitelé ve skolach ve skolkach ano. Myslim si, Ze 1 pro spoustu déti i rodi¢i a je to vlastné
rarita. VSichni mame zazito, jakozZe uclitelka — zenskd, v matetsky Skole uz tuplem, a ptijde
mi, Ze pro ty déti je to takova zvlastnost a Ze ten chlap u nich ma jakoby vétsi respekt, nez
ta Zenska a pfijde mi, Ze 1 ty rodi¢e maji jakoby z toho chlapa vétsi respekt, nez ma ta Zena.
Myslim si, ze naopak ty Zeny jsou pravé podcenované nebo podhodnocované, ze se prosté
fekne ,,no to je jenom ucitelka* a to je prosté to na co jsem odpovidala predtim, ze vétSina
téch lidi z mého okoli, tak rodicii nevidi vlastng, co dal za tou praci vSechno je a Ze to neni
jako no ona je to jenom ucitelka a Ze to neni jako to bylo diiv, ze prost¢ dneska uz ty ucitelky
musi mit né¢jakou kvalifikaci asi musi dod€lavat vzdélani, ze ve spousté matetskych Skol

pfichazi o misto kviili tomu ze, nemaji tu potfebnou kvalifikaci.



PovaZujete tuhle profesi za naro¢nou, jestli ano, dokaZete Fict z jakého hlediska?
Myslim si, ze jo samoziejmé ne fyzicky, ale myslim si, Ze jsi psychicky je to hodné naro¢na
profese a myslim si, ze bude narocnéjsi a narocnéjsi, a i vzhledem k tomu, co se vSechno
dé€lo a co se vSechno dit bude a ma to obrovsky vliv na nas na lidi, a 1 na ty déti takze si
myslim Ze ta profese narocna je a Ze naro¢na bude.

Pro¢ si myslite, Ze je jista pfevaha Zen v téhle profesi?

To je zajimava otdzka, ja jsem nad tim zrovna neddvno premyslela. Ja si myslim, ze je to
malicko néjakym stereotypem, ze tady mame zazito, ze do matetskych Skol patii Zeny.
Protoze osobn¢ si myslim, ze je zazito, Ze jakmile se chlap ma trosku vic détem, tak je
okamzité¢ oznaCovan za tichyla, pedofila a nékomu to mize byt prosté neptijemné. To, ze
chlap mé rad déti, ze chlap tihne k détem a Ze ho ta prace u téch déti bavi a pfijde mi to
zvlastni, Ze u Zen je to vlastn€ naprosto v potadku, ta laska k tém détem, ale u chlapa je to
prosté je to prosté n¢jaka rarita a nemame to tady zazity, tak okamzité to oznaujeme za néco
Spatného. Takze za mé je to asi n¢jaka stereotypizace, ze mame tady zazito, ze do mateisky
Skolek patii Zeny, takZe ti rodice si mizou si myslet, Ze ti muZzi vlastn¢ jsou uchylové,
pedofilové a jsou v néem prosté zvlastni a neni to prosté v potadku, Ze chtéji ucit matetské
Skole nebo pracovat u déti.

Jaky mate nazor na to, Ze ucitelstvi byva povaZovano za semiprofesi?

J& se s nim absolutné neztotoziiuju a bohuzel vim, Zze i v mém okoli je spousta lidi, ktefi
povazuji pravé ucitelstvi nebo respektive ucitelstvi matefské Skole za neplnohodnotné
povolani a je to pro né€ spis jako forma hlidani. Takze bohuzel se s tim setkdvam v matefsky
Skole jako ze strany rodi¢li a neztotoznuju se s tim, absolutné ne, protoze ja bych t€ém lidem
doporucila at’ si jdou tu praci zkusit asponi na tyden a véfim tomu, Ze by vSichni poznali, Ze
ta prace je absolutné o ni¢em jiném, nez o tom, Ze mi tam rano rodice daji dit¢ a ja odpoledne
vratim a cely den si s nim jenom hraju a nedélam vlastn€ nic jiného, takZe pro m¢ tohle
tvrzeni je hodné bolestivé a nerada do téhle t€ matiky s nékterymi lidmi za predavam, protoze
potom to nedopada dobfte. Ja se snazim samu sebe, respektive profesi piedskolniho pedagoga
hodné h4jit, ale ten nékdo, kdo ma néjaké svoje zarputile presvédcenti, tak toho prosté ¢lovek
uz nepresvedEi.

Miyslite si, Ze je VaSe prace dobre finanéné ohodnocena?

No to si nemyslim. J& si myslim, ze by ucitelé, za to, jakou zodpovédnost v té praci nesou,
jak psychickou, tak jaky psychicky natlak kazdy den zazivaji, ze tu praci opravdu délaji
srdcem. Vérim, Ze spoustu starosti si nosi i doml a Ze to neni jako zamknu kancelaf

odchazim a vracim se zitra v 8 a teprve jako zapnu pracovni mod. Myslim si, ze by ucitelé



méli byt 1épe finanéné o hodnoceni, ale zaroveil si myslim, Ze to neni az takova tragédie.
Myslim si, ze bychom na to mohli byt hif, ale myslim si, Ze stale ta prace neni natolik dobie
ohodnocena kolik usili clovek do té prace da.

V ¢em myslite, Ze se lisi pristup Zen a pristup muza k détem? DokazZete Fict néjaké
typické znaky pro kazdé pohlavi?

vic dovoli. Ze nejsou tak opatrni, jako v&fim tomu samoziejmé, e davaji pozor na
bezpecnost, ale ne tak jak my zeny. My, jako zeny mame takové ty matei'ské pudy, Ze jsme
porad takové jako hodné ostrazité, opatrné a Ze jakmile dité leze na prilezku, tak my uz
vidime, jak je pod ni v kaluZzi krve. Myslim si, Ze ti chlapi jsou v tomhle mnohem vic nad
véci, ze si myslim, jako nemiizu fict, Ze nejsou opatrni a v&fim tomu samoziejme, ze davaji
pozor na bezpecnost a na vSechno, ale ze v téchto aktivitach jsou odvaznéjsi a dokdzou tim
détem prave ukazat Gplné jiné véci. Dovedou s téma détma mnohem vic, nez si to dovolime
my samy zeny. My okamzité vidime ty nejhorsi scénare a ty chlapi to ani nenapadne. Prosté
vSechno by se mohlo stat nechci fict, Ze jsou muzi jednodussi, ale oni na spoustu véci prosté
nepfemysli. Je to samé jako v matefstvi, Ze prosté Ze ty maminky jsou prosté takové strasné
opatrn¢ a ti tatinkové jsou prosté takovi bldznivéjsi a oni s téma détma délaji takovy
neskuteény véci, takze v tomhle si myslim Ze ti chlapi jsou prosté odvaznéjsi. VEfim tomu,
ze s témi détmi dokazu ud¢lat aktivity kterych se my Zeny bojime a pro né je to naprosto
pfirozené. Je to jako Uplné€ v potadku, takZze véfim tomu, Ze dokaZou tém détem piedat iplné
jinou energii neZ my ustraSené Zenské.

Miyslite, Ze déti vnimayji odliSné Zeny ucitelky a muze ucitele?

Ja tomu vefim, dokdzu si predstavit, ze ten muz bude v téch détech vyvolavat takovou tu
pfirozenou autoritou takovy, ten pfirozeny respekt, protoZe zase je to néco zvlastniho, je to
néco, co oni neznaji, takZze véfim tomu, Ze ten chlap si 1épe zvladat zjednat poradek, ale to
je n¢jaka moje predstava, se kterou nemam zkuSenost a ta realita mize byt vlastné uplné
jind. Nebo naopak tieba ty déti ho sezerou za Ziva, protoZe zase to je prosté o povaze toho
muze, takZe v&fim, Ze ty déti dokaZou toho chlapa vidét jinak, ale na druhou stranu si myslim,
Ze je to zase o povaze a povaze toho ucitele, ze miize jinak vidét mé a jinak kolegyni stejné
jako mé a kolegu. Nedokazu fict, jestli by to bylo, protoze jsme kazdy jiného pohlavi nebo
kazdy mate jiny pfistup k t€m détem

Myslite, Ze by mélo byt v mateiskych Skolach vice muzi-uciteli? Pro¢ ano, proc¢ ne?
J& si myslim Ze jo. Ja bych do kazdé Skolky povinné poslala asponi jednoho chlapa, a to

jenom kviili tomu, Ze si myslim, Ze nam ti chlapi miZzou predat upln¢ jiny pohled na véc.



Nejenom détem, ale i nam ucitelkdm, Ze ndm mlzou v mnohych vécech otevtit oci at’ uz
ucitel nebo asistent mam zkuSenost teda s asistentem, ze i my se od nich mame nebo i
muZeme spoustu co naucit.

Planujete se vénovat této profesi dlouhodobé? Napliiuje Vas tato profese?

Urcité¢ mam v planu se do budoucna vénovat uitelstvi, ale pokud by se mé zeptal, jestli tuhle
profesi chci délat az do diichodu tak bych jednoznaéné fekla, Ze ne protoze véfim, ze takova
kratkodoba pauza taky neuskodi. Myslim si, ze tieba 1 na to, aby se dal clovék psychicky
dohromady, takze je to docela potieba. Dokazu si predstavit, ze bych tuhle profesi délala
odted’ az do konce Zivota, ale vétim tomu, ze i kdybych na néjakou dobu piestala, Ze bych
se k profesi zase moc rada vratila, ze ur¢ité¢ mam v planu délat do budoucna, ale nefikdm ze
po celou dobu.

Mate pocit, Ze se doba, vzhledem ke genderovym rolim v materskych $kolach, posouva
vpred?

Jé& tekla, ze ano, ale taky zalezi na tom, kde ta Skolka je. Vé&fim, tieba, ze néjaké skolka ve
velkomésté mozna tuhle problematiku otvird mnohem vic nez néjaka vesnicka skolka. My
jsme pravé taky vesnicka Skolka a musim fict, Ze jsem se s touhle tematikou nesetkala, ze
bych ji musela fesit nebo, ze by se tfeba déti na to ptaly, ale vétim tomu, ze pravé v néjakych
velkoméstech je tahle problematika mnohem rozsifenéjsi a zaroven si myslim, ze je to taky
o pristupu téch rodict. Pokud je tohle pro rodi¢e tabuizované téma, tak potom to bude
problém i v té Skolce a pokud by té Skolce teda mél byt ucitel muz tak je mozné, Ze by ses
tim ti rodice pravé Spatné ztotoznovali, pravé z né¢jakého stereotypniho divodu, jakoZe je
muz ve Skolce. No tak to je urCité néjaky pedofil to jsi na ni budeme déavat pozor jestli se
jako nédhodou néco ve Skolce nedéje tady naSemu Pepickovi, Ze si pravé myslim, ze by 1
v tomhle pohledu mohl nastat problém, pokud by tam byly rodice, kteti nejsou n&jak uplné
otevieni tém v uvozovkach novym vystieliim trendu, tak vétim, Ze by to potom mohl byt
problém, Ze by néjak chodili a schvalné by ti déti navadély je ,,Pepicku a co pan ucitel a
nedéla ti néco* ale zase je to prosté o rodicich a je to o komunikaci s t€émi rodi¢i, myslim si
Ze je to potom hodné o té vzdjemné spolupréci s tou matetskou skolou.

Miyslite, Ze je obecné predSkolni vzdélavani otevireno vice muzim, neZ tomu bylo diive?
Sama za sebe nemuzu fict, nevim ale, jediné, co tak diky tém socialnim sitim, tak si jako
v§imam, Ze téch mtzu ucitelt je mnohem vic v téch matetskych Skolach nebo ja sem je ted’
mnohem vic zacala objevovat diky t€ém socidlnim sitim a je mé to samotnou piekvapilo, Ze
docela dost pomérné muzi tu predskolni pedagogiku studuje. Za mée je to super, zZe pracuje

v matetskych Skolach a zaroven jako funguje i1 na téch socidlnich sitich, ze vlastn€ no ja



nechci fict, Ze by se za tu praci mél stydéet, ale ze jde jako s kiizi na trh, ze jako taky si
myslim, Ze jit s takovoudle tematikou na ty socidlni sit€¢ mize byt takovy dost problematicky,
ze se tam do n¢&j jako né¢kdo pusti, Ze to neni Gpln€ normalni, kdyz néjaky chlap pracuje
v matetské Skole, ale vét véfim tomu, Ze se to rozsifuje, ze se bude rozsifovat a myslim si,
ze je to prave i diky tomu, Ze tihle odvazlivci jdou socidlni sité¢ a spousta téch miizu nebo
spi§ klukd, ktefi ted’ pfemysli nad tim, co budou vlastné studovat a ptipadali by si divny
pokud by $li studovat predskolni pedagogiku, tak ti vlastné zjisti, no nejsem jediny. Musi to
dodé¢lat a je to v pohodé¢, tak véfim, Ze se to do budoucna urcité zacne rozsifovat az bude
v téch miizu v té mateisky Skole vic.

Miyslite si, Ze jsou Zeny vhodnéjsi pro tuhle profesi?

Myslim si, Ze to neni genderova zalezitost profese predskolniho pedagoga. Myslim si, Ze je
to zalezitost lidské povahy. Myslim, Ze je to zalezitost lidského charakteru, Ze jak muaze byt
dobry muz, tak miize byt dobra ucitelka Zena, ale mize byt i Spatnym muz ucitel a Spatna
ucitelka. Mam pocit, Ze tohle neni Gplné i zalezitost vzdelani. Ja se tfeba moc neztotoznuji
s mySlenkou toho Ze, by si nékteré Zeny méli dodélavat vzdélani jenom, aby si udrzely misto
ucitele matei'ské Skoly. Pedagog je prosté profese, kterd se musi dé€lat srdcem a neni to o
tom, Ze mam napsanych o 10 knizek vic, ale je to opravdu pfistupu k t¢ém détem. To neni

néco, co se cloveék mize naudit, je to néco, co si musi ¢loveék nosit v sobé.



PRILOHA P II: ROZHOVOR S UCITELEM

Jaky byl hlavni diived, proc¢ jste si zvolil povolani u¢itele v materské skole?

No, protoze jsem vystudoval tu vejsku. A jestli se ptate na to, pro¢ jsem Sel na tu vejsku, tak
nevim, j& mam ségru o 9 a pul roku mladsi, takze jsem ji m¢l casto na krku a do toho jsem
trénoval malé déti gymnastiku, predSkolni, bavilo mé to s nima a i na m¢ dobfe reagovaly,
tteba oproti jinym cvicCiteliim sem si fek, Ze v tomhle mam asi talent, tak jsem zkusil tu
Skolku no.

Co Vas motivovalo?

Ta sestra byla takova leh¢i motivace, spis to byl takovy skok do vody. Co tieba.

Jak jste se dostal k této praci nebo co Vas k praci privedlo?

No, jakmile jsem na praxich vlezl do Skolky, tak jsem véd¢l, Ze jsem na spravném misté,
takze uz v prvaku jsem zacal na rizné zaskoky pracovat, pak béhem tretaku jsem vlastné
pracoval komplet celej rok a uz to bylo.

Jak reagovalo okoli na to, Ze se chcete stat pravé ucitelem v materské Skole?

No, oc¢ekédvané tomu, co to znamena, Ze to byly takovy srandicky vod kamaradd, Zze mam
ted’ka vysokoskolskej titul na utirani nudli a takovy véci, ale to bylo ve srand¢, a to bylo
super, ale obcas to n¢kdo vzal i vazné ,, no tak si pak najdes néjakou poradnou praci* a ja
tikam ,,a tohle neni jako porddna prace nebo co, co je podle tebe pordadnd prace? Sezeni
v kancelari? * jo a takovydle, to mé& jako troSku mrzelo, ale fekl jsem si, Ze jsou to hloupi
lidi a je mi to jedno ty jejich ndzory, ale jako ja jsem na to byl na v§echno piipravenej, takze
m¢é to nijak nerozhazelo.

Jak vnimate postaveni Zen v této profesi?

No je tézce prevladajici nad muzema samoziejmé, vic jak v poméru 100:1 a jinak si myslim,
ze je to jako opomijend profese. ,,No vy si tam jen hrajete s téma détma a ty nemusis nic
délat, jenom tam hlidas ty deti, nez si pro né prijdou rodice, “ a mé to ptijde vlastn¢ Skoda,
ze se tak ti ucitelé nebo 1 ucitelky v téch Skolkéch tak berou, Ze to je brané v podstaté jako
hlidaci sluzba, a ne jako instituce.

Jak vnimate postaveni muza? Jaké je VaSe postaveni v MS, piedpokladam, Ze jste
jediny uditel ve vas$i m§

No, tak je to t&€z8i v tom, Ze jako ja jsem vlastn€é hodné na ocich, kdyZ je kazda holka nebo
zenska tak je jedna z X, takZe tfeba kdyz neni na porad¢ n€kdo tak neni a nikdo si toho
potfadné ani nevSimne, ale vlastné€ cokoliv tfeba, co ja mam Spatné, tak se to hned vi, protoze

jsem to ja, ze jo, takZe jsou na mé& jakoby vétsi ndroky, tieba se jako ode mné min ¢ekalo,



tteba, ze nebudu vyplnovat tfidnici, coz jako redln¢ se nestalo, ale takovydle organizacni
véci. Bylo feceno, Ze mi budou odpoustet, ja jsem ekl proc, co je na tom délat, co ostatni,
ale jinak ja obecné nedélam véci tak, aby se na mé museli brat ohledy, nebo néco takovyho,
takze, moje postaveni je stejné asi jako kohokoliv jin¢ho, ja to tak nikdy nebral, Ze bych si
ptipadal, ze sem tam jedinej, vymecnej , ze bych potifeboval mit n¢jaky Gstupky nebo tak to
ne ...

Ve svoji knize jste zminoval, Ze Vas ¢asto vyuZzivaji na stéhovani nabytku a takové ty
chlapské prace.

Jo je to tak, to jsou takovy ty srandy prave, mé to jako vibec nevadi, protoze zas nékdy
n¢kdo zase udéla za mé, ale je to takovy symbidza, ale je to tak logicky, Ze kdyz je potieba,
ptrestc¢hovat skiin tak to nebudou délat 50kg holky, ale poSlou na to mé&, coz si myslim, Ze je
v potadku jako.. No my nemame Skolnika, my méme Skolnici takze prosté kdyz pfijde na
né&jaky tézky prace jsem tam.

PovaZujete tuhle profesi za naroc¢nou, jestli ano, dokazZete Fict z jakého hlediska?

Je to naroc¢na prace 1 fyzicky, to si lidi tteba moc neumi pfedstavit, Ze kdyZ za ten den tfeba
kdyz ja jsem ve Skolce tak nachodim 1 12 tisic krok, ze to je dost fyzicky naro¢ny, nehledé
na to ze ¢lovek furt ohyba k néjaky détem, néco nosi tam zpatky, a pak je to samoziejme
psychicky naro¢na prace, protoze zodpovidam za 25 déti, malinkych, ktery jsou vlastné na
me zavislé, musim fungovat s rodi¢ma, kolegyni, je tam ten velke;j tlak, ze prosté tfeba kdyz
jsme venku tak ¢lovék furt musi byt ve stfehu a tak se neda vypnout ani na pll minuty,
protoze ten psychicky tlak je pomérné velky, ale jakoby ja jsem si zvyk, takZe mi to n&jak
uz nepiijde, ale vim, Ze ze zacatku, tak to bylo hodné naro¢ny pro mé, asi jako pro kazdého.
Pro¢ si myslite, Ze je jista pfevaha Zen v téhle profesi?

ProtoZe to je dané historicky, Ze prosté Zeny se staraj o déti a hotovo. A tohle prosté neni
prace muzl a kdyz si vezmeme tieba dobu komunizmu, coz je nedavno tak prosté chlap jde
do prace, pfijde domu a tim to pro nim kon¢i, a Zenské jde do préce, stara se o véci, stara se
o domacnost a tohle vSechno jakoby u nés prosté zije a jest¢ dlouho bude.

Jaky mate nazor na to, Ze ucitelstvi byva povaZovano za semiprofesi?

Tak ucitelky jsou hloupé, kdyZ o sob¢ tikaji, Ze jen hlidaji déti apod. tak se pak nemiiZzou
divit, kdyz si to o sob¢ fikaji sami, to jakoby doktoii o sobé¢ fikali, tak k nam ptijdou, my
néco napiSem a poslem je domii. Musi kazdy zacit u sebe. Ja vSude kde chodim, s kym
mluvim, tak dbam na to a kladu diraz, Ze je to vzdé€lavaci instituce, Ze my jsme ucitelé
rovnocenni s jakymakoliv jinyma ucitelama, to neni rozhodné o hlidani déti, jestli jste Cetla

moji knihu, tak vite a samoziejmé pokud tak nékdo tika, je to velka Skoda, protoze tim



vlastné skodi i vS§em ostatnim a ja to tak absolutné nevnimam a myslim Ze je to jedna
% vysokoskolsky vzdélanych lidi v matetskych Skolach, bohuzel my jsme na okraji zajmu
vlady

Myslite si, Ze je VaSe prace dobie finan¢né ohodnocena?

Ty finan¢ni podminky téch ucitelt matetskych skolach jsou, netikam, jako ted uz je to lepsi,
ale porad to neni dobry, a to je taky takova véc, jak jsme se bavili na zacatku, ,tam si
nevyd¢las prachy v té Skolce, pro¢ tam budes®, jako chlap, jako jeste¢ furt mame takove;j
spoleCenskej koncept, ze prosté¢ chlap musi vydélavat strasny prachy, aby se zenska asi
mohla valet doma, nebo néco, ale i pies to vS§echno je to jakoby ¢isté zenska prace, 1 kdyz se
to uz lepsi.

V ¢em myslite, Ze se liSi pristup Zen a pristup muzi k détem? DokazZete Fict néjaké
typické znaky pro kazdé pohlavi?

Myslim si, ze Zeny vic pecujou o ty déti, ze jako dbaji na to, aby byli vSechny ¢isty, aby
neméli n&jaky Skrabanec a takovydle véci, aby vSechno bylo, tak jak ma byt a dbaji na pocity
a emoce téch déti a vSechno tohle obecné, Ze jo, Zensky rysy, a muzi co jako na sobé¢ tieba
pozoruju, tak my spi§ dbame na tieba vykon, ale tim nemyslim, ze by museli mit denné
naucenou basnicku nebo pisnicku nebo vypracovany pracovni list k vykonu nesmysli. Jako
je tieba disciplina, Ze kdyz se néco fekne, tak to plati. N&jakou autoritu, aby ty déti byly
schopny fungovat a byla tfeba i1 vétsi zabava a takhle né&jaky dobrodruZzstvi, kdyz jsme §li
tteba do parku, tak jsem jim fek, Ze vySplhame na ten kopec, brodili jsme se po 4, naprosto
Sileny a tohle zeny asi neudé€laj. Jako vSechno ma svoje pro a proti, neni to o tom, Ze né¢kdo
je lepsi a nekdo horsi, ale ty pristupy se samoziejmé lisi,

Miyslite, Ze déti vnimaji odliSné Zeny ucitelky a muze ucitele?

Co sem pravé mél kolegyn, i se zdskokama tfeba 6-7, bylo vidét tfeba, Ze ke kolegynim
dojdou kdyz maji n&jakou starost a za mnou piijdou zablbnout, zacvi€it nebo tieba zahrat
fotbal, Ze to podobné funguje podobné¢ jako v rodin€, doma taky dité pfijde za tatou s nécim
jinym, nez za mamou, myslim Ze je to normalni, kdyz jsme tady méli studentku, tak ta fikala,
ze fungujeme jako rodina, Ze vlastné cizi ¢lovek z vnéjsku, to tak vnimal a myslim, Ze ty déti
to vnimaji az moc dobfe a Ze jim to prospiva.

Miyslite, Ze by mélo byt v mateiskych Skolach vice muzi-uciteli? Pro¢ ano, proc¢ ne?
Ur¢ité, minimalné jeden v kazdé $kolce, jenomze v Ceské republice je 5 a pil tisice $kolek
a muzi je 250 dohromady ve vSech Skolkach.

Chova se k Vam kolektiv mateiské §koly jinak, kviili tomu, Ze jste muz?



J& jsem nikdy nenechal nikoho, aby se ke mné¢ choval jinak, takze m¢ prosté berou takového
jaky jsem, kdybych byl holka, myslim, Ze bych se neprojevoval jinak, myslim, Ze se ke mné
chovaji stejné, nebo ze zacatku nez si zvyknou tak mozna trochu, ale jak fikam.

Planujete se vénovat této profesi dlouhodobé? Napliiuje Vas tato profese?

Jo, takhle, ja& jsem ptestoupil na vysku a u¢im ucitelky ve Skolce, délam hodné praxe,
v matetskych Skolach jsem dennodenné, ale sdm uz neucim v matetské Skole, ale co se tyce
predskolniho vzdélavani, tak tomu se planuju vénovat na furt, 1. nic jiného neumim 2. ma to
zmé&nit jenom maly kousicek svéta, udélam to.

Mate pocit, Ze se doba, vzhledem ke genderovym rolim v materskych Skolach, posouva
vpred?

Urcité, viibec veskery tento gender se méni a myslim, Ze je to dobte, nékdy to jde do extrému,
ale uz se bofi ty nesmysly, jako, ze ma byt chlap v tovarné a Zenskd doma u plotny,
sttedoveéky, no to je jesté nedavno, ale jsou to nesmysly, ale myslim Ze doba tomu prospiva
a ze se to bude jenom lepsit, Ze chlap ve Skolce bude ¢estné povolani jako jakékoliv jiné.
Miyslite, Ze je obecné predSkolni vzdélavani otevi‘eno vice muziim, neZ tomu bylo diive?
To hodné, rozhodné je to vitané, Ze rodice, tak i feditelky ..uz je to vlastné Cest, ze kdyZz jsem
nastupoval na bakalafe, tak ta doba takova jesté nebyla a i zhruba po téch 12 letech je to
jinde a myslim, Ze i ta spole¢nost to vnima jinak a bude se to jenom lepsit doufam.

Jak reaguji rodic¢e na Vas jako na muZe-ucitele?

Nékdo byl skepticky na zacatku, ale ja jsem vzdycky fikal, Ze déti jsou nejlepsi reklama,
pokud déti chodi rady do Skolky, pokud o mné mluvi, tak ty rodi¢e po tydnu se rovnou
otevreli, jesté kdyz mam jesté ty univerzitni tituly, tak to taky o néem vypovida, 1 kdyZ jako,
je to papir, ale na ty lidi to plisobi, ale naprosta vétSina s tim byla srozuména a nékteti fikali,
ze je to bajecny Ze jste tady, Ze je to to nejlepsi co se mohlo jejich ,, Tomaskovi“ mohlo stat,
ze bude mit chlapa v té Skolce, Ze necekali, ze by se jim to povedlo, takze za m¢ jenom
pozitiva.

Miyslite si, Ze jsou Zeny vhodnéjsi pro tuhle profesi?

J& myslim, jako Ze by tam pravé mélo byt oboji, naprosty ideél by byl jeden chlap a jedna
zena na tiidu 50:50, protoze by se to vyvazovalo, n€kdo by se staral o to jejich blaho, nékdo
by je motivoval k tomu byt lepsi, nékdo by s néma blbnul, né¢kdo jim pofoukal, utésil je.
Myslim, Ze obecné jsou na to lepsi Zeny, protoze to tak prosté je, ale ta vyrovnanost by byla
ku prospéchu vS§em, hlavné t€ém détem, protoze kdyz si to tak vezmeme, dit¢ se narodi, tata

chodi do prace, mama, obcas babi, teta, kamaradky, pfijde do Skolky, Zensky ucitelky, prvni



stupent ucitelka, druhy stupen vétSina ucitelek Zenskych, ale pokud toho ucitele do toho

dostanou uz ve skolce tak je to jen vyhoda.
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