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ABSTRAKT

Tato prace se zabyva problematikou genderu pohledem déti zékladnich Skol. Diplomova
prace je rozd€lena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka ¢ast obsahuje Ctyfi kapitoly.
Prvni kapitola vysvétluje pojmy jako napt. gender, genderové role, genderova identita.
Druhé kapitola se zabyva predev§im genderem v rodinném zivoté. Tteti kapitola se tyka
genderu ve vzdélani a volby povoléani. Posledni kapitola se je zaméfena na problematiku
genderu na trhu prace a diskriminaci zen. Prakticka Cast se pomoci kvantitativniho vyzkumu
zabyva zjisténi pohledu zaku na problematiku genderu v oblastech Skolstvi, zaméstnani a
rodinném Zzivote.

Kli¢ova slova: gender, genderové stereotypy, genderové role, diskriminace

ABSTRACT

This work deals with the issue of gender from the perspective of primary school children.
The thesis is divided into theoretical and practical parts. The theoretical part contains four
chapters. The first chapter explains concepts such as gender, gender roles and gender
identity. The second chapter deals mainly with gender in family life. The third chapter deals
with gender in education and career choices. The last chapter focuses on gender in the labour
market and discrimination against women. The practical part deals with finding out students'
perspectives on gender issues in education, employment and family life through quantitative

research.

Keywords: gender, gender stereotypes, gender roles, discrimination
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UvVOD

Zijeme v dobg, kdy se pojem gender sklofiuje v mnoho souvislostech. V Ceské
republice snad neni nikdo, kdo by tento pojem v riznych souvislostech neslySel. Gender
se fesi v zaméstnani, v roding, ve Skole, ve volnocasovych aktivitach. Ale také pti genderové
nerovnosti platli, feminizaci chudoby nebo pfi genderoveé nerovném pravu pti zastoupeni zen

a muzil na rozhodujicich pozicich.

Gender se v nasi spolecnosti fesi prakticky jiz pfed narozenim ditéte. Kdy rodice vybiraji
vybavicku pro dité a fesi jakou barvu zvolit. A tudiz ¢asto zvoli neutralni barvu, aby se poté
nesetkavali s ndzory, pro€ jejich hol¢icka jezdi v zeleném kocarku. Postupuje to pii vybéru
hracek, kdy hol¢ic¢ky si podle tradic maji hrat a panenkami a kluci s auty. A odkud tyto
nazory prameni? Na tyto otdzky najdeme odpovédi v historii. VSechny tyto genderové
stereotypy si totiz prebirame od svych rodi¢u, ktefi je ale zase piebrali od svych rodi¢i atd.
A od nas ted’ se ocekava, ze je predame zase dal. Proti vychové nasich rodi¢t vznikla jedna
dalezitd zména, a to v trovni vzdélani. Nasi prarodice €asto ukoncili studium osmé tiidy
zakladni Skoly a §li do zaméstnani. A za par let muz stale chodil do prace a Zena se starala
o rodinu a domacnost. A naSe generace? Velka ¢ast populace ma minimalné sttedni Skolu
nebo odborné uéilisté. Zijeme v dobé, kdy mé kazdy pravo na vzdélani a velké mnozstvi
maturantll mifi na vysokou Skolu. Ve statistikach se ukazuje, Ze v roce 2020 bylo témér
o0 jednu tfetinu vysokoskolskych studentii vice nez v roce 2001. Ze statistik je také znamo,
7e z celkového podtu 299 396 z4ki na VS v roce 2020 je aktualné 166 181 Zen a 133 215
muzu. Na zaklad¢ toho mizeme usoudit, ze aktualné zeny dosahuji vyssiho vzdélani. A tudiz
se oCekava jejich uplatnéni v oboru, ktery byva ¢asto casové narocny. A proto bude potieba,

aby se rozlozila starost o rodinu na oba rodice.

Genderova rovnost neni o tom, obléct vS§em unisex obleceni a porucit vSem, aby se chovali
stejné. Koncept genderové rovnosti také neznamend, ze o viem zacnou rozhodovat Zeny
spolecnosti byla muzska sila vice nepostradatelna. S pfichodem technologickych zatizeni se
jejich sila Caste¢né nahrazuje. A jsou aktudlné vice Zadané;si dovednosti, schopnosti spojené
s flexibilitou, komunikaci, spolehlivosti, odpovédnosti nebo empatii. Ale moderni
technologie nenahradi partnera ani nevyrobi dité. Tudiz je dulezité, aby naSe spolecnost
zaCala pracovat s genderovou vyvazenosti, kterd je zaloZena predev§im na vzdjemném

respektu, naslouchani a domluvé.
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Jeden z nejdulezitéjsi Ciniteld je zékladni Skola. Ve které jsou déti nejvice tvarné a tvoii
se 1 jejich nazory na spolecnost. S détmi by se nejen v domacnosti, ale také ve Skolstvi mé¢lo
pracovat v ramci zdravé genderové vyrovnanosti. A tuto vyrovnanost by poté déti vyuzivaly
v jejich dalSich etapach zivota. Stereotypy by se mély odstranovat nejen z vyuky, ale také

predevsim z fungovani rodiny.

Nasi praci se budeme snazit piiblizit problematiku genderu ofima déti na zakladni Skole
a také piedev§im zmapovat jejich situaci. I presto, Ze je toto téma v Ceské republice velmi
diskutované, tak mnoho autorti se touto problematikou nezabyva. Doufame tedy, ze tato
prace pomize nejen rodicim pii vychové déti, ale také pedagoglim pfi tvoteni jejich

vzdélavacich plant.
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I. TEORETICKA CAST
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1 GENDER OBECNE

Co znamena byt Zenou a muzem? M4 to né€jaky vliv na to, jaké vlastnosti, konicky,

ambice ¢lovek ma? Ovlivni to jeho postaveni ve vztahu, v rodin€ nebo spolecnosti?

V historii se pohledy na muze a zeny soustfedily v podstaté pouze na oblast biologickou.
Rozd¢€leni roli bylo jasné urcujici a zatazujici. Postupem ¢asu a vyvojem novych védeckych
a sociologickych hledisek se stale vice prokazuje, ze muzi a zeny nejsou pouze homogenni

skupinou, nybrz praveé uvniti sebe samych jsou zcela rtiznorodi. (Smetackova, Vlkova, 2005)

1.1 Gender

»Gender je pojem, ktery vyjadiuje, Ze vlastnosti a chovani spojované s obrazem muze
a zeny jsou formovany kulturou a spolecnosti. Na rozdil od pohlavi, které je univerzalni
kategorii a neméni se podle ¢asu ¢i mista ptisobeni, gender ukazuje, ze uréeni roli, chovani
anorem vztahujicich se k zendm ak muzim je v riznych spole¢nostech, v riznych
obdobich ¢i socidlnich skupinidch rozdilné. Jejich zdvaznost ¢i determinace neni tedy
prirozenym, neménnym stavem, ale doCasnym stupném vyvoje socidlnich vztahli mezi muzi

a zenami.” (Oakley, 2000, s. 11-12)

Prvni zminku o slovu gender miizeme hledat jiz ve starovékém Recku, ve kterém oznagovalo
rod. Do naseho jazyka se gender dostal ze soucasné anglictiny, kde slouzil taktéz
k pojmenovani rodu. Ale vyvojem spole¢nosti dostal nové obsahy. V pritbéhu 60. a 70. let,
ktera jsou v literatufe mimo také oznacovéna jako obdobi tzv. druhé viny feminismu, se
zaCaly objevovat snahy rozliSit pojmy pohlavi a gender (Renzetti, Curran, 2003) U nés je
pojem gender zmifovan jako socidlni pohlavi, pouZivame jej také jako pojmenovani

socialnich, kulturnich a psychologickych rozdili mezi muZem a zenou. (Matikova, 2001)
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»Na zdkladé¢ rozliSeni dvou vzdjemné nezavislych dimenzi mulzeme urcit Ctyfi
psychologické osobnostni typy nezavislé na biologickém pohlavi, s jakymi se v nasem

kulturnim prostoru setkavame:
e Maskulinni typy (s prevladajicim podilem maskulinnich vlastnosti).

e Androgynni typy (s nadprimérné¢ vysokym podilem maskulinnich i femininnich

vlastnosti).

e Nediferencované typy (s podprimérné nizkym podilem maskulinnich i feminnich

vlastnosti.
e Feminni typy (s ptevladajicim podilem feminnich vlastnosti)* (Karsten, 2006, s. 27).

Také muzeme fict, ze je lidské pohlavi jako biologickd danost (byt Zenou ¢i muzem),
ktera €lovéku slouzi jako zdklad. Na niz lidé konstruuji spolecenskou kategorii, kterou
nazyvame gender (maskulinitu ¢i feminitu). Pfitom je aktudlné spoleCensky normaélni,
ze pravé vas jako urcitého jedince vystihuje pouze malo spolecensky vztahujicich
se predpokladl vaseho genderu. (Renzetti, Curran, 2003) Maskulinitu miZzeme oznacit jako
pfiznaky muzské a feminitu pfiznaky Zenské. U kazdé osoby se mlzou projevit oboji

priznaky. Z toho diivodu gender rozlisuje $irsi skalu skupin.

1.2 Genderové role

Na svéte neexistuje Zadnd spolecenskd skupina, narod ani kultura,
ktera by nevytvarela Zadné rozdily mezi chlapci a divkami. A ktera by zaroven neodliSovala
muzskou a zenskou roli. Tim padem jsou chlapci vystavovani jinym socializaénim vliviim
nez divky. Velky diraz na rodové rozdily spatfujeme u pfirodnich a tradi¢nich spole€enstvi,
kde muZ ma pfesné vymezenou svou roli, prava, povinnosti a zena taktéZ. Zaroven oba

prijimaji naroky, které jsou na n€ v jejich spole¢nosti kladeny. (JanoSova, 2008)

Rodova role je souhrn ptfedstav o tom, jaci muzi a zeny ve skutecnosti jsou. Také obsahuji
obecné uzndvané nazory o tom, jaci by muzi azZeny méli podle rodovych vzorG byt.
Genderové role pfirovnava k divadelni hie. Kde se herci na jevisti chovaji podle toho, jakou
mayji roli. Jako piiklad si mizeme uvést roli starosty. Tato role ptedurcuje jasn¢ dané normy,
jak se ma takovy ¢lovek chovat, a ostatni také védi, jak se maji chovat k nému. Jakakoli role
predstavuje jasnd ocekavani a zvyklosti o chovéani piredstavitelti. (Smetackova, Vlkova,
2005) Jiz v raném détstvi ziskavaji chlapci a divky urcitou pfedstavou o rolich, které jsou

v jejich spolecnosti dilezité. (JanoSova, 2008)
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Zaklad genderové role se tvoti tedy predevSim v rodin€. Rodina je misto, kde by mélo dité
mit moznost vidét oba predstavitele genderovych roli, tedy model muze i zeny. V tradi¢ni
rodiné je dité vychovavano s ohledem ke svému pohlavi a skrze rodi¢i vymezenou roli

si osvoji normy chovani, které jsou typické pro jejich biologické pohlavi. (Vagnerova, 2005)

Role z pohledu genderu v sob¢ zahrnuji zptisoby chovani, kterymi ¢loveék dava najevo svou
ptislusnost k pohlavi. S timto pojmem uzce souvisi genderové stereotypy, kterymi
se budeme zabyvat v dalsi kapitole. (Vagnerova, 2005) Vyvoj roli roz¢lenil do 4 etap,

které znazornujeme v tabulce.

Poiadi Nazev vyvojového stadia Typické projevy
1 Socializace manipulaci Dité ptejima od matky pohled na sebe sama
2 Zamétovani pozornosti Typické je rozdéleni hracek na divci a klucici

ditéte na specialni objekty

3 Verbalni pojmenovani Verbalni vyroky se stereotypnim nadechem

(zlobivy kluk, hodnd hol¢icka)

4 Vystaveni ¢innosti Déleni ¢innosti na zakladé biologického pohlavi

(domaci prace)

Tabulka 1. Vyvojova stadia (Oakley, 2000)

1.3 Genderova identita

Fungovani genderu jako principu, ktery ovliviluje spolecnost, vystihuje
Kimmelav koncept tfi I: identita, interakce a instituce. Identita ¢lovéka je vzdy vevazana do
konkrétniho kulturniho a jazykového konceptu, ktery dotvari nase zenstvi ¢1 muzstvi. A tim
urcuje nasi pozici ve spolecnosti. Pojem interakce mizeme chapat jako vztahovy koncept
genderu, ktery vznikd v interakci. V institucich, jako jsou rodina, Skola nebo pracovni trh,
se odrazeji, produkuji a posiluji genderové vzorce nasi spolecnosti. Jako piiklad si mizeme
uvést nastaveni pracovniho trhu a koncept kariéry Zen, které se stavaji nezvyhodnéné kvli

péci o dité. (Valdrova, 2006)

Genderova identita jako osobni zkuSenost s muzskou nebo Zenskou existenci:

,»J€ vyjadfenim skutecnosti, ze vSe, co osoba (muz ¢i zena) iika, déla a proziva, souvisi s tim,
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zda jeji socialni status ma muzskou ¢i zenskou determinaci, zda je manifestovan ve znameni

muze ¢i Zzeny.” (Valtrova, 2006, s. 7)

Genderovou identitu lze také definovat jako systém aktivit a symbolickych jazykovych
prostiedktl, prostfednictvim kterych jsou jedinci zenského ¢i muzského pohlavi vymezovani
anasledn¢ prezentovani. (Kiizkova, 2004) Genderova identita je o celkovém vnitinim
poznani sama sebe jako zeny a muze a zdroven o ztotoznéni s danou skupinou. Identita
Cloveka neexistuje od narozeni, nybrz se vytvaii a formuje béhem vyvoje jedince. Prvni
znamky rozpoznani identity jsou podle studii spatfovany kolem tfetiho roku Zzivota.
U kazdého mize mit riznou intenzitu a dilezitost identity nez u druhého. Samotna podoba

genderové identity tizce souvisi s danym systém ve spolecnosti (Smetackova, Vlkova, 2005)

Genderova identita nas ovliviiyje, 1 kdyZ je tento pojem ve spolecnosti nezndmy. Ovliviiuje
nas mimo jiné, Ze Zenstvi a muZstvi se vymezuje vyhradné bipolarné. Ur€uje, Ze existuje jen
zenské a muzské pohlavi a nic ,,mezi tim* (Valdrova, 2006) ,,Jednoduse feceno, jsem zena

proto, Ze nejsem muz, a naopak.” (Valdrova, 2006, s. 7).

»MuZi jsou pfitom pod jesté vétSim tlakem vyhybat se vSemu, co by je mohlo natknout
ze zzenstilosti, neZ je tomu opaéné u Zen. Zadny muz se nechlubi: ,Jako maly kluk jsem
nejradsi prebaloval panenky.‘ Naproti tomu slychame od Zen: ,Vzdycky jsem si spis
rozuméla s chlapci, hrali jsme fotbal alezli po stromech.® Zatimco muz by pfiblizenim
se k zenskym projeviim ohrozil svou ,muznost‘, zeny mohou dosdhnout naopak uznani tim,
ze podaji podobny vykon jako ten muzsky, jenZ se v hierarchizované spole¢nosti povazuje
za hodnotngjs$i. Panicky strach se mliZe vyskytovat jiz u malych chlapct, kteti jsou dirazné

varovani pred projevy a vlastnostmi, povazovanymi za Zenské.“ (Sinel’kov 1998)

Existuje nékolik ptistupti, které¢ vysvétluji vznik genderové identity. Jako prvni zakladni
smér je psychoanalyza. Kdy je hlavni zdroj genderové identity v identifikaci ditéte s rodi¢em
stejného pohlavi, ktery poté ovlivni jeho vyvoj. Divod samotné identifikace se li$i od
pohlavi ditéte, avSak oba vychazeji z uvédomeéni si pohlavnich rozdilii mezi Zenami a muzi.
Druhou skupinou teorii, kterd vysvétluje genderovou identitu, je teorie socidlniho uceni. Kdy
si déti identitu osvojuji predevsim prostfednictvim pozorovani, napodoby a modelovanim
chovani dospélych osob stejného pohlavi. Tteti teorie vychazi z kognitivni psychologie,
podle které je uceni se genderu jen jakysi vedlejsi produkt vSeobecné potieby se orientovat
ve svété. Déti se tudiz snazi nalézt ve svéte, ktery je pro n€ nezndmy nebo chaoticky. Hledani

vzorcl daného neznamého prostiedi, které dité obklopuje, povazuje tato teorie za nejvice
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pfirozené. VSechny pfedstavené teorie povazuji pohlavi za hlavni znak, kolem které¢ho

jedinci utvéreni své identity. (Smetackova, Vlkova, 2005)
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2 GENDER A RODINA

Rodina je prvni spolecenska skupina, do které dité¢ vstupuje v zivoté kazdého jedince.
»Rodina je spolecenska skupina spojend manzelstvim nebo pokrevnimi vztahy,

odpovédnosti a vzajemnou pomoci.© (Hartl, 2004, s. 230)

vvvvvv

skupinu a instituci, ktera je zdkladnim ¢lankem socidlni struktury 1 zakladni ekonomickou
jednotkou a jejimiz hlavnimi funkcemi je reprodukce trvani lidského biologického druhu
avychova, resp. socializace potomstva, ale ipfenos kulturnich vzorci a zachovani

kontinuity kulturniho vyvoje.* (Sociologicky slovnik 1996, s. 940)

Vychova ditéte je proces probihajici od narozeni ditéte ptes dospivani az do dospélosti.
Na zacatku tohoto procesu je samotna vychova vedena dal§imi osobami, které ji formuyji
a dohlizi na ni. V dospélosti se poté objektem stane vlastni osoba a poté jiz hovofime o tzv.
sebevychové clovéka. Dit€¢ ajeho vyvoj se staly predmétem zijmu az vznikem
industrializované, urbanizované a predevSim racionalné organizované spolecnosti,
a to ve druhé poloviné 19. stoleti a na zacatku 20. stoleti. Ale i pfesto se az moderni evropska
spole¢nost zacala zajimat o dité jako o specifickou skupinu se specifickymi potfebami, ve
které je kladen velky diraz na vyvoj a prosperitu dané¢ho ditéte, ktery ma také vliv na dalsi
rozvoj spolecnosti. Po roce 1989, kdy doSlo ke zméné naSeho politického systému,
smétovala naSe spole¢nost opét k demokracii, kterd se projevovala také ve vychové. Tehdy

odbornici pfisli s novymi koncepty pedagogiky. (Woodhead, 2009)

VSsichni autofi se shodli, Ze v obdobi od dvou do péti let dochadzi k vyraznym zménadm
intelektu ditéte. Rozviji se jeho fe¢, komunikace, ale i celkové porozuméni okolniho svéta.
Zde se objevovaly prvni specifické symboly genderu, které se ucilo dit€¢ pouzivat,

a to jak v bézném zivoté, tak pii riznych hrach. (Pelikén, 2007)

Déti ve svém zivoté€ ptichazeji do kontaktu s riznymi rolemi a seznamuji se nejen s tim, jak
lidé vystupuji, ale jak se v urcitych rolich chovaji. Zde také zjist'uji, jaké chovani je od nich
o¢ekavano. Zde jim dospéli jedinci predavaji poznatky, co je ve spole¢nosti povazovano za
spravné, a naopak chybné. Tudiz dochdzi k zjiSténi, jaci jsou a jaci by méli byt. (Pelikén,

2007)

Existuji dva typy teorii, které se tykaji samotné sebereflexe ditéte. Prvnim typem teorie
se zabyva napiiklad Freud, Piaget nebo Erikson, ktefi upozorfiuji na odliSnosti

v intrapersonalnim vyvoji. Vychézeji z myslenek, Ze dit€ je v pfedSkolnim véku uzavieno
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ve svém pojeti svéta, aikdyz jiz o sobé samém néco vi, jsou jeho ndzory omezeny
»sebestiednymi ndzory*. Upozoriuji, Ze dit€ si chce potvrdit svoji existenci a silu, a proto
hleda své misto a vymezuje se. (Pelikdn, 2007) Druhym typem se zabyvaji rusti autofi,
ato Lurija nebo Vygotskij, ktefi vychazeji ze zcela opac¢ného predpokladu. Jelikoz
predpokladaji, ze dit¢ pozna sebe samo tim, ze poznava druh¢ lidi. A tim padem od nich

pfebiraji i tzv. interpretacni schémata a tim dostavaji i kli¢ k chapani sebe samého.

Ani autor knihy si nedokazal odpovédét na otazku, ktera teorie je ta spravnd v dneSnim svéte.
Dit¢ nutné¢ reflektuje na vSechny spoleCenské vlivy, pozoruje druhé, které nasledné
napodobuje, uci se posuzovat jejich jedndni, ale vnima isvé vlastni postoje. To ovSem
neznamena, ze by si dité samotné nehledalo své vlastni role a nesnazilo se sebestiedn¢ najit

sebe samého. (Pelikan, 2007)

V Kohlbergové teorii se individudlni i subjektivni pochopeni pohlavi vytvéii v fad€ na sebe
navazujicich fazich a cely proces je ukoncéen pii vstupu do Skoly. Vyznamnou roli zde hraje
osvojeni jazykovych dovednosti, jimiz je ditéti sdélovano, ke kterému pohlavi ptislusi.
Blizké osoby ho oslovuji zenskym ¢i muzskym kiestnim jménem, mluvi o ném jako o ,,ném*

nebo o ,,ni*“. (Karsten, 2006)

2.1 Partnerské vztahy

Partnerstvi je jakousi obménou intimniho vztahu, pii kterém se ¢lovék dobrovolné
vzdava Casti identity a vznikd identita parova. (Vagnerova, 2007) Jak studie ukazuji, tthnou
k sobé predevSim lidé podobni v socidlnich a psychologickych charakteristikach.
Pti samotné volbé svého partnera také lidé davaji prednost stejné rase, stejné socialni

skupin€ nebo stejnému nabozenstvi. (Matousek, 2003)
Partnerské vztahy miZeme rozdélit do tii kategorii:

e Intimita — Sdileni pfitomnosti, potfeba Castého kontaktu, vzajemna télesna a dusevni
blizkost. Potfeba poznani a otevienosti, snaha o porozuméni vztahu a vzdjemnym
citim. Vzajemna davéra a respekt, sdileni budoucnosti, potieba spole¢nych cila

a moZznosti je napliiovat.

e Milostna touha - Zamilovanost, resp. Poblouznéni, se projevuje touhou
po milostném partnerovi, jeho idealizaci, jeho obdivem a potfebou sexualniho

naplnéni, eventudlné sexudalni vasni. Pocatecni zamilovanost nevydrzi dlouhou dobu
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amusi byt nahrazena stabilnéjSi vazbou, kterd v pozitivhim piipad¢ zahrnuje

1 vzajemnou lasku.

e Pripoutani — Pfipoutani a vazanost k partnerovi se projevuje trvalosti vztahu. Vazba
na partnera se vytvari v priabc¢hu casu, je otdzkou sdileni mnoha aspektli Zivota.
Je signdlem stability vztahu a jeho spolehlivym zakladem, ale jen tehdy, pokud by
byla spojena s intimitou a pokud mozno s citovym vztahem, i kdyZ uz nebude tak

intenzivni jako na poc¢atku. (Vagnerova, 2007, s. 112)

Z hlediska individualniho budovani genderové identity je velky diraz kladen na intimni
vztahy. Jejich vliv je na utvafeni identity zcela prvotni. Tim jsou posilovany vztahy zaloZené
na piisluSnosti jedinct k jednotlivym socidlnim institucim. Intimni vztahy jsou tedy vazany

predevsim na rodinu jedince. (Smetackova, Vlkova, 2005)

2.1.1 ManzZelstvi

Uzavieni svazku manzelského by se v minulosti dalo chépat jako zaloZeni
,,smé&nného vztahu®. Zena méla ze zékona povinnosti se starat o déti, chod domécnosti a také
plnit manzelovy sexualni pozadavky. Muz mél zajistovat manzelku a déti jak ekonomicky,
tak pravne. Manzel mél v rukou vSechny rozhodujici pravomoci, zatimco déti i zena byly
Casto chapany jako nesvépravné bytosti. Jejich vztah byl zaloZen na podfizovani,

coz bylo v tu dobu celospoleéensky spravné. (Cermékova a kol., 2000)

Zamyslime-li se nad manzelstvi dnes, ve vét$iné piipadl predstavuje rovnocenné partnerstvi.
Dnesni manZelské pary, zejména v ranych fazich manzelstvi, se snazi vyjednat a nastolit
rovné uspofadani rodinnych roli. Z empirickych vyzkumu vyplyvaji naprosto rovnocenna
prava obou manzelil na traveni volného Casu i stejnou povinnost péce o déti ¢i ptispivani do
rodinného rozpoctu. I pfesto jejich redlné chovani vypovida o stereotypnim mysleni, a proto
se také skutecnd délba roli smérem k idedlni rovnosti partneri méni mnohem pomaleji.

(Cermékova a kol., 2000)

Moderni rodina se vymezuje predevsim prostfednictvi miry emocionality, ktera je klicova
v zakladani rodiny. Ackoli aktualné stale nartistd poCet nesezdanych partnerd, i ptesto
je manzelstvi stale nejcastéjsi formou partnerskych vztahii. V soucasné dobé konc¢i kazdé
druhé manzelstvi rozvodem. A tim padem vznikaji rodiny s jednim rodi¢em, kter¢ statisticky
nejvice ukazuji na svobodné matky. V soucasné dobé soudy svetuji dite pti vétsing rozvodii

predevsim do péce matek, a to az v 95 % piipadi. Tim padem nésledné dochézi k absenci
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jedné role v domécnosti, coz miize ovlivnit jejich budouci postoj ke genderu. (Smetackova,

Vikova, 2005)

2.2 Vychova

Dité v procesu socializace projevuje specifické chovani a zachycuje zpétnou vazbu.
Od dospélych osob se uci, jak se projevovat zensky ¢i muzsky. Z toho divodu se stava,
ze dit€¢ potlacuje nekteré rysy nebo ambice uvnitt sebe. Zasadni vliv na utvafeni urcité
identity maji hracky. Kolem tfetiho roku véku nastupuje ,,imperativ rtizové a modré*.
Kdy jsou barvy hracek pro divky prezentovany ptrevazné v rdzové barvé a pod nazvy:
,»Pro malé¢ hospodynky, Pro malé paradnice nebo Hrajeme si na maminky.“ U chlapct
je urcena barva modra a podtituly ,,Pro malé dobrodruhy, Malym védciim nebo Pro malé
sportovee.“ JiZ toto uspofadani her stereotypné sméruje dit€ do tradi¢nich rolovych vzorct.

Jako ptiklad mizeme uvést divocejsi hry motorického charakteru. (Steinberg, 2004)

»Zasadni vadou stereotypniho pojeti zenské a muzské role je s nim spjata hierarchizace
pohlavi. Jiz malym détem se podvédomé 1 oteviené vstépuje, ze (muzsky) rozum je vice nez
(zensky) cit, (muzskd) aktivita je vice nez (zenskd) pasivita, ze (muzskd) dravost se ceni vice
nez (zenska) vstticnost. Ze (muzska) prace mimo dim je vysoce finanéné cenéna, kdezto
(Zenska) domaci prace a péce o dité je pfirozenou sférou Zenské seberealizace a odménou

sama sob¢. (Valdrova, 2006, s. 21)

V poslednich letech se vyrazngji nez diive méni formy rodinného souziti a Zivotni plany,
zejmeéna konkrétni trajektorie formovani rodinného Zivota. A spolu s tim 1 chapani a plnéni
vSech rodinnych funkci. Vzhledem k dneSni dobé se zvySuje tolerance k rozvodim,
nestabilit¢ v manzelstvi, k ,netradiénim® formadm souZiti (stejnopohlavni pary)
nebo k rodicovstvi bez ,,trvalého* partnerstvi. Také se zvySuje i preferovany a skute¢ny vek
Zivotnich startli, ktery se dale promita do hodnotovych zmén ve formovani rodiny (pozdéjsi
vek osamostatnéni). Zaroven se také snizuje ¢asovy rozsah spolecné straveného ¢asu rodin

a dochazi k absenci rozvijeni partnerskych i mezigeneracnich vztahti v roding. (Kuchatova

a spol., 2019)

V roding pak stale pretrvavaji nasledujici prvky genderové nerovnosti: nerovnopravny
charakter mocenského usporadani manzelstvi (délba prace), asymetricka délba rodicovskych
roli (kult matefstvi), nebo vlastni socializa¢ni proces, v pribéhu kterého si déti internalizuji

muzské 1 Zenské postoje, modelové chovani, které dale predavaji svym potomkim a tim se
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genderové stereotypni vzorce reprodukuji. Chovani rodic¢ii vici svym détem se odliSuje

podle pohlavi rodi¢t. (Cermékova, 2000)

Odbornici zdtraziuji, Ze béhem druhé poloviny prvniho roku Zivota ditéte nelze prokazat
signifikantni rozdily ve spontannim chovani mezi kojenci muzského a zenského pohlavi.
Tudiz nemtzeme vyloucit, Ze jeden z pozdéjsich kotfeni projevil jejich typického chovani
pro urcité chovani je rozdilné chovani rodic¢t k détem v prvnim roce jejich zivota. Divky
dostavaji vice hlasovych a jazykovych podnétt a tim padem se rychleji vyvijeji 1 z hlediska
fyziologie mozku. Zatimco u chlapcti dochazi k silnéjSimu stimulovani po strance télesné
a motorické a tim maji diive vyvinuty kompetence motorické pohyblivosti, jako je smysl pro

rovnovahu nebo prostorovou orientaci. (Karsten, 2006)

2.2.1 Role matky

Jiz v roce 1940 Heluz zdaraznil dilezitost vztahu déti a matek v prvnich mésicich
jejich zivota. Déti, které ptisly o vazbu s matkou, jsou ¢asto psychicky i motoricky zaostalé,
jelikoz je pro déti splynuti a pfipoutani k matce stejné dulezité jako potrava. Pfipoutani
k matce je velice emocni ulpéni na blizké osobé, vétSinou k matce, prostiednictvim které
dité ziska bezpecny kontakt s okolim. Pokud déti nedostavaji pfipoutani k nim blizké osobé,
dochazi k frustracim ¢i deprivacim. Pokud déti nepoznaji takové pouto do dvou let svého

Zivota, maji v pozd¢jSim véku problém tvofit blizké i citové vztahy. (Heluz, 2009)

Komunikace mezi matkou a ditétem vznika jiz v prenatdlnim obdobi, nasleduje porod
a kojeni. Matka je pro dit€¢ v prvnim roce jeho Zivota nejbliZz§im clovékem a je tudiz
1 pravodkyni ditéte. Pomahd mu fesit jeho zékladni potfeby, ale také mu pomahéd poznat
a vnimat okoli. Velky diraz je kladen na matky, aby vytvarely ditéti stabilni, pratelské
a Citelné prostiedi, ve kterém se dité bude citit ptirozené. Tim u ditéte vytvaii vztah k sobé
samému a zvysuje se jeho sebedtivéra. (Sulova, 2004) Matka s détmi travi vice asu nez
otec, ale jeji ndpli prace jsou pievdzné bézné cCinnosti a povinnosti v domacnosti.
Tim padem s détmi preferuji spiSe klidn€j$i hry v domacnosti ¢i verbalni komunikaci,

prostiednictvim kterych zvySuji emoc¢ni charakter ditéte. (Vagnerova, 2005)

Vyzkumy také vSeobecné prokazaly, ze matky novorozené chlapce vice chovaji
nebo je uklidiuji spise fyzickym kontaktem. Nebo vice toleruji jejich kiik a nezvladatelnou
vzru$ivost. Na divky naopak reaguji verbalné, napodobovani jejich zvuka a proti chlapctim
méné toleruji jejich plac. (Oakleyova, Scheu, 2000) V batolecim a predskolnim véku

je obvykle vice dohledu akontroly smérovano k chlapcim, jelikoz se odchylky
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od spolecensky uzndvaného chovani méné toleruji nez u dévcat. Rodice zachazeji se svymi
obdobi pro matku je dospivani déti. Mateiska role vede k proméné u matky, dochézi
k odfixovani od ditéte. Z toho divodu maji obCas matky sklon chovat se afektivng,
vice mohou zadat, prosit nebo vymahat. Vztah k dcerdm se u matek v tomto obdobi velmi
komplikuje, divodem je odpoutani se dcer od matek. Ve vztahu se syny jsou matky casto

tolerantnéjsi a méné kritické. (Vagnerova, 2007)

2.2.2 Role otce

Muze se zdat, ze pohled na otcovskou roli je jakysi ndhradnik za matku, jelikoz
jeho matetska péce je méné dokonala. Tohle je ov§em pouze zavadéjici fakt. Jelikoz otec by
nemél nikoho nahrazovat, jeho role je rozdiln4, ale velmi specifickd. Otec by mél byt pro
dité pecovatelem i1 vychovatelem. Jeho otcovska role je absolutné komplementarni a diileZita

jako role matky. (Sulova, 2004)

Otcové jsou pro své déti vétSinou prvotnim vzorem muzského chovani. To, jak se otcové
projevuji v partnerském vztahu, poté modeluje ichovani chlapci k Zenam. A to nejen
k budoucim partnerkam, ale také k vlastni matce, kamaradce ¢i spoluzacce. Jestlize se otec
nesnazi projevovat své zené citovou naklonost, je takova odtazitost pravdépodobna i u jeho
syna. [ kdyZz dcery hledaji vzor chovani usvych matek, v détstvi je pro vyvoj jejich
sebevédomi a spokojenosti s Zenskou roli patrnd véEtsi  dilezitost vztahu s otcem.
Prostfednictvi vztahu otce k dcefi se u divek utvéii jejich prozivani vlastni Zenskosti.

(JanoSova, 2008)

Otcové poskytuji svym détem vice télesnych popudid, vice s nimi hraji pohybové hry
a vzajemné se dotykaji. Matky své déti spiSe stimuluji v jazykovém ohledu a hraji s nimi
konvenéni hry. Podle vyzkumu otcové se svymi syny po druhém roce jejich Zivota byvaji
ptiblizn€ dvojnasobné vétsi dobu nez s dcerami, zatimco chovani matek viici détem zistava
stejné. (Karsten, 2006) V tomto v€ku chlapci davaji prednost hram s otcem a divky hram
s matkou. Prizkumy a vyzkumy také dosvédcuji, Ze otcové se vzacnéji zabyvaji primarni
péci jako je krmeni, pfebalovani, myti apod. A to bez ohledu na pohlavi. (Karsten, 2006)
Vyzkumy z poslednich let ukazuji zvysujici se podil otcti na péci o dite. Lze tedy fici, Ze se
pé&e o dité stava soudasti otcovskych praktik. Casto zahrnuje spoleéné aktivity, kterym se
veénuji otcové. NejCastéjsi je ranni vstavani do Skoly ¢i Skolky, ale také vecerni koupani nebo

ukladani ke spanku. (Dudova, 2007) Zde tedy dochézi k velké proméné genderovych
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stereotypil a postoju Siroké veiejnosti. V roce 2000 sdilela asi polovina vetejnosti nazor, ze
o déti maji pecovat zena i muz stejné. V roce 2020 s timto nazorem souhlasilo jiz 65 %
populace. Tudiz v tomto sméru je patrny posun ke spravedlivému rozdélovani roli. Vcetné
nazoru za zodpovédnost za rodinny rozpocet nebo o usilovani kariérniho posunu. (Strategie

2021+, 2020)

Co se tyka traveni volného Casu otcli s détmi, jsou to v nejvétsi mite chvile v zastoupeni
matky. Kdy matka musi vykonévat jinou aktivitu a nemtize se tak vénovat ditéti. Jisté ale je,
ze se soucasni otcové podileji na péci a vychové déti daleko vice, nez tomu bylo pied dvaceti
lety. A to ptfedevsim v raném véku ditéte. Tomuto jevu napomohlo také zavedeni opatieni
socidlni politiky, jako je placena rodi¢ovska dovolena i pro otce, ktera je v Ceské republice

zavedena jiz od roku 2001. (Vagnerova, 2007)
Podstatnym aspektem v roli otctl je €as, ktery maji na dit&. Ve vétSiné piipadii jsou totiz Cas
a finance dva zakladni zdroje, které otec dava ditéti. Avsak tyto dva zdroje jsou si sobé
protikladné, jelikoz vice penéz znamena méné Casu s ditétem. (Dudova, 2008)
Existuji 4 orientace moderniho otce:

e Otec zivitel.

e Otec autorita.

e Otec predstavitel ptivodu.

e Otec sosobnim zdmérem (projevovani citl,, naslouchdni ditéti, spolecné hry).

(Singly in Dudova, 2008)

Obdobi dospivani je taktéZ spojeno s proménou role otce. Otcové obCas maji potiebu
ovlivilovat Zivoty svych déti, aby se vyvarovaly zbyte¢nych chyb. Otcové u svych synli
kladou vétsi diiraz na jejich muZskou identitu. Avsak u divek voli asto vétsi odstup. Presto
lze pozorovat, Ze u otcii dochéazi k vétsi akceptaci dospivajicich déti na jejich budouci

partnery. (Vagnerova, 2007)

2.3 Rozdéleni domacich praci

Délba domaci prace je Casto diskutovanym tématem v dneSni spoleCnosti. AvSak
vyzkumy se zcela shoduji, ze vice ¢asu travi domacimi ¢innostmi manzelky, a to az petkrat
vice nez manZzelé. (Shelton aJohn in Renzetti a Curran, 2003) Pokud manzelé Zziji

v tradi¢nim pojeti, nezda se to az tak nespravedlivé. Jak jiz zmintujeme vySe, dnes se takové
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usporadani tyka velmi malého procenta partnerti. VétSina zen je zaméstnana mimo domov,
podobn¢ jako jejich manzelé. Z vyzkumu je jasné, ze i pfes zaméstnani obou rodicl vice
se domacimi pracemi zabyvaji zeny a muZzi jsou ve vétSin€ piipadi vyhradnimi Zziviteli
rodiny. Manzel Casto vyjadiuje ochotu své manzelce s domacimi pracemi ,,pomoci‘, avSak
1 v téch parech, kde vydélavaji oba partnefi, je rozsifeno presvédceni, ze doméci prace jsou
v zasadé¢ praci ,,zenskou®, at’ uz jsou na cas Zeny kladeny jakékoli dal$i naroky. (Renzetti

a Curran, 2003)

Odbornici také zminuji, Ze v praci jsou muzi daleko tolerantnéjsi, co se tyka genderové
rovnosti, nez doma. Tim padem zaméstnané Zeny tak nastupuji doma ,,na druhou sménu*.
Cast dne pracuji za plat a po ptichodu dom je Geké dalii prace, nyni vSak neplacena. Zeny
pecujici o domdacnost celodenné Casto o sobé tikaji, Ze nepracuji, ale jsou v domacnosti.
Na téchto odpovédich je zardzejici, ze ackoli je prace v domacnosti nezbytna, nepovazuje se
za skutecnou praci, a to ani mezi zenami, které jsou za jeji vykonavani zodpoveédné. Jako
jeden z hlavnich divodi, pro¢ se prace v domécnosti nepovazuji za skutecnou je, Ze neni
nijak specializovanad ataké neni nikdy hotovd. DalSim divodem je také nestanovena
pracovni doma nebo izolace pii praci. V neposledni fadé také fakt, ze prace v domacnosti

neni nijak placena. (Renzetti a Curran, 2003)

Vedle mnozstvi Casu, ktery travi oba partnefi domacimi pracemi, existuje také rozdil v typu
prace, které doma délaji. Zeny obvykle zastanou kazdodenni ¢innosti, jako je tiklid a vaieni.
VétSinou jsou to prace, které Zena dé€la kazdy den jednou ¢i dvakrat. Muzi maji na starosti
mén¢ pravidelné a méné se opakujici ¢innosti, avSak fyzicky naro¢néjsi. Jako je napiiklad
sekani travniku ¢i drobné opravy domu. Z toho dliivodu se Zeny citi ¢asto pod casovym
tlakem, zatimco muZi se mohou rozhodovat, kdy svoji praci vykonaji. Tim padem maji Zeny
¢asto mén¢ Casu na odpocinek a téZko hledaji rovnovahu mezi povinnostmi doma a v praci.
(Renzetti a Curran, 2003) Ackoliv se v soucasné dobé rozdéleni domacich praci méni
predevsim k vétSi rovnosti mezi partnery, podle probéhlych vyzkumu ptesto vétSina aktivit
zUstava na Zenach. Postoj muzi k domécim pracim, které vykonavaji, je spiSe pomocny nebo
dopliikovy, kdy je zeny pozédaji o pomoc. Ale hlavni odpovédnost zlstavd Zendm. Podle
vyzkumi je stadle mnoho Zen, které se této odpovédnosti odmitaji vzdat. JelikoZ pro né
domaécnost predstavuje misto, ve které maji urcitou moc a zde mohou ¢init samostatna

rozhodnuti.

Postoje k délbé prace si také neseme z vlastnich rodin, ve kterych jsme vyrustali a ucili

se urcité déleni roli. Casto si v§ak neuvédomujeme, jak siln€ se do nas mohou tyto vzorce
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zakofenit ajak je poté pfeddme naSim détem. A to ipfesto, Zze snimi nesouhlasime.

(Matikové, 2000)

V porovnani se zdpadnimi zemémi, kde prevazuje podil Zen na péci o domacnost, jsou Ceské
zeny v nevyhodg, jelikoz v Ceské republice jsou Zeny vét§inou zaméstnany na plny pracovni
uvazek, kdy v zahrani¢i je pocet Zen pracujicich Zen na plny uvazek poloviéni. VétSina zen
v zapadnich zemich pracuje na ¢astecny uvazek nebo nepracuje viibec. Jak zminuje ve své
knize Matikova: ,,Z jednoho piijmu by totiz vétSina ¢eskych rodin vyzila jen stézi, nebyla

by schopna si udrZet svou (pro ni piijatelnou) zivotni uroven.* (Matikova, 2000, s. 145)

Aktudlné se manzelé snazi hledat vétsi rovnost v délbé prace. Predev§im v ranych fazich
manzelstvi ale i takové pary, poté co se stanou rodici, ¢asto zjisti, ze jejich snazeni o rovné

rozdeleni domadcich praci se zhroutilo. (Renzetti a Curran, 2003)

2.4 Soucasna situace

Vlada v bieznu roku 2021 schvalila Strategii rovnosti zen a muzi na léta 2021
az 2030. Tento dokument formuluje vSechna nutna opatteni ke zvyseni kvality Zivota Zen
amuzl. ,Strategie pfindSi opatfeni, kterd mohou narovndvat postaveni muzi a Zen
v souvislosti s rodiCovstvim, zajisti vétsi dostupnost $kol a jesli, zvysi transparentnost mezd,
povedou ke zvySeni podilu Zzen na vetfejném rozhodovani, zlep$i dostupnost ke zvySeni
podilu Zen na vefejném rozhodovani, zlepsi dostupnost sluzeb pro obéti domaciho
a sexualniho nasili, podpoii osvétu v boji proti genderovym stereotyptim. Pfijeti strategie
povede k tomu, Ze stat bude na specifické potieby zen a muzl vice pamatovat. K podpote
Zzen a muzli by mély pfispét 1 nové finan¢ni nastroje, at’ uz jde o pfisti obdobi EU fondd,

¢i ptipravovany Narodni plan obnovy. (Ministerstvo obchodu a priimyslu, 2021)

Pro nés stéZejni je upozornéni, ze v Ceské republice aktualné pietrvava tradiéni rozdéleni
genderovych roli, které se zminuji ve vzniklé publikaci Strategie 2021, které i pfesto,
ze vznika tada iniciativ na podporu aktivniho otcovstvi, na rodi¢ovskou odchazi predevsim
zeny. Hlavni roli v rozhodovéni hraji nejen stereotypni piedstavy o tradi¢nich rolich muza
a zen, ale také velmi dilezité piijmy. Zhruba ve tfetiné domécnosti s nezletilymi détmi
vydélavaji muzi vice nez Zeny a jejich odchod na rodi¢ovskou by tak pro rodinu znamenal
finan¢ni ztratu. V roce 2019 ¢inil podil muzi Cerpajicich rodicovsky piispévek jen 1,7 %.
Tradiéni rozdéleni pietrvava i po navratu Zeny na pracovni trh. Zena s détmi do 18 let
je ve vetsiné piipadi zaméstnana na plny uvazek a se svymi détmi travi primérné 4,5 hodiny

za den péci o déti a domdacnost. Otec podle priméru travi s rodinou necelé 2 hodiny denné.
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Zeny tak péci o rodinu a domacnost Casto vykonavaji na ukor 1épe placené prace a svého

volného Casu. (Strategie 2021, 2021)

Rodi¢e se aktudlné museji potykat také s nedostatkem mist ve Skolkach. Tato situace
je ovlivnéna nedostatkem cenové a mistné dostupné péce o dité. Aktualné je podil déti do tii
let zapsanych ve formalnich zatizenich péce 9 %, coz je hluboko pod primérem EU (34,3
%). Avsak pocet odmitnutych zadosti do matei'ské Skoly se pohybuje v desetitisicich. Tudiz
fada rodi¢l musi navrat do zaméstnani odlozit, jelikoz ve Skolce neni misto pro jejich dité.
Jednim ze zékladnich piedpokladii pro skloubeni pracovniho zivota s tim rodinnym by byla
dostupnost &asteénych a flexibilnich Gvazkd. V tomto sméru Ceska republika vysoce
zaostava, aktualné na ¢asteCny uvazek pracuje pouze 2,8 % muzi a 10,6 % zen. (Strategie

2021, 2021)
Strategie 2021+ piinasi pro Ceskou republiku nasledujici zmény:

e VEtSizapojeni otcii do péée — Z programu Zaméstnanost+ by mély byt podporovany

aktivity na zvySeni motivace otct k zapojeni se do péce o dité.

e Vice mist ve Skolkach a détskych skupinach — Zde by mély vzniknout novely
zakona o novém financovani zafizeni péce o déti do 3 let. Stat by mél garantovat

misto ve Skolském zatizeni pro déti ve véku 12—-36 mésicu.

e VEétsi flexibilita forem prace — Taktéz bude program Zameéstnanost 1 podporovat
vznik ¢astecCnych tvazkl a forem prace z domova. Projekt by mél zvysit motivaci

zaméstnavatell tyto vazky nabizet.

e Méné genderovych stereotypii pri vybéru zaméstnani — Zde by mélo dojit
k realizovani Skoleni za zvySeni kapacit kariérnich poradct v zékladnich a stfednich

$kolach. Skoleni by mélo vést k mensimu stereotypnimu nabizeni studijnich obort.

e Hledisko rovnosti v oblastech kazdodenniho Zivota — Zde by se hledisko mélo
promitnout ve veiejné politice v oblastech jako je doprava, sport, volnocasové

aktivity. (Strategie 2021+, 2021)
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3 GENDER A VZDELANI

Vzdélani ma v zivoté jedince velkou moc. Prostfednictvim vzdélani si lidé mohou
uvédomovat své postaveni ve svété a spolecnosti a zarovei toto postaveni meénit. Ale také je
vzdélani velmi mocné 1 v tom, jak naSe postaveni ve svété fixuje. (Renzetti, Curranm 2005)
V Ceské republice mame pestry vybér ze $kolskych instituci, které uréuji a nastavuji
spolecenské, ekonomické, politické hodnoty. Jak uz po strdnce formalni, ¢i neformalni.
V celém procesu vzdelani dochazi k vytvaieni vlastniho stylu chovani ditéte. (Ciprova,
2008)

,Skola je vsoucasné dobé instituci skli¢ovym vyznamem jak pro Zivot jednotlivce,
tak pro zivot spole€nosti. Jejim prostfednictvim si spolecnost zajist'uje kontinuitu — kazda
nova generace je ve Skole jednotné ucena zvyklostem. Kdyby tomu tak nebylo, existovala
by ve spolecnosti jen nizkd mira konsenzu, nebot’ hodnoty a normy vyznavané jejimi

jednotlivymi ¢leny by se vyrazné lisily.” (Smetackova, 2008, s. 73).

Gender v oblasti vzdélani velmi zasahuje do vnimani svéta a vyznamné celkové vnimani
ovliviiuje. Kazdopadné reflexe v této kategorii vstupuje do vzdélavani a Skolstvi velmi
nesystematicky. Ciprova (2008) zmiiuje, ze aktualni vyuka je genderové necitliva
a genderovée diskriminacni. V aktudlnich osnovach vyuc€ovani neshledava zadné predmcty,

které by gender vyucovaly. TudiZ vyuka zlistava ovlivnéna genderovymi stereotypy.
Vyzkumy vénované této problematice zahrnuji tfi studované oblasti:
e Vyzkum makrourovni — zaméfeni na Skolsky systém a nerovnosti ve vzdélani
e Vyzkum interpersonalnich interakei — vztahy a interakce mezi Zaky ve tiidg,
osobni piib&hy Zaku 1 ucitelt
e Vyzkum vzdélavaciho obsahu — osnovy, ucebnice (Delamont in Jarkovska, 2010)

Genderova rovnost ale neznamend, Ze by Zeny a muzi méli byt stejni, avSak by na zakladé¢
svych odliSnosti neméli byt znevyhodnovani a meli by mit stejné piilezitosti. O genderové
rovnosti ve Skolstvi mizeme také uvaZovat v oblastech, které vymezilo samotné

Ministerstvo Skolstvi pro roky 2021-2024.

e Genderova parita, tj. vyrovnangj$i zastoupeni divek achlapcl v riznych
segmentech vzdéldvaciho systému — jak v oblastech netradi¢nich pro konkrétni

pohlavi, tak v rliznych urovnich vzdélavaciho systému.
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e Rovné aspravedlivé podminky azachdzeni s divkami achlapci v pribéhu

vzdélavani.

e Reflexe genderové problematiky ve vzdélavani, ktera zajistuje, aby vzdélavani
respektovalo specifika jednotlivce a neposuzovalo jej na zdkladé genderovych

stereotypd.

e Vyrovnané zastoupeni pedagogickych pracovniki a pracovnic v jednotlivych
stupnich vzdélavani a v konkrétnich vyucovanych pfedmétech, na mistech feditelt

a feditelek ZS a SS.

¢ Vyrovnané zastoupeni muzi a Zen v jednotlivych stupnich akademickych hodnosti
a na vedoucich pozicich ve vysokoskolském sektoru a ve vyzkumu, vyrovnand délba

a piistup k moci a zdrojim v téchto institucich. (MSMT, 2018)

Pti nastupu déti do vzdélavaciho systému dostavaji déti urcité predlohy od spolecnosti, podle
nichz by mély zpracovavat svou socialni roli. Miizeme zde tadit i konkrétni pokyny, jako
jsou pozndmky na typické obleceni pro chlapce ¢i divky. Nebo na pravidla chovani typicka
pro chovani divek a chlapct. D¢ti se poté uci chovat podle okolim pfisuzovanému pohlavi,
a to predevsim tim, Ze se s nimi rozdiln¢ zachazi a jsou tedy riiznym zptisobem utvrzovany.
Jako napftiklad, ze chlapec se ma chovat jako ,,sprdvny muz-gentleman®, zatimco divka se

ma chovat tak ,,jak se divkam slusi.* (Karsten, 2006)

Vyzkum ukdazal, Ze déti rozdily v pohlavi spojuji predevsim s télesnosti a faktem, Ze Zeny
rodi a maji menstruaci. Kromé toho détské predstavy odpovidaji stereotypnimu rozdéleni
vlastnosti. TudizZ jsou divky vniméany jako jemnéjsi, peclivéjsi, svédomitéjsi, angazujici
se v péci ve Skole 1 v rodiné. Zatimco chlapci jako drsnéj$i, lajdaci, vyvolavajici konflikty
a pfislusi jim profese, kde musi vydélavat penize mimo jiné i proto, aby mohli platit
za divky. Détské vypovedi avSak nevykazovaly znaky toho, Ze by Zaci podryvali existujici
genderovy fad. V debaté se zéky bylo zjisténo, ze tuto problematiku vnimaji predevSim
disledkem povinnosti. A to tak, Ze to, co déld muze muzi a Zeny Zenami, jsou povinnosti,
které musi oni délat. Déti se tedy odvolavaly na pfirozenost nebo vnitini nastaveni Zen
a muzil k ur¢itym Cinnostem, ale ve svych projevech pouzivaly sloveso muset. Odkazovaly

se tak ke spoleCenskym tlaklim, které v mnoha piipadech nepovazovaly za spravedlivé.

(Jarkovska, 2013)
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Genderova socializace je to, jak s détmi ucitel pracuje a rozviji tak u chlapct a divek odlisné
schopnosti a zdjmy. Skola nasledné tyto schopnosti a zajmy oslovuje, pfistupuje dale ke
skupindm divek a chlapci jako k rozdilnym skupinam. Ucitelé mohou mit také rozdilna
ocekavani vici chlapciim a divkadm a to se muize projevovat v tom, jaké tikoly divkam nebo
chlapciim nasledné zadava. Divky mohou dostat za tikol namalovat obrazek pro vyzdobeni
ttidy, zalit kvétiny a chlapci mohou dostat kol spojeny se svou silou ¢i rychlosti. Jako

rychle dobéhnout kamaradovi pro Cepici do Satny. (Smetackova, 2007).

Podle nové vzdé€lavaci a vychovné koncepce méla skola nejvice piispet k uplatnéni politiky
rovnych ptilezitosti pro ob¢€ pohlavi. Tudiz musi dbat na problematiku genderové nerovnosti,
ato nejen v kontextu zaku, ale také vedeni Skoly a slozeni ucitelského sboru. Samotné
vedeni by mélo vytvofit ptfiznivou nekonfliktni atmosféru pro uplatiiovani genderové
prave oni, ktefi prendseji obecnou vizi do prostiedi vzdélavani, do konkrétni skoly nebo do
ur¢itétho vyucovaného predmétu. Iv piipade, ze ucitelim vedeni piikaze, aby se timto
tématem =zabyvali, aoni nebudou stouto problematikou ztotoznéni, zistane tato

problematika pouze u formalniho pouceni. (Smetackova, 2007)

3.1 Genderové citliva skola

Cilem vSech autorii, ktefi se touto problematikou zabyvaji, je mit tzv. genderové
citlivou: ,,Genderové citlivd a rovnd Skola je takova Skola, ve které se vedeni 1 vSichni
vyuCujici snazi odstraiiovat genderové stereotypy, premysli o rozdilnych zkuSenostech
vétsSiny divek a chlapct, citlivé na tyto rozdily reaguji a vytvareji prostor pro uplatnéni
silnych stranek kazdého ditéte —chlapce 1 divky — bez ohledu na zvyklosti. V takové skole
se respektuje jedinecnost kazdého cloveéka a podporuje se svoboda jeho/jejiho uplatnéni.*

(Smetackova, 2007, s. 64).
K tomu, aby byla Skola co nejvice genderové citliva, by méla napliiovat nékolik bodii:

e Vyucuyjici by méli byt schopni vyuzivat genderové korektni a senzitivni styl vedeni
vyuky a vychovy. Tim by m¢li sméfovat k rovnocennému respektovani, podpoie
a rozvijeni vSech zakd.

e Vramci vyuky by méli byt pouzity ucebni pomicky, které kopiruji aktudlni

pedagogické trendy. Pomoci nich by mél byt ucitel schopen vyobrazovat Zeny i muze
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jako rovnocenné partnery azdroven by mély podtrhnout vyznam jejich
individudlnich dispozic.

e V pfipad¢ pfijimani novych pedagogickych zaméstnancti by pfijimaci fizeni mélo
probihat bez genderovych stereotypil — napt. nezavrhovat ucitele muze pro ucitelstvi

na 1. stupni.

e Genderova perspektiva by se méla promitat vramci celé vyuky,
a to jak ve vzdélavacich oblastech, tak oborech. Napi. piiklady ve vyuce volit
se zfetelem na jejich genderovou citlivost. Tudiz v matematickych ulohach by

se méli objevovat jak chlapci, tak divky.

e Napomadahat v prohlubovani genderové citlivosti ze strany vedeni k ucitelim.
Genderova problematika je velké téma aucitelé by se vném méli rozvijet

napft. prostfednictvim vzdélavacich kurzl. (Smetackova, Valdrova, 2006)

Ucitelé by méli usilovat o reflektovani stejného piistupu jak k divkam, tak k chlapcim.
Ucitel by mél podporovat zaky ve v§ech oblastech, i tam, kde si zaci nejsou ptilis jisti. Taktéz
by se ucditelé méli vyvarovat genderové stereotypnim vyrokiim, jako jsou napiiklad: ,,Na
divku jsi podala dobry vykon.* , Klukiim tohle prosté nejde.“ ,,Michale, snad se nenechas
zahanbit divkou* a podobné. (Jarkovska, 2008)

Genderové citliva vyuka pomaha porozumét chlapcim a divkach v oblasti partnerskych
vztahti. Vyuka vyobrazuje divky a chlapce ive stejnych Zivotnich piibézich. Odstranuje
stereotypy, jako jsou, Ze muzi neplacou, nehadaji se, jsou ptirozené jesitni a nedovedou
se postarat o déti a domdacnost. Pokud se Zaci vramci vyuky setkavaji s nejriznéjSimi
modely chovani mezi partnery, v péci o déti a domdcnost, budou mit povédomi o tom,
ze 7Zivot lze upravit podle sebe a nemusi se fidit podle stereotypniho nastaveni spole¢nosti.

(Jarkovska, 2008)

Pomticky pti vyuce, které aktudlné vyuzivaji n€kteti pedagogové i zaci, mohou vykazovat
genderové nekorektnosti. Nejcastéji zmiflovany v této souvislosti jsou aktualni ucebnice.
Nyni existuje fada praci studentli, ktefi se zabyvaji rozborem ucebnic vzhledem k této
problematice. Ucebnice béZn¢ vyuzivané v tradi€ni vyuce maji definovany piiklady tak,
Ze napomahaji rozvijet tradi¢ni stereotypy o muzskych a Zenskych rolich. Z toho divodu by
se mély uzivané studijni aucebni pomitcky kriticky zhodnotit av piipadé¢ nalezeni
genderové nekorektnosti takové materialy opravit. Tato analyza by se méla tykat vSech

humanitné zamétenych predméti.
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3.2 Akademické predméty

Skola prostfednictvim akademickych predméti disponuje velkym potencialem: uréuje
a nastavuje spolecenské, politické nebo ekonomické hodnoty, ato jak na formalni,
tak neformalni Grovni. Gender vnimani téchto hodnot velmi ovliviiyje, avSak do vzdélani
a Skolstvi aktudln€ zasahuje velmi nesystematicky. Lze tedy konstatovat, ze aktudln¢€ vyuka
zustava na poli genderovych stereotypti, kde jsou posilovany predstavy o rozdilnosti muza
a zen, pricemz je tato rozdilnost vniména piedevsim odliSnym postavenim muzl a zen ve

spole¢nosti. (Gender Studies, 2008)

vvvvvv

je Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy. Tento organ zpracovava vzdélavani, fidi
vykon statni spravy v oblasti Skolstvi, vede rejstiik Skol, schvaluje ucebni plany, schvaluje
normativy na zaka, registruje vnitini pifedpisy vysokych Skol. AvS§ak na ministerstvu chybi

jasna koncepce prosazovani genderové rovnosti do vzdélavani. (Gender Studies, 2008)

Za hlavni funkci skoly je podle rodici i pedagogl povazovano ,,vzdélavani®, a to predevSim
pfedavani znalosti a dovednosti, které zaci vyuziji k dal§imu vzdéldvani a budouci profesi.
Toto tvrzeni potvrzuji i vyzkumy, které se zabyvaji dilezitosti riznych predméti. Vyznam
humanitnich predméta, jako jsou socialni védy, umélecké vychova, obanska vychova nebo
télocvik, je ve srovnani s vyukou piirodovédnych, technickych nebo jazykovych predméti
velmi podceniovany. Vysledek miizeme ptikladat pfedevsim ,,instrumentdlnimu® vzdélani.
Dochéazi totiz k marketizaci Skolstvi, kdy Skola klade nejvétsi diraz, aby jedinec byl
adekvatné pfipraven na pracovni trh. Tudiz cilem vzdé€lani je hlavni uplatnéni jedince a jiz
mensi diraz je kladen na dals$i hodnoty, jako je vychova k ob¢anské angaZovanosti nebo

otazka kvality zivota. (Walterova, 2010)

I ptesto, ze znamkovani nelze povazovat za objektivni hodnoceni Zika, je zajimavé
porovnani primérné znamky divek a chlapct s vysledky méfeni védomosti a dovednosti.
Vysledky ukazaly, Ze ackoli divky dostavaji lepsi znamky ve vSech predmétech, lepSiho
vysledku dosédhnou pouze ve cteni. V pfirodovédnych a matematickych testech dosahuji
daleko lepsi vysledky chlapci. Divky pouzivaji cilené a pamétni uceni a jsou nasledné
schopné vyhovét 1épe pozadavkim Skoly pii u€eni atestovani. Divky Casto navzdory
dobrym znamkam dostavaji od vyucujicich vice ambivalentni zpétnou vazbu. (Jarkovska,
Ligkova, Smidova a kol., 2010) V piirodovédnych predmétech jsou Easto chlapci vybizeni

k vétsi aktivité, nebot’ ucitelé predpokladaji, ze jsou v této oblasti nadan¢js$i. Naopak
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v humanitnich ptedmétech se predpoklada vyssi uspésnost divek. (Smetackova, Vikova,
2005) Dobra znamka u chlapce a divky neznamena totéz. Je tedy pravdépodobné, Ze jejich
ambivalentni zpétnd vazba ovliviiuje jejich sebevédomi ambice. Tento aspekt Ize tedy
zafadit mezi jedny z mechanisml genderové socializace. Prostiednictvi, které si divky
osvojuji, ochodu setrvat ve srovnani se svymi spoluzaky, jejichz zazemi a nadéni je stejné,
na nizsich a hiife placenych pozicich na pracovnim trhu. Pokud jedinec na cesté za vyssim
vzdélanim neuspéje, poptipadé pokud mé nizsi vzdélani, se kterym se hife uplatituje na trhu
prace, pak spole¢nost povazuje vzdélani jedince za jeho selhani. Skola se tedy stava jakousi

tovarnou na vyrobu vhodné pracovni sily. (Jarkovska, Liskova, Smidové a kol., 2010)

Aktudlni stav poctu zaktl na stfedni $kole ukazuje znacné rozdily. Mizeme si zde v§imnout,
ze v roce 2020/2021 tvotily z celkového poctu Zaki na gymnaziich témét ti pétiny (57,1 %)
divky a nadpolovi¢ni pocet tvotily také divky ve stiednim vzdélani s maturitni zkouSkou
(51,8 %). Na rozdil od toho pocet divek ve stfednim vzdélani s vyuénim listem tvofil pouze

34,7 % divek.

31%_ ,06%

m stfedni vzdélavani s maturitni
zkouSkou odborné
(194 208, z toho divky 51,8 %)

gymnazia

20,9 % (131 799, z toho divky 57,1 %)

44,9 % stfedni vzdélavani s vyuénim listem
(90 641, z toho divky 34,7 %)

nastavbové studium
(13 538, z toho divky 43,8 %)

30,4 %
stfedni vzdélavani bez maturitni
zkou$ky a bez vyuéniho listu
(2 720, z toho divky 46,6 %)

Obrazek 1. Stfedni Skoly — podily zakt v jednotlivych druzich vzdélavani (2020/21)
(CSU podle udajio MSMT)
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3.3 Vliv Skoly na volbu povolani

Volba povolani je pro kazdého zédka dlouhodobym procesem, ktery ovliviiuje n¢kolik vlivi.
Vlivy individudlni, jako jsou intrapersonalni vztahy, vlivy socialni, jako jsou vztahy
interpersonalni, a v neposledni fadé vlivy kulturni, jako je spole¢nost. Soucasti vsech vlivi,
které ptisobi na samotnou volbu povolani, jsou i spolecenské stereotypy. Zmeéna stereotypil
muze byt pro mnoho zaka velmi obtizna. Avsak volba povolani nemiize byt bez plisobeni
téchto vlivii. Volba povoléani je dulezitou ¢asti kazdého ¢lovéka, jelikoz se prostfednictvi
pracovni trhu odvozuje icast jeho socidlniho statusu. Jiz v mateiské Skolce dochazi
k napodobovani jednotlivych povolani, prostfednictvim kterych dochdzi k vymezovani
ur¢itého pohlavi. Naptiklad pokud si chlapce hraje s panenkami, je to Casto urodici
vnimdno neobvykle asnazi se chlapce zaujmout jinou aktivitou, které vnimaji
jako chlapecké. Volba povolani také obsahuje predstavy rodica ditéte. Jelikoz Casto usiluji

0 vzbuzeni zajmu o aktivity pro danou oblast. (Smetackova, Vlkova, 2005)

Aktudlni vzdélavaci systém je slozen obdobné jako trh prace ajsou v ném ishodné
genderové stereotypy, které pfedem urcuji studijni obory vhodné pro divky a chlapce.
Nasledné studium oboru opa¢ného pohlavi miize byt pro zaka naro¢né. Tito Zaci mohou byt
ve Skole podcenovani, zesméSiiovani nebo se museji potykat s organizacnimi piekazkami.

(Smetackova, Vlkova, 2005)

Hlavni tlohou Skoly by pfi volbé povolani mélo byt zajiSténi nestereotypniho piisobeni
béhem celé vyuky. Mélo by se piedevSim ke vSem zakim pfistupovat individualné.
Vést zaky k sebepoznani a sebehodnoceni. Ucitelé by méli zakim pomahat ve cviceni
schopnosti sebereflexe, kterd poté miize ovlivnit jejich postoj ke stereotypiim. Jednou
z dalSich roli ve volb& povolani je pomoc pracovnikil $koly pii vybéru povolani. Aktudlné
na Skolach ptlisobi vychovni poradci, jejichz ukolem je pomoct Zaki k sebepoznani a tim

sméfovat zaky ke spravnému vybéru povoléani. (Smetackova, Vlkova, 2005)

3.4 Soucasna situace

Cilem Strategie 2021+ je odstranit stereotypy ve vzdélani, které ovlivituji nésledujici
rozhodovani o budoucim povolani. Ze Setfeni OECD PISA 2018 vyplynulo, Ze o informacni
a komunikaéni obory projevuje zdjem 8—18 % patnactiletych chlapcti, ale pouze 1 % divek.
Diivodem je vyssi popularita tohoto oboru u chlapct, avSak tento trend neni zpiisoben
lep$imi matematickymi schopnostmi, ale genderovymi stereotypy. Setfeni také ukazalo, Ze

divky dostavaji za stejné vysledky lepsi znamky, a to z divodu, Ze je ucitelé vnimaji jako
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chlapct v poslednich letech. Déle obecné plati, ze se vzrustajici odbornosti ve skolstvi ¢i
vy$§imi rozhodovacimi funkcemi se poéet zen v Ceské republice snizuje. Nejvyssi podet Zen
muzeme sledovat v pedagogickém sboru v matei'ské Skole (99 %), dale zakladni Skoly (84
%), na stfednich (60 %) nebo vyssich odbornych (68 %). Naopak nejvyssi pocet muzii
nachdzime momentalné na akademické ptidé vysokych skol, a to az 62 %. (Strategie 2021+,

2021)
Strategie 2021+ piinasi pro Ceskou republiku nasledujici zmény:

e Mensi rozdily ve znalostech a dovednostech — Ma dojit k rozvijeni pedagogickych
postupll, prostiednictvim kterych bude dochézet ke zmenSovani rozdilt

v dovednostech a znalostech ve vSech skupinach déti.

e VEtsi diraz na rovnost Zzen a muzu ve vzdélavani — Na tento bod bude kladen nové

velky diraz v ramcovém vzdélavacim programu.

o ZajiSténi vzdélavani v oblasti genderové rovmosti — Zde bude podpoteno

celozivotni vzdélani vSech pedagogt v této problematice.

e Méné genderovych predsudkii ovlivitujicich profesni drahy — V této oblasti dojde
k novele zdkona ¢. 563/2004 Sb. V novele by mélo dojit k zavedeni kariérniho
poradce/poradkyné, prostiednictvim kterych bude dochazet k rozvoji poradenstvi na

zékladnich i stfednich $kolach. (Strategie 2021+, 2021)
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4 GENDER A TRH PRACE

Historicky byl trh prace doménou piedevsim muzii a aspekty tohoto pohledu jsou
dodnes ovlivnéni fady zaméstnavatell, statli 1 zaméstnanct. V ramci genderové ideologie
byl trh prace prostorem, ve kterém si muzi potvrzovali svou muzskou identitu, prostfednictvi

které vyd¢lavali a zabezpecovali své blizké. (Smetackova, Vikova, 2005)

Participace Zen a muz na trhu prace v Ceské republice jako pracovni sily je ovlivnén
nékolika faktory, mezi nimiz hraje velkou roli napiiklad zména ve vyrobé
nebo demografické zmény. Tyto zmény ovlivnila pfedevsim pievaha genderovych ideologii
o vhodnosti urcitych pracovnich roli pro muze a zeny. Jednou z nejdtlezitéjsich zmén, jez
se odehraly b&hem 20. Stoleti, byla transformace americké ekonomiky. Pfesun probihal
z ekonomicky zemédé€lské na industridlni, a tudiz se vyroba pfesunula z farem do tovaren.
Casto se v diisledku industrializace hovoii o vlivu tohoto jevu na muzskou pracovni silu,
avsak u zen se predpoklada, ze se tohoto jevu nezicastnily a ziistaly doma, aby se staraly
o rodinu. Dominantni ideologie stiedni tfidy byla toho nazoru, Ze skute¢na zena ma zistat
doma a nema pracovat. AvSak to samoziejmé platilo jen pro urcité rodiny. (Claire, Renzetti,
2003) S nastupem kapitalismu piiSlo k posileni nékterych genderovych specifik, jako je
segregace, nerovné odménovani nebo rozdilné podminky pro kariérni rtst. (Rozdily

v odménovani zen a muzii v CR, 2018)

Pracovi$té bylo a je chapano jako neosobni soutézivy prostor, ve kterém lidé (muzi) tvrdé
pracuji a buduji svou kariéru. A je stavéno do protikladu k domovu jako doméné Zen,
ve které se realizuji, pokud jde o jejich emoce, osobni vztahy nebo potteby. Muzi, ktefi tento
nazor piejimaji, casto vnimaji, Ze aby uspéli, musi byt k sob¢ tvrdi, agresivni nebo soutéZivi.
Sviij uspéch Casto definuji vysi platu nebo postupem v kariérnim Zebticku, coz je v harmonii
se spolecenskymi ocekavanimi. Imédia se cCasto vyzivaji v sestavovani zebiickl
nejuspésngjsich Cechil, podnikateld, sportovell. Tudiz se stiva méfitkem uspéchu vyse
platu/bohatstvi. Opakem tohoto pohledu jsou muzi, kteti neuspéji, nahlizi se na né ¢asto jako
na ty, ktefi selhali, nebo nejsou ,,opravdovi® muzi. U zen vidime pravy opak. Jejich pracovni
uspéch a vlastnosti nutné k dosazeni svého uspéchu (kompetentnost, tvrdost, agresivita nebo
soutdzivost) je déla ,,nezenskymi®, kdy zpochybiiuji svou feminitu. Zeny jsou poté typicky
segregovany do zaméstnani, kterd vychézeji z prevladajici androcentrické definice Zeny,
a nasledné je jejich prace vSeobecné povazovéana za méné hodnotnou a diilezitou. Nasledné

za stejnou praci dostavaji nizsi platy. (Smetackova, Vlkova, 2005)
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Androcentrismus znamend ,,muzostfednost”, Ze muzi jsou zenam nadfazeni a ze muZzi
a jejich prozivani svéta predstavuji normu, vici niz jsou Zeny pométovany. (Renzetti, Curran

2003)

»Androcentrismus spoleCenské praxe je velmi markantni ve svét€ placené prace,

kde jsou Zeny stale segregovany do povolani, kterd odrazeji tfi androcentrické definice Zeny:

e Androcentrickda definice Zeny sestava z jeji reprodukcéni a rodinné role,
ktera je charakteristickd pro zaméstnani, kdy zena poskytuje administrativni
nebo logistickou podporu néjakému vyse postavenému muzi (sekretaika,

laborantka, zdravotni sestra atd.)

e Androcentrickd definice Zeny podle jeji schopnosti stimulovat
nebo uspokojovat muzské sexualni touhy je charakteristickd pro zaméstnéni,
kdy Zena muze bud’ piimo sexudln¢ uspokojuje (prostitutka, tanecnice, striptérka),
nebo kde slouzi nepfimo zdiraziiovanim Zzenské pritazlivosti (letuska, recepcni,

moderatorka, modelka).

¢ Androcentricka definice Zeny jako podfadné odchylky od muzského standardu
— tato definice je zabudovana do samotnych definic prace na plny tivazek a kariérniho
postupu. Jako pojeti kariéry jako linearniho, nepierusovaného procesu zavisejiciho
na kumulaci vzdélani, pracovnich zkuSenosti a nezbytnych socialnich vazeb. Tento
druh vyhovuje podstatné 1épe muzim, ktefi v naSi spolecnosti vétSinou nemusi
odchézet na rodicovskou dovolenou ve véku, jenZ je klicovy z hlediska poloZeni

zakladl budouciho kariérniho rastu. (Bem in Smetackova, Vlkova, 2005)

Do kariérniho ristu vstupuje ¢asto reprodukce a Zena musi uptednostnit rodinny zivot pied
kariérnim. Pro Zenu by se v idealnim piipadé v Ceské republice jevilo, kdyby pied
narozenim ditéte pracovala na plny tivazek, béhem ptedSkolniho véku by byla v domacnosti,
v prubehu skolni dochazky by pracovala na ¢aste¢ny tivazek a po odchodu déti na stfedni
Skolu by pracovala na plny uvazek. Avsak tento teoreticky model ma ve skute¢nosti pro Zenu

velké uskali. (Claire, Renzetti, 2003)

,,V Ceské republice pretrvava jak vertikalni, tak horizontalni, tedy sektorova segregace trhu
préce. Tato segregace vznika jiz v prubéhu vzdélavani, kdy jsou divky zpravidla motivovany
ke studiu humanitnich a pecovatelskych obort, zatimco chlapci ke studiu technickych obort.
Negativnim disledkem segregace trhu prace je napi. nerovnost odménovani. Feminizované

sektory jsou zpravidla hlife finanéné ohodnoceny nez ty, ve kterych dominuji muZzi. Nizké
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zastoupeni zen také znamend, ze se do dan¢ho oboru nepromitne Zita zkuSenost zen, coz

muze mit negativni dopady jak na obsah, tak na formu prace.” (Strategie, 2021, s. 28)

Ve vzdélavani i ve védé aktualné existuji znacné rozdily v profesnich drahach Zzen a muzi,
atoipfesto, ze neexistuji zddné zdkonné ¢i formalni prekazky vstupu Zen a muzil
do ur¢itych pracovnich oblasti. Na zéklad¢ grafu je patrné, ze rozhodovani o budouci profesi
je v nasi spolecnosti stale formovano stereotypnimi piedstavami. Podle aktualniho vyzkumu
si chlapci vybiraji povolani na zakladé finan¢ni lukrativnosti a s ohledem na stereotypné
vnimanou roli muze jako na Zzivitele rodiny. Divky naopak pfihlizi k moznostem skloubeni
budouciho povolani s matefstvim. Z toho divodu chlapci nejcastéji preferuji obory
technického a ptirodovédného charakteru, inZenyrstvi nebo ICT. U divek i nadale prevazuje
studium pedagogiky, zdravotnictvi, socialnich sluzeb ¢i dalSich humanitnich nebo
uméleckych obort. Technické obory spolu s dalSimi obory, ve kterych je vyssi zastoupeni
muzi, jsou mnohdy lépe placeny. Naopak obory s pfevazujicimi zenami byvaji hiie
financn€ ohodnoceny a vzhledem ke stereotyptim, které jsou s praci Zen spojeny, je nizsi
ijejich prestiz. Ceska republika v roce 2019 vstoupila do deklarace EU, jejimz cilem je

podpora Zen k vstupu do IT oboru. (Strategie 2021+, 2021)

Podle statistik MSMT vidime zvy3ujici se pocet studentek na vysokych $kolach, a to v roce
2020 o 33 tisic. ,,Podil Zen ze vSech studentii vysokych skol v CR se mezi lety 2001 a 2012
postupné zvySoval, konkrétné ze 48,3 % na 56,2 %, poté vykazal viceméné setrvaly stav
(v roce 2020 ¢inil 55,5 %). Podil Zen ve véku 20-29 let studujicich vysokou §kolu v CR ze
véech Zen ve véku 20-29 let bydlicich v CR &inil v roce 2020 pétinu (20,3 %), zatimco
u muzti byl tento podil jen 15,2 %. Pfitom v roce 2001 se muzi a Zzeny v tomto podilu témé&f

nelisili (u Zen tvofil 8,8 %, u muzi 9,2 %).« (CSU, 2020, s. 7)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 39

211 217 224 223 220 31,

20,3 20,3
19,7 197 193 191 193

18,0

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Zeny - tisice osob muZi - tisice osob
podil studentek z Zen ve véku 20-29 let (%) podil student(i z muz( ve véku 20-29 let (%)

Obrazek 2. Studenti VS v CR dle pohlavi — celkovy poéet a podil studentii mezi obyvateli
CR véku 20-29 let (CSU podle udaji MSMT)

Podle nasledujicich grafti dle klasifikace ISCED-F-2013, byl v roce 2020 nejvyssi pocet
studentll zapsan do obort obchod, administrativa, pravo (60,7 tis.) a nejnizsi pocet do obort
zemédelstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinaistvi. V porovnani s rokem 2001 vidime znacny

nartst ve vSech skupindch obort, kromé technickych véd, vyroby a stavebnictvi.

Jak si miZzeme povSimnout, v roce 2010 byl zna¢ny nartist Zen témét ve vSech oborech.
Zatimco muZzi se vice soustfedili na obory, jako je obchod, administrativ, préavo,
také technika, vyroba, stavebnictvi a samoziejm¢ informacni a komunikac¢ni technologie
(ICT). Narust zen zaznamenaly nejvice obory, jako je obchod, administrativa, pravo,
vzdélani, vychova, spolecenské védy, zurnalistika, informacni védy. Ale také zdravotni,
socialni péce.

V roce 2020 vidime, Ze studentky nachdzime nejvice v oborech obchod, administrativa,

pravo, obchod, zdravotnictvi a socialni péce, vzdélani a vychova.

Muzi maji nejvétsi zastoupeni v oblastech techniky, vyroby, stavebnictvi, obchodu,
administrativy, prava a techniky, informaéni a komunikaéni technologie (ICT), kde jsou
aktualné stale v markantni pfevaze. Zeny naopak vévodi razantné v oborech zdravotnictvi,

socialni sluzby, vzdélavani a vychova.
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Technika, vyroba a stavebnictvi 40,2 11,3
Obchod, administrativa a pravo 17,6 22,0
Vzdélavani a vychova 9,1 22,6
Uméni a humanitnivédy 7,1 10,9
Zdravotni a soc. péce, péce o priznivé Ziv. podminky 5,7 12,0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 6,6 9,8
Pfirodni védy, matematika a statistika 6,25,3
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 3,9 | 4,0 muZi
Informacni a komunikaéni technologie (ICT) 6,5 1,0
Sluzby 4,4 1,6 eeny
i, O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Obchod, administrativa a pravo 36,2 57,0
Technika, vyroba a stavebnictvi 45,7 19,1
Vzdélavani a vychova 9,4 36,8
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 15,6 28,3
Uméni a humanitni védy 12,1 25,1
Zdravotni a soc. péce, péce o pfiznivé Ziv. podminky 9,1 26,1
Informacni a komunikacni technologie (ICT) 22,8 3,0
Sluzby 11,8 110,2 muzi
Pfirodni védy, matematika a statistika 9,2 | 12,6
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 5,7 8,2 zeny
tis. 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Obchod, administrativa a pravo 26,7 34,0
Technika, vyroba a stavebnictvi 28,6 12,1
Zdravotni a soc. péce, péce o pfiznivé Ziv. podminky 10,1 27,6
Vzdélavania vychova 7,4 27,4
Uméni a humanitnivédy 10,0 19,4
Spolecenské védy, zurnalistika a informacnivédy 11,0 17,7
Pfirodni védy, matematika a statistika 9,2 12,6
Informaéni a komunikaéni technologie (ICT) 18,0 3,7 muzi
Sluzby 9,4 7,0 Seny
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 4,47,3

tis 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Obrazek 3. Studenti VS v CR — déleni dle skupin oborii vzdélani a dle pohlavi
(CSU podle udajio MSMT)

4.1 Diskriminace Zen na pracovnim trhu

Systematicka diskriminace ma své kofeny jiz ve vySe zminovanych ideologiich,
kdy doslo k segregaci na pracovnim trhu podle pohlavi a naslednému nerovnému zachazeni
se Zzenami obecné. Projevilo se to v niz§ich mzdach, obtiznéj$im dosahovani fidicich pozic,
diskriminaci pfi pfijimani do zaméstnani a pfedevsim ve skryté diskriminaci, ktera se tyka
péce o déti, jelikoz jsou zenam na piijimacich pohovorech bézné¢ kladeny otazky tykajici

se matefstvi nebo zajiSténi péCe o déti. Je tedy nevefejnym tajemstvim, Ze se v tomto ohledu
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nejednd stejnym metrem, a to nejvice ve veéku zen, ktery je kriticky z hlediska budouciho
vyvoje jejich kariéry. Vyzkumy naznacuji, ze ptedstavy o niz§i produktivit¢ zen
se nezakladaji na pravdé, avSak to v principu Casto zaméstnavatelé nemohou védét.

(Smetackova, Vlkova, 2005)

V Ceské republice se nerovnost platii oznaGuje také jako ,.gender pay gap®, v &eskych
ptekladu to je ,,platebni mezera®. V roce 2018 naSe republika vykazovala gender pay gap ve
vysi 20,1 %, tedy treti nejhorsi vysledek. Jednim z nejvétSich faktord, ktery ovliviiuje
odménovani, je uzen matefstvi arodiCovstvi, které je spojeno s kariérnimi vypadky.
Nejvyssi rozdil spatiujeme ve vékové kategorii 35-39 let, kde dosahuje pay gab témér 32

%. (Strategie 2021+, 2021)

Gender je tedy zasadni pii urovani platd zamé&stnanct, jelikoz Zeny a muZi nejsou placeni
za vykon stejnych praci, ale jsou hodnoceni podle jinych kritérii, a proto je tento systém
udrzitelny diky segregaci na pracovnim trhu, kterd vede krozd€leni pracovni sily.

Avsak zeny 1 muzi vykonavaji stejné prace, ale pod jinymi jmény nebo v jinych ¢asech nebo

ey oee

vvvvvv

zaméstnanich, coZ souvisi s jejich zastoupenim ve vys§ich pozicich. Zenské dovednosti jsou
vétSinou povazovany za piirozené, vrozené, atudiZz se poté promitaji do platového
ohodnoceni. Z toho diivodu dochazi k horizontalni segregaci, kdy Zeny ptrevazuji v ur€itych
odvétvich nez muzi. Jiz z vySe uvedenych tabulek, kde jsme se zaméfovali na rozloZeni zen
amuzl v jednotlivych oborech na vysokych Skolach, vidime, Ze dochazi k horizontdlni
segregaci. Zeny si voli odvétvi s obecné nizsimi platy, jako je zdravotnictvi, $kolstvi, sluzby.
V tomto ohledu je vyjimkou pouze penéznictvi a pojisStovnictvi, kde jsou aktudlné vyssi
primérné mzdy. Nejveétsi zastoupeni muza je momentalné v odvetvi podnikani, a to témér
71 %. Horizontalni segregace probiha ivramci jednotlivych profesi. Napiiklad ve
zdravotnictvi aktualné¢ Zeny Iékarky mirné prevazuji (podle evidence Ministerstva
zdravotnictvi 55,2 % lekatek), avSak vidime segregaci v jednotlivych specializacich, které
kopiruji platové nerovnosti. Zeny jsou nejvice segregovany napfiklad do dorostového
1ékatstvi (90 % zen) a pediatrie (80,2 % Zen) oproti chirurgickym obortim, kde se aktualné
pohybuje 30 % zen. (Smetackova, Vlkova, 2005)

Feminizace probihd také ve Skolstvi, kde jsou aktudln¢ dvé¢ tietiny vyucujicich zeny. Vysoké
zastoupeni Zen ma vliv na celkové vnimani povolani vetejnosti. Od vzniku ucitelstvi bylo

toto povolani doménou predev§im muzl. Nejvétsi nartist Zen byl zaznamenan v dasledku
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prvni a druhé svétové valky, kdy stoupl podil Zen ve Skolach zhruba o 30 %. ZvySeni
zastoupeni Zen v této sféfe nebylo doprovazeno zménou jejich postaveni v roding. Zeny tak
musely vedle svych povinnosti zvladat i povinnosti spojené s praci. Ucitelstvi se v té dobé
zacalo ukazovat jako povolani Zenské, a to predevsim z casovych moznosti, kdy Slo Casto
skloubit s pé¢i orodinu. Tim padem doSlo k feminizaci ucitelstvi. Bylo zji§téno, Ze
feminizaci povolani ztraci spoleCenskou prestiz a snizuje mnozstvi finan¢nich prosttedk.
Uvolnuji se profesni standardy a rozvoliiuji se naroky. Avsak zastoupeni zen ve Skolstvi
aktualné neni rovnomérné. Nejvyssi podil zen se vyskytuje v matetskych skolach, postupné
klesa pres zakladni Skoly a stfedni Skoly. Nejniz$i podil Zen pak vidime na vysokych
Skoléach, kde aktudlné ptevazuji muzi. Jak bylo zjisténo v sociologickém vyzkumu, nizsi
prestiZz povolani souvisi s niz§im finanénim ohodnocenim. Ucitelstvi je Casto fazeno mezi
»pomahajici“ povolani. JelikoZz zde pracuji zeny, odnaSi si spolecnost, Ze Zeny maji

biologickou potiebu a dispozici pomahat a pecovat o druhé. (Smetackova, Vlkova, 2005)
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II. PRAKTICKA CAST
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5 VYZKUM

Vyzkum této diplomové prace se zaméfuje na zjisténi pohledti zakd na genderové
aspekty ve vzdé€lani a rodin€ a zaméstnani. Vyzkum byl realizovan pomoci kvantitativni

metody prostfednictvi dotaznikového setieni.
Setieni bylo orientované na zaky zakladni §koly a jejich vniméani genderové problematiky.

Hlavnim cilem je zjistit, jak Zzaci vnimaji problematiku genderu v oblasti Skolstvi,

zameéstnani a v rodinném zivote.

5.1 Diléi vyzkumné cile

Cilem je zjistit, jaky je postoj zaki ke genderovym rolim v domécnosti vzhledem
k jejich pohlavi, ale také odhalit, zda existuje vyznamny rozdil v o¢ekavaném rozdéleni
zodpovédnosti zen a muzd v domdcich pracich a ve skutecném rozdéleni zodpovédnosti

v jejich domacnosti.

Dalsim cilem je odhalit, zda pohlavi zdkidi ovliviiuje jejich preferenci akademickych
predmétii. Chceme také zjistit, zda existuje vyznamny rozdil v rozd€leni obecnych
charakterovych vlastnosti vzhledem k jejich pohlavi aro¢niku vzdé€lani. DalSim cilem
je odhalit, jak pohlavi zaki ovliviiuje rozdélovani vhodnéjsiho zaméstnani pro muze a Zeny.
Dale chceme odhalit, zda existuje vyznamny rozdil ve vnimani obecnych vyroku tykajicich
se rodinného Zzivota vzhledem k jejich pohlavi a typu rodiny, ve které Zak Zije. Nakonec
chceme také zjistit, zda existuje vyznamny rozdil z pohledu zakti na obecné vyroky tykajici
se fyzicke 1 psychické stranky ¢loveéka a pohlavi dotazovanych ¢i typu rodiny, ve které zak

Zije.
5.2 Vyzkumné otazky a hypotézy

V souladu s vyzkumnymi a dil¢imi cili jsme stanovili nasledujici vyzkumné otazky:
1. Jaky je postoj Zaku k rozdélovani zodpovédnosti za domaci praci vzhledem
k jejich pohlavi?
HI: Predpokladame, Ze existuje statisticky vyznamny rozdil ve vykazovani vyssi

urovné genderové rovnosti a pohlavim Zdka.
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2. Existuje vyznamny rozdil v oekavaném rozdéleni zodpovédnosti Zen a muZii
v doméacich pracich ave skuteném rozdéleni zodpovédnosti v jejich

domacnosti?

H2: Predpokladame, Ze v rozdeéleni zodpovédnosti Zen a muzit v domadcnosti
a skutecnym rozdélenim zodpovédnosti v jejich domacnosti existuje statisticky

vyznamny rozdil.
3. Jaka je souvislost mezi pohlavim Zaka a preferenci akademickych predméti?

H3: Predpokilidame, Ze existuje souvislost v preferenci akademickych predmeétii

a pohlavim Zdka.

4. Jaka je souvislost mezi pohlavim Zika a jeho rozdélenim povolani vhodnéjsiho
pro muZze a Zeny?
H4: Predpokladame, Ze existuje statisticky vyznamny rozdil mezi rozdélenim
povolani a pohlavim Zdka.

5. Jaka je souvislost mezi rozdélenim obecnych charakterovych vlastnosti
a pohlavim zaka?
HAS5: Predpokladame, Ze existuje statisticky vyznamny rozdil mezi rozdélenim
obecnych charakterovych viastnosti a pohlavim zZdka.

6. Jaka je souvislost mezi vnimanim obecnych vyroku tykajicich se rodinného
Zivota a typem rodiny, ve které zZak Zije?
H6: Predpokladame, Ze ve vnimani obecnych vyrokii tykajicich se rodinného Zivota
a typem rodiny, ve které zZdk Zije, existuje statisticky vyznamny rozdil.

7. Existuje vyznamny rozdil v pohledu Zika na obecné vyroky tykajici se fyzické
i psychické stranky ¢lovéka a jeho pohlavim?
H?7: Predpokladame, Ze existuji rozdily v pohledu zZdka na obecné vyroky tykajici se
fyzické i psychicke stranky cloveka a pohlavim Zdka.

8. Existuje vyznamny rozdil v pohledu Ziaka na obecné vyroky tykajici se fyzické
i psychické stranky a typem rodiny, ve které Zak Zije.
HS: Predpokladame, Ze existuji rozdily v pohledu zZdka na obecné vyroky tykajici se
fyzické i psychicke stranky cloveka a typem rodiny, ve které zdk Zije.
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Jako proménné se oznacuji jevy nebo charakteristiky, vycnivajici ve vyzkumu. K tomu, aby
jev ¢i charakteristiku bylo mozné oznacit za proménnou, je dilezita existence vzajemnych
vztahl téchto jevii nebo vlastnosti. Proménna je pedagogicky jev nebo vlastnost, jez se
v prub¢hu vysledku méni. Proménné je mozné Clenit na tzv. nezavislé proménné a zavisle
proménné. Nezavisle proménnd predstavuje vlastnost nebo jev, ktery ma za nasledek
vyvolani vzniku jiné vlastnosti ¢i jevu. Naopak proménna zavisla je vlastnost ¢i jev, ktery

vznikne diky ptsobeni proménné nezavislé. (Chraska, 2007)

Ve vyzkumu se nachdzeji dvé proménné, a to pohlavi zaki a typ rodiny ve které zak zije.
Pohlavi jsme zvolili zcela logicky z divodu hlavni myslenky genderu. Typ rodiny jsme
zvolili z divodu, ze zéklad genderovych roli se tvofi tedy pfedevSim v rodin€. Rodina
je misto, kde by mélo dit€¢ mit moznost vidét oba predstavitele genderovych roli, tedy model
muze izeny. V tradi¢ni rodiné je dit¢ vychovavéano s ohledem ke svému pohlavi a skrze
rodi¢i vymezenou roli si osvoji normy chovani, které jsou typické pro jejich biologické
pohlavi. (Vagnerova, 2005) Tudiz absence jednoho z rodict a predstavitele jeho genderové

role muze ovlivnit jeho pohled na tuto problematiku.

5.3 Druh vyzkumu

Problematika genderu je v Ceské republice aktualng velmi diskutované téma,
ale 1 presto jest¢ neprobéhlo tolik vyzkumu na toto téma. Z toho diivodu jsme se rozhodli
toto téma zmapovat a ovétit preference a souvislosti prostiednictvim kvantitativniho
vyzkumu, ktery umoziiuje pracovat s vétSim poctem respondentl a také ziskanych dat.
Pro ziskani vice dat zurcitych oblasti bylo zvoleno dotaznikové Setfeni. Metodologie
vyzkumu genderu je doposud velmi malo sdilend anemd tudiZz vna$i republice
strukturovany dotaznik. TudiZ jsme pro vyzkum v nasi diplomové praci zvolili dotaznik,
ktery byl vytvotfen pro obany Nového Zélandu Gender Equal-Gender Attitudes Survey
2017.
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5.4 Vyzkumny soubor
Zikladni soubor

Do naseho zékladniho souboru zatazujeme vSechny, kteti aktualné chodi do 8. az 9.
tfidy na zakladni Skole. Zpravidla jsou to zaci od 12 do 15 let. Mohou se v ro¢niku objevit
star§i déti, které musely opakovat dany ro¢nik z nedostatecného prospéchu v daném roc¢niku.
Respondenty v dané vékové skupiné jsme zvolili proto, ze jsou v obdobi dospivani, a tudiz
dochazi k formovéani jejich osobnosti a také ziskavaji novy pohledu na svét. Respondenti
se také rozhoduji o dal§im vzdélani, a tudiz Casto fesi dilema, zda jit na vysnénou Skolu
za predpokladu, Ze na Skole bude nizsi procento zaka stejného pohlavi. (Napf. studium

predskolni a mimoskolni pedagogiky, studium stavebnictvi)

Prostfednictvim dostupného vybéru nelze zobecnit vysledky na celou populaci. Naopak
je mozné vytvotit z vysledkli doporuceni pro konkrétni zakladni Skoly. Rozhodli jsme
se oslovit zaky 8. a 9. tfid. Podle Brauna et al. (2014) neexistuji mezi zdky 8. a 9. tiid

vyznamné rozdily v oblasti vyvoje.

Vybérovy soubor
Vybérovy soubor tvoii zaci 8. a 9 tfid 2. stupné na zakladni Skole, ale také Zaci gymnazia

v rocnicich tercie a kvarta. VSechny Skoly se nachazeji v Jihomoravském a Zlinském kraji.
Vyzkumného Setieni se zucastnilo 118 zak.

divka chlapec = Celkem

8. ti'ida 28 25 53
9. ti'ida 35 30 65
Celkem 63 55 118

Tabulka 2. Rozdé€leni respondentt (vlastni vyzkum, 2022)

Zpusob vybéru

Pro nas vyzkumny soubor jsme zvolili zcela prosty nahodny vybér, u kterého maji vSechny
prvky zakladniho souboru stejnou pravdépodobnost, ze budou vybrany. (Chrastka, 2016).
Tento vybér jsme provedli pomoci losu, tedy ze 492 Skol ve Jihomoravském kraji a 267 skol

ve Zlinském kraji. Pomoci nahodného vybéru byly osloveny 4 zakladni §koly v Ceské
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republice. Na spolupraci jsme se domluvili se Zakladni Skolou Kvitkova Zlin a Masarykovou

zakladni skolou ve Velké nad Velickou a Gymnéziem v Uherském Hradisti.
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5.5 VYZKUMNA TECHNIKA

Vzhledem ke kvantitativnimu charakteru vyzkumu jsme zvolili standardizovany
dotaznik Gender Equal-Gender Attitudes Survey 2017, ktery byl zkonstruovan
pro obyvatele Nového Zélandu, kde byl také realizovan. Dotaznik je ,,soustava predem
pfipravenych apeclivé formulovanych otdzek, které jsou promySlené setfazeny

a na které dotazovana osoba (respondent) odpovida pisemné*. (Chraska 2007, s. 163)
Cely dotaznik je rozdéleny do 15 kategorii spojenych s genderovymi problémy.
Pro nas vyzkum jsme vybrali prvnich Sest ¢asti dotazniku, které nejvice vystihovaly
nas vyzkumny cil. Vybrany dotaznik obsahuje 6 kategorii:

e Gender v domdcnosti (rozdéleni domacich pract).

e Gender ve Skolstvi (preference akademickych predmétit).

e Gender z hlediska povolani (obecné znamé povolani).

e Obecné¢ charakteristiky zhlediska tykajiciho se rodinného zivota, fyzické

a psychické stranky ¢loveéka.

Obsah
Obecné

informace

Gender

v domacnosti

Gender

v preferenci
akademickych
predméti
Gender

v zaméstnani

Polozka v dotazniku
Jsi, uved’, vzdélani
matky, vzdélani otce,
typ rodiny, ve které

Fijes?

Kdo by mél byt v rodiné
zodpovédny za:

Kdo ve vasi rodiné je
zodpovédny za:

Pro které pohlavi jsou
nasledujici akademické

piredméty vhodné&jsi?

Pro které pohlavi jsou
nasledujici povolani

vhodngjsi?

Popis

Pohlavi, tfida,
vzdélani matky,
vzdélani otce, typ
rodiny, ve které zak
Zije

Urcovani
zodpoveédnosti

za ¢innosti

v domdcnosti.
Urcovani genderove
korektnich
akademickych
predméta
Rozhodovani

vhodnosti
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zaméstnani

z hlediska genderu
Genderové Které pohlavi vice Urcovani genderove
prijatelné;jsi vystihuji nasledujici pfijatelnéjsi
charakteristiky charakteristiky? vlastnosti
Genderové Jak moc souhlasite/ Urcovani genderove
obecné vyroky nesouhlasite korektnéjSich

s nasledujicimi vyroky?  charakteristik

Tabulka 3. Oblasti dotazniku (vlastni vyzkum, 2022)

Otazky 1-6 jsou tvoreny obecnymi informacemi o samotném respondentovi. Tyto otazky

jsou uzaviené a respondenti maji moznost vybrat z jedné az péti odpovéedi.

Naésledujici otazky 7—11 obsahuji posuzovaci Skalu (Zena, spiSe Zena, oba, spiSe muz, muz).
Tato mira byla vytvofena na zdklad¢ origindlniho dotazniku. Miru souhlasu s tvrzenim
daného bodu vyjadfili Zaci vybérem jedné moznosti na této Skale. V otdzce 12 je obsazena
Likertova skala. Na tomto druhu Skaly respondenti vybiraji jimi zvolené vyroky na
sedmibodové Skéle. Tato Skadla ma rozsah od ,naprosto souhlasim“ az po ,zcela

nesouhlasim®. Neutralni odpovéd’ je zastoupena v Cisle 4 ,,nevim®.

Zéci vybérem daného &isla v pétistupiiové Skale (Zena, spise Zena, oba, spise muz, muz)
urCili preferenci dané domdaci cinnosti pro urcité pohlavi. Polozky byly nasledné
ptekoddovany, aby byli hodnoty srovnatelné. (1 — zena, 2 — spiSe Zena, 3 — oba, 4 — spiSe muz,
5 — muz). Prostfednictvim téchto kodi zjistime miru genderové rovnosti. Cim nizsi
je prumérné cislo, tim vice respondenti ur¢ovali domdaci praci zené. Naopak ¢im vyssi
je prumérné ¢islo (nejvyssi hodnota je 5), tim vice respondenti pfisuzovali doméaci praci
muzi. Genderové nejkorektnéjsi je samoziejmé primémné cislo 3. V otdzce 12 jsme
pti pfekodovani pouzili taktéz srovnatelné hodnoty. (1- naprosto souhlasim, 2- souhlasim,
3- spiSe souhlasim, 4- nevim, 5- spiSe nesouhlasim, 6- nesouhlasim, 7- zcela nesouhlasim).
Tudiz ¢im niz$i je pramérné Cislo, tim vice s vyrokem Zaci souhlasi. Pokud se hodnota

nachdzi kolem hodnoty 4 mizeme fici, Ze se u tohoto vyroku zéaci neveédéli jak odpoveéd'.
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5.6 ZPUSOB ZPRACOVANI DAT

Metoda dotaznikového Setieni byla zpiistupnéna pomoci vefejného programu Survio.
Dotaznikové Setieni bylo pfistupné zakiim od 1. 2. 2022 do 14. 2. 2022 v online podob¢.
Vyzkumu se ucastnili zaci 8. a 9 tfid. Celkem se dotaznikového Setieni zucastnilo 118 zakd.
Ziskana data byla pfevedena do programu MS Office Excel, ktery byl poté vyuzit
pro zpracovani tabulek, zobrazujicich relativni cCetnosti. Jednotliva data byla dale
importovana do statistického programu — Statistical2. Nasledné byly v praci stanoveny
nulové hypotézy, které predpokladaji tGplnou nezévislost zkoumanych jevli. Nulova
hypotéza bude zamitnuta, jestlize dosazend p-hodnota byla mensi nez nastolend hladina
vyznamnosti. Kromé zdkladnich popisnych statistik jsou také zjist'ovany vzajemné zavislosti
mezi vybranymi proménnymi s vyuzitim T-testu. Testovany budou nasledujici hypotézy:

e HI1: Predpokladame, ze existuje statisticky vyznamny rozdil ve vykazovani vyssi

urovné genderové rovnosti a pohlavim zaka.

e H2: Piedpoklddame, ze v rozdéleni zodpoveédnosti Zzen a muzi v domdacnosti
a skuteCnym rozdélenim zodpovédnosti v jejich domécnosti existuje statisticky

vyznamny rozdil

e H3: Predpokladame, ze existuje souvislost v preferenci akademickych predmétii

a pohlavim z4ka.

e H4: Predpokladame, Ze existuje statisticky vyznamny rozdil mezi rozd€lenim

povoléani a pohlavim zéka.

e HS: Predpokladame, Ze existuje statisticky vyznamny rozdil mezi rozd€lenim

obecnych charakterovych vlastnosti a pohlavim Zéka.

e Heé: Predpokladame, Ze ve vnimani obecnych vyroki tykajicich se rodinného zivota

a typem rodiny, ve které zak Zije, existuje statisticky vyznamny rozdil.

e H7: Predpokladdme, Ze existuji rozdily v pohledu zdka na obecné vyroky tykajici
se fyzické 1 psychické stranky ¢loveéka a pohlavim Zéka.
e H8: Predpokladame, Ze existuji rozdily v pohledu zaka na obecné vyroky tykajici

se fyzické 1 psychické stranky ¢loveéka a typem rodiny, ve které zak Zije.
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6 ANALYZA DAT

V této kapitole se budeme zabyvat analyzou ziskanych dat. Pfi jejich vyhodnoceni
dotaznikového Setfeni budeme vychazet z vyse formulovanych otazek a hypotéz. Kazda cast
bude obsahovat jiz formulovanou vyzkumnou otazku a nulovou a alternativni hypotézu.
Nasledné vysledky znazornime v tabulkach, které poté okomentujeme. Posledni ¢ast se bude
tykat oveéfovani souvislosti mezi proménnymi, které budeme zjistovat podle T-testu dvou

nezavislych skupin nebo T-testu nezavislych proménnych.

1. Jaky je postoj Zaki k rozdélovani genderovych roli v domacnosti vzhledem k jejich

pohlavi?

Nase prvni vyzkumna otdzka obsahové souvisi s otdzkou €. 6, kterd obsahuje 8 polozek.
Cilem bylo zjistit, jaky je postoj zakl v rozdélovani domdcich praci. Zde Zaci odpovidali ve

Skalové otdzce 1-5. V nasledujicich tabulce vidime, jak Zaci odpovidali na prvni otazku.

Odpovédi respondenti

Zena / spise Oba Muz / spise

zena muz
Vareni jidla 37 % 61 % 0,8 %
Nakupovani potravin 29,6 % 65 % 5 %
Vychova déti 11,8 % 81,1 % 0
Ptfinos vysSich pifijmt 5,9 % 39 % 55 %
Sekani travniku 1,6 % 37,3 % 74,6 %
Uklid domécnosti 61,8 % 37,3 % 0,8 %
Planovani rodinnych vyleti 14,4 % 80,5 % 5,1 %
Vyhazovéni odpadkil 5,9 % 77,1 % 16,9 %

Tabulka 4. Odpovédi respondentt (vlastni vyzkum, 2022)
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Popisné statistiky VO1

Proménna Prﬁmé Medié Modu Minimu Maximu Sm.

odch.
_

Nakupovani potravin 2,63 3 3 1 5 0,791

Planovani rodinnych 2,77 3 3 1 5 0,796

vyletii

Vychova déti 2,8 3 3 1 3 0,558

Vyhazovéni odpadkil 3,12 3 3 1 5 0,790

Pfinos vyssich piijmu 3,61 0,986

Tabulka 5. Popisné statistiky VO1 (vlastni vyzkum, 2022)

Celkovy primér jednotlivych domacich praci se od sebe velmi li§i. Nejvétsi rozdily mizeme
spatfovat naptiklad u uklidu domacnosti (M= 1,77; SD= 0,086), kterou Zaci vyhodnotili jako
praméroveé nejvice zenskou praci. Zatimco sekani travniku vyhodnotili (M = 4,16; SD =
0,905) respondenti jako nejvice muzskou domaci praci. Na zakladé¢ priméru nejvice
genderoveé vyrovnané hodnotili domaci prace, jako je spolecna vychova déti (M = 2,80; SD
= 0,558), planovani rodinnych vyletd (M = 2,77; SD = 0,796) ¢i vyhazovani odpadkt (M =
3,12; SD = 0,790). Je tedy ziejmé, Ze zaci v téchto piipadech volili pfi vypliovani spise

sttedni moznost a to, ze by méli mit zodpovédnost za tyto ¢innosti oba ¢lenové.

Pozornost bychom méli vénovat také otazce vafeni, kde si mulzeme povSimnout,
ze maximalni hodnota, kterou zéci urcovali, je hodnota 4 (spiSe muz). Tudiz mizeme fict,
ze 7adny zak neuvedl, Ze by mél byt za vafeni jidla zodpovédny pouze muZz. Taktéz
je to u otazky na vychovu déti, kde zaci odpovidali pouze ve Skale 1-3 (zena, spiSe Zena,
oba). Zaci tedy vychovu déti hodnoti jako genderové vyrovnanou, aviak i v tomto piipadé
je veétsi mira zodpovédnosti stale na stran€ zen. Nikdo ze Zakl neuvedl, Ze by vychova déti

méla byt zodpovédnosti pouze muzil.
Hy = Predpokladame, Ze neexistuje statisticky vyznamny rozdil ve vykazovani vyssi urovné
genderové rovnosti a pohlavim Zdka.
H1: Predpokladame, Ze existuje statisticky vyznamny rozdil ve vykazovani vySSi urovné

genderové rovnosti a pohlavim Zaka.
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t-test pro nezavislé vzorky
Proménna domaci prace — pohlavi

N=118, (p < 0,05)

Prim¢ Pramé p Sm. odch. Sm.

r r chlapci divky

chlapc = divky

Vareni 0,000 0,855 0,567
Nakupovani potravin 0,019 0,996 0,513
Vychova déti 0,001 0,729 0,279
Ptinos vysSich 0,001 1,033 0,864
piijmu

Sekani travniku 0,001 0,938 0,809
Uklid domacnosti 0,000 0,711 1,049

Tabulka 6. T- test hypotézy ¢. 1 (vlastni vyzkum, 2022)

V tabulce jsou uvedeny pouze domaci prace, které nam vySly statisticky rozdilné.
Z vysledki vyplyva, ze existuji statisticky vyznamné rozdily ve vykazovani vyssi urovné
genderové rovnosti a pohlavim. TudiZ existuje rozdil v pohledu na domaci prace vzhledem
k pohlavi. Z vysledki vidime, Ze stereotypni muzské prace, jako je sekani travniku
(M =4,43; SD = 0,938) a ptinos vyssich piijmi (M = 4,43; SD =1,033), hodnotili chlapci
jako vice muzské. Chlapci ptisuzovali stereotypné Zenské prace, jako je uklid domacnosti
(M = 1,29; SD = 0,711) nebo vateni (M = 2,16; SD =0,855), spiSe Zenam. Zatimco Zeny
hodnotily Zenské prace jako uklid domacnosti (M = 2,20; SD = 1,049) nebo vafeni
M=2,74; SD = 0,567) vice genderové rovnocenné¢. Ale typicky muzské prace,
jako je sekani travniku (M = 3,92; SD = 0,809) a pifinos vysSich piijmid (M = 3,34;
SD =0,864), hodnotili taktéZ vice muzské. Ale ipfesto se jejich hodnoty vice blizily
ke genderové rovnosti. Z vysledkii mizeme tedy fict, ze divky stereotypné domadci prace
tla¢i vice do genderové rovnosti, ale chlapci stereotypné muzské prace prisuzuji stale vice

muzam.

odch.
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Statisticky nevyznamny rozdil zici vykazovali pouze u planovéani rodinnych vyletl

ro~r o e

a vyhazovani odpadki, které také zaci hodnotili nejvice genderové vyrovnang. AvsSak

u vSech ostatnich vykazovaly divky blizs$i hodnoty k hodnoté¢ tii. TudiZ zamitame nulovou

hypotézu.
Domadci prace
5
4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
Nakupovdni  Vychova déti  Vyssi pfijmy Sekani travniku Uklid Planovani Vyhazovani

vyletd odpatkd

Graf 1. domaci prace

I z grafu jasné vyplyva, Ze divky vykazuji vétsi genderovou rovnost neZ chlapci. Z toho

diivodu zamitime nulovou hypotézu.

2. Existuje vyznamny rozdil v ofekdvaném rozdéleni zodpovédnosti v domacich

pracich a ve skute¢ném rozdéleni zodpovédnosti v jejich domacnosti?

Druhd vyzkumnad otdzka tzce souvisela s prvni vyzkumnou otdzkou. V dotazniku
se ji tykaly predevsim otazky €. 6 a 7. Ob¢ otazky obsahovaly 8 polozek. Jejich cilem bylo
zjistit, jaky je postoj zakt v rozdélovani domacich praci a nasledné kdo je v jejich rodiné za
tyto domaci prace skutecné¢ zodpoveédny. V nésledujici tabulce vidime procentualni
odpovédi 74kl na otazku, kdo je v jejich domacnosti zodpovédny za nésledujici domaci

prace.
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Odpovédi respondentii

Zena Oba Muz
Vareni jidla 70,3 % 18,6 % 59%
Nakupovéani potravin 49,2 % 44,9 % 5,9 %
Vychova déti 38,1 % 61,9 % 0 %
Ptinos vyssich pfijmi 4,5 % 40,5 % 55%
Sekani travniku 7,6 % 13,6 % 78,8 %
Uklid domécnosti 80,5 % 17,8 % 1,7 %
Planovani rodinnych vyleti 31,4 % 52,5 % 16,1 %
Vyhazovani odpadkii 27,9 % 47,5 % 24,6 %

Tabulka 7. Odpovédi respondentit VO2 (vlastni vyzkum, 2022)

Hy: Predpoklidame, Ze v oCekavaném rozdéleni zodpovédnosti Zen a muZii v domdcnosti
a skutecnym rozdélenim zodpovédnosti v jejich domdcnosti neexistuje statisticky
vyznamny rozdil.

H2: Predpokladdame, Ze v ocekdavaném rozdéleni zodpovédnosti Zen a muZii v domdcnosti
a skutecnym rozdélenim zodpovédnosti v jejich domdcnosti existuje statisticky vyznamny

rozdil.
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T-test pro nezavislé vzorky
Pozn.: Proménné byly brany jako nezavislé
vzorky

O = oc¢ekavané rozdeéleni, R = realné rozdéleni

Ocekavané rozdéleni vs. Primér PrimérR  p Sm. odch. Sm. odch.
skute¢né rozd¢leni O

Vareni 2,47 1,66 0,00 0,77 1,055
Vychova déti 2,80 241 0,00 0,558 0,809
Nakupovéani potravin 2,63 2,28 0,00 0,791 1,046
Vyhazovéni odpadkil 3,12 2,90 0,091 0,79 1,169
Sekani travniku 4,16 424 0,53 0,905 1,154
Planovani rodinnych vylett 2,77 2,70 0,533 0,796 1,064
Uklid domacnosti 1,77 1,75 0,831 1,013 0,805
Pfinos vysSich ptijmu 3,61 3,59 0,844 0,986 1,006

Tabulka 8. T- test hypotézy ¢. 2 (vlastni vyzkum, 2022)

V tabulce méme tentokrat uvedeny vSechny hodnoty, které¢ jsme pomoci T-testu ziskali.
Z vysledk je jasné, ze vyznamny staticky rozdil shledame pouze u tftech domacich pracich,
a to ve vareni (o¢ekavané M = 2,47; realné M = 1,66), vychové déti (ocekdvané M = 2,80;
realné M = 2,41) avafeni (oekavané M = 2,61; realné¢ M = 2,28). U vSech ostatnich
domacich pracich se statisticky rozdil neprokazal. Z vysledki je jasné, Ze u praci, ve kterych
shledavame statisticky rozdil, je vzdy ofekavané rozdéleni bliz§i genderové rovnosti. Také
se vzdy jednd o stereotypné Zenské prace, oproti muzskym pracim, ve kterych zlstava rozdil

velmi maly.

Tudiz jde vidét, Ze stereotypné Zenskeé prace, jako je vatfeni nebo nakupovani potravin, zaci
vnimaji, ze by mélo byt vice vyrovnané, nez aktudln€ jsou v jejich rodin€. AvsSak
u stereotypné muzskych praci rozdil v ocekdvani a skutecném rozdéleni nevidime, tudiz

je jasné, ze tyto prace vykonavaji v jejich domacnosti spiSe muzi a také je tak zaci vnimaji.

V ocekavaném rozdéleni zodpovédnosti Zen a muzli v domacnosti a skute¢nym rozdélenim
zodpovédnosti v jejich domacnosti existuje statisticky vyznamny rozdil. Z toho divodu

zamitame nulovou hypotézu.
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3. Jaka je souvislost mezi pohlavim Zika a preferenci akademickych predméti?

Treti vyzkumnd otdzka se tyké oblasti Skolstvi, a to pfedevsim preferenci akademickych

pfedmétit vzhledem k pohlavi Zéka. V nasledujici tabulce vidime procentudlni odpovédi

zaku na tuto otazku.

Matematika

Biologie

Informatika

Pracovni ¢innosti (Siti)

T¢lesna vychova

Vytvarna vychova

Pracovni ¢innosti (prace se dievem)

Pracovni ¢innosti (vareni)

Tabulka 9. Rozd¢leni odpoveédi VO3 (vlastni vyzkum, 2022)

Rozdéleni odpovédi

Zena / spiSe

zena
15,2 %

30,5 %
5,1 %
69,5 %
1,6 %
60,2 %
0%
56 %

Popisna statistika VO3

Proménna Primér Median Modus Minimum Maximum

Oba

55,1 %
59,3 %
34,7 %
17,8 %
58,5 %
38,1 %
16,2 %
42,3 %

Muz / spise

muz
29,7 %

10,2 %
60,2 %
12,7 %
39,8 %
1,7 %
83,8 %
1,7 %

Sm.

odch.

Vytvarna vychova 2,11
Pracovni ¢innosti 2,16
(vafeni)

Biologie 2,71
Matematika 3,16
Télesna vychova 3,59
Informatika 3,81

A W W W

W W W W

(9]

5
5
5
5

0,916
0,933

0,943
1,02
0,869
0,942

Tabulka 10. Popisné statistiky VO3 (vlastni vyzkum, 2022)
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V tabulce &.  mizeme vidét, Ze celkové priméry u jednotlivych piedméti se opét lisi. Zaci
se vyjadrili nejvice genderové vyrovnané v predmétech matematika (M = 3,16; SD = 1,020)
a biologie (M = 2,71; SD = 0,943). Ale také pomérné genderové vyrovnana je t€lesna
vychova (M =3,59; SD = 0,869). AvSak opét tady mame nékteré specifické predméty, které
zéci urCovali téméf genderové jednostranné. Vyzkum potvrzuje, ze stereotypy zustavaji
predevsim v pracovnich Cinnostech, jako je siti (M = 2,10; SD = 1,193) nebo vaieni (M=
2,16; SD = 1,193), ale také vytvarnou vychovu (M =2,11; SD =0,916). Tudiz Zaci v téchto
pfedmétech urcovali spiSe Zenu. Jako typicky muzské pfedméty zaci urcovali pracovni

¢innosti (M =4,32; SD = 0,738) se dfevem nebo informatiku (M = 3,81; SD = 0,942).

Opét se mizeme také zamétit na minimalni a maximalni hodnoty, které zaci uvadeli. Témér
ve vSech predmétech Zaci uvedli vSechny hodnoty, avS§ak u pracovni prace se dievem byly
pouzity pouze hodnoty 3-5. (oba, spiSe muz, muz) Tudiz mize fici, zZe tento predmét urcuji
zéci jako nejvice specificky pro jedno pohlavi. Z vysledkti miizeme také vidét, ze Zzenam
byly pfifazovany spiSe predméty kreativni a chlapcim predméty na logické mysleni nebo

Vewr

souviset 1 se stereotypy v rodin€.

Hy: Priedpokladame, Ze neexistuje souvislost v preferenci akademickych piedméti

a pohlavim Zdka.

H3: Piedpokladame, Ze existuje souvislost v preferenci akademickych piedméti

a pohlavim Zdka.

t-test pro nezavislé vzorky

Proménna akademické predméty — pohlavi
N=118
p Sm. odch. Sm. odch.

chlapci divky
Informatika 0,004 0,920 0,909
Télesna vychova 0,000 0,922 0,676
Pracovni ¢innosti (se dievem) 0,000 0,655 0,725
0,002 0,936 0,871

Pracovni ¢innosti (vateni)

Tabulka 11. T- test hypotézy €. 3 (vlastni vyzkum, 2022)
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V tabulce jsou opét uvedeny pouze predméty se statisticky vyznamnymi vysledky.
Se statisticky nevyznamnym rozdilem vysly predméty Vytvarna vychova, Biologie,
Matematika a pracovni ¢innosti (Siti). V akademickych predmétech, které vidime v tabulce,
muzeme vidét, ze se divky opét vice ptiblizuji hodnoté 3 (oba), tudiz je jiz na prvni pohled
vidét, ze divky jsou i v téchto predmeétech vice genderoveé vyrovnané, ale i pfesto pracovni
¢innosti se dievem (chlapci M = 4,60; SD = 0,655, divky = 4,60; SD = 0,725) a informatiku
(chlapci M =4,07; SD = 0,920, divky M = 3,58; SD = 0,909) hodnotili spiSe vhodnéjsi pro
muze. Muzeme si také povSimnout pracovni ¢innosti vateni, kterou ob¢ skupiny hodnotily
spiSe vhodnéjsi pro Zeny (chlapci M = 1,89; SD = 0,936, divky M =2,39; SD =0,871) AvSak
opét se hodnota divek ptiblizuje vice genderové rovnosti oproti chlapciim, kde je hodnota
pod hranici 2 (spiSe Zena).

Z vysledkii tedy vyplyva, ze chlapci idivky vykazuji rozdilné néazory v preferenci
akademickych predmétii. Z toho divodu zamitime nulovou hypotézu.

4. Jaka je souvislost mezi pohlavim Zika a jeho rozdélenim povolani vhodnéjsiho pro

muZe a Zeny?

Ctvrtad vyzkumna otazka se tykéa oblasti rozdéleni povolani vhodnégj$iho pro zeny a muze.
U této otdzky opéct rozhodovali Zaci na Skale (Zena, spiSe Zena, oba, spiSe muz, muz).

Nasledné jsme polozky prekodovali, aby byly hodnoty srovnatelné.

Rozdéleni odpovédi VO4

Zena Oba Muz
Uklizeé/uklizecka 78,8 % 20,3 % 0,8 %
Prakticky l1ékat/lékarka 16,9 % 70,3 % 12,7 %
Farmat/farmarka 2,5% 49,2 % 48,3 %
Kadernik/kadernice 54,2 % 42.4 % 3.3%
Cisnik/¢ignice 13,6 % 74,6 % 11,9 %
Zdravotni bratr/sestra 68,7 % 30,5 % 0,8 %
Politik/politicka 5,9 % 53,4 % 40,6 %
Profes. sportovec/sportovkyné 1.7 % 75,4 % 22,9%
Védecky pracovnik/pracovnice 9,3 % 65,3 % 25,4 %
Prodavaé/prodavacka 59,3 % 39,0 % 1,6 %
Socialni pracovnik/pracovnice 39,8 % 55,1 % 5,0 %

Doktor/doktorka na chirurgii 9,3 % 66,1 % 24,6 %
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Ucitel/ucitelka 31,3 % 65,3 % 3,3%
Pracovnik/pracovnice u letectva 13,6 % 38,1 % 48.5 %
Stavbyvedouci 0,8 % 14,4 % 84,7 %
IT specialista/specialistka 4,2 % 38,1 % 57,3 %

Tabulka 12. Rozdéleni odpovédi VO4(vlastni vyzkum, 2022)

Popisna statistika VO4

Proménna Primér Medidn Modus Minimum Maximum Sm.
odch.
B
Zdravotni sestra/bratr 2,*2,*2,***%
Prodavac/ka 2,21 2,00 3,00 1,00 5,00 0,855
Kadetnik/kadeinice 2,28 2,00 3,00 1,00 5,00 0,943
Soc. pracovnik 2,54 3,00 3,00 1,00 5,00 0,939
Ucitel/ucitelka 2,64 3,00 3,00 1,00 5,00 0,811
Prakticky 1ékai/ka 3,02 3,00 3,00 1,00 5,00 0,928
Cisnik/¢isnice 3,05 3,00 3,00 1,00 5,00 0,875
Doktor/ka chirurgii 3,35 3,00 3,00 1,00 5,00 1,042
Védec/védkyné 3,38 3,00 3,00 1,00 5,00 1,037
Profes. sportovec 3,42 3,00 3,00 1,00 5,00 0,9
Politik/ politicka 3,71 3,00 3,00 1,00 5,00 1,148
Pracovnik/nice u letectva 3,76 3,00 5,00 1,00 5,00 1,305
Farmai/ka 3,93 3,00 3,00 1,00 5,00 1,059
IT specialista/ka 4,08 5,00 5,00 1,00 5,00 1,121

Tabulka 13. Popisné statistiky VO4 (vlastni vyzkum, 2022)

V tabulce si miizeme povsSimnout opét rizné hodnoty jednotlivych povolani. Avsak tentokrat
byli zaci vice genderové korektnéj$i neZz v predchozich otazkach. Nejvice genderoveé
vyrovnang hodnotili povolani praktického 1€kate/Iékarky (M = 3,02; SD = 0,928) a povolani
¢iSnika/¢isnice (M = 3,05; SD = 0,875). Ale opét tady mame ipovolani, které zaci

vyhodnotili jako genderove jednostranné. Do stereotypné Zenskych povolani miizeme uvést
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praci uklizecky (M = 1,85; SD = 0,978) v tabulce oznacené oranzovou barvou. Jako typicky
muzské prace vyslo povolani stavbyvedouciho (M = 4,67; SD = 0,783) v tabulce oznacené

modrou barvou.

V pfipad€, Ze bychom se zaméfili na minimdalni a maximélni hodnoty, je zde velmi
piekvapivé, ze byly obsazeny vSechny hodnoty. Tudiz se ve vSech otdzkach vyskytovaly

vSechny typy odpoveédi.

Hy: Predpokladame, Ze neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi rozdélenim povolani

a pohlavim Zdka.

H4: Predpokladame, Ze existuje statisticky vyznamny rozdil mezi rozdélenim povolani

a pohlavim Zdka.

t-test pro nezavislé vzorky

Proménna povolani — pohlavi, hladina vyznamnosti <0,05

N=118

Sm. odch. = Sm. odch.

2 1
Uklizec¢/ka 0,680 0,839
Prakticky lékai/ka 1,057 0,752
Farmai/ka 1,067 1,019
Zdravotni sestra/bratr 0,721 0,786
Politik/politicka 1,170 1,090
Sportovec/sportovkyné 1,044 0,652
Prodavac/ka 0,857 0,779
Socialni pracovnik/pracovnice 1,057 0,791
Stavbyvedouci 0,598 0,877

Tabulka 14. T- test hypotézy €. 4 (vlastni vyzkum, 2022)

Statisticky nevyrazny rozdil vnazoru zakl nespatiujeme v sedmi povolanich
(kadetnik/kadetnice, ¢iSnik/CiSnice, védecky pracovnik/pracovnice, doktor/doktorka

na chirurgii, pracovnik/pracovnice u letectva a IT specialistka)

V tabulce jsou opét uvedeny pouze predméty se statisticky vyznamnymi vysledky.

Z vysledki vyplyva, ze ve vice nez polovin€ povolani existuji statisticky vyznamné rozdily
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vzhledem k pohlavi zdka. Nejvétsi statisticky rozdil spatfujeme v povoldni zdravotni
sestry/bratra (chlapci = 1,67; divky = 2,34). Dale byl také velky statisticky rozdil v povolani
profesionalni sportovec/sportovkyné (chlapci = 3,72; divky = 3,15), toto povolani ur€ovaly
divky jako vhodné pro ob¢ pohlavi, avSak chlapci ur€ovali toto povolani jako vhodnéjsi spiSe
pro chlapce. DalSim velmi statisticky rozdilnym uvedli Zaci povolani prodavacky (chlapci =
1,92; divky = 2,46). Chlapci i divky hodnotili toto povolani spiSe vhodnéjsi pro zeny, avSak
u divek je zfejmé, Ze jejich vySsi hodnota znaci, Ze itoto povoldni se snazi odloucit od
stereotypil a zminuji, ze je vhodné pro obé pohlavi. Kdyz se podivdme na vSechna data
v tabulce, je zfejmé, Ze divky jsou opét vice genderové vyrovnané, a tudiz mizeme fict, ze

jsou mén¢ stereotypné ovlivnéné.

To znamend, Ze mezi pohlavim zika a jeho rozdélenim vhodnéj$iho povolani pro muze

azeny existuje statisticky vyznamna souvislost. Z toho diivodii zamitime nulovou

£ L

hypotézu.

Vysledky mtizeme vidét také zobrazeny v nasledujicim grafu.
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5. Jaka je souvislost mezi rozdélenim obecnych charakterovych vlastnosti

a pohlavim zaka?

P4ta otazka se tykala zjiStovani souvislosti mezi rozdélovanim obecnych charakterovych
vlastnosti a pohlavim dotazovaného zaka. Zaci opét rozhodovali na Skale (Zena, spiSe Zena,

oba, spise muz, muz). Nasledné jsme polozky ptekddovali, aby byly hodnoty srovnatelné.

Rozdéleni odpovédi VO35

Zena Oba Muz
Vysokoskolské vzdelani 16,9 % 76,3 % 6,8 %
Dobte placena prace 0% 41,5 % 58,5 %
Mit pocit moci 9,3 % 38,1 % 52,5 %
Byt respektovan ostatnimi 11,0 % 50,8 % 38,1 %
Umét se za sebe postavit 10,1 % 59,3 % 30,5 %
Byt starostlivy/starostliva 57,3 % 41,5 % 0,8 %
Byt vtipny/vtipna 1,7 % 70,3 % 28,0 %
Umét se na vetejnosti tvarit sebevédome 14,4 % 62,7 % 22,9 %
Umét plakat pfed piateli 74,9 % 22,9 % 1,6 %
Byt sportovné nadany 2,5% 64,4 % 33,0 %
Byt fyzicky atraktivni 27,9 % 58,5 % 13,6 %

Tabulka 15. Rozdéleni odpovédi VOS5 (vlastni vyzkum, 2022)

Popisné statistiky VOS5

Proménna Primér Medidan Modus Minimum Maximum Sm.

odch.
-

starostlivy/starostliva

Byt fyzicky atraktivni 2,81 3,00 3,00 1,00 5,00 0,96

Vysokoskolské 2,87 3,00 3,00 1,00 5,00 0,71

vzdélani

Umét se na vetejnosti 3,09 3,00 3,00 1,00 5,00 0,951

tvarit sebevédome
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Umét se za sebe 3,27 3,00 3,00 1,00 5,00 0,904
postavit

Byt vtipny/vtipna 3,36 3,00 3,00 1,00 5,00 0,758
Byt respektovan 3,38 3,00 3,00 1,00 5,00 0,978
ostatnimi

Byt sportovné nadany 3,41 3,00 3,00 1,00 5,00 0,788
Mit pocit moci 3,56 4,00 3,00 1,00 5,00 0,982

Tabulka 16. Popisné statistiky VOS5 (vlastni vyzkum, 2022)

V tabulce mizeme vidét, Ze zde se vice objevuji hodnoty kolem 3. Jako nejvice vystihujici
charakteristiku pro ob€ pohlavi hodnotili Zaci umét se na vetejnosti tvarit sebevédomé (M =
3,09; SD = 0,951) a mit vysokoskolské vzdélani (M = 2,87; SD = 0,710). Ale také byt
fyzicky atraktivni (M = 2,81; SD = 0,960). Jako nejvice typicky zenskou charakteristiku zaci
vyhodnotili umét plakat pted prateli (M = 1,69; SD = 0,805), jako nejvice muzskou
charakteristiku volili dobie placenou praci (M = 3,76; SD = 0,735). Zde tedy vidime, ze
v nékterych charakteristikach lze vidét, Ze stale zaky velmi ovliviiuji genderové stereotypy,
které zminujeme v teoretické Casti. Za povsimnuti také stoji, Ze v ptipadé dobie placené

prace zaci hodnotili na skale 3—5 (oba, spise muz, muz).

Hy: Piedpokladame, Ze neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi rozdélenim obecnych

charakterovych vlastnosti a pohlavim Zdka.

H5: Piedpokladame, Ze existuje statisticky vyznamny rozdil mezi rozdélenim obecnych

charakterovych vlastnosti a pohlavim Zdka.
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t-test pro nezavislé vzorky
Proménna charakterové vlastnosti — pohlavi

N=118

p Sm. odch.  Sm.
Chlapci odch.
divky

Byt respektovan ostatnimi -- 0,002 1,001 0,895
Byt vtipny/vtipna -- 0,001 0894 0,544

Um¢ét se na vefejnosti tvarit 0,011 1,106 0,742
sebevédomeé

Umét plakat pred prateli -- 0,010 0,881 0,692
Byt sportovné nadany/nadana -- 0,001 0,865 0,651

Tabulka 17. T- test hypotézy €. 5 (vlastni vyzkum, 2022)

V tabulce €. 17 jsou opét uvedeny pouze statisticky vyznamné hodnoty pro vyhodnoceni nasi
hypotézy. Zaci se ve svych odpovédi shodovali v byt fyzicky atraktivni®, ,,vysokoskolské
vzdélani®, ,,umét se za sebe postavit®™, ,,mit pocit moci*, ,,dobie placena prace. Z vysledkii
je tedy ziejmé, ze vSichni zaci hodnoti dobfe placenou prace vice typickou pro muze.
Statisticky vyznamny rozdil jsme shledali v charakteristice ,,byt sportovné nadany* (chlapci
M = 3,65; SD = 0,865; divky = 3,20, SD = 0,651) a ,,byt vtipny/vtipna“ (chlapci M = 3,60;
SD = 0,894; divky M = 3,15, SD = 0,544) urcovali nejvice statisticky rozdilné. Divky tyto
charakterové vlastnosti urcovali vystihujici obé pohlavi, chlapci je pfisuzovali spiSe muzim.
Avsak umét plakat pied prateli (chlapci M = 1,76; SD = 0,881, divky M =2,14; SD = 0,692)
pfisuzovala obé€ pohlavi spiSe Zenam. Ale i ptfesto byly divky ve vSech charakteristikach

blize hodnoté€ 3. Tudiz opét mizeme fici, Ze vykazuji vyssi miru genderové rovnosti.

Podle tabulky je tedy zcela jasné, Ze mezi obecnymi charakterovymi vlastnostmi a pohlavim

zaka existuje statisticky vyznamny rozdil, a tudiz zamitdme nulovou hypotézu.
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6. Jaka je souvislost mezi vnimianim obecnych vyroku tykajicich se rodinného

Zivota a typem rodiny, ve které zZak Zije?

Sesta vyzkumna otazka se tykda vnimani obecnych vyroki tykajicich se rodinného zivota
a typu rodiny, ve které dotazovany zak zije. U této otazky rozhodovali Zaci na sedmibodové
Skale. Tato Skala méla rozsah od ,,naprosto souhlasim* az po ,,zcela nesouhlasim®. Neutralni

odpovéd’ byla uprostied ,,nevim®. Nésledn¢ jsme polozky ptrekddovali, aby byly hodnoty

srovnatelné.

Proménna Popisné statistiky VO6
Pramér Median ~ Modus = Sm. odch.

Rodice by se méli podilet na 1,68 1,00 1,00 1,043
vychoveé svych déti stejnou mirou.
Zena by méla mit pravo volby, zda 2,22 2,00 1,00 1,440
se rozhodne pro interrupci. (potrat)
Antikoncepce je odpoveédnosti 2,69 2,00 1,00 1,538
muzil 1 Zen.
Lidé musi pracovat na plny uvazek, 3,25 3,00 2,00 1,670
aby dokazali vybudovat svou
kariéru.
Zeny v Ceské republice se citi pod 3,46 4,00 4,00 1,412
tlakem, kdyZ si musi vybrat mezi
kariérou a rodinnym Zivotem.
Rodina vice podporuje syny ve 4,50 4,00 4,00 1,567
vysokoSkolském vzdélani.
Otcove by méli vice rozhodovat 5,29 5,00 7,00 1,451

o vychové€ nez matky.

Tabulka 18. Popisné statistiky VO6 (vlastni vyzkum, 2022)

V tabulce ¢. 18 mizeme vidét, ze se hned n¢kolik hodnot vyskytuje kolem hodnoty 2—3
(souhlasim, spiSe souhlasim.) Nejvétsi souhlas (M = 1,68; SD = 1,043) uvedli zaci u vyroku
o rozdéleni podilu na vychové. Déle souhlasili s pravem zeny na volbu o své interrupci, ale

také zZe je antikoncepce zodpovédnosti Zen 1 muzi. Mensi hladinu souhlasu vykazovali Zaci
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u vyroku, ze lidé musi pracovat na plny uvazek, aby dokazali vybudovat svou kariéru (M =
3,25; SD = 1,670)

Nejmensi hladinu souhlasu vykazovali zaci u vyroku, ze by otcové méli vice rozhodovat

o vychové nez matky (M =5,29; SD = 1,451)

wewvr

Nejméné zaci odpovidali na otazku vétsi podpory chlapet k vysokoskolskému vzdélani.

Odpovédélo pouze 75 zaku.

Pro zjisténi souvislosti mezi vnimanim obecnych vyroki tykajicich se rodinného Zivota
a typem rodiny, ve které zak zije, byly stanoveny nésledujici hypotézy a testovany pomoci

T-testu.

HO: Predpoklidame, Ze mezi vnimdnim obecnych vyrokit tykajicich se rodinného Zivota

a typem rodiny, ve které ik Zije, neexistuje Zadnda souvislost.

HG6: Predpoklidame, Ze mezi vnimdanim obecnych vyrokit tykajicich se rodinného Zivota

a typem rodiny, ve které Zak Zije, existuje souvislost.

t-test pro nezavislé vzorky
Proménna obecné vyroky — typ rodiny,

hladina vyznamnosti <0,05

Primér Primér p Sm. Sm.
oba jeden odch. odch.
rod. rod. oba jeden

Rodice by se méli podilet na 2,03 1,58 0,05 1,509 0,853

vychové€ svych déti stejnou mérou.

Lidé musi pracovat na plny tivazek, 3,84 3,40 0,05 1,517 1,555
aby dokazali vybudovat svou

kariéru.

Zeny v Ceské republice se citi pod =~ 3,03 3,58 0,08 1,455 1,383
tlakem, kdyZ si musi vybrat mezi

kariérou a rodinnym Zivotem.

Otcoveé by méli vice rozhodovat 5,73 5,17 0,084 1,115 1,516

o vychové nez matky.
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Antikoncepce je odpovédnosti 2,30 2,80 0,146 1,568 1,520
muzi 1 Zen.

Zena by méla mit pravo volby, zda 1,92 2,31 0,221 1,384 1,452
se rozhodne pro interrupci. (potrat)

Rodina vice podporuje syny ve 4,34 4,54 0,573 1,573 1,571

vysokoskolském vzdélani.

Tabulka 19. T- test hypotézy €. 6 (vlastni vyzkum, 2022)

Z tabulky €. 19 vyplyva, ze neexistuji statistické rozdily ve vnimani obecnych vyroki
tykajicich se rodinného zivota a typem rodiny, ve které zak zije. U vyrokd, které se tykaji
antikoncepce nebo podpory vzdélani synt, vykazovali zaci téméf stejnou urovei. (p = 0,05)
Avsak ani u ostatnich vyrokii nevykazovali Zadné staticky vyznamné rozdily. Z toho divodu

pfijimame nulovou hypotézu.

7. Existuje vyznamny rozdil v pohledu Zika na obecné vyroky tykajici se fyzické

i psychické stranky ¢lovéka a jeho pohlavim?

Sedmé vyzkumna otazka se tykd vnimani obecnych vyrokl tykajicich se rodinného Zivota
a typem rodiny, ve které dotazovany zak Zije. U této otazky se Zaci opét rozhodovali
na sedmibodové Skale. Tato Skala méla opét rozsah od ,,naprosto souhlasim* az po ,,zcela
nesouhlasim®. Neutralni odpovéd byla uprostied ,nevim“. Nasledné¢ jsme polozky
ptekodovali, aby byly hodnoty srovnatelné. Odpoved ,,nevim* jsme z kodovaci matice

vytadili.
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Proménna

Divka mtze pozvat chlapce na rande
Divky se mohou vénovat fyzicky
narocnym sportiim, jako je ragby.
Muz, ktery je zesméSnovan, ztraci

a pochybuje o svém respektu.

Chlapci si mohou hrat s panenkami.
Chlapci jsou lepsi vidci nez divky.
Ukazovani fyzické nebo emocionalni

slabosti déla muze slabSim.

Tabulka 20. Popisné statistiky (vlastni vyzkum, 2022)

Popisné statistiky VO7

Prumé

r

2,39

3,00

3,12

3,46
4,27
4,44

Median  Modus

3,00
2,50

3,00

3,00
4,00
4,00

4,00
2,00

4,00

1,00
3,00
4,00

Sm. odch.

1,439

1,832

1,244

1,990
1,916
1,727

V tabulce ¢. 20 miiZzeme vidét, Ze nejvetsi souhlas projevovali Zaci ve vyroku o pozvani

divky chlapcem na rande (M = 2,391; SD = 1,439). Mensi hladinu souhlasu uz Zzici

projevovali u vyroku, Ze muz, ktery je zesméSnovan, ztraci a pochybuje o svém respektu (M

=3,12; SD = 1,244), nebo o fyzicky narocnéjsich sportech u divek (M = 3,00; SD = 1,832).

Z4ci naopak spise nesouhlasili také s vyrokem, Ze si chlapci mohou hrat s panenkami (M =

3,46; SD = 1,990). Nebo pfi vyroku, zda jsou chlapci lepsi viidcei nez divky (M = 3,46; SD

= 1,990). Nejvétsi miru nesouhlasu uvedli zaci u vyroku, Ze jsou chlapci lepsi viidci nez

divky (M = 4,44; SD = 1,727).

Hy: Mezi pohledem Zaka na obecné vyroky tykajici se fyzické i psychické stranky ¢lovéka

a jeho pohlavim neexistuje Zadny vyznamny rozdil.

H7: Mezi pohledem Zaka na obecné vyroky tykajici se fyzické a psychické stranky clovéka

a jeho pohlavim existuje statisticky vyznamny rozdil.
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t-testy pro nezavislé vzorky — obecné vyroky.

Proménna pohlavi Zaka Datova matice) Skup. 1: 2 Skup. 2: 1
p Sm.odch.  Sm.odch.

-- chlapci divky

Ukazovani fyzické nebo 0,000 1,502 1,698

emociondlni slabosti déla muze
slabsim.

Divky se mohou vénovat 0,000 1,909 1,457
fyzicky naroénym sportiim, jako
je ragby.

Chlapci jsou lepsi viidci nez 0,000 1,557 1,454
divky.

Chlapci si mohou hrat 0,000 2,00 1,378

s panenkami.

Tabulka 21. T- test hypotézy €. 7 (vlastni vyzkum, 2022)

V tabulce €. 21 jsou uvedeny opét pouze staticky vyznamné rozdily. Zde se vyskytuji velmi
statisticky rozdilné vysledky. S vyrokem, zda jsou chlapci lepsi viidei nez divky, divky spise
nesouhlasily (M = 5,38; SD = 1,454), zatimco chlapci spise souhlasili (M =3,01; SD =
1,557). Statisticky rozdil vidime také naptiklad u vyroku, zda si chlapci mohou hrat
s panenkami. S timto vyrokem divky souhlasily (M = 2,49; SD = 1,378), zatimco chlapci
spiSe nesouhlasili (M = 4,58, SD = 2,00). Rlzné bylo také vnimani, zda fyzické a psychické
ukazovani slabosti u muze ho déla slabsim. S timto vyrokem divky nesouhlasily (M = 5,04;
SD = 1,698), zatimco chlapci spise souhlasili (M = 3,76; SD = 1,502). Zde mtizeme vidét,
Ze jsou zaci stale ovlivnéni nékterymi stereotypy. TudiZ mezi vnimanim obecnych vyrok
tykajicich se fyzické a psychické stranky clovéka ajeho pohlavim vidime statisticky

vyznamné rozdily. TudiZ pFijimame nulovou hypotézu.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 72

8. Existuje vyznamny rozdil v pohledu Zika na obecné vyroky tykajici se fyzické
i psychické stranky a typem rodiny, ve které zak Zije.
Osma a posledni vyzkumna otazka se tyka vnimani obecnych vyrokt a typu rodiny, ve které
74k Zije. Zaci uvadéli, zda Ziji v domacnosti s obéma rodi¢i nebo pouze s jednim.
Hy: Mezi pohledem Zdaka na obecné vyroky tykajici se fyzické i psychické stranky a typem
rodiny, ve které Zdk Zije, neexistuje Zdadny vyznamny rozdil.
H8: Mezi pohledem Zdaka na obecné vyroky tykajici se fyzické i psychické stranky a typem
rodiny, ve které Zak Zije, existuje statisticky vyznamny rozdil.
t-test pro nezavislé vzorky

Proménna obecné vyroky — typ rodiny,

hladina vyznamnosti <0,05

Primér Pramér p Sm. Sm.
oba rod. jeden odch.  odch.
rod. oba jeden
Ukazovani fyzické nebo emocionalni 5,03 4,28 0,048 1,865 1,659
slabosti déla muze slab$im.
Divky se mohou vénovat fyzicky 2,30 3,02 0,026 1,257 1,924
naro¢nym sportlim, jako je ragby.
Chlapci jsou lepsi vidci nez divky. 5,03 4,06 0,046 1,244 1,696
Chlapci si mohou hrét s panenkami. 2,27 3,66 0,021 1,586 @ 1,954

Tabulka 22. T- test hypotézy €. 8 (vlastni vyzkum, 2022)

V tabulce €. 22 vidime opét pouze vyroky se statisticky vyznamnymi rozdily. S vyrokem,
zda fyzické apsychické ukazovéani slabosti umuze ho déla slabsim, obé skupiny
nesouhlasily. AvSak Zaci Zijici v rodin€ s obéma rodi¢i vykazovali vy$si miru nesouhlasu (M
=5,03; SD = 1,865) nez z4ci zijici s jednim rodi¢em (M = 4,28; SD = 1,659)

TaktéZ to bylo také u vyroku, zda jsou chlapci lepsi viidci. S obéma rodi¢i uvadéli vyssi miru
nesouhlasu (M = 5,03; SD = 1,244) neZ s jednim rodi¢em (M = 4,06; SD = 1,696). Rozdil
vyrokem zaci s obéma rodici souhlasili (M =2,30; SD = 1,257), avSak z4ci s jednim rodi¢em

pouze spise souhlasili (M = 3,01; SD = 1,924).
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Vidime, Ze pohled zdka na obecné vyroky tykajici se fyzické i psychické stranky a typem
rodiny, ve které zak zije, opét existuje statisticky rozdil, proto prijimame nulovou

hypotézu.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 74

7 INTERPRETACE DAT

Vysledky naseho vyzkumného Setfeni se nyni pokusime shrnout na zéklad¢ ptehledu
empirického vyzkumu z pohledu analyzy rozdilii a zavislosti mezi proménnymi. Hlavnim
vyzkumnym cilem bylo zjistit, jak zaci vnimaji problematiku genderu v oblasti Skolstvi,
zaméstnani a rodinného zivota. Na zaklad¢ tohoto cile jsme si stanovili dil¢i cile zamétené
na rozdéleni zodpovédnosti za domaci prace, na preferenci akademickych predméti,
rozdéleni charakterovych vlastnosti a obecnych vyrokd.

Pti zjistovani o¢ekavaného rozdeleni domacich praci bylo vyzkumnym Setfenim zjisténo, ze
celkovy pramér rozdéleni zodpovédnosti za domaci prace se od sebe velmi ligil. Zaci
vyhodnotili specificky Zenské domaci prace, jako je uklid domécnosti (M = 1,77;
SD =1,013), vateni jidla (M =2,47; SD = 0,770), nebo nakupovani potravin (M = 2,63; SD

Vv

= 0,791). Zaci zvolili pro Zeny typické domaci prace, které jsou ¢asové naroénéjsi. Tyto

Vv

v praci. (Rezentti a Curran, 2003) Jako nejvice muzskou domadci praci vyhodnotili zaci
sekani travniku (M = 4,16, SD = 0,905) Rezzenti a Curran (2003) taktéz zminovali, Ze muzi
1 n€které domaci prace témét genderove rovné, napft. spoleénou vychovu déti (M = 2,80; SD
=0,558), planovani rodinnych vyleti (M =2,77; SD = 0,796) nebo vyhazovani odpadkii (M
=3,12; SD = 0,790) Vysledky potvrzuji, Ze se v nékterych smérech dnesni doba a dne$ni
pary snazi hledat rovnocennost v délbé¢ v domacich pracich. Predev§im v ranych fazich

manzelstvi. (Rezentti a Curran, 2003)

Pii zjiStovani rozdillh mezi ndzory 74kt na rozdéleni domécich praci a skute€nym
rozdélenim domadcich praci v jejich domacnosti jsme zjistili, Ze vysledky se 1i$i predev§im
v domadcich pracich, které zaci urCovali jako typicky zenské. Z vysledku je patrné, Ze tyto
domaci prace vnimaji vice genderové vyrovnané, nez je to ve skuteCnosti v jejich
domaécnosti. Statisticky nejvetsi rozdil byl nalezen u vateni (o¢ekévané rozdéleni M = 2,57;
SD = 0,770, realné rozdéleni M = 1,66; SD = 1,055), nakupovani potravin (ocekavané
rozdéleni M = 2,63; SD = 0,558, realné rozdéleni M = 2,28; SD = 1,046) a vychov¢ déti
(oCekavané rozdéleni M = 2,80; SD = 0,558, realné rozdéleni M = 2,41; SD = 0,809).
Z vysledki je jasné, ze u stereotypné Zenskych praci Zaci vnimaji, Ze by zde mohla byt vyssi
mira genderové rovnosti. AvSak u stereotypné¢ muzskych praci se v o¢ekavaném a readlném

rozdéleni rozdily téméf nevyskytovaly. TudiZ mlzeme fici, Ze tyto prace v rodiné zaki
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vykonava stale spiSe muz a Zaci je i stale vnimaji jako specificky muzské. Zaméstnana Zena
travi primémé 4,5 hodiny za den péci o déti a domacnost. Otec podle priméru travi
s rodinou necel¢ 2 hodiny denné. (Strategie 2021+, 2021) Tudiz redlné a oCekavané
rozdéleni zodpoveédnosti za domaci prace muze ovlivnit také cas, ktery mohou partnefti travit
doma vzhledem k jejich zaméstnani. Ke zruseni této bariéry slouzi i Strategie rovnosti zen
amuzl na léta 2021 az 2030, kterd se snazi o vétsi zapojeni otci do péce nebo flexibilitu

pracovnich uvazki. (Strategie+, 2021)

Z vysledki je tedy patrné, Ze mezi o¢ekavanym rozdélenim zodpovédnosti Zen a muzi
v domacnosti a skutenym rozdélenim zodpovédnosti v jejich domacnosti existuje

statisticky vyznamny rozdil.

Dale jsme zjist'ovali, jaka je souvislost mezi pohlavim Z4ka a jeho preferenci akademickych
predmétt. Bylo zjiSténo, Ze Zaci predméty jako matematiku (M = 3,16; SD = 1,020), biologii
M = 2,71; SD = 0,943) nebo télesnou vychovu (M = 3,59; SD = 0,869) hodnoti téméer

genderoveé vyrovnang.

Ale 1pfesto je z vysledkil jasné, ze Zaci urcili 1 genderové specifické pfedméty. Pro zeny
to byly kreativni predméty, jako je vytvarnd vychova, pracovni Cinnosti §iti a vafeni.
U chlapci pfedev§im piedméty na logické piemysSleni nebo fyzicky ndro¢néjsi,
jako je informatika nebo pracovni ¢innosti se dievem. Zde si miizeme v§imnout, Ze op¢€t Zaci
hodnotili vatfeni jako vhodné&j$i pro zeny a praci se dievem jako vhodné&jsi pro muze. Tento
vybér tedy miize tizce souviset s rozdélenim domacich praci v rodin€ Zéka. Jelikoz vidime,
ze se tyto predmeéty shoduji s vysledky se skutecnym rozdélenim domécich praci. Aktudlni
vyuka zlOstdva na poli genderovych stereotypli, ve které jsou posilovany predstavy
o rozdilnosti muzii aZen, pficemZ je tato rozdilnost vniméana piedevS§im odliSnym
postavenim muzi a Zen ve spoleCnosti. (Gender Studies, 2008) Nové vznikla Strategie
rovnosti Zen a muzil na léta 2021 az 2030 s timto faktem ma za cil taktéz pracovat, a to
prostiednictvim zmenSovani rozdili ve znalostech a dovednostech. Kdy by mélo pfijit
k rozvijeni pedagogickych postupi, prostfednictvim kterych by poté mélo dochéazet ke
zmenSovani rozdilli ve znalostech. Také ma pfijit k zajisténi vzdélani v této problematice
pro ucitele. Dale by mélo dojit k upraveni predsudki ve vzdélavani, které ovliviuji
naslednou profesni drahu déti. JelikoZ z vyzkumu také vyplynulo, Ze se informatika hodi
spiSe pro chlapce (M = 3,81; SD = 0,738), tudiz mizeme predpokladat, ze pii vybéru
budouciho vzdélani budou Zaci ovlivnéni i preferenci akademickych pfedméti. Strategie

usiluje o zavedeni kariérniho poradce, prostiednictvim kterého bude dochézet k rozvoji
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poradenstvi na zakladnich a stiednich skolach. (Strategie 2021+, 2021) Z vysledkt jsme tedy

zjistili, Ze pohlavi Zaka ovliviiuje jeho preferenci akademickych predméti.

Nasledn¢ jsme zjistovali, zda existuje souvislost mezi pohlavim zaka a jeho rozdélenim
vhodnosti povolani. Ve vysledcich miizeme vidét, ze zaci vyhodnotili povolani prakticky
1ékat/Iékarka, ¢isnik/CiSnice jako nejvice genderové rovné. Z vysledki ale vyplyva, ze i zde
urcovali n€které povolani specifické pro urc€ité pohlavi. Pro Zeny nejvice povolani uklizecky,
zdravotni sestry nebo prodavacky. Jako typicky muzské povolani uvadéli stavbyvedouci
nebo IT specialista. Pii porovnani vysledkl s pohlavim se vyskytly opét vyrazné statistické
rozdily, kdy se v n¢kterych hodnotach nazory zaka velmi liSily. Nejvétsi statisticky rozdil
jsme spatfili naptiklad u povolani prodavace/prodavacky (chlapci M = 1,92; SD = 1,057,
divky M =271, SD = 0,791), zdravotni sestry/bratra (chlapci M = 1,67; SD = 0,721, divky
M = 2,34, SD = 0,786) nebo prof. sportovce/sportovkyné (chlapci M = 3,96; SD = 1,170,
divky M = 3,15, SD = 0,652). Kdyz jsme se pozorn¢ zaméfili na data v tabulce, zjistili jsme,
Ze tém¢eft vSechna povolani hodnotily divky blize ke genderové rovnosti. Avsak u chlapcii se
vyskytovaly castéji ke stereotypnimu rozdéleni povolani. Z vysledkd je také patrné, ze
stereotypné zenské povolani se divky snazi opéct tlacit k vice genderové rovnosti. Ale

u stereotypné muzskych profesi, jako je stavbyvedouci, je i ony pienechavaji stale muzim.

Vroce 2020 se studentky nachdzely nejvice v oboru obchod, administrativa, pravo,
zdravotnictvi a socidlni péce, vzdelani a vychova. Muzi maji nejvétsi zastoupeni v oblastech
techniky, vyroby, stavebnictvi, obchodu, administrativy, pradva a techniky, informacni
a komunikaéni technologie (ICT), kde jsou aktualné stale v markantni pfevaze. Zeny naopak
vévodi razantné v oborech zdravotnictvi, socialni sluzby, vzdélavani a vychova. (MSMT)
Nase vysledky jsou s daty z roku 2020 téméeft srovnatelné. Z vyzkumu jsme tedy zjistili, Ze
existuje souvislost mezi pohlavim Zika a jeho rozdélenim a vhodnosti povolani pro
urcité povolani.

Dalsi ¢ast naseho vyzkumu se zabyvala rozdélenim obecnych charakterovych vlastnosti
v zavislosti na pohlavi zéka. Z vysledki jsme zjistili, Ze mnoho charakterovych vlastnosti
vnimaji pomémé genderové vyrovnané. Zaci genderové rovné  hodnotili
napf. vysokoskolské vzdélani, uméni se na vetejnosti tvafit sebevédome, umét se za sebe
postavit, byt vtipny nebo byt respektovan ostatnimi. Avsak i piesto umét plakat pred prateli
urcovali jako specificky Zenskou charakterovou vlastnost (M = 1,96; SD = 0,805) a dobie
placenou praci hodnotili jako nejvice muzskou charakteristiku (M = 3,76; SD = 0,735).

A ipfes velkou vyrovnanost v nékterych charakterovych vlastnostech, tak stile vidime,
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ze naptiklad dobfe placenda priace je stale stereotypné dulezit€jsi pro muze.
Tuto charakteristiku urCovali vSichni zaci typictéjsi spiSe pro muze. Jak je znamo
z jiz probéhlého vyzkumu, ktery tvrdi, ze chlapci vybiraji povolani na zdklad¢ financni
lukrativnosti a s ohledem na stereotypné¢ vnimanou roli muze jako na zivitele rodiny. Divky
naopak piihlizi k moznostem skloubeni budouciho povolani s matetstvim. (Strategie 2021+,
2021) Pti srovnani odpovedi vzhledem k pohlavi se ukézaly statisticky vyznamné rozdily
v péti charakteristikach. Nejveétsi rozdil jsme spatiili u charakteristiky ,,byt vtipny* (chlapci
M =3,60; SD = 1,001, divky M = 3,14, SD = 0,895) a ,,byt sportovné nadany* (chlapci M =
3,65; SD = 0,865, divky M = 3,20, SD = 0,651). V téchto pripadech chlapci smérovali tyto
charakteristiky spise k muzim, avsak divky urcovaly oba. VSechny hodnoty divek se opét
vice ptiblizovaly hodnoté 3. Tudiz mlizeme fict, ze divky opét vykazovaly vyssi miru
genderové rovnosti. MiiZeme Fict, Ze existuje souvislost mezi pohlavim Zika

a rozdélenim charakterovych vlastnosti.

Dalsi velka ¢ast dotazniku se tykala obecnych vyrokt, které jsme nasledné rozd¢lili do dvou
¢asti. Nejprve obecnych vyrokd, které se tykaji rodinného zivota, a dale vyrokl tykajicich
se fyzické a psychické stranky ¢lovéka. Co se tyce vyrokl rodinného zivota, vykazovali Zaci
nejvetsi souhlas s tim, Ze by se rodi¢e méli podilet na vychoveé stejnou mérou (M = 1,68; SD
=1,043), ale také ze by zena méla mit pravo na volby, zda ptijde na interrupci (M = 2, 22;
SD = 1,440) nebo ze antikoncepce je odpoveédnosti muza i zen. (M = 2,69; SD = 1,538)
Nejvetsi miru nesouhlasu uvadeli Zaci pii vyroku, Ze by rodiny vice podporovaly syny ve
vysokoskolském vzdélani (M = 4,50; SD = 1, 567) a Ze by otcové méli vice rozhodovat
o vychové nez matky. (M = 5,29; SD = 1,451). V ptipadé vyroku, zda se Zeny v Ceské
republice citi pod tlakem, kdyZ si musi vybrat mezi kariérou a rodinnym Zivotem (M = 3,46;
SD = 1,412), je zde ziejmé, Ze Z4ci si nejsou odpoveédi zcela jisti, jelikoZ se jejich hodnota
vyskytuje vysoko kolem hodnoty 4 (nevim). V ptipadé, Ze jsme hodnoty srovnavali s typem
rodiny, ve které zak zije, nevySel nam zadny statisticky rozdil. Zde je tedy jasné, ze zda zak
Zije s jednim rodi¢em nebo obéma, nehraje Zadnou roli v rozhodovani ve vyrocich

tykajicich se rodinného Zivota.

Posledni ¢ast dotazniku se zabyva vyroky tykajicimi se fyzické a psychické stranky ¢loveéka.

Z vysledkt vidime, ze zaci souhlasili s tim, Zze mtiZze pozvat divka chlapce na rande nebo Ze

vV

nesouhlasili s vyrokem, Ze ukazovani fyzické nebo emociondlni slabosti dé€la muze slabSim

nebo Ze jsou chlapci lepsi vidci nez divky. V ptipade, ze jsme odpovedi posoudili dle jejich
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pohlavi, ukazalo se hned nékolik statistickych rozdili. Naptiklad s vyrokem, zda jsou lepsi
vudci chlapci, divky spise nesouhlasily (M = 5,38; SD = 1,454), zatimco chlapci s vyrokem
spise souhlasili (M =3,01; SD =1,557). Tudiz je z vysledki jasné, ze se chlapci povazuji za
lepsi vidce, zatimco divky to vnimaji jinak. Podobna situace je i u vyroku, zda fyzické
a emocionalni ukazovani slabosti déld muze slabsim. S timto vyrokem divky nesouhlasily
(M =5,04; SD = 1,698), zatimco chlapci uvadéli souhlas nebo se neuméli rozhodnout (M =
3,76; SD =1,502). Z vysledk je tedy patrné, ze ukazovani fyzické nebo emocionalni stranky
muze je stale nepiijatelné. Jelikoz uz od zakladni Skoly se berou spiSe jako silné;si, drsné;jsi.
(Jarkovska, 2013) TudiZ opét existuje souvislost mezi rozdélenim charakteristik

tykajicich se psychické a fyzické stranky ¢lovéka a pohlavim Zika.

V ptipadég, ze jsme tyto vysledky porovnavali s typem rodiny, ve které zak zije, pfisli jsme
opét ke statisticky vyznamnym rozdilim. V piipadé¢ vyroku, zda fyzické a psychické
ukazovani déla muze slabsi, ob&é skupiny samoziejmé nesouhlasily. AvSak Zzéci Zijici
s obéma rodi¢i vykazovali vy$§i miru nesouhlasu (M = 5,03; SD =1,865) nez zaci zijici
sjednim rodicem (M = 4,28; SD = 1,659), ktefi odpovidali ,,spiSe nesouhlasim*
nebo se nevyjadiili. Podobné to bylo i u vyroku, zda jsou chlapci lepsi viidei. Zaci v roding
s obéma rodi¢i uvadeli taktéz vyssi miru nesouhlasu (M = 5,03; SD = 1,244) nez s jednim
rodicem (M = 4,06; SD = 1,696), ti opét uvadéli odpovédi ,,spiSe nesouhlasim*
nebo se k otdzce nevyjadrili. Z toho diivodu milzeme fici, ze z4ci zijici v rodiné pouze

s jednim rodi¢em se vyjadfovali vice neutrdln€. Tudiz zde vidime opét souvislost.

7.1 DISKUZE A DOPORUCENI

Vyzkum, ktery mél za kol zjistit, jak Zaci 8. a 9. tfid vnimaji problematiku genderu,
pfines] mnoho zajimavych vysledkd. Hlavnim cilem bylo zjistit, jak Z&ci vnimaji
problematiku genderu v n€kolika oblastech. Prvni oblasti byla domécnost, kde bylo zjisténo,
7e stale se v domacnosti projevuji genderové stereotypy. Zaci tudiz ¢asto rozdélovali prace
na ryze muzské a Zenské domaci prace. Avsak ve vysledcich vidime, Ze se nasly i domaci
préce, ve kterych byli Zaci genderoveé vyrovnani, jako bylo tfeba planovani rodinnych vylet
nebo vychova déti. Potvrdilo se nam také nase oCekavani, kdy jsme predpokladali, ze se
bude jejich ocekavané rozdeleni domacich praci liSit od skute¢ného rozdéleni v jejich
domécnosti. KdyZ jsme srovnali nase vysledky s témi z Nového Z¢élandu, zjistili jsme, Ze
jsou vysledky témét totozné. (Gender Attitudes Survey, 2017) Vysledky potvrzuji, Ze se

v nékterych smérech dneSni doba a dneSni pary snazi hledat rovnocennost v délbé



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 79

v domécich pracich. PredevSim v ranych fazich manzelstvi. (Rezentti a Curran, 2003)
Vysledky také ukazuji, ze zatimco se divky stereotypné zenské prace snazi dostat vice do
genderové rovnosti, chlapci stereotypné muzské prace stale pfisuzuji vice muzim. Piinos
vysSich pfijmt nebo sekani travniku tak i evidentné stale zlstava ve vétSiné domacnosti
zalezitosti zodpovédnosti muze. Z predeslych empirickych vyzkumi vyplyva, ze naprosto
rovnocennd jsou prava obou manzell na traveni volného €asu i stejnou povinnost péce o déti
¢1 ptispivani do rodinného rozpoctu. I presto jejich redlné chovani vypovida o stereotypnim
mysleni, a proto se také skutecna d€lba roli smérem k idedlni rovnosti partnerd méni

mnohem pomaleji. (Cermakova a kol., 2000)

Dalsi oblasti, ve které jsme zjisStovali vnimani této problematiky, byla oblast Skolstvi
a konktrétng preference akademickych predméti. Zde jsme zjistili, ze zde opét Zaci
rozdelovali akademické pfedméty na vhodngjs$i pro Zeny a pro muze. Jako akademické
pfedméty vhodné pro Zeny uvadeli nejvice pracovni Cinnosti $iti, vytvarnou vychovu nebo
pracovni ¢innosti vafeni. Za vhodnéj$i pro muze uvadéli pracovni ¢innosti se dfevem,
informatiku nebo télesnou vychovu. V porovnani s vysledky z Nového Zélandu jsme zjistili,
ze zde jsou z4ci vice genderové nevyrovnani. V jejich vysledcich vidime, ze uvadéli vSechny
predméty vhodné pro ob¢ pohlavi, ale v nasich vysledcich vidime velké rozdily. (Gender
Attitudes Survey, 2017) Taktéz vidime, Ze se preference akademickych predméti shoduje
s vysledky se skuteCnym rozdélenim domacich praci. Aktudlni vyuka zastava na poli
genderovych stereotypl, ve které jsou posilovany piedstavy o rozdilnosti muzi a Zen,
pfi¢emZ je tato rozdilnost vnimana pifedev§im odliSnym postavenim muzli aZen ve
spolecnosti. (Gender Studies, 2008) Nove¢ vysSla Strategie se taktéz zabyva touto
problematikou. Na oblast Skolstvi taktéZ navazuje oblast genderu na trhu prace, kterym jsme
se taktéZ zabyvali v naSem vyzkumu. Zde jsme opé&t spatfovali souvislost s preferenci zaku.
Rozhodovani o budouci profesi je vnasi spolecnosti stile formovéano stereotypnimi
predstavami. Podle aktudlniho vyzkumu si chlapci vybiraji povolani na zakladé financni
lukrativnosti a s ohledem na stereotypn€ vnimanou roli muze jako na Zivitele rodiny. Divky
naopak piihlizi k moznostem skloubeni budouciho povolani s matetstvim. Z toho diivodu
chlapci nejcastéji preferuji bory technického a ptirodovédného charakteru, inZenyrstvi nebo
ICT. U divek 1nadéle pfevazuje studium pedagogiky, zdravotnictvi, socidlnich sluzeb ¢i
dalSich humanitnich nebo uméleckych oborii. Technické obory spolu s dalSimi obory, ve

kterych je vyssi zastoupeni muzil, jsou mnohdy lépe placeny. (Strategie 2021+, 2021) Tyto



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 80

vysledky potvrdil nd§ vyzkum, kdy mizeme z vysledki vidét opét rozdeleni povolani na

vhodnéjsi pro muze a Zeny.

Jednou z hlavnich moznosti k postupné genderové rovnosti je odstranéni genderovych
stereotypti v ramci rodiny. Zde by se rodina mohlo nabizet vyuziti socializa¢niho procesu,
ktery probiha predevsim v ramci blizké rodiny. Kde dochazi k formovani vzort a postoji
ditéte, které je nasledn€ provazi cely zivot. Pokud dit¢ vidi ve své roding, Ze se o domacnost
stard ten, kdo ma v tu chvili vétsi asovy prostor, bude tento fakt pfijimat zcela pfirozené. A
poté se nabizi, Ze by tento vzor pienesl i do své rodiny. Z pohledu socialni pedagogiky

vidime dale souvislost v pojeti rodiny nejen vychovném ale také socializa¢nim.

V Ceské republice vznikla také Strategie rovnosti Zen a muzi na 1éta 2021-2030. Vysledky
naSeho vyzkumu potvrzuji nékteré body této strategie. Praci s touto strategii doporucujeme

také socialni pedagogiim na zékladni Skole.

7.2 SHRNUTI VYSLEDKU

Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit, jak Z4ci vnimaji problematiku genderu v oblasti
Skolstvi konkrétné v preferenci akademickych predméti, dale v oblasti zaméstnani
arodinném v rodinném Zivoté. Cilem bylo také zda existuje rozdil mezi ocekdvanym
rozdéleni zodpovédnosti za domaci prace a jejich skuteCnym rozdéleni v jejich domacnosti.
Také bylo cilem odhalit, zda pohlavi zakl ovliviiuje jejich preferenci akademickych
pfedmétl, zaméstnani nebo zda pohlavi ovlivni jejich rozdéleni charakterovych vlastnosti.
Nakonec bylo cilem odhalit jaky je pohled zakti na obecné vyroky tykajici se rodinného
Zivota a fyzické 1 psychicke stranky ¢lovéka.

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno metodou kvantitativniho vyzkumu, kdy jsme pomoci
dotaznikového Setfeni sbirali dala od oslovenych respondentli pomoci ndhodného vybéru.
Vyzkumné $etfeni se z(castnilo 118 respondenti ze dvou krajii v Ceské republice. Analyza
a interpretace dat byla postavena na zaklad¢ deskripce vysledkii a nésledné byla pomoci
tabulek a grafii. K vyhodnoceni dotazniku jsme pouzili programy Microsoft Office Excel
a Statistica 13. Vyzkum ma4 ale také své limity, a to naptiklad, Ze pfi vypliovani n¢kterych
dotaznikli jsem nebyla osobné pfitomna azaci se tudiz nemohli doptat v ptipadé
nesrozumitelnosti otdzek. Taktéz si uvédomujeme, ze v ptipad€ zpriméerovanim nékterych
vysledkt se snizuje jejich vypovidaci hodnota. Pro vyzkum by bylo vhodnéjsi odpovidani

cetnostmi v jednotlivych oblastech.
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Pokud bychom méli vysledky naseho vyzkumu jednoduse shrnout, da se fict ze zaci vnimaji
problematiku genderu v jednotlivych oblastech velmi rizné. Z vysledk je jasné, ze pohlavi
znateln¢€ ovliviiuje pohled na tuto problematiku. Divky ve vSech kategoriich vykazovali vétsi
genderovou vyrovnanost nez chlapci. Byla také nalezena souvislost mezi typu rodiny zaka
ajeho pohledem na obecné vyrok tykajicich se rodinného Zzivota. VsSechny stanovené

hypotézy se ndm podaftilo ovéfit a byly vyhodnoceny nasledovné.

Hypotéza €. 1 | Predpokladame, Ze existuje statisticky vyznamny potvrzena
rozdil ve vykazovani vyssi urovné genderové

rovnosti a pohlavim Zdka.

Hypotéza €. 2 | Predpokladame, Ze v rozdéleni zodpovédnosti Zen potvrzena
a muzii vdomacnosti a skutecnym rozdeélenim
zodpovédnosti v jejich  domadcnosti  existuje

statisticky vyznamny rozdil.

Hypotéza €. 3 | Predpokladame, Ze existuje souvislost v preferenci potvrzena

akademickych predmeétii a pohlavim Zdka.

Hypotéza €. 4 | Predpokladame, Ze existuje statisticky vyznamny potvrzena

rozdil mezi rozdelenim povolani a pohlavim Zaka.

Hypotéza ¢. 5 | Predpokladame, Ze existuje statisticky vyznamny potvrzena
rozdil mezi rozdélenim obecnych charakterovych

vlastnosti a pohlavim Zdka.

Hypotéza ¢. 6 | Predpoklidame, Ze ve vnimani obecnych vyrokii nepotvrzena
tkajicich se rodinného Zivota a typem rodiny, ve

které Zak Zije, existuje statisticky vyznamny rozdil.

Hypotéza ¢. 7 | Predpokladame, Ze existuji rozdily v pohledu Zdka potvrzena
na obecné vyroky tvkajici se fyzické i psychické

stranky cloveka a pohlavim Zaka.

Hypotéza €. 8 | Predpokladame, Ze existuji rozdily v pohledu Zaka potvrzena
na obecné vyroky tvkajici se fyzické i psychicke

stranky cloveka a typem rodiny, ve které Zak Zije.

Tabulka 23. Vyhodnoceni hypotéz (vlastni vyzkum, 2022)
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ZAVER
V dnesni dob¢ je problematika genderu velmi diskutovanym tématem,

avSak ne kazdy opravdu vi, co gender skutecn¢ je. Z toho ditvodu jsme se v této diplomové

préci zabyvali touto problematikou.

V teoretické ¢asti v prvni kapitole jsme se blize seznamili s pojmy, jako je gender, genderové
role, genderové stereotypy nebo genderova identita. V této Casti prace nam byla oporou
predevsim literatura autort Smetackové a Vlkové, které ve své literatufe nabizely pestrou
Skalu definic. Ve druhé kapitole jsme se soustfedili na gender v prostedi rodiny. Piedev§im
na partnerské vztahy nebo genderovou rovnost v manzelstvi. Také jsme se zabyvali
vychovou déti a roli matky a otce v rodin€. Vénovali jsme se také rozdéleni doméacich praci
a soucasné situaci v rodin€. Ve tfeti kapitole jsme se vénovali genderu ve vzdé€lani, ato
predevsim v rozdéleni akademickych predméti a vlivu genderu na volbu budouciho
povolani. Ctvrta kapitola se tyka genderu na trhu prace ato predevsim diskriminaci Zen

v zameéstnani.

V praktické ¢asti jsme se dale vénovali vyzkumnému Setfeni, které bylo pojato kvantitativng.
Nas vyzkumny soubor byl tvofen 118 respondenty, ktefi navstévuji 8. a 9. tfidu zakladni
Skoly. Dotaznikovym Setfenim jsme ziskali vhled do této problematiky. Tato ¢ast také
obsahuje vyzkumné cile, nulové a alternativni hypotézy, vyzkumny soubor a zplsob
zpracovani dat. Nakonci praktické ¢asti se vénujeme také analyze a interpretaci dat.
V kapitole zabyvajici se analyzou dat, jsme postupovali dle jednotlivych oblasti dotazniku.
Zaroven jsme také odpovidali na vyzkumné otazky, které naplnily vyzkumneé cile.

Na zdklad€ zjiSténych vysledkld naSeho Setfeni muZeme fici, Ze se pohledy Zzakl lisi
v zévislosti na jejich pohlavi. Pohled Zakd na jednotlivé oblasti stale ovliviiuji genderové
stereotypy, které zaci ziskdvaji nejen ve svych rodinach. Z vysledka je také vidét, ze divky
aktualné vykazuji vySs$i miru genderové rovnosti nez chlapci. Genderova rovnost je velmi
komplexni zaleZitost, na které musi pracovat nejen sam jedinec a jeho rodina, ale predevSim

spole¢nost.

Tato diplomova prace by mohla byt ptinosem pro ziskéani ptehledu o této problematice nejen
pro pedagogy, ale také pro rodi¢e. Prace by mohla slouzit jako podnét k navazujicimu
vyzkumu, ktery by se tykal podrobné&j$imu rozpracovani jednotlivych oblasti. K zajimavym

vysledkim by také mohlo dojit pti srovndvani nazort riznych generaci na tuto problematiku.
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Déle by mohla prace slouzit k ziskani zakladnich informaci pro budouci socidlni pedagogy

na zakladni Skole.
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Utcové by méti vice rozhodovat o vichovd ne? matky.
Zemy v Ceské republice se citi pod tlakem, kdy?
musi vybrat mezi kariérou a rodinaym Hvotem.
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Antikoncepce je odpovidnasti mudi | 2en.
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Zena by méla mit pravo volby, 23 se rozhodne pro
interupci, (potrat)
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MuZ klery je zesméfiovan, ztrdci a pochybuje o svém

respeltu,
Wkazovani fyzické nebo emocionalni slabosti déla O
mue slabiim,

vy se mohou vénovat figicky narofnjm sportim
jako je raghy.

Divka mi#e pozvat chlapce na rande.
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Chiapci si mohow hrdt s panenkzmi.
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Rodina vice podporuje syny ve vysokoskolském
vadilani
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