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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zamétuje na spolupraci asistenta pedagoga s ucitelem v zakladni Skole.
V teoretické ¢asti je vymezena profese asistenta pedagoga, vznik a vyvoj této profese a jeho
etablovani v ¢eském Skolstvi. Nasleduje popis soucasného legislativniho vymezeni, profesni
identita asistenta pedagoga. Dalsi kapitola se zaméfuje na pracovni napln asistenta pedagoga.
Zaver teoretické Casti se zaméfuje na spolupraci asistentli pedagoga s uciteli. Jsou zde
popsany tzv. modely spoluprace ucitelti a asistentli pedagoga a kvalita a kvantita jejich

spoluprace.

Cilem praktické casti bylo zjistit, jak asistenti pedagoga pusobici na druhém stupni
zakladnich Skol vnimaji a hodnoti spolupraci s uditeli. Pro naplnéni vyzkumnych cila byl

pouzit kvantitativni piistup.

Kli¢ova slova: asistent pedagoga, pedagog, zdravotni postizeni, specidlni vzdé¢lavaci

potieby, spoluprace s pedagogy.

ABSTRACT

The bachelor thesis is focused on the cooperation of a teaching assistant with a primary
school teacher. The theoretical part defines the profession of teaching assistant, the origin
and development of this profession and its establishment in Czech education. The following
is a description of the current legislative definition, the professional identity of the teaching
assistant. The next chapter focuses on the job description of the teaching assistant. The
conclusion of the theoretical part focuses on the cooperation of teaching assistants with
teachers. The so-called models of cooperation between teachers and teaching assistants and

the quality and quantity of their cooperation are described here.

The aim of the practical part was to find out how teaching assistants working at the second
stage of elementary schools perceive and evaluate cooperation with teachers. A quantitative

approach was used to meet the research objectives.

Key words: teaching assistant, teacher, disability, special educational needs, cooperation

with pedagogues.
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UvVOD

Bakalaiska prace se zamétuje na spolupraci asistenta pedagoga s ucitelem v zékladni Skole.
Préace je rozd€lena na Cast teoretickou a ¢ast praktickou. Teoreticka Cast se sklada ze tii

kapitol.

V prvni kapitole je vymezena profese asistenta pedagoga — nejprve jsou uvedeny zakladni
historické souvislosti, etablovani profese v Ceském Skolstvi, nasleduje popis soucasného
legislativniho vymezeni. Kapitola je zakoncena stru¢nym pojednanim o identité profese

asistenta pedagoga.

Ve druhé kapitole je pozornost soustfedéna na pracovni napli profese asistenta pedagoga.
Ta je teoreticky i prakticky vzato zna¢né riznoroda, nebot’ legislativné jsou stanoveny dva
typy asistenta pedagoga v zavislosti na kvalifika¢nich pfedpokladech. Asistenti pedagoga
mohou pracovat s Zaky s riznymi specialnimi vzdélavacimi potfebami, mohou se podilet na
realizaci riznych podpurnych opatfeni ¢i na jinych ¢innostech a navic plati, ze role asistenta
pedagoga neni jednotné chapana. Casto je zde Gerpano z metodickych piirudek pro asistenty
pedagoga, které akcentuji zakladni vzdélavani. Asistenti pedagoga poskytuji dle aktualné
platné legislativy pedagogickym pracovnikiim podporu v rozsahu podptirnych opatieni. Tato
opatfeni jsou ve druhé kapitole definovéana dle platné legislativy a popis konkrétnich ¢innosti
asistentll pedagoga vychazi z dostupnych metodik (katalogii podpturnych opatfeni pro
asistenty pedagoga apod.), které se vzhledem k nejednotnému chapani roli asistentd
pedagoga jevi jako nejvhodnéjsi odborné zdroje pro tento ucel; na nejednotnost v chdpani
role asistentli pedagoga upozoriiuji rizna vyzkumna Setfeni, kterd jsou v teoretické ¢asti

rovnéz citovana.

Z legislativniho vymezeni Cinnosti asistenta pedagoga (viz napt. ustanoveni § 5 vyhlasSky
¢. 27/2016 Sb.) vyplyva, Ze veskeré Cinnosti asistentli pedagoga, o nichZ je pojednéno ve
druhé kapitole, jsou realizovany v pfimé ¢i nepiimé spolupraci asistenta pedagoga s ucitelem
¢1 jinym pedagogickym pracovnikem. V teoretické Casti je osvétleno, Ze asistent pedagoga
muZe pracovat autonomné¢, avSak neni dalsim pedagogem ve tiid¢é. Tedy vzdy poskytuje
podporu pedagogickym pracovnikiim pii organizaci a realizaci vzdélavani. Cetnost a kvalita
této spoluprace, jakoz i jeji determinanty, jsou obsahem kapitoly tfeti. Kapitola postupuje od
jednotlivych vyzkumnych studii k obecnym modelim spoluprace mezi uciteli a asistenty

pedagoga.
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V praktické Casti je prezentovano vyzkumné Setieni, které se zaméiuje na spolupraci
asistentll pedagoga s uciteli. Hlavnim cilem praktické ¢asti je zjistit, jak asistenti pedagoga
pusobici na druhém stupni zakladnich kol vnimaji a hodnoti spolupraci s uciteli. Stanoveno
bylo také pét dil¢ich vyzkumnych cila, a sice: zjistit, jakym zptisobem spolupracuji asistenti
pedagoga s uciteli v ptipravé na vyuku, zjistit formy spoluprace asistenti pedagoga s uciteli
behem vyuky, zjistit, jaké Cinnosti asistenti pedagoga na pokyn pedagoga vykonavaji mimo
vyuku, zjistit, zda a pfipadné do jaké miry asistenti pedagoga pracuji autonomné, zjistit, jak
asistenti pedagoga hodnoti kvalitu vztaht s uciteli. Vyzkumu se zacastnilo 106 asistentl
pedagoga, kteti vypliovali dotaznik vlastni konstrukce. Nésledné byla data analyzovana
s vyuzitim popisné statistiky, provedeny byly také vypocty korelace. Reflektovany jsou
metodologické slabiny provedeného Setfeni a doporucena jsou opatieni pro navazujici

vyzkum.
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I. TEORETICKA CAST
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1 PROFESE ASISTENTA PEDAGOGA

Asistent pedagoga (dale jen AP) predstavuje relativné novou pedagogickou profesi, ktera se
v ¢eském vzdélavacim systému rozviji od poloviny devadesatych let minulého stoleti. Od
pocatku je zakladnim cilem prace AP podpora efektivity vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (Moravkova et al., 2015, s. 12). Asistent pedagoga je v zédkoné
¢. 561/2004 Sb. fazen mezi podpirné opatfeni, coz jsou opatieni pfizndvana détem, zakiim
¢1 studentim (dale jen zaklim) se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Podplrna opatieni
jsou dle § 16 zakona ¢. 561/2004 Sb. ur€ena pro Zaky, ktefi k naplnéni svych vzdélavacich
moznosti ¢i uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném zaklad¢ potfebuji nezbytné
upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach. Tyto upravy odpovidaji zdravotnimu stavu zakd,
kulturnimu prostfedi nebo jinym Zivotnim podminkam, jez konstituuji specialni vzdélavaci

potteby (Zékon ¢. 561/2004 Sb.).

Profese AP je povazovana za jednu z klicovych pfi zavadéni modelu spole¢ného vzdélavani.
Uspé&snost inkluzivniho vzdélavani v Ceské republice je podle Hajkové et al. (2018, s. 5) do
znacné miry zavisla na poctech AP a na kvalité jejich prace. Samotny pojem inkluze je podle
Zilchera a Svobody (2019, s. 25-34) nesnadné definovat, nebot’ jej 1ze chépat v riizné miie
obecnosti od vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami pres podporu vytvareni
Skoly po spoleCenské paradigma. Inkluzivni vzdé€lavani autofi chipou z pohledu

didaktického jako vrchol individualizace vzdélavani.

V praxi je AP partnerem ucitele, jehoZ role je Sir$i neZ jen pfima podpora vybraného zaka
nebo malé skupiny zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Kromeé ptimé prace s Zaky
musi byt naplni prace AP také komunikace s rodinami zaka ¢i podpora ucitele doplnéna
o dalsi ¢innosti vztahujici se k celé tiidé. V tomto smyslu muze AP ovliviiovat napt. klima
tiidy (Valentova et al., 2015, s. 16). V souvislosti s novelizacemi legislativy dochéazi
k riznym zménam, které se tykaji kvalifikacnich poZzadavki, pracovni naplné€ nebo

napf. organizace prace AP.

1.1 Vznik a vyvoj profese asistenta pedagoga

Historicky se profese AP znacné ménila — od spiSe administrativni role AP, kdy byly od
téchto pracovnikli ocekdvany rutinni ukony, az po pfimou ¢innost s zZakem, podporu ve

vyuce, facilitace zZaku ¢i feSeni kulturni ¢i narodnosti diverzity (H4jkova et al., 2018, s. 5-6).
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Do roku 2005 byla profese AP oznacovana rtizn€¢. Hovofilo se napt. o osobnich asistentech,
asistentech ucitele, pedagogickych asistentech ¢i vychovatelich-asistentech (Ruzicka,

Smolikova, Flekacova et al., 2019, s. 6).

Po roce 1997 doslo k prvnimu roz§ifeni profese asistentii. Divodem bylo pfijeti vyhlasky
¢. 127/1997 Sb. o specialnich Skolach a skolach mateiskych, podle které ve specialnich
tfidach pro zéky s poruchami autistického spektra, ve tiidach pro zaky hluchoslepé, na
ptipravnych stupnich a ve ttidach pro zaky s vice vadami mohli vzdélavani zabezpecovat
dva pedagogicti pracovnici. V prvnich letech ¢innost asistentli zabezpecovali pracovnici
nahradniho plnéni povinné vojenské sluzby (tzv. civilni sluzba) (Némec, Simackova-
Laurencikova, Hajkova, 2014, s. 10). Do pfijeti novelizace Skolské legislativy v roce 2004
byla vyznamna tzv. zdkonodarna iniciativa Olomouckého kraje. Na Zzadost radnich
Olomouckého kraje byl vypracovan navrh novely zédkona €. 29/1984 Sb. (tehdejsiho
Skolského zakona). Navrh byl zamitnut, avSak nckteré z jeho bodl se posléze uplatnily
v dal§im postupu ve véci prosazeni institutu AP do Skolské legislativy (Klusackova et al.,

2014, s. 7-10).

Do novelizace v roce 2004 financovani AP zajiStovaly mistni Gfady prace. Financovani tak
spadalo do resortu prace a socidlnich véci, ¢astecné financovéani zajiStovala obcanské
sdruZeni zdravotng€ postizenych a nékdy i soukromé osoby (rodice zakl). Pozdé&ji se do
financovani zapojil 1 resort Skolstvi, zeyména §lo o tzv. navySeni normativu na vzdelavani
zaka se zdravotnim postizenim (Valentova et al., 2015, s. 12). Neoficialné ptsobili prvni AP
v zékladnich Skolach vzdélavajicich vetsi pocet romskych zaka jiz v prvni poloving 90. let.
K zavedeni SirSiho pojeti asistence doslo v letech 2000-2001, kdy byl nézev profese zmeénén
na ,,vychovatel-asistent ucitele” (Némec, Siméckova-Laurenéikova, Hajkova, 2014, s. 10).
Romsti AP byli do roku 1998 financovani nestatnimi neziskovymi organizacemi, z jejichz
iniciativy byla také tato funkce ustavena. Plivodnim tc¢elem romského AP bylo nastoleni
spoluprace mezi komunitou a Skolou, coz piedpokladalo, ze AP se z komunity bude
rekrutovat (Greger, Levinska a Smetackova, 2012, s. 200). Sjednocené pojeti AP, bez
ohledu na puasobeni u Zzakii se zdravotnim postizenim nebo u zakli se socidlnim
znevyhodnénim, bylo zavedeno Skolskou legislativou v letech 2004-2005. V tomto pojeti
plati legislativni uprava s dil¢imi zmé&nami dodnes (Némec, Simackova-Laurenéikova,

Héjkov4, 2014, s. 10).

Tedy lze fici, ze od roku 2005 je pozice AP legislativné sjednocena a Skolské normativni

predpisy pracuji s jednotnym pojeti profese AP. V praxi se lze spiSe okrajové setkat
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s oznacenim ,,romsky asistent®, pouzivanym pro asistenty pedagoga urc¢ené do ttid, v nichz
jsou vzdélavani romsti zaci, respektive pouzivanym pro AP, kteii jsou sami Romové
(Valentova et al., 2015, s. 14). Od nabyti u¢innosti zdkona ¢. 561/2004 Sb. Zacal byt AP
primarné chapan jako edukaéni profesional s patiiénou kvalifikaci (Némec, Simackova-

Laurencikova,Hajkova, 2014, s. 10.)

1.2 Soucasné legislativni vymezeni profese asistenta pedagoga

Funkce AP a népln jeho prace jsou legislativné zakotveny v zdkoné o pedagogickych
pracovnicich, $kolském zakon¢ a vyhlasce o vzdélavani déti, zakl a studentli se specialnimi

vzdélavacimi potiebami (Némec, Simackova-Laurendikova, Hajkova, 2014, s. 12).

Skolsky zakon v § 19 vymezuje, Ze podminky pro vyuziti AP a pravidla jeho &innosti
Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy (dale jen MSMT) stanovi vyhlagkou (Zakon
¢. 561/2004 Sb.). V tomto smyslu se jedna o vyhlasku ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakli nadanych, ktera upravuje pedagogickou
asistenci predevSim v § 5. Dle tohoto ustanoveni AP poskytuje podporu jinému
pedagogickému pracovnikovi pii vzdélavani zakd ¢i zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale jen SVP), pfi¢emz podporou je mySlena pomoc pfi organizaci a realizaci
vzdélavani, ale také podpora samostatnosti a aktivniho zapojeni zdka do vSech relevantnich

¢innosti ve Skole (Vyhléaska €. 27/2016 Sb.).

AP musi splilovat obecné poZadavky na pedagogického pracovnika (Razicka, Smolikova,
Flekacova et al., 2019, s. 10). Vyhléska ¢. 27/2016 Sb. rozliSuje podle vykonu ¢innosti dva
typy AP. Rtzné jsou kvalifika¢ni predpoklady — specifikovan je nejen jejich stupen vzdelani,
ktery koresponduje s patficnym ustanovenim zékona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich, ale pfedevSim ¢innosti, které u konkrétniho Zéka ¢i zaka vykonava. Dilezité
je, ze AP s vyssi kvalifikaci mize zastavat ¢innosti, k nimZ je opravnén asistent s kvalifikaci
niz$i, avSak nikoli naopak (Baslerova et al., 2020, s. 155). AP s vyssi kvalifikaci dle § 5 odst.
3 vyhlasky zajistuje zejména (Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.):

e Pifimou pedagogickou c¢innost dle postupti a pokyni pedagoga ¢i vychovatele
zamétenou na individualni podporu a prace souvisejici s touto ¢innosti.
e Podporu zéka v dosahovani vzdélavacich cila pii vyuce a pfi pfipravé na vyuku,

pfi¢emz zak je veden k maximalni samostatnosti.
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e Vychovné prace zaméfené na rozvoj pracovnich, hygienickych a jinych navyka

a dalsi ¢innosti spojené s ndcvikem socialnich kompetenci.

Zékon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich v § 3 odst. 2 uvadi, ze AP patii mezi
pedagogické pracovniky a § 20 odstavce 1 nésledné vymezuje, ze kvalifikaci pro vykon AP
dle § 5 odst. 3 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. je vysokoskolské vzdélani, vyssi odborné vzdelani
a za urcitych podminek také stiedni vzdélani s maturitni zkouskou, konkrétné pokud se jedna
o stiedoskolské wvzdélani zakonCené maturitni zkouSkou v oborou s pedagogickym
zaméfenim nebo v jiném oboru, avSak doplnéno vzdélanim v programu celozivotniho
vzdélavani uskuteciiovaném vysokou Skolou zaméfenou na pedagogiku studiem

pedagogiky, nebo studiem pro AP (Zakon ¢. 563/2004 Sb.).
AP s niz8i kvalifikaci zajistuje zejména (Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.):

e Pomocné vychovné prace zaméfené na podporu pedagoga zejména pii préci se

skupinou zéka s SVP.
e Pomocné organizacni prace pti vzdélavani skupiny zaka s SVP.
¢ Cinnosti zamé&fené na adaptaci zaki s SVP na Skolni prostfedi.

e Pomoc pfi komunikaci s zaky, jejich zdkonnymi zastupci ¢i komunitou, z niZ rodina

pochazi.

e Nezbytnou pomoc zaklim pii sebeobsluze (také béhem akci pofddanych skolou mimo
Skolu).

e Pomocné vychovné prace zamétené na nacvik socialnich kompetenci zakti s SVP.

Ackoli je pro ¢innosti zamétené na adaptaci zakl na Skolni prostfedi kvalifikovan AP s nizsi
kvalifikaci, ¢innosti jsou to velmi dulezité a mohou ovliviiovat dalsi prospivéani zaka (srov.
Fasnerova a Stolinskd Provazkova, 2018). Kvalifikace tohoto AP je pak vymezena v odst.

2 § 20 zékona o pedagogickych pracovnicich (Zakon €. 563/2004 Sb.):

e Stfedni vzdélani s vyuénim listem ziskanym ukonenim programu stfedniho
vzdélavani a studiem pedagogiky.
e Stfednim vzdélanim ziskanym ukonfenim vzdélavaciho programu stfedniho

vzdélavani v oboru zaméteném na piipravu AP.

e Stfednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzd¢lavaciho programu stfedniho

vzdelavani a studium pedagogiky, nebo studium pro AP.
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e Zakladni vzdélani doplnéné studiem pro AP.

Pomeér financnich prostredka, které feditel skoly obdrzi na tivazek AP je stanoven na 9:1 ve
prospéch piimé pedagogické Cinnosti. Pokud se feditel skoly rozhodne k vysSimu podilu
nepiimé ¢innosti, musi rozdil dorovnat z rozpoctu Skoly. Do pfimé pedagogické ¢innosti AP
se zapocitava veskery Cas traveny s zakem, tedy napf. i ve Skolni jideln€. Soucasné plati, ze
hodina vykonu prace AP se z Casového hlediska nekryje s vyucovaci hodinou (45 minut),

ale jedna se o 60-ti minutovou dotaci (Baslerova et al., 2020, s. 156).

1.3 Profesni identita asistenta pedagoga

Profesni identita rliznych profesi, véetné profese AP, je v centru zajmu profesiografie. Tu
1ze chépat jako souhrnny pojem oznacujici rizné metody a pristupy zamétené na zkoumani
a rozbor profese, na pozndni jejich psychologicky vyznamnych charakteristik. Tyto
poznatky mohou byt vyuZzitelné napf. vramci posuzovani vhodnosti kandidati na
zaméstnani (Pauknerova et al., 2012, s. 70). Podle Hajkové et al. (2018, s. 17-19) je profesni
identita v pedagogickych profesich béhem poslednich let vcelku hojné€ zkoumana, avSak AP

v tomto ohledu tvoii vyjimku.

Podle vice neZ poloviny pedagogii dotazovanych v Setfeni Némce, Simackové-Laurenéikové
a Hajkoveé (2014, s. 27) je uroven dosazeného vzdélani dilezitym kvalifikaénim
predpokladem pro vykon prace AP. VéEtsi ditraz na vyssi absolvované vzdélani pedagogové
kladli u AP pracujicich s zéky se zdravotnim postizenim. V ptipadé¢ AP pusobicich u zakt
se socialnim znevyhodnénim ziistala urovent dosazeného vzdélani upozadéna, diiraz byl

pedagogy kladen na jiné predpoklady.

Problematiku SVP vsak nelze ,,dichotomizovat®, nebot’ aktudln¢ platna Skolska legislativa
poCitd 1 s mozZnosti pfidéleni AP k Zakovi s odliSnym matefskym jazykem, respektive
cizinci. V takovém ptipad€ lze uvazovat o situaci, kdy dosazené formdlni vzdélavani
a predevS§im vzdélani v cizim jazyce, nabyvd na dllezitosti i u Zaka bez zdravotniho
postiZeni.

Pokud jde o osobni dispozice, podle Hajkové et al. (2018, s. 30) by AP mél byt predevsim
trpelivy, empaticky, komunikativni, mél by vykazovat pozitivni vztah k zakim, kladny
vztah ke své profesi, mél by byt schopen vnimat zdka jako individualitu a soucasné byt

spravedlivy i dasledny. Dale autofi uvadéji jako dilezitou spravedlivost a spolehlivost,
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schopnost zaky motivovat, a to vSe pii zachovani respektu vici pedagogovi. Kendikova
nemély predsudky vici postizenym, cizincim nebo uréitym socialnim skupinam. Ruzicka,
Smolikova, Flekacova et al. (2019, s. 11) hovoii o ptfedpokladech na lidské a osobnostni
urovni, které se do znacné miry piekryvaji svySe uvedenymi osobnostnimi

charakteristikami.

Profesni identita AP se vyviji individualné v rdmci zrdni jak soucést osobni identity, ktera
byla obecné vymezena vyse. V tomto ohledu lze uvazovat nasledujici stadia profesni identity

AP (Hajkova et al., 2018. s. 17-19):

1. ZacateCnik — dotyény ma obecny piehled o profesi, ale chybi mu spektrum
zkuSenosti. Je schopen identifikovat hlavni rysy situace a vénuje zna¢ny ¢as rozboru
informaci, pottebuje se drzet pravidel své prace, které na Skole nékdy schazi. Miva

také obtize adekvatné aplikovat pravidla prace v konkrétni situaci.

2. Mirn¢ pokrocily — AP jiz pracuje s vétSim poctem informaci a podnétd, je schopen
reflektovat individualitu zdka, riznorodost reakci a chovani, avSak nékdy jesté

nedokaze vSe adekvatné vyhodnotit ¢i vidét v souvislostech.

3. Kompetentni vykonavatel — nahlizi na vykon své ¢innosti s ohledem na dlouhodobé
cile, jednotliva opatieni provadi uvazené, do velké miry se fidi zab&hlou rutinou

a standardnimi postupy, jiZ je ale schopen diferencovat dle podstatnosti a efektivity.

4. Profesional — jiz pouziva metodicky pfistup, dokaze se rozhodovat v novych
situacich, podili se na koncepci své profese v kontextu zmén ve Skolstvi 1 ve

spole¢nosti jako takové.

5. Expert — v nejvysSim stadiu je AP nezavisly na pravidlech a zabéhlych postupech,
dokaze samostatné vyhodnotit situaci a fesit problémy na zéklad¢ znalosti, které jsou

integrovany v profesni identité.

Uvedeny model profesniho vyvoje AP lze konfrontovat s obdobnymi modely vytvorenymi
pro pedagogy. Takovy model uvadi napt. Mare§ (2013, s. 436-437), ktery upravil model
J. Lukase. Autor vypracoval model dobie odpovidajici primérnému pedagogovi, nebot
v poslednim stadiu se vétsSina profesionalu dle modelu smifuje s poznanim, Ze nepatii mezi
nejlepsi a dosahuji urcité vyrovnanosti ¢i zklidnéni. Jako ptinosné 1ze uvést také posledni

stadium modelu, v némz se pedagog stahuje do ustrani a pfipravuje se na opusténi profese.
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V piipadé profese AP si Ize totiz klast otazku, pro kolik profesionalti se tato profese stava
celozivotni kariérou, a jaky podil profesi zméni, byt’ napf. stale zistanou ve Skolstvi. V tomto
smért jsou dualezité i lokélni ¢i systémové moznosti kariérniho ristu AP. Moravkova et
al. (2015, s. 33) k této otazce uvadéji, ze vzhledem k variabilité kvalifika¢nich pozadavki
na pozici AP by nebylo vhodné vazat kariérni rtist na dosazeni uplného stredosSkolského ¢i
vysokoskolského vzd€lani. Autofi maji vizi, Ze kariérni rast AP by mohl byt zajistovan
napt. dosazenim potiebnych let praxe, doporucenim zaméstnavatele, absolvovanim
stanovené¢ho minima vzdé¢lavacich kurzi a slozenim zkousky z matematiky a vyucovaciho

jazyka (inspirace britskym modelem).

Profese AP je principialné ve svych rolich napojena na profesi ucitele. Profesni identita AP

se tak do zna¢né miry odviji od spoluprace prave s uciteli.

Héjkova et al. (2018, s. 20) uvadeji kvalitativni vyzkum, ktery byl zaméfen na pracovni
podminky a jevy, které u informantii pracujicich na pozici AP vyznamné ovliviiovaly jejich

profesni jednani, postoje a ptfimo souvisely s uspokojenim individualnich potieb:
e Spolecenské uznani a ocenéni (socialni status).
e Impulzy pro osobni rist.
e Autonomie.
e Spolecné vzdelavani.
e Kolegialita na pracovisti.
e Pracovni spokojenost.
e Ekonomicka navratnost.
e Respekt a tolerance.
e Narlst autonomie zak?.

Vyzkum Pivarce (2020, s. 50) naproti tomu naznacuje, Ze obé profese AP i pedagog maji
své predstavy o tom, co by bylo moZzné zlepsit. Naprosta vétSina pedagogl napf. souhlasila
s tim, ze AP by méli byt na svoji praci Iépe ptipravovani. Z tohoto hlediska je dulezité, jakou
praci konkrétni AP vykonava a jak spolu AP a pedagog komunikuji. Jde o téma, které bude

zahrnuto do nasledujicich kapitol.
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2 PRACOVNI NAPLN ASISTENTA PEDAGOGA

Podptirné opatieni AP je uplatiiovano u zakl ve 3. az 5. stupni podpory. Vyse tvazku je
legislativné stanovena v ptiloze vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. (Baslerova et al., 2020, s. 156).
Ptiloha vyhlasky stanovuje pro kazdy ze tfi stupiiti koeficienty pro normovanou finanéni
naroc¢nost. Soucasné je diferencovano mezi AP, kterd ptisobi ve skole a ve Skolském zatizeni.
Jestlize Skolské zafizeni a Skola tvofi jeden pravni subjekt, je stanoven rozsah prace AP
takovym zpusobem, aby AP mohl zajistit potiebnou podporu zdka ve Skolském zafizeni.
Logika stupnil opatieni stran velikosti pracovniho uvazku AP je zjednoduSené takova, ze
¢im vysS$i stupent podpory, tim vétsi uvazek AP az do vyse 1,0, respektive vyuziti AP

v rozsahu celé vyuky zaka (Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.).

Podil ptimé pedagogické prace a praci souvisejicich se velmi riizni v zavislosti na SVP zéka
¢1 skupiny zaka. Napft. zak se specifickou poruchou chovani typu ADHD, ktery potiebuje
prabéznou kontrolu a podporu pfi posilovani koncentrace pozornosti, vyzaduje jiny piistup
nez zak se zavaznym postizenim zraku, u né¢hoz je nutné vyuzivat velky objem upravenych

pomucek a ucebnich textu.

Pro AP je stézejnim pracovnim dokumentem népln prace. Zde jsou vypsany konkrétni
¢innosti, které ma vykonavat (Kendikova, 2020, s. 69). Konkrétni naplii prace, rozsah
a rozpis jednotlivych ¢innosti stanovuje feditel Skoly, nejlépe na zdklad¢é skute¢nych potieb
zéaka, a to v souladu s doporu¢enim Skolského poradenské zatizeni (Baslerova et al., 2020,
s. 157). Pii nastupu do zamé&stnani by m¢l byt kazdy AP s naplni prace seznamen. M¢éla by
byt soucasti ptilohy pracovni smlouvy. S néaplni prace AP by méli byt sezndmeni i ucitelé,
nejen t¥idni, ale i ostatni, kviili usnadnéni spoluprace (Uzlova, 2010, s. 45-46). Reditel by
m¢él 1 zminit, jaké jsou pracovni povinnosti daného AP v situaci, kdy zdk s SVP, k némuz
byl AP doporucen, neni ve skole pfitomen (Riizicka, Smolikova, Flekacova et al., 2019,

s. 17).

Na formulaci naplné prace AP se podle Némce, Siméackové-Laurenéikové a Hajkové (2014,
s. 31) dale mohou podilet zastupci feditele, vychovni poradci, Skolni specialni pedagogové,
zakonni zastupci zaka ¢i samotny Zdk se SVP. Autofi na zaklad¢ svého Setfeni usuzuji, Ze
v mnoha piipadech feditelé Skol nevyuzivaji moznost konzultovat napln prace AP s dalSimi
zainteresovanymi osobami — mén¢ nez polovina dotazanych zapojila do tvorby naplné prace

AP pedagogy a pouze priblizné kazdy Sesty feditel konzultoval napli prace se samotnym
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AP. Malo byl vtomto sméru vyuzivan potencial poradenskych pracovnikil,
napf. vychovnych poradct. Zcela ojedin€le se na stanoveni pracovni naplné¢ AP podileli

zakonni zastupci ¢i samotni Zaci.

Neni vhodné, aby AP pracoval vyhradné s zakem, k némuz je v doporuceni Skolského
poradenského zafizeni pfiznan. V minulosti se objevovaly piipady, kdy zejména zakonni
zastupci zakt se SVP trvali na takovém postupu, byt odborné zdroje ukazuje, ze v fad¢
pfipadi méd vyhradni ¢innost AP s jednim zdkem negativni dopady na daného zika,
predevsim v oblasti jeho zapojeni do kolektivu spoluzakt (Razicka, Smolikova, Flekacova

etal., 2019, s. 14).

Langer (2017, s. 33-43) realizoval vyzkum, podle které¢ho ve skolnim roce 2014/2015 tvotila
piima prace s zdkem se SVP vykonavana ve skolni tfidé 50 % pracovni doby AP, pfima
prace se zakem se SVP mimo tfidu 7 %, prace s ostatnimi zaky ve tiid¢ 9,6 %, komunikace
s ostatnimi pedagogickymi pracovniky 7 %, komunikace se zdkonnymi zastupci zaki 5,6 %,
nepiima pedagogicka €innost 6 %, pfiprava na vyucovani 5,8 % a pomoc pii pohybu ¢i

sebeobsluze 3,6 % z celkové pracovni doby.

Uvedené kategorie jsou vSak znacné€ obecné. Jako piiklady konkrétnich ¢innosti AP s vyssi

kvalifikaci Baslerova et al. (2020, s. 158) uvadi:

e Realizace konkrétni vzdélavaci ¢innosti, jako napf. zprosttedkovani nové ucebni

latky a podil na hodnoceni dosazenych vysledki.
e Podil na ptimé skupinovi ¢innosti se tftidou, napt. na skupinové vyuce.

e Piiprava didakticky nendro¢nych ucebnich pomiicek a upravenych textt.

AP v8ak vzdy vykonava svoji pracovni Cinnosti v souladu s legislativou, tj. zlstava
asistentem, a v zddném ptipadé by na n¢j neméla byt delegovana celkova zodpovédnost za

vzdélavani zéka ¢i zakt (srov. Riizicka, Smolikova, Flekacova et al., 2019, s. 15).

2.1 Prace s Zaky s ruznymi specialnimi vzdélavacimi potifebami

Kategorie SVP, u kterych ptichazi v ivahu podpiirnd opatieni, v€etné opatieni typu AP, jsou

-----
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stav, kulturni prostiedi a zivotni podminky. Odst. 9 nésledné uvadi typy zavaznych SVP,
kter¢ mohou zaklddat nutnost pfiznani vysSich stupnii podplrnych opatieni (Zakon

¢. 561/2004 Sb.):
e Mentalni postizeni.
e Zrakové postizeni.
e Sluchové postizeni.
e Zavazné vady feci.
e Zavazné vyvojové poruchy uceni.
e Zavazné vyvojové poruchy chovani.

e Soubézné postiZzeni vice vadami.

e Autismus.

Ptiznani podpirného opatieni AP u jednotlivych kategorii SVP je primarné v pravomoci
specialné pedagogickych center. Jedna se o Skolskd poradenska zatizeni, kterda poskytuji
odbornou pomoc ve formé komplexni ¢i cilené diagnostiky, intervence, poradenské
podpory, informacéni a metodické ¢innosti, podpory a evidence (Hutyrova, Ruzickova et al.,
2018, s. 115). Jejich pracovnici pfipravuji podklady k sestaveni IVP a sleduji, jak si dité ve
Skole vede. Béhem Skolniho roku navstivi zaclenéné dité¢ pfimo ve Skole ve vyucovani
a pozoruji jak se mu pomoci AP daii zaclenit do kolektivu (Uzlova, 2010, s. 51). V ¢eském
vzdélavacim systému jsou dale jako Skolskd poradenskd zatizeni uvedeny pedagogicko-
psychologické poradny. Zatimco specialné-pedagogické centrum poskytuje poradenské
sluzby zaméfené na zaky s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim,
vadami feci, soubéznym postizenim nebo autismem, péci o zaky s poruchami chovani
a uceni zajisStuji poradny (Vyhlaska €. 72/2005 Sb.). Dale Ize zminit problematiku zaki

cizincl a zakl s odliSnym matefskym jazykem.

Podptirnd opatfeni pro Zaky s riiznymi SVP maji sva specifika, proto byly vypracovany napf.
katalogy podptrnych opatfeni dle jednotlivych kategorii SVP. Napt. Valenta et al. (2020)
zpracovali katalog zaméfeny na vzdélavani zakl s mentalnim postizenim ¢i oslabenim
kognitivniho vykonu. AP mtze kuptikladu strukturovat komplexni ulohy do mensich celk,

muze dle potieby pracovat individualn¢ s zdkem a napt. u stfedné tézkého mentéalniho
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postizeni muze asistent pro hlubsi vysvétleni u¢iva pracovat s zdkem mimo tfidu. U zakt
mentalnim postizenim, je vyuzivana spoluprace AP, specidlniho pedagoga a druhého
pedagogického pracovnika, pfi¢emz samotnou vyuku zajistuje specialni pedagog nebo ji

alespon intenzivn¢ podporuje (Valenta et al., 2020, s. 53-56).

Analogicky jsou podplrna opatfeni v katalozich specifikovana pro zaky s riiznymi druhy
SVP, pticemz podplrna opatieni jako takova lze clenit do nasledujicich kategorii:
individudlni vzdélavaci plan, metody vyuky, uprava obsahu a vystupt vzd€lavani,
organizace vyuky, pfedmét specidlné-pedagogické péce, pedagogickd intervence,
uzpusobeni forem komunikace, personalni podpora, hodnoceni, pomicky, prodlouzeni
délky vzdélavani, podplirna opatieni jiného druhu (napf. prace s tfidnim klimatem
¢i spoluprace rodiny a Skoly) (Baslerova et al., 2020, s. 24-215). AP se muze podilet na
realizaci vétSiny vySe uvedenych opatfeni, nize budou popsany vybrané pracovni ¢innosti

AP.

2.2 Prace s tridnim klimatem

Ttidni klima miZeme chapat jako subjektivni hodnoceni atmosféry tfidy i celého Skolniho
prostiedi a to jak tuto atmosféru vSichni aktéfi proZivaji a jak o ni mluvi. Subjektivita je
zasadni. Nékdo mlze klima hodnotit jako pozitivni, nékdo naopak jako negativni (GabaSova,
Vosmik, 2019, s. 34). Podle Marese (2013, s. 588) prostiedi tfidy zahrnuje mimo jiné aspekty
architektonické (prostorové feSeni ucebny, jeji vybaveni apod.), hygienické (kvalita
osvétleni, vétrani, uklid apod.), technické (moznost ozvuceni, vyuZziti pocitaci apod.),
ergonomické (nastavitelnost ndbytku apod.), akustické (aroven hluku apod), estetické

(barevnost, vyzdoba apod.).

Capek (2015, s. 545) definuje tiidni klima jako , souhrn subjektivnich hodnoceni
a sebehodnoceni vnimani, prozitkii, emoci a vzajemného pusobeni vsech ucastnikii, které
v nich jako spolutviircich a konzumentech vyvolavaji edukacni i jiné cinnosti v daném
prostiedi. “. Ttidni klima ma dopad na zivot jednotlivych zaka a je-li pozitivn€ hodnocené,
byva davano do souvislosti s nizkym vyskytem negativnich jevil, jako je napf. Sikana.
Pozitivné vnimané tfidni klima byva ve tfidach, kde je nizky vyskyt konfliktli, rusivého
chovani, pfimétené se vyjadiuji emoce, projevovan je vzajemny respekt a jednotlivci jsou
motivovani k plnéni skupinovych cild. Pozitivni tfidni klima souvisi také s citlivosti

pedagogickych pracovnikl k individualnim potfebam zaki (JanoSova et al., 2016, s. 308).
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Od tfidniho klimatu je tieba odliSovat atmosféru skolni tfidy, coz je jev kratkodobéjsi,
situacn¢ podminény, ménici se béhem vyucovaciho dne a nékdy i béhem jedné vyucovaci

hodiny (Mares, 2013, s. 590).

Analyzovéna a v praxi méfeny jsou rtizné typy $kolniho klimatu. Capek uvadi napi. dotaznik

OCDQ-RS, ktery diferencuje mezi tiidnimi klimaty (Capek, 2010, s. 146):

e Otevienymi — vzajemna diivéra, angazovanost ucitele do prace, feditel skoly vede
podiizené ptikladem, podporuje jejich entuziasmus, ucitelé spolupracuji, nemeéni se
zde pravidla, jsou vyvazeny povinnosti a potteby lidi, chovani ¢lent pedagogického

sboru je oteviené a autentické.

e Uzavienymi — projevuje se nizka angazovanost, feditel byva byrokraticky, fidici
formalné, bez pochopeni pro jednotlivé podfizené, coz mize vést k apatii ucitelti

a frustraci z pobytu ve Skole.

Na $kolni klima 1 klima tfidy maji vliv rizni aktéfi. Co se tyce spoluprace AP a pedagoga,
pak je podle KlimeSové (2015, s. 15-16) zakladem pozitivniho vlivu na t¥idni klima efektivni
zapojeni AP do prace s Zaky 1 do celkového Zivota tiidy ¢i Skoly. Analyzovat Ize nésledujici

faktory:

e Prostor pro spole¢nou ¢innost — pozitivni je, kdyz maji AP a pedagog spolecny

prostor, kde mohou realizovat pfipravu na vyuku a konzultovat o pottebach zaku.

o Cas, ktery uditel vénuje zakiim s SVP — piitomnost AP by neméla vést k redukci
Casu, ktery pedagog Zakiim s SVP vénuje, naopak by pedagogovi méla zajistit prostor
pro intenzivné&jsi praci s témito zaky.

e Riizné formy spoluprace — v praxi by se mély kombinovat rizné¢ mody spoluprace,
konkrétné Ze ucitel pracuje se ttidou a AP se dle instrukci vénuje jednomu zakovi,
AP dohlizi dle instrukci pedagoga na praci tfidy, aby se pedagog mohl individualné

vénovat zakovi, AP vykonava pomocné ¢innosti (napi. rozdava sesity).

e Vymeéna roli — pro optimalni spolupraci AP a pedagoga je vhodné, aby alespon obcas

a neformalné doslo k vyméné jejich roli. U pedagogl prvniho stupné jsou idealnim
prostorem pro takovou vyménu vychovy.

AP podporuje pozitivni klima obecné tim, ze kvalitné odvadi svoji praci a dobie

spolupracuje s ucitelem. Muze plnit 1 ulohy diagnostické — pokud se bude chtit zaméfit na

posouzeni tfidniho klimatu, miize vyhodnocovat spokojenost ve tiidé€ (jaka je kvalita vztahii
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ve tfidé, zda zaci vyjadiuji pohodu), konflikty mezi zaky (nadavky, spory, ptipadné Sikanu),
soutézivost (zda se objevuji konkuren¢ni vztahy, snahy po vyniknuti, jak Zzaci reaguji na
neuspéch), obtize v uceni (jak zaci reaguji na obtizné ukoly apod.), soudrznost tiidy (miru
pospolitosti) ¢i potadek ve vyuce (strukturovanost hodiny, zda jsou vSem jasnd pravidla
apod.) (Habr, Soubové a Rohlenova, 2015, s. 12). Také k posouzeni tiidniho klimatu existuji

standardizované nastroje.

Podporu pozitivniho klimatu lze pojmout rovnéz jako nespecifickou prevenci rizikového
chovani. Klimesova (2015, s. 58-60) uvadi také techniky (aktivity) na podporu komunikace
ve tidg. Jedna se o komunitni kruh a arénu. Capek (2015, s. 272) oznaduje komunitni kruh
jako kruh komunika¢ni, respektive termin komunitni vyhrazuje pro techniku, ktera pozitivni
dopad na tfidni klima diky pravidlu naslouchéni (mluvi jen jeden), pravu nemluvit (zak se
nemusi vyjadfovat), pravidlu respektu (zaci o sobé mluvi hezky, nekritizuji se
a nezpochybiiuji nazory ostatni) a pravidlu diskrétnosti (vSe sdé€lené zlstane mezi Cleny
kruhu). Aréna pak podle KlimeSové (2015, s. 60) slouzi k debatdm o kontroverznich
otazkach, které nastoli pedagog. Ttida je rozdélena na dva tymy, jeden myslenku obhajuje,
druhy se snazi oponovat. Oba tymy jsou déle rozdéleny do podskupin, v nichz si ucastnici
pfipravuji argumenty v souladu s pfidélenym postojem. Debata pokracuje prostiednictvim

zvolenych mluv¢i.

2.3 Podpora komunikace mezi Ziky a podpora vztahu ve skupiné

Z ptedchozi kapitoly vyplyva, Ze pozitivni klima ve tfid¢ souvisi s kvalitni komunikaci mezi
zaky ¢i dal§imi tucastniky vyuCovani. Kvalitni komunikace je podminkou udrzeni
pozitivniho klimatu ve tfidé nebo jeji nastoleni mlze byt jednim z prostiedki dosazeni

zadouciho klimatu. Dtlezitou pracovni ¢innosti AP je proto podpora komunikace ve tfid¢.

Podle Habra, Soubové a Rohlenové (2015, s. 11) méa na miru zapojeni jednotlivych zéka do
vyuky vliv:

e Rozmisténi zaka ve tfidé — béhem vyuky vznikaji pti béZném rozmisténi tzv. akéni

zony. Ucitel se Castéji obraci na zaky sedici v prvni fad€ lavic nez na ostatni zaky

a zaroven na zaky sedici v prostiedni fad€. Mezi uciteli vSak mohou existovat rozdily

co do rozmisténi ak¢énich zon a tyto se u jednoho pedagoga mohou ménit také v ramci

urcitych obdobi.
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e Pocet zakl ve tfid¢ — je-1i pfitomno mnoho zaki, nemutze ucitel béhem vyucovani

komunikovat stejné ¢asto se vSemi zaky. Proto je vyhodnéjsi nizsi pocet zaku.

e Preference jednotlivych zakia ucitelem — ucitel zaujima k riznym zadktm rtzné

postoje, a dava jim tak rozdilné moznosti se projevit.

e Komunikace v zavislosti na pohlavi — pohlavi ucitele mize ovliviiovat interakci
s divkami a chlapci. Napt. se predpoklada, ze pedagozky se Castéji dostavaji do
konfliktd s chlapci a castéji chvali divky, zatimco pedagogové méné Casto

v komunikaci zohlediujic pohlavi.

AP mize komunikaci ve tfidé podporovat napt. tak, zZe se zaméfi na odstraiiovani bariér
komunikace, coZ jsou rtiznorodé faktory, které demotivuji komunikacni aktéry nebo ptimo

brani v komunikaci.

Mikulastik (2010, s. 36-37) dé€li komunikaéni bariéry na interni a externi. Jako ptiklady
internich bariér 1ze uvést obavy z netuspéchu, problémy osobniho razu, riiznorodou slovni
zasobu, nepfipravenost komunikovat, nesoustfedénost ¢i nepohodli. Mezi externi bariéry
komunikace patii napt. nezvyklé prostiedi, vyruSovani dalsi osobou, hluk, organiza¢ni

bariéry (zmatek ve tfid¢ apod.), demografické bariéry (rozdily v pohlavi apod.).

Z vyse popsané¢ho je patrné, Zze zatimco nckteré bariéry mohou byt obecné piitomné
u kteréhokoliv Zéka, n¢které lze Castéji ocekavat u zakti s SVP — napft. u Zéka s narusenou
komunikacni schopnosti 1ze pfedpokladat fadu internich bariér ¢i nachylnost na mnoZzstvi

bariér externich.

Habr, Soubova a Rohlenova (2015, s. 22-35) doporuéuji AP rozvijet efektivni komunikaci

a zatazovat riznorod¢ aktivity na podporu komunikace:

e Efektivni formulace — k oteviené komunikaci 1ze ptispét tim, Ze clovek vyjadiuje své
pocity, popisuje chovani druhého, zdivodiuje své pocity a vyjadiuje své ptani.
Obecné feceno, jde o vyjadiovani informaci ,,za sebe®. Pro Zdky muze byt ptinosné
ucit je fesit véci pifimo s tim, koho se tykaji a zaroven nefeSit véci, které se jich
netykaji. Vyjimku z druhého pravidla predstavuji zejména riizné situace, kdy dochézi

k porusovani norem.

e Aktivity na podporu verbalni komunikace — napt. debatni metody, formulafe,

dotazniky.
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e Aktivity na podporu neverbalni komunikace — rizné aktivity zamétené na neverbalni

vyjadfovani 1 porozuméni neverbalnim sdélenim.

e Aktivity na trénink asertivity — jedna se o nacvik zdravého sebeprosazeni, jehoz
principy se prekryvaji s efektivni komunikaci, jak byla uvedena vyse.

e Aktivity na rozvoj empatie — fada technik, jejichz smyslem je posilit schopnost vcitit
se do druhého a na zéklad¢ tohoto porozuméni k druhému zaujmout diferencovany
postoj.

e Dalsi aktivity — napf. aktivity podporujici spolupraci ¢i pozitivni hodnoceni.

Stejné jako v ptipad¢ jinych dovednosti, také tzv. mékké dovednosti, k nimiz patii schopnost
efektivni komunikace ¢i empatie, mize AP rozvijet v dalSim vzdélavani. Jednd se napf.
o akreditované seminafe pro dalS$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii (Némec,

Simackova-Laurenéikova, Hajkova, 2014, s. 59-60).

2.4 Dopomoc pri sebeobsluznych ¢innostech

Pii této Cinnosti by podle Moravkové Vejrochové, Muchové a KulStrunkové (2015, s. 5-6)

mél AP uplatiovat nasledujici obecné zasady:

e Je tfeba vychazet nejen z diagnézy zaka, ale jeho individuality a vyvojové urovné

v jednotlivych sebeobsluznych ¢innostech.

e Stanovit si dosazitelné cile, jednotlivé dovednosti nacvicovat izolované, ucit Zaka po

malych krocich a po zvladnuti téchto dil¢ich krokt je spojovat do vétsich souvislosti.

e Jednotlivé ukony procvicovat tak Casto, jak nabizi pfileZitost. SouCasné je nutné

zakovi poskytovat dostatek Casu, netlacit na né;.
e Zvolit optimalni motivaci a pfipadné i zpiisob odmény.

e Vyuzivat nazornou demonstraci, vést zadka k ndpodobe. Lze mu dopomoci napf.

vedenim ruky, avSak fyzicka dopomoc jako takova by méla byt postupné omezovana.

e Vyuzivat jednoduché verbalni pokyny, mluvit pomalu, zfetelné, pro stejné situace je

vhodné vyuzivat totozna slova a gesta.
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e Jestlize si zak s t€Zkym zdravotnim postizenim zvoli vlastni vyraz pro danou ¢innost,
je vhodné, aby ji AP zaradil do svého slovniku a uzival ji. VSechny tkony, které AP

s zakem provadi, by m¢l objasiiovat a popisovat.

Dopomoc pfi sebeobsluznych ¢innostech je rizné potfebna u rtznych druhtt SVP a také
v zavislosti na jejich zdvaznosti. Jak uvadéji Valenta, Michalik, Lecbych et al. (2018, s. 328),
u zaka s lehkym mentalnim postizenim nebyva oblast sebeobsluhy vyraznéji naruSena, déti
se stfedn¢ t€Zkym mentalnim postizenim byvaji schopné zvladat bézné navyk a jednoduché
dovednosti, byt je nutné zohlednit, ze v této skupin€ byvaji velké interindividualni rozdily.

Jedinci s tézkym mentalnim postizenim jsou z velké ¢asti odkézani na pomoc jiné osoby.

Némec, Siméackova-Laurenéikova, Hajkova (2014, s. 25-41) se ptali zakt s riznymi SVP.
Celkem se rozhovorti zacastnilo 44 zakl, vcetné sedmi zakl s télesnym postizenim, péti
zakl s poruchou autistického spektra a tfi zakti mentalné postizenych. Nejvice byli
zastoupeni Zaci s poruchou aktivity a pozornosti, kterych bylo devét. Zadny z zakt neuvedl,
ze by pomoc pfi sebeobsluznych cCinnostech byla nejdilezitéjsi Cinnosti, v niz jim AP

pomaha.

Z vySe uvedenych divodi se Moravkova Vejrochova, Muchova a Kulstrunkova (2015,
s. 25-87) v doporucenych postupem pro AP zaméiuji spiSe na zaky s t€zSimi formami
mentalniho, smyslového €1 té€lesného postizeni. Autorky samostatné analyzuji Ctyfi oblasti
podpory — hygienu, oblékani, stravovani a péci o zdravi. Samostatnou podkapitolu pak
vénuji kompenzaénim pomickdm, jako jsou podavace predmétd. Samostatnost lze

podporovat také skupinové, napt. s vyuZzitim kooperativniho uceni.

2.5 Prevence a zvladani problémového chovani

Problémové chovani neni v odborné literatufe jednotné definovano. Obecné se jedna o formu
antisocialniho jedndni, které nemusi byt natolik zavazné, aby bylo mozné hovofit napf.
o delikvenci (srov. Sobotkova, 2014, s. 83). Jin a Marvanova Vargova (2015, s. 5-25)
konceptualizuji problémové chovani v kontextu socialniho znevyhodnéni. Pti¢iny takového
chovani, které¢ je v Skolnim kontextu charakteristické rozlicnymi formami poruSovani
Skolniho fadu, autofi vnimaji napfi. v kulturni a jazykové bariéte zaka, v syndromu tyraného,
zneuzivaného a zanedbavaného ditéte (syndrom CAN) ¢i obecné nenapliiovani zakladnich

potieb ditéte v domacim prostiedi.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 28

Kolafik et al. (2014) zkoumali prostiednictvim polostrukturovanych interview vliv
pritomnosti AP u ditéte s poruchou chovani v bézné tiid¢. Pozitiva v piidéleni AP autoii
vnimaji ve zlepSeni prospéchu, chovani i pozice v tfidnim kolektivu. Za slabé ¢i rizikové
faktory autofi povazuji napt. nejednotnost zpisobu pridélovani AP Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, nezapojovani tfidnich uciteli do procesu vybéru AP, vyucovani zaka s podporou
AP mimo tfidni kolektiv (socidlni vycleniovani zéka) nebo nejednotné naroky na zaka ze

strany rodici a tfidniho ucitele.

AP se mohou podilet také na realizaci preventivnich a intervenc¢nich programu. Preventivni
programy mohou byt zaméfené na eliminaci spouStél problémového chovani. Tyto
spoustée mohou byt identifikovatelné v prosttedi zaka, pfipadné muize jit o spoustéce
vnitini a pak je na misté tzv. nacvikova prevence. Jiné preventivni programy se zamétuji na
alternativni dovednosti k dosazeni cile, coz je principidlné¢ také néacvikova prevence.
Intervencni programy lze zakladné délit na terapeutické a krizové (Jin a Marvdnova

Vargova, 2015, s. 47-50).

2.6 Komunikace s rodinou a komunitou Zaka

Vztah a komunikace AP se zakonnymi zastupci zdka nejsou v legislativé jasn¢ definovany.
Ackoli stézejni role v komunikaci s rodinou zaka zlistdva na pedagogovi, z praxe vyplyva,

Ze je mozné uvazovat o tom, aby AP (Moravkova et al., 2015, s. 62):

e Na pocatku ve spolupraci s pedagogem piijimal informace z domaciho prostiedi
tykajici se podminek a predpokladii Skolniho prospivani a zplisobu prace s zakem.
Tyto informace muze AP vyuzit napt. pfi spolupraci na tvorbé individuédlniho
vzdé¢lavaciho planu.

e Béhem dochazky zak se SVP od zdkonnych zastupct ziskaval a s jejich souhlasem

pfedaval ostatnim pedagogickym pracovnikim nové informace zrodinného

prostiedi Zaka.
e Zakonné zéstupce informoval o psychosomatickém stavu zaka v dob& vyucovani.

Zéci se SVP mohou mit v oblasti komunikace obtiZe, proto je tfeba najit zptsob, jak rodinu
o déni ve skole informovat. AP se mohou se zdkonnymi zastupci setkavat také na ttidnich

schtizkach ¢i konzultacich (Kendikova, 2020, s. 59).
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Mezi naro¢né situace v ramci komunikace AP s rodinou patii (Habr, Hajkova a Vanickova,

2015, s. 66-70):

e Prvni setkani — mize mit velky vliv na navaznou spolupraci, a proto je na misté dobra
pfiprava. Jde zejména o vzajemné pozndni a navazani alespon zékladni davéry. Je
proto tieba dat prostor piipadnym otazkam. Vhodné je zajistit, aby nikdo nerusil. Pro

dalsi setkavani je dobré nastavit jasna pravidla.

e Prace se zaplavujicimi emocemi a placem — doporucuje se napt. dat emocim prostor,

vyjadfit ucast nebo pojmenovat, co se odehralo.

e Prace s depresivnimi projevy — je nutné, aby AP respektoval moznosti druhého
¢lovéka a napf. mluvil pomaleji, bez nadbyteénych vét a ovéfoval, zda dotyCny

vnima. Uzite¢né muze byt vystup zapsat, nezlehCovat situaci, ani nedramatizovat.

e Priace s manipulativnim rodicem — pomoci muze omezit prostor setkavani,
manipulativni kroky odmitnout, zapisovat vysledek jednani a soucasné se chovat

uctive. Setkani miize byt uzitecné 1 ukoncit a dal konzultovat v ramci Skoly.

e Price sagresi — v prvni fazi se osvédcuje komunikac¢niho partnera vyslechnout,

nasledné neapelovat na racionalni jednédni a vyuzit technik asertivity.

e Price s rodi¢em v odporu — neni vhodné napft. tlacit na pfiznani viny.

Prace s tichem — pficiny ticha mohou byt rGzné, neni vzdy nutné mluvit. Po chvili

mlceni lze napf. vyuZzit shrnuti ¢i zjistit, zda dotyEny potiebuje Cas, protoze premysli.

Ke komunikaci mezi §kolou a rodinou mohou byt také vyuzivany tzv. komunikacni seSity
(komunikacni deniky). Velmi dilezita je téz kazdodenni spoluprace a komunikace mezi AP

a ucitelem (Kendikova, 2020, s. 59-60).
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3 SPOLUPRACE ASISTENTU PEDAGOGA S UCITELI

V ptedchozi kapitole byly popsany pracovni ¢innosti AP. Obecné lze fici, ze veskeré
popsané cinnosti jsou realizovany v piimé ¢i nepfimé spolupraci s ucitelem ¢i jinym
pedagogickym pracovnikem. Ten muze AP poskytovat metodickou podporu, mize na néj
delegovat rtizné kompetence, mohou pii konkrétni Cinnosti kooperovat apod. Tyto
tzv. modely spoluprace ucitelti a AP budou popsany v podkapitole 3.2. V prvni podkapitole
budou uvedeny studie, které se zaméfily na Cetnost a charakter spoluprace mezi AP a uciteli.
Vysledky téchto studii jsou Casto nejednotné, popsany budou také proménné, od nichz se

Cetnost a kvalita vzajemné spoluprace AP a uciteld odviji.

3.1 Kbvalita a kvantita spoluprace mezi asistenty pedagoga a uciteli

Viktorin (2018, s. 326-328) shrnul ceské i zahranicni vyzkumy spoluprdce mezi AP
a pedagogy, které¢ byly realizovany mezi roky 2008 a 2013. Autor zminuje jako jeden
z dtlezitych prvki spoluprace pocatek vzajemného vztahu — pro ucitele miize byt narocné
metodické vedeni AP, jeho casova ndrocnost, nezkusSenost s touto profesni roli ¢i nedostatek

vzajemné komunikace.

Jak uvadéji Kolatik et al. (2014, s. 38), AP a ucitel¢ byvaji v kazdodennim kontaktu vyjma
dnt, kdy ve skole AP neni pfitomen, pfi¢emz jeho pfitomnost se odviji od vyse uvazku AP
na konkrétni Skole. AP v realizovaném Setfeni spole¢n¢ planovali aktivity a vyuku, davali si
vzajemné zpétnou vazbu a poskytovali si psychohygienu. V ramci spoluprace se mohou
objevovat rizné konfliktni situace — problematické milize byt napf. sjednoceni narokl
uciteldi, AP a zakonnych zéstupcti na Zdka. DalSim rizikovym bodem v ramci spoluprace AP
a ucitele je nedostatecné konkrétni komunikace mezi obéma aktéry. Jako tfeti problém
v procesu spoluprace autofi uvadéji nevyjasnéni kompetenci, kdy AP mize na dané skole

pusobit soucasné jako pedagog, coz muze zvySovat ¢etnost zdsahti do vyuky svého kolegy.

Na pracovni naplii AP a také spolupraci AP s ugiteli se zaméfily také Stolinska a Smelova
(2019, s. 119-121). Autorky setadily ¢innosti AP dle ¢asu, ktery jim AP béhem pracovniho
tydne vénuji. Nejcastéji se dle AP vénuji podpote adaptace zaktl na Skolni prosttedi, béhem
téchto ¢innosti jsou vSak dle autorek AP v kontaktu s uciteli jen zfidka. Druhou nej¢astéjsi

¢innosti AP je podpora socializace zdkid a individudlniho pfistupu, coz zahrnuje

-----
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je pfima Cinnost s zaky, ktera vSak nema charakter edukacni podpory. Administrativni
a organizac¢ni podpofte ucitele se podle autorek AP vénuji relativné mén¢, nicméné autorky
uvadéji pravidelné schiizky s uciteli pied ¢i po vyucovani, béhem kterych spolecné reflektuji
zkuSenosti s zadky s SVP a stanovuji si dalsi plany. Déale AP ucitelim pomahaji kopirovat
materidly, pomahaji s vedenim zdznamii o zacich se SVP nebo se angazuji v jinych

organizacnich aktivitach, jako je pfiprava skolniho vyletu.

Strukturu ¢innosti AP zakil se zdravotnim postizenim mapovali Michalik et al. (2015, s. 56-
57). Nejcastéji AP komunikovali s rodinami zaki (83,7 %). S uciteli ve véci spole¢ného
hodnoceni vysledki Zaka spolupracovalo 77,1 % AP a 74,8 % dotdzanych po domluvé
s pedagogem vedlo aktivity v hodinach.

Hajkova et al. (2018, s. 74) zminuji vyjasnéni kompetenci AP a ucitele jako jeden
z predpokladd uspeésné spoluprace AP a ucitele. Palounkova et al. (2017, s. 40-56) naproti
tomu povazuji za klicovy predpoklad uspésné spoluprace mezi AP a ucitelem jejich
vzajemny vztah. Ob& proménné by bylo vhodné zkoumat nejen korelaéné, nebot’ dobry vztah
muze piispivat k vyjasnéni kompetenci, ale také muze platit, Ze vyjasnéné kompetence

piispivaji k budovani kvalitniho vztahu.

Obecné lze konstatovat, ze Gdaje o kvalité a intenzité spoluprace mezi AP a uciteli jsou
napfi¢ vyzkumnymi studiemi velmi riiznorodé. Kvalita a intenzita spoluprace mezi AP se
odviji od ptipravné prace obou aktérl (napf. pred vyucovanim), mnozstvi Casu, ktery této
praci vénuji a také od urovné jejich komunikacnich kompetenci. DalSim faktorem spoluprace
AP a ucitele je ucast AP na pedagogickych radach a jinych jednanich pedagogickych
pracovnikt Skoly (Viktorin, 2018, s. 326).

Charakter spoluprace AP a ucitele je dan také ucitelskym pojetim toho, co by mél AP délat.
Némec (2021) realizoval Setfeni mezi AP, uciteli, fediteli Skol a dalS§imi pracovniky Skol
a Skolskych zatizeni. Autor zjistil, Ze stale pietrvava pojeti AP jako ,,asistenta konkrétniho
74ka“ nez asistenta pedagoga, coZ negativné ovlivituje charakter vzajemné spoluprace. Cast
uciteli (53 % respondentil) predpoklada, ze AP bude sam zvladat znacnou ¢ast vyuky zaka
se SVP. Podle autora toto nevhodné pojeti spoluprace AP a ucitele ma fesit novy cesky

standard prace AP.
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3.2 Modely spoluprace asistentii pedagoga s uciteli

V odborné literatute existuji rizné modely spoluprace. Uvést lze nastaveni spoluprace, kdy
ucitel uci, zatimco asistent vyuku podporuje. Jedna se model, kdy ucitel #idi vyucovani celé
tfidy, zadava zakiim ukoly a jejich plnéni sdm kontroluje, zatimco AP Zzakiim pomaha,
poskytuje jim dodatecné vysvétleni, zaznamendva pro né instrukce nebo jim pomaha zapojit
se do aktivit. Podpora AP v tomto pfipadé nemé na prvni pohled zfejmého adresata, je
vénovana vSem zakim (Héjkova et al., 2018, s. 74). Slater a Gazeley (2019, s. 4) uvadéji, ze
tento model je variabilni a nemusi byt zaméfen na vSechny zdky. Tzv. podpora v ramci
vyuky (within-class support) je typicky na pokyn uclitele adresovéana jednotlivci ¢i malé
skupiné. V takovém ptipadé se jednd o hierarchicky vztah mezi ucitelem a AP, kdy

odpovédnost za uceni zlistdva na pedagogovi.

Dalsi model spoluprace mezi AP a ucitelem lze oznacit ,,ucitel uci, asistent pozoruje®.
V takovych situaci AP primarné diagnostikuje individualni vzdélavaci potieby zakl. Své
posttehy pak AP ptipravi pro pldnovani vyuky a k hodnoceni zapojeni a kvality prace zakt
(Hajkova et al., 2018, s. 75). Alternativné lze uvazovat situace, kdy se ucitel primarné
zaméfuje na vyuku, zatimco asistent zajiSt'uje pomocné organizacni prace (Slater a Gazeley,
2019, s. 4). Takto miize AP pracovat, kdyZ se napf. ucitel intenzivné vénuje jednotlivei —

ostatnim zakiim muze rozdat seSity apod.

Ucitel a AP mohou paraleln€ (soubéZn¢) plsobit v praci s celou tfidou. Zpusob spoluprace
ucitele a AP v takovém piipad¢ klade vysoké ndroky na spolecné planovani a sdileni
vyucovaciho stylu. Jde o typickou tymovou vyuku, kterou ucitel a AP spolec¢né planuji
1 realizuji. Pro takovou vyuku je pfizna¢na kontinualn€ vedend, ¢asto nenadpadnd koordinacni
komunikace mezi AP a ucitelem nebo komunikacni vymény, kdy se oba aktéti vzajemné
dopliuji (napt. jeden z nich zaktim vysvétluje, zatimco druhy demonstruje) (Hajkova et al.,
2018, s. 76). Vyuzit 1ze také model spoluprace, kdy si pedagog a AP rozdéli jednotlivé zony
ve tfid€ (Slater a Gazeley, 2019, s. 4). Zony ve tfid€ l1ze urcit napf. arbitrarné, ale pedagog
muZe vyclenit zZaky do zon dle riznych kritérii, jako jsou rozumové nadani ¢i specidlni

vzdélavaci potieby.

Jiny model postihuje praci ucitele 1 AP se skupinami zaka. Vyuzitim pfitomnosti AP 1ze pfi
vedeni vyuky v mensSich skupinach 1épe diferencovat tikoly. V malych skupinach maji totiz

zaci vice prilezitosti spolupracovat, mluvit a reagovat, coz je pro urCité skupiny zaki
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nejvhodnéjsi zpisob vymény poznatkd. Cinnosti uditele a AP mohou byt v takovych
situacich identické, 1idi se pouze slozenim skupin Z4akd. Ukoly pro jednotlivé skupiny se
mohou li$it a pfitomnost AP pak uciteli usnadiiuje kontrolu skupin, pozorovani jednotlivcil
a moznost zaméfit se na jejich individudlni potfeby. Velkou vyhodou modelu je rozvijeni

kooperativniho chovani zakt (H4jkova et al., 2018, s. 78-79).

Slater a Gazeley (2019, s. 4-5) zminuji dalsi modely spoluprace pedagoga a AP. Jedna se
o modely zalozené na neucasti AP ve tfidé¢ a model pocitajici s autonomii AP. Neucast AP
ve tiid¢ si lze predstavit tak, ze ucitel dd AP pokyn, aby tfidu opustil s jednotlivcem nebo
malou skupinou zakl. Pedagog si ponechdva dohled nad vyukou mimo tfidu, avSak zna¢na
¢ast odpovédnosti je delegovana na AP. Nutnosti je pfedchozi planovani a diskuze AP

s ucitelem.

Vyse byla opakované zminéna spoluprace ucitelti a AP mimo vyu€ovani. Aktéfi napi. hledaji
formu vz4jemné komunikace v hodinach, kterd bude ucelnd a zaroven nebude rusit zZaky pii
praci. Domluvy se mohou tykat ¢ist¢ metodického ¢i vychovného postupu. Pro AP je
obtizné, kdyz od nich pedagog ocekava samostatnou iniciativu, kreativitu nebo vysokou
miru zodpovédnosti, aniz by se na vyucovaci jednotku spole¢né ptipravovali (Hajkova et al.,

2018, s. 83-84).

Shrnuti:

Ucitel je AP nejbliz§im partnerem ve vychovné vzdélavacim procesu. Pfedpokladem dobré
spolupréace je jiz v pocatcich, kdy je AP uveden do funkce. Spolecnd prace AP s ulitelem se
neobejde bez urceni pravidel, planovani vyuky a souvisejicich ¢innosti. Nejuzsi by méla byt
spoluprace s tfidnim ucitelem. AP mu miize byt pomocnikem v komunikaci s dal$imi uciteli
ttidy. Ucitel miZe byt pro AP inspirativnim pomocnikem v oblasti dal§iho vzdélavani nebo

naopak ucitel mize Cerpat inspiraci od AP (Horackova, 2015, s. 43).

., Rozdéleni roli a ukolii mezi ucitelem a AP je klicovym aspektem skolni praxe zamérené na

plnéni inkluzivnich principu “ (Hajkova et al., 2018, s. 84).
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUMNA CAST

Podptrné opatieni asistent pedagoga, kteti ptisobi v matefskych i zakladnich Skolach je
v dnesni dobé€ aktudlnim tématem. V praktické Casti se zaméfime na obsah spoluprace mezi
asistenty pedagoga a uciteli na druhém stupni zakladnich skol, déle zjistime, jaké Cinnosti
asistenti pedagoga vykonavaji béhem vyuky a mimo ni, a zjistime, jak asistenti pedagoga

hodnoti kvalitu vztahu s uditeli.

4.1 Vyzkumny problém

Béhem poslednich let profese asistenta pedagoga v ¢eském vzdelavacim systému nabyva na
vyznamu. Jak upozornuji nékteti autofi (napti. Hajkova et al., 2018), profese asistenta
pedagoga se neustale upfesiiuje a vyviji. Ackoli je asistent pedagoga legislativné vymezen
primarn¢ jako podpurné opatfeni (viz napt. § 16 zadkona ¢. 561/2004 Sb.), tj. opatieni
zaméfené na specialni vzdélavaci potieby zéka ¢i zakl, népli jeho prace zahrnuje i1 ¢innosti
zaméfené na ostatni Zaky, pfipadné jejich zdkonné zastupce. I z tohoto diivodu pietrvavaji
nejasnosti ohledné roli asistentli pedagoga (viz napt. Némec, 2021). Legislativné jsou navic
diferencovany dva typy asistentli pedagoga. Z hlediska pracovni napln¢ se tedy jedna nejen
o profesi riznorodou, ale i nejednotné chapanou. Asistent pedagoga dle § 5 vyhlasky
¢. 27/2016 Sb. poskytuje podporu ucitelim ¢i jinym pedagogickym pracovnikiim, coZ
znamend, e jim poméahd pii organizaci a realizaci vzdélavani. Cetnost a kvalita této

spoluprace neni taxativné vymezena a v praxi je dle odborné literatury riznoroda.

4.2 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Hlavnim cilem prace bylo zjistit, jak asistenti pedagoga ptisobici na druhém stupni

zakladnich Skol vnimaji a hodnoti spolupréci s uciteli.

Dale bylo stanoveno pét dil¢ich vyzkumnych cilt:

1. Zjistit, jakym zplisobem spolupracuji asistenti pedagoga s uciteli v pfiprave
na vyuku.

2. Zjistit formy spoluprace asistentii pedagoga s uciteli béhem vyuky.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 36

3. Zjistit, jaké ¢innosti asistenti pedagoga na pokyn pedagoga vykonavaji mimo
vyuku.

4. Zjistit, zda a ptipadné do jaké miry asistenti pedagoga pracuji autonomng.

5. Zjistit, jak asistenti pedagoga hodnoti kvalitu vztahi s uciteli.

Vyzkumné otazky byly stanoveny v ndvaznosti na vyse formulované cile:
1. Jak asistenti pedagoga spolupracuji s uciteli v pfipravé na vyuku?
2. Jaky je nejcastéjsi model spoluprace asistenta pedagoga a ucitele béhem vyuky?

3. Jakym c¢innostem se asistenti pedagoga na pokyn ucitele nejcastéji vénuji mimo

vyuku?
4. Do jaké miry asistenti pedagoga pracuji autonomng?
5. Jak asistenti pedagoga hodnoti kvalitu vztaht s uciteli?

Pro naplnéni vyzkumnych cilt byl pouzit kvantitativni ptistup, respektive dotaznik vlastni

konstrukce, ktery respondenti vypliovali v on-line formé.

4.3 Vyzkumny soubor a zptisob jeho vybéru

Zakladni soubor sestava z asistentll pedagoga plisobicich na zékladnich Skolach. Bylo
osloveno celkem 136 uplnych zékladnich $kol ze vech kraji Ceské republiky. Jednotlivé
Skoly byly osloveny prostiednictvim e-maili s tim, Ze pokud byl na webu konkrétni Skoly
dostupny e-mailovy kontakt na asistenty pedagoga, byli tito lidé osloveni piimo. V opacném
pfipadé¢ byla Zadost o Gcast ve vyzkumu odeslana na hlavni kontaktni $kolni e-mail s prosbou
o preposlani asistentim pedagoga. Skoly byly vybirany z Rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni
(verze 2.93), ktery zvefejiiuje MSMT. Skoly z jednotlivych krajii byly oslovovany st¥idavé
s cilem dosdhnout minimalné 100 respondentil. Oslovovani byli AP, ktefi pracuji na 2. stupni
ZS.

Vyzkum byl realizovan v lednu-unoru 2022. Rozeslano bylo vice nez 250 e-mailti, avSak ani
tak se nepodatilo naplnit kvotu 100 respondentii. Do vyzkumu se timto zptisobem podafilo
zatadit pouze 56 respondentli. Proto byl vybér respondentl doplnén dal$imi dvéma postupy

— §lo o oslovovani potencidlnich respondentli ve skupinach na Facebooku, které se vénuji
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problematice Skolstvi, a pfedevSim pedagogické asistenci. Timto zpiisobem bylo do

vyzkumu zatazeno dalSich 42 respondent.

Déle byl doplnén postup, kdy byl kazdy osloveny potencidlni ucastnik a kazdy, kdo jiz
souhlasil s Uc¢asti ve vyzkumu v ptredeslé dob¢, pozadan, aby nominoval dalsi potencialni
ucastniky vyzkumu, tj. AP. Tento postup, tzv. metoda snéhové koule, byva v literature
uvadén spise v souvislosti s kvalitativnim pfistupem ve vyzkumu. Metodou snéhové koule
se do vyzkumu podatilo zaradit dalSich 8 respondentii. Vyzkumu se tedy zucastnilo 106

respondentt.

4.4 Metoda sbéru dat

Metodou sbéru dat byl dotaznik vlastni konstrukce. Jak uvadéji Skutil a kol. (2011, s. 80),
dotaznik je nejrozsifenéjsi metodou pedagogického vyzkumu a mezi jeho vyhody patii
rychlad administrace, moznost oslovit vétsi pocet respondentli nebo kvantifikovatelnost
udajii. Dals$i vyhodou dotazniku je moznost zajistit anonymitu respondentd, coz bylo

garantovano respondentiim ve zde prezentovaném vyzkumu.

Dotaznik byl konstruovan v souladu s pravidly, kterd Skutil a kol. (2010, s. 80-87) popisuji.
Realizovana byla také Cast oznacovana jako predvyzkum. Jedna se o postup, kdy se jiz
sestaveny dotaznik ptfedloZi skupin€ osob, aby se zjistilo mimo jiné to, zda jsou poloZky
srozumitelné. V ptipadé¢ tohoto vyzkumu byl ptedvyzkum proveden jesté pred sestavenim
vyzkumného souboru na platformé surivo.com, kdy se ukdzalo, Ze n€které polozky je nutné
preformulovat z divodu nizké srozumitelnosti. Po konzultaci s vedouci prace byl cely
dotaznik vyznamné piepracovan co do obsahu polozek i jejich formy. Rada intervalovych
(respektive Likertovych) poloZzek byla po tivaze nahrazena poloZkami s vybérem odpovédi.
U intervalovych polozZek také doslo k presnéjsi specifikaci intervalll (viz napt. vysSe délka

profesni praxe asistentli pedagoga).

Jelikoz platforma survio.com obsahuje nékteré pokrocilejsi funkce pro zpracovani dat za
poplatek, bylo rozhodnuto pokraovat ve vypracovani dotazniku v programu Microsoft

Word (vytvoreni tzv. formuléie), ktery byl respondentlim rozeslan prostfednictvim e-mailu.

Polozky dotazniku Ize rozdélit do dvou skupin z hlediska struktury dotazniku. V uvodu
dotazniku byly zafazeny polozky sociodemografické (pohlavi, vék, kraj CR) a také polozky
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zamétené na zjiSténi profesnich charakteristik respondentt, tj. velikost pracovniho tivazku,
zda dotyCna osoba soucasné pracuje jako pedagog, jak dlouho pracuje na pozici AP, o jaky
typ AP se jedna (dle rozliseni v § 5 vyhlasky €. 27/2016 Sb.), a k zadkovi s jakym typem SVP

je AP skolskym poradenskym zafizenim primarné¢ doporucen.

Hlavni cast dotazniku obsahovala polozky, které odpovidaji vyzkumnym cilim

a vyzkumnym otadzkam. Tyto polozky se zamétovaly na zjiSténi nasledujicich skuteCnosti:

e Mira autonomie AP pii poskytovani individualni podpory zakovi nebo zakim

a obecnd mira autonomie AP (polozky 12., 13., 25., ale také 11. nebo 22.).
e Model spoluprace mezi AP a pedagogem (polozka 15.).
e Spoluprace AP na priprave a planovani vyuky (polozky 9., 10. a 11.).
e Spoluprace AP na hodnoceni a klasifikaci zaki (polozka 14.).
e ZajiSténi organizacnich ¢innosti mimo vyucovani (polozka 16.).
e ZajiSténi podpory zaklim v piipravé na vyucovani (polozka 17.).

e Zajisténi pomoci zakim pii sebeobsluze nebo pii vytvareni zdkladnich pracovnich,

hygienickych aj. navyki (18.).

e Zajisténi komunikace se zakonnymi zastupci zéka, ptislusniky zékovské komunity,

spolupracujicimi odborniky a institucemi (polozky 19., 20. a 21.).
e Nepiima pracovni ¢innost (polozky 23. a 24.).
e Vztahy s uciteli (polozky 26. a 27.).

Kompletni znéni dotazniku s tvodni zadosti a vysvétleni ucelu vyzkumu je soucésti ptilohy

této prace.
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4.5 Analyza dat

Analyza dat byla provedena v programu Microsoft Excel, kde byla data ptfevedena do
kvantitativni podoby. Nasledné byly vypocitany hodnoty popisné statistiky a data byla také

znazornéna graficky.

Tabulka 1 Skupiny oslovenych respondenti

Osloveni Zatazeni Relativni

do vyzkumu | uspésnost
Skoly 250 56 22%
Facebook 90 42 47 %
Snéhova koule | 35 8 23%
Celkem 375 106 28 %

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Jak znazornuje tabulka 1, osloveno bylo celkem 375 subjekti, tedy bud’ fyzickych osob nebo
organizaci — 8kol; zde vSak také v nékterych piipadech byly oslovovany fyzické osoby (viz
vyse). Celkem 28 % ze vSech oslovenych se zatradilo do vyzkumu, pfi€emZ nejnizsi byla
uspesnost v pripadé skol a nejvyssi v ptipad€ osloveni pies socidlni sit” Facebook.

Pro asi cca 60 respondentti byla problémem délka dotazniku. Tito lidé sice na vyzvu k i¢asti
ve vyzkumu odpovédéli, ale podminili ji tim, Ze jim vyplnéni dotazniku, ktery bude
podrobné&ji popsan v nasledujici podkapitole, nezabere mnoho ¢asu. Dotaznik obsahuje 27
polozek, coz bylo pro tyto respondenty piiliS mnoho, vétSinou uvadéli, ze jsou ochotni
vyplnit 10-20 polozek, respektive jsou ochotni se vyzkumu vénovat jen nizké jednotky

minut.

Vyzkumu se zucastnilo celkem 8 muzii a 98 zen. Nebyla vSak stanovena kvéta na
rovnomérné zastoupeni muzi a Zen, nebot’ tuto by se vzhledem k feminizaci profese

(respektive 1 feminizaci ¢eského Skolstvi jako takového) nepodatilo naplnit.

Tabulka 2 Vé&kové charakteristiky vyzkumného souboru

X SD Me Mod Min Max

N=106 36,84 9,53 35 43 24 55

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)
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Tabulka 2 zahrnuje vékové charakteristiky vyzkumného souboru. Primérny vék (v tabulce
je zafazen aritmeticky pramér X) je necelych 37 let, smérodatna odchylka (SD) 9,5 a median
(Me) 35 let. Déle tabulka zahrnuje modus (Mod), minimalni hodnotu (Min) a maximalni
hodnotu (Max). Vzhledem k okolnostem vybéru, kdy se respondenti primarné sami po vyzve
rozhodovali, zda se vyzkumu zucastni nelze hovofit o reprezentativnim vybéru. Takeé

rozlozeni respondentt dle krajii neni vyvazené, coz znazoriuje tabulka nize.

Tabulka 3 Respondenti dle krajii Ceské republiky

Nézev kraje Pocet respondentli Relativni etnost
Hlavni mésto Praha 12 11 %
Stredocesky kraj 8 8%
JihoCesky kraj 7 7%
Plzensky kraj 8 8%
Karlovarsky kraj 3 3%
Ustecky kraj - -
Liberecky kraj 5 5%
Kralovéhradecky kraj 4 4 %
Pardubicky kraj 11 12 %
Kraj Vysoc€ina 6 6 %
Jihomoravsky kraj 6 6 %
Olomoucky kraj 7 7 %
Moravskoslezsky kraj 5 5%
Zlinsky kraj 24 23 %

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)
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Z tabulky rozdglujici respondenty dle krajti CR je zfejmé, Ze zastoupeni neni rovnomérné
a ani neodpovida poctu obyvatel v jednotlivych krajich. Nejvyssi relativni Cetnost se tyka
Zlinského kraje (23 %) a kraje Pardubického (11 %), naproti tomu nejniz$i Cetnost je
zaznamenana v piipadé¢ kraji = Karlovarského, Kralovehradeckého, Libereckého

a Moravskoslezského. Z kraje Usteckého nebyl do vyzkumu zafazen Zadny respondent.

Dale bylo zjistovano, zda AP pracuji na cely nebo ¢aste¢ny pracovni uvazek. Cely tivazek
nutné neznamend, ze zak ma v doporuceni Skolského poradenského zatfizeni uveden cely

uvazek, zalezi na konkrétni pracovni smlouvé a financovani AP.

Tabulka 4 Respondenti dle typu pracovniho ivazku

Typ pracovniho Gvazku Absolutni Cetnost Relativni Cetnost

Cely uvazek 84 79 %

Castedny Gvazek 22 21 %

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Z tabulky ¢ 4 je zfejmé, Ze jednoznacné prevazuji celé pracovni uvazky, které tvotily takika
Ctyfi pétiny vyzkumného souboru. Nikdo z respondenti neuvedl, Ze si neni vysi svého

pracovniho Uvazku jisty.

Zjistovano bylo také to, zda respondenti pracuji ve Skole soucasné jako pedagogové.
Pozitivné v tomto sméru vypoveédélo 8 respondentti a ve vSech pfipadech se soucasné jednalo
o osoby, které uvedly, Ze maji jako AP ¢astecny pracovni tivazek. Tyto osoby tedy kombinuji
dv¢ profese v jedné organizaci — ur€itou ¢ast doby pracuji jako pedagogové a urcitou Cast
jako asistenti pedagoga. S ohledem na vyzkumné otazky (vztahy s pedagogy apod.) by bylo

zajimavé tuto specifickou skupinu zkoumat v samostatném vyzkumu.

Tabulka 5 Pocet respondentil, ktefi pracuji soucasné jako pedagogové

Typ pracovniho Gvazku

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Soucasné pedagog

8%

Neni pedagog

98

92 %

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)
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Respondenti nej€astéji pracuji na pozici AP 1-5 let. Toto Casové rozmezi plati pro celkem
57 respondentti (54 %). Pouze 8 respondentti (8 %) pracuje na pozici asistenta pedagoga déle
nez 10 let. Nékteré z moznych divodi, pro¢ lidé nechtéji pracovat na pozici AP nebo

fluktuuji, byly popsany v teoretické Casti prace.

60%
54%

50%

40%

30%
23%

20% 16%
10% 8%
=
Méné nez rok Do 5 let Do 10 let Déle nez 10 let

Graf 1 Délka profesni praxe na pozici asistenta pedagoga

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Pokud jde o typ AP dle § 5 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., graf nize ukazuje pomé&mé vysokou
miru neobezndmenosti zucastnénych AP v tomto sméru, nebot’ celkem 24 osob (23 %)
uvedlo, ze nevi nebo si nejsou jisti. Tato nejistota se jevi jako pochopitelnd z toho divodu,
ze ne kazdy musi znat legislativu, zejména pracovné-pravni legislativu. Na stran¢ druhé typ
asistenta pedagoga ma implikace zhlediska kompetenci, a proto by bylo v nckteré
z nasledujicich vyzkuma vhodné zjistit, nakolik tato neznalost miZe ovliviiovat konkrétni

¢innosti realizované asistentem pedagoga, védomi hranic kompetenci apod.
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Graf 2 Typ asistenta pedagoga dle Skolského zakona
Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Pokud jde o kategorii SVP, respektive typ postiZzeni, které méa zak s pfidélenym AP
zaznamenan v identifikatoru doporuceni Skolského poradenského zatizeni, ve vyzkumu
jednoznacn¢ prevazovali AP pridéleni k zakiim s mentalnim postizenim. Mentélni postizeni
v dotazniku uvedlo celkem 31 respondentti (29 %). Druha nejcastéjsi kategorie SVP byla
soub&zné postizeni (17 osob, respektive 16 % respondentll). Neni prekvapivé, Ze nikdo
z respondentii neznamenal kategorii zdvaznych vyvojovych poruch uceni, nebot v této

oblasti doslo v posledni dob¢ ke zménam.

Télesné postizeni I 9%
Jiné podminky atd. 0%
Autismus I 9%
SoubéZiné postizeni IIEEEEEEEEEEEEEEEEE 16%
Vyvojové poruchy chovdni I 12%
Vyvojové poruchay uéeni = 0%
Zavazné vady fe¢i I 7%
Sluchovym postizeni IIEEEEEEEE————— 13%
Zrakovym postizeni . 4%
Mentalnim postizeni I 29%

0% 5% 10% 15% 20% 25%  30%  35%

Graf 3 Asistenti pedagoga dle kategorie specidlnich vzdélavacich potieb

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)
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Na strané druhé je otazkou, jak interpretovat, Ze nikdo z respondentii nezvolil jiné Zivotni
kategorii SVP 74kt s jinymi Zivotnimi podminkami ¢i jinym kulturnim prostiedim, nebot’
do této kategorie spadaji napt. zaci-cizinci nebo Zaci s odliSnym matetskym jazykem, kterym
muze byt v indikovanych piipadech dle skolské legislativy rovnéz ptfizndno podplrné
opatfeni asistent pedagoga. Je vSak mozné, Ze Skolskd poradenska zafizeni pftili§ Casto
v téchto pfipadech AP nedoporucuji, ptipadn¢ je AP doporucovan formou sdileného
financovani nebo u zaku, kteti maji dalsi SVP, jako jsou napft. Zaci cizinci se smyslovym
¢i telesnym postizenim — pak je mozné, ze respondenti v dotazniku zvolili moznost

soubézného postizeni.

Spoluprace s uciteli v pripravé na vyuku

Dotaznikem bylo nejprve zjistovano, jak casto AP a pedagog spolupracuji na piipravach
a planovani vyuky (v tabulce nize jako ,,spole¢né ptipravy a planovéani*). Nasledné dotaznik
zjiStoval, jak Casto dostavaji AP od pedagogii pisemné ¢i Ustni podklady pro pfipravu na
vyuku (v tabulce a dale jako ,,pfiprava na zaklad¢ podkladi®). Treti polozka, ktera ,,sytila“
okruh spoluprace mezi AP a pedagogem v pfipravé na vyuku, hodnotila samostatnost

pfipravy na vyuku (dale jako ,,samostatna piiprava®).

Tabulka 6 Spoluprace mezi asistentem pedagoga a pedagogem v piipravé na vyuku

Nikdy Mésicné Tydné Vzdy Nevim
Spolecné piipravy 3 40 48 15 0
a planovani
Ptiprava na 12 36 47 11 0
zéklad¢ podkladt
Samostatna ptiprava 4 27 37 38 0

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)
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Tabulka vySe zndzoriiuje absolutni Cetnosti odpovédi, které se tykaji spoluprace mezi AP
a ucitelem v pfipravé na vyuku stim, ze typy odpovédi jsou zde pro piehlednost
zjednodusSeny, kdy v ptivodnim znéni dotazniku ,,nikdy* odpovida formulaci ,,nikdy nebo
ziidka®, ,,mesicn¢ je v originale ,,n¢kolikrat meésicné™, ,,tydné* pak znamena ,,nékolikrat
tydné®, ,,vzdy* bylo formulovano jako ,,vzdy nebo skoro kazdy den*“ a odpovéd’ ,,nevim®,
kterou v tomto ptipad¢ zadny respondent nezvolil, byla v ptivodnim znéni ,,nejsem si

iisty/jista”.

36%
35%

Zcela samostatna priprava 25%
B 4%
10% 0
Pfiprava na zakladé podkladu 34% 44%
P 11%
La% 45%
Spolecné pfipravy a planovani 38% °
B 3%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Vzdy nebo skoro kazdy den m Nékolikrat tydné

Nékolikrat mésicné H Nikdy nebo zfidka

Graf 4 Spoluprace mezi AP a pedagogem v piipravé na vyuku

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Z grafu vyse je patrné, Ze bézné jsou spolecné piipravy pedagoga a AP na bazi nékolikrat za
tyden nebo nékolikrat mésicné (45 %, respektive 38 % respondenttl). Spolecné piipravy AP
a pedagoga, at’ uz osobni nebo jinou formou (dotaznik nespecifikoval), neprobihaji pouze
u 3 % respondentii. Ve 14 % ptipadu je praxe, kdy se AP a pedagog sejdou kviili ptipraveé
a planovani vyuky, realizovana na denni bazi nebo téméf denné. Je také pomérné bézné, Ze
AP dostane pisemné ¢i ustni podklady pro pfipravu na vyu€ovani — denné ¢i skoro denné je
obdrzi 10 % AP, nékolikrat tydné pak 44 % respondenttli, nékolikrat mésicné 34 % AP
a nikdy nebo ziidka jen 11 % respondentii. Zde déale 71 % respondentli uvedlo, Ze se
pfipravuji samostatné vzdy, skoro kazdy den nebo nékolikrat tydné. Takové zjisténi by
mohlo napf. znamenat, ze jsou urcité oblasti vyuky, ve kterych pedagog na AP delegoval

kompetence.
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Byly vypocitany hodnoty Spearmanova korelacniho koeficientu tii vySe uvedenych polozek
postihujicich spolupraci mezi AP a pedagogem v piipravé na vyuku. Bylo zjisténo, zZe
odpovédi na polozku ,,spolecné piipravy a planovani“ statisticky vyznamné pozitivné
korelovaly s odpovéd'mi na polozku ,,pfiprava na zaklad¢ podklada* (koeficient korelace
0,510, hladina p = 0,01). Nebyla prokazana pozitivni korelace mezi ,,spolecné ptipravy
a planovani‘ a ,,samostatna ptiprava‘“ (koeficient korelace 0,063), coz by mohlo naznacovat
vztah, ze pedagogové a AP, ktefi se spolené planuji, tak vytvareji i podklady, zatimco kdyz

je v tomto ohledu funguje samostatné, nespolupracuje s pedagogem.

Tuto vyzkumnou otazku lze uzavtit konstatovanim, Ze spoluprace AP s uciteli v pfiprave na
vyuku nemiize byt hodnocena jako ne/samostatna, nebot’ dochazi ke kombinaci riznych
forem spoluprace, kdy se AP pedagog setkavaji, pedagog piedava AP podklady, ale AP se

také Casto pfipravuji sami.
Nejobvyklejsi model spoluprace asistenta pedagoga a ucitele béhem vyuky

Tabulka nize zahrnuje absolutni cetnosti odpoveédi na otazku tykajici se modelt spoluprace
AP s pedagogem (modely byly popsany v teoretické ¢asti prace). Z tabulky je zfejmé, zZe tii
z modelt, konkrétné poskytovani podpory riiznym zaktm (nikoli konkrétnim Zaktim), plnéni
diagnostickych ukolll a systém akénich zon, viibec nebyly uvedeny. V této souvislosti je

tteba fici, Ze patii¢na polozka dotazniku se zamétovala na nej€astéjsi zplisob spoluprace.

Tabulka 7 Modely spoluprace mezi AP a ucitelem

Ucitel uci a ja zajiStuji podporu jednomu zakovi 40
Ucitel uci a ja zajist'uji podporu riznym zakim dle potieby 0
Ucitel uci a j& poskytuji podporu vymezené skupiné (konkrétni zaci) 50
Ucitel uci a ja plnim diagnostické ukoly (pozorovani apod.) 0

Mam ve tfid¢ stanoveny zony, kde poskytuji podporu zakim, zatimco | 0

ucitel ptisobi v jinych zénach

Pisobim soubézné s ucitelem (tymova vyuka) 10

Pracuji s Zdkem ¢i zaky mimo ttidu 6

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)
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Graf nize znazornuje relativni Cetnosti odpoveédi a je ziejmé, Ze pfevazuji dva modely
spolupréce, a sice situace, kdy ucitel uci a AP poskytuje podporu konkrétnim zaktim (47 %
respondentll) a model, kdy ucitel u¢i a AP poskytuje pfimou podporu jednomu konkrétnimu
zakovi (38 %). Ackoli respondenti nebyli tazani, lze predpokladat, ze v pripadé podpory
jednomu zakovi se jedna o zaka s doporucenym AP ze Skolského poradenského zafizeni
a pokud jde o skupinu konkrétnich zakl, jde o zéky se stanovenymi stupni podplrnych
opatieni, kam mohou patfit i Z&ci s 1. stupném podplrnych opatfeni, ale také napt. zaci se

3. stupném podpirnych opatieni a ptiznanym AP ve formé sdileného financovani.

Pracuji s zakem ¢&i zaky mimo tidu [l 6%

Plsobim soubézné s ucitelem (tymova o
wuka) B 0%

Mam ve tfidé stanoveny zony, kde
- way o . . 0%
poskytuji podporu Zakaim, zatimco ucitel...
Ucitel uci a ja pInim diagnostické tkoly
(pozorovani apod.)

Ucitel uéia ja kytuji pod 4
L B B Y N /7%

skupiné (konkrétni Zaci)
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Ucitel uci a ja zajistuji podporu rliznym
zakam dle potreby

Ucitel uci a ja zajistuji podporu jednomu
o I 35

zakovi
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0% 10% 20% 30% 40% 50%

Graf 5 Modely spoluprace mezi AP a ucitelem

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Dale si lze vSimnout, ze respondenti v 9 % piipadl volili moZnost tymové vyuky, kdy uci
soubézné s ucitelem. Dal§im okrajovym modelem, ktery se v Setfeni objevil, byla prace
s zakem ¢i zdky mimo tfidu (6 % respondentll). V tomto ptipadé by bylo zajimavé se
respondentll dotdzat, pro¢ je volen tento neinkluzivni zplisob vyuky. Teoreticky muiiZe jit
o zaky, ktefi vyrazné naruSuji priabeh vyuky (napt. v disledku zdvazné vyvojové poruchy
chovani), o zdky vysoce citlivé na okolni vizudlni ¢i sluchové podnéty (napf. Zaci

s poruchami autistického spektra) apod.

Pokud jde o odpovéd na vyzkumnou otazku, jaky je nejobvyklejsi model spoluprace
asistenta pedagoga a ucitele béhem vyuky, lze fici, Zze jde o model, kdy ucitel uci a AP

poskytuje podporti jinym (konkrétnim) zaktim. Pozitivni v tomto ohledu je, ze tento ve
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vzorku nejcastéji uvadény model spoluprace odpovida legislativnimu vymezeni AP, nebot’
ten nema byt primarn¢ pedagogickym pracovnikem, ktery by suploval roli osobniho

asistenta, tj. nékoho kdo pecuje o jednu konkrétni osobu.

Dotaznik se ndvazn¢ zaméroval 1 na to, jak ¢asto AP poskytuje individudlni podporu zdkovi
nebo zakim na zéklad¢€ presné stanovenych postupti a pokynt ucitele a do jaké miry tak AP

¢ini autonomné. To vSak zapadéa do okruhu ¢tvrté vyzkumné otazky.

V ramci zpracovani vyzkumné otazky tykajici se modelu spoluprace mezi AP a ucitelem lze
vSak uvést spoluprici s ucitelem na hodnoceni a klasifikaci zakli. Tabulka niZze shrnuje
absolutni ¢etnosti odpovédi. Objevuje se zde zajimavy jev, kdy vétSina AP odpovédéla, ze
ke spolupraci na hodnoceni a klasifikaci zaki nedochézi nikdy nebo téméft nikdy. Je vSak
tteba fici, ze uvedené rozlozeni odpovédi nemusi byt nutné negativnim jevem, a to
z n€kolika divodul. Jednak lze pedagoga chapat jako primarné odpovédného za klasifikaci
a hodnoceni, jedna se o ¢loveka s patficnym vzdélanim (idedlné aprobaci) pro vyuku daného
pfedmétu na 2. stupni ZS, zatimco u AP takto specializovanou kvalifikaci legislativa
nepiedepisuje. Dale je nutné reflektovat charakter klasifikace — kromé pribézné klasifikace,
kdy Zaci napf. piSou pisemné prace nebo jsou uUstné zkouSeni, je tfeba pocitat také
s klasifikaci ctvrtletni a pololetni, kterd ma z hlediska vysledného hodnoceni (za pololeti ¢i
Skolni rok) vétsi vahu. Nekteti AP by tak mohli volit variantu odpovédi ,,nikdy nebo zfidka“
1 v té€ch situacich, kdy by s nimi pedagog na klasifikaci sice spolupracoval, av§ak pouze
ctvrtletné a pololetné. Takovy zplsob spoluprice by ale viibec nemusel odrazZet
napf. nediivéru pedagoga v isudek AP. Ani v tomto pfipad€ Zadny z respondenti nezvolil

odpoveéd’ typu ,,nejsem si jisty/jista®.

Tabulka 8 Spoluprace mezi AP a pedagogem na hodnoceni a klasifikaci

Nikdy M¢sicné Tydné Vzdy Nevim

Hodnoceni a klasifikace 72 13 7 14 0

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)
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U polozky zaméfené na pomoc zakim pii sebeobsluze nebo pii vytvareni zakladnich
pracovnich, hygienickych aj. navykt se nedd jednoznacné urcit, zda se tyka vyucovani nebo
doby mimo vyucovani, jelikoz jde o ¢innosti, které miize AP zajistovat v riiznych situacnich

kontextech.

Tabulka 9 Pomoc pfi sebeobsluze nebo pii vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych

aj. navyka
Nikdy Mésicné Tydné Vzdy Nevim
Sebeobsluha a pracovni 0 13 20 73 0

navyky

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

V ptipadé¢ t€chto pomocnych ¢innosti a vytvareni zadoucich navyki je rozlozeni opacné nez
u predchozi polozky, respektive lze fici, Ze se jedna o ¢innosti v pracovni naplni AP znacné

zastoupené, nebot’ nejvyssi Cetnost je v piipadé odpoveédi ,,vzdy nebo skoro kazdy den®.
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Graf 6 Pomoc pii sebeobsluze nebo pii vytvareni zékladnich pracovnich, hygienickych
aj. navyka

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)
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Z hlediska relativnich Cetnosti 1ze fici, ze vyrazna vétSina respondentli (88 %) zajistuje
sebeobsluhu nebo zékladni navyky zéka ¢i zakia alespoil na tydenni béazi a zbytek (12 %)
minimalné jednou mésicné. Dalsi podkapitola se zamétuje na vybrané ¢innosti AP mimo

vyucovani.
Cinnosti asistenta pedagoga mimo vyuku

V dotazniku byl s ohledem na snahu zachovat jeho stru¢nost zahrnut ilustrativni vycet
organiza¢nich Cinnosti, které AP mtze pro zéky zajistovat (uvedeno bylo ,,napt. dozor,

odvedeni do jidelny, do Saten®).

Tabulka 10 Spoluprace AP na organizacnich ¢innostech mimo vyucovani

Nikdy Mésicné Tydné Vzdy Nevim

Organizacni ¢innosti 0 0 37 69 0

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Jak ukazuje tabulka vySe, v tomto ptipad¢ jsou odpovédi pomérn€ homogenni v tom smyslu,
ze AP se organizacnim ¢innostem mimo vyucovani vénuji ¢asto — nikdo neodpovédél, ze by

se témto Cinnostem nevénoval a zaroven se jim nikdo nevénuje pouze ne¢kolikrat mési¢ne.
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Graf 7 Spoluprace AP na organizacnich ¢innostech mimo vyucovani

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)
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65 % respondentd uvedlo, ze vySe popsané organiza¢ni ¢innosti zajistuji vzdy nebo skoro
kazdy den a zbylych 35 % pak nékolikrat tydné, coZz milize souviset se stfidanim tzv. dozori
apod. Ze nikdo z respondentti neuvedl odpovéd’ ,nejsem si jisty/jistd piekvapivé neni,
protoze stézi by nékdo nevéd€l, ze se nevénuje t€émto pomérné jasné vymezenym

a konkrétnim ¢innostem.

Dalsi ¢innosti, kterou AP mohou zajist'ovat mimo vyucovani, je pfiprava zaki na vyucovani
formou doucovani, pomoci s obstaravanim zapisi (napt. shanéni zapist od spoluzéki, jejich
kopirovani, zasilani prostfednictvim e-mailu, kdyZ je zdk nemocny), pedagogické intervence
apod. Také vtomto piipadé¢ byl uveden ilustrativni vycet, nebot’ pokud by mély byt

jednotlivé Cinnosti samostatné u polozek dotazniku, jeho délka by se prodlouzila o desitky

polozek.
Tabulka 11 Spoluprace AP na ptipravé na vyucovani
Nikdy Meésicné Tydné Vzdy Nevim
Ptiprava na vyucovani 0 6 36 64 0

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Také v ptipad¢ spoluprace AP na piipravé na vyucovani jsou odpovédi rozlozeni pomérné
homogenné — vétsina respondentii se této ¢innosti vénuje vzdy nebo prakticky kazdy den,
dalsi cast n€kolikrat béhem tydne a pouze minorita nékolikrat mesi¢né. Nikdo neuvedl, ze
se podpofe piipravy na vyucCovani nevénuje nikdy nebo se ji vénuje jen ziidka

a z evidentnich diivoda nikdo nevypovédél, Ze si nenti jisty.
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Graf 8 : Spoluprace AP na ptipravé na vyucovani

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Celkem 94 9% respondentl zajiSt'uje pfipravu na vyucovani alespon na tydenni bazi, coz
svédci o tom, Ze se jednd o jednu ze zasadnich ¢innosti vykonavanych AP na 2. stupni ZS,

byt je tieba opét zdiiraznit, ze vyzkumny soubor neni reprezentativni.

K ¢innostem, které mohou AP zajistovat mimo vyuku, patii také komunikace se zakonnymi
zastupci, komunitou, zniZ zaci pochazi, odborniky a dal§imi institucemi (jako jsou
napf. Skolskd poradenska zafizeni, 1ékati ¢i OSPOD). Cetnost zajisténi komunikace se

zakonnymi zastupci shrnuje tabulka niZze.

Tabulka 12 Zajisténi komunikace se zdkonnymi zastupci zaka

Nikdy Mésicné Tydné Vzdy Nevim

Komunikace se zak. 27 70 9 0 0

zastupci

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Z tabulky je zifejmé, Ze komunikaci s rodi¢i (zdkonnymi zéastupci) AP zajiStuji nejcastéji

mésicné. Nikdo neuvedl, Ze by s rodici zakt hovofil ¢i jinak komunikoval denn€ nebo témer
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denné. Nekolikrat tydné pak komunikaci zajistuje 9 respondentli, zatimco 27 se této

pracovni ¢innosti nevénuje nikdy nebo jen ziidka.
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Graf 9 Zajisténi komunikace se zdkonnymi zastupci zakl

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Pokud jde o relativni ¢etnosti, je patrné ¢tvrtina respondentli se nevénuje komunikaci s rodici

nikdy nebo jen zfidka, pficemz mize jit napf. o narocné vychovné incidenty nebo situace

v piipadé¢ vyraznéjSich vyukovych obtizi; toto vSak dotaznik nemapoval. Nikdo

z respondentli nekomunikuje se zdkonnymi zastupci denné.

Tabulka 13 ZajiSténi komunikace s komunitou

Nikdy

Mésicné

Tydné

Vzdy

Nevim

Komunikace s komunitou

36

61

9

0

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Pokud jde o komunikaci s komunitou, jak zndzornuje tabulka vySe. Ani v tomto ptipad¢ se

nejednd o Cinnosti, kterym by se zGcastnéni AP vénovali pravidelné, tj. denné. Nejcastéji

s komunitou AP néjakym zplsobem komunikuji nékolikrat meésicn€, byt dotaznik

nespecifikoval, a jaky druh komunikace se jedna a jak se napt. odlisSuje od komunikace se

zakonnymi zastupci.
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Cast respondentli nezajistuje komunikaci s komunitou nikdy nebo jen ziidka, pfi¢emz toto

je vcelku logické i1 sohledem na mozné sloZeni pracovniki Skolniho poradenského

pracovisté, kde mulze byt zaméstnan napf. socidlni pedagog. Neékteré Skoly maji

napf. v ramci projektl zajisténé asistenty, v jejich pracovni néplni je kladen diraz pravé na

omunikaci s komunitou zaku, pfipadné tyto ¢innosti muze zajist'ovat jako zprostfedkovate
k k k t ku, dné t t tovat jak tfedkovatel

napft. terénni socialni pracovnik. Rovnéz je otazkou, v jakych situacich je nutné se zastupci

komunity komunikovat. Dal$i polozka byla zaméfend na komunikaci s odborniky a dalSimi

institucemi.

Tabulka 14 Zajisténi komunikace s odborniky a dal$imi institucemi

Nikdy

Meésicné

Tydné

Vzdy

Nevim

Komunikace s odborniky

a institucemi

102

4

0

0

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)
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Z tabulky je zfejmd pomérn¢ vysokd homogenita dat, kdy téméi zadny z respondent
nekomunikuje s dalsimi odborniky nebo institucemi. Nekolikrdt meésicné tak Cini
4 respondenti a lze si polozit otdzku, zda jde napt. o zvlastni piipady SVP (informace si
muze vyzadat napt. OSPOD) nebo na AP byly delegovany kompetence, které vétSinou

zastava jiny pedagogicky pracovnik.
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Graf 11 Zajisténi komunikace s odborniky a dal§imi institucemi
Zdroj: vlastni zpracovani (2022)
Celkem 96 % respondentl uvedlo, Ze s odborniky, kteti zajistuji zakovi 1ékafskou nebo
jinou péci a dalSimi institucemi, nekomunikuji.

Samostatna polozka dotazniku byla zaméfend na opravovani pisemnych praci ve spolupraci
s pedagogem. S ohledem na data prezentovand v tabulce nize je diilezité zminit, Ze pisemné
préace se nemusi psat kazdy den ¢i tyden, zélezi z jakého pfedmétu a na druhém stupni je také
nutné pocitat, coz se tyka vlastné vSech poloZek dotazniku, s €ast&jsim stiidanim pedagogt

nez na prvnim stupni ZS.

Tabulka 15 Opravovani pisemnych praci ve spolupraci s pedagogem

Nikdy Mésicné Tydné Vzdy Nevim

Opravovani pisemnych 23 81 2 0 0

praci

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)
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V grafu nizZe jsou pak zndzornény relativni Cetnosti odpovédi. Lze konstatovat, ze cca tii
Ctvrtiny respondentll se na opravovani pisemnych praci podileji a Cini tak nékolikrat
mesic¢n€. Tydenni zapojeni do této Cinnosti (varianta odpovédi zni ,,nékolikrat tydné) by
mohlo naznaCovat, Ze ma AP nastaven stejny model spoluprace s vice pedagogy. V takovém
piipadé by bylo zajimavé zjistit, zda byl tento zplisob spoluprace nastaven vertikalné nebo

jde o kolegialni domluvu mezi AP a pedagogem.
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Graf 12 Opravovani pisemnych praci ve spolupraci s pedagogem
Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Dotaznik dale obsahoval polozku (24.), kterd umoznovala volnou odpovéd’ stran ¢innosti,
kterym se AP vénuje v ramci nepiimé pracovni Cinnosti. V tomto pripad¢ veskeré odpovedi
zapadaly do organiza¢nich Cinnosti, jak byly popsany vyse, dalsi odpovédi se tykaly
administrativni ¢innosti, jako jsou zapisy do tfidnich knih, podpisy riiznych dokumentt, jako
napft. individudlnich vzdélavacich plant ¢i zprav Skoly o Zakovi, které se odesilaji do

Skolskych poradenskych zatizeni (uvedlo celkem 21 % respondentti, respektive 22 osob).

Mira autonomie v praci asistenta pedagoga

Nejprve bude popséna polozka (12.), kdy bylo zjistovano, jak ¢asto AP béhem vyucovani
poskytuji individudlni podporu Zakovi nebo zaktim na zakladé pokynt pedagoga. Dotaznik

explicitn€ uvadél, ze se dotaz se netyka autonomni prace ¢i rozhodnuti, ale vychazi z pokynt
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pedagoga. Nasledujici polozka dotazniku (13.) se zamétfovala na individualni podporu

zakovi nebo zaklim, kterd je z pohledu AP autonomni.

Tabulka 16 Autonomni a neautonomni podpora zéka ¢i zaki ze strany AP

Nikdy M¢si¢né Tydné Vzdy Nevim
Neautonomni podpora 0 0 25 81 0
zakovi ¢i zakiim
Autonomni podpora 0 0 71 35 0
zakovi ¢i zakiim

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Z tabulky vyse je patrné urcita protikladnost odpovédi, které se navic koncentruji ve dvou
kategoriich — ,,nékolikrat tydn&* a ,,vzdy nebo skoro kazdy den*. Opét se neobjevuje zadna

odpovéd nevim.
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Graf 13 Autonomni a neautonomni podpora zaka ¢i zakl ze strany AP

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Z grafu vyse je tak patrné, Ze vétSina respondentt poskytuje nékolikrat tydné podporu zakovi
nebo zakiim autonomné, vzdy nebo prakticky kazdy den pak jde castéji o podporu

neautonomnti, tj. na zaklad¢ pokynii ucitele. Pro zajimavost byly obé polozky korelovany
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s vyuzitim Spearmanova koeficientu korelace a byla zjiSténa negativni hodnota korelace

(-0,082), avsak tato hodnota nebyla statisticky vyznamna.

Specifickou otazkou bylo, zda AP zastupuje pedagoga ve vyuCovani nebo v jiné piimé

pedagogické ¢innosti (v rdmci suplovani apod.).

Tabulka 17 Zastup pedagoga ve vyucovani nebo v jiné piimé pedagogické ¢innosti

Nikdy M¢si¢éné Tydné Vzdy Nevim

Zastupovani pedagoga 86 20 0 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Z tabulky shrnujici absolutni Cetnosti odpovédi je ziejmé, ze AP pedagoga piimo ve
vyucovani nebo v jiné piimé pedagogické cinnosti piili§ Casto nezastupuji. Pozitivné se
v tomto ohledu vyjadiilo pouze 20 respondentii, ktefi navic uvedli frekvenci nékolikrat
mesicné. Je mozné, ze se jedna o urcité krizové situace, jako napt. vypadek z divodu nemoci.
Stejné jako u jinych polozek, 1 vyznam téchto cisel by bylo nutné dale objasnit,

napf. s vyuzitim kvalitativniho vyzkumu nebo komplexnéjSiho dotazniku.
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Graf 14 Zéastup pedagoga ve vyucCovani nebo v jiné pfimé pedagogické ¢innosti

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 59

Pokud jde relativni Cetnosti, 81 % respondentil pedagoga nezastupuje nikdy nebo ziidka

a pokud jde o jiz uvedené obcasné zastupy, podil odpovida 19 %.

Dilezita polozka se tykala obecného hodnoceni vlastni autonomie. Zde méli respondenti na
vybér z variant ,,vibec nesouhlasim®, ,,nesouhlasim®, ,,neutralni odpovéd™, ,,souhlasim®,

,»zcela souhlasim®. Jednalo se tak o jednu polozku Likertova typu v dotazniku.

Tabulka 18 Hodnoceni vlastni autonomie

Vibec Nesouhlasim | Neutralni | Souhlasim | Zcela
nesouhlasim odpovéd souhlasim
»Pracuji autonomng* 1 2 88 10 5

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Z tabulky vyse, kde je uveden jen zjednodusujici vyrok ,,Pracuji autonomné*, vyplyva, ze
vyrazna vétSina respondentli zvolila neutrdlni odpovéd’. Toto zobectiujici hodnoceni je

v souladu s odpovéd’mi na ptechozi polozky.
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Graf 15 Hodnoceni vlastni autonomie

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)
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Graf vySe znazornuje, ze vétSina respondenti volila neutralni odpovéd a dale lze
v odpovédich vidét mirnou pievahu téch, kdo se jako autonomni vnimaji — celkem 14 %

s danym vyrokem o autonomni pracovni ¢innosti souhlasilo nebo zcela souhlasilo.

Na vyzkumnou otézku, do jaké miry AP pracuji autonomné¢, 1ze odpovédét, ze zalezi na
pracovnich ¢innostech — pedagoga zastupuji spise ziidka, v ptfimé podpote zakl pracuji
autonomn¢ na denni bazi v cca tfeting piipadd, v delSim casovém intervalu se Cetnost

autonomni podpory zaki ze strany AP zvySuje.

Hodnoceni kvality a hierarchi¢nosti vztahii s pedagogy

Kvalita vztahii AP s pedagogy byla hodnocena ve dvou dimenzich — jednak AP hodnotili
kvalitu vztahu jako takového, coz by bylo mozné oznacit za obecné hodnoceni. Dale AP

posuzovali hierarchi¢nost vztahu, respektive do jaké miry je a/symetricky.

Tabulka 19 Obecné hodnoceni vztahi s pedagogy

Zcela Negativni | Neutralni | Pozitivni | Zcela
negativni odpoveéd’ pozitivni
Kvalita vztahu 2 2 91 5 6

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Z tabulky absolutnich Cetnosti i grafu s relativnimi Cetnostmi je ziejmé, Ze AP hodnotili
kvalitu vztaht s pedagogy predev§im jako neutralni (86 %, respektive 91 osob). Kromé¢
predpokladu, Ze odpovédi jsou platné (validni), 1ze tento vysledek interpretovat i jinak —
napf. 1ze predpokladat, ze AP pti zobectiovani vzali v ivahu nékteré pedagogy, s nimiz maji
pozitivni vztahy, ale 1 osoby, ke kterym chovaji negativni vztah. Vysledek by v takovém

piipadé nebyl ptili§ vypovidajici a bylo by nutné podrobné&jsi zkoumani.
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Graf 16 Obecné hodnoceni vztahil s pedagogy
Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Pokud jde o hierarchi¢nost vztahti, tabulka niZe obsahuje zkratky, kde ,,asy.” znaci

13-4 13054

»asymetricky* ¢i ,,asymetrické* a analogicky ,,sym.* znaci ,,symetricky* ¢i ,,symetrické®.

Tabulka 20 Hierarchi¢nost vztahl s pedagogy

Asymetricky | Casteéné | Neutrdlni | Casteéné | Symetricky

asy. sym.

Hierarchi¢nost vztahu | 2 3 &9 9 3

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Objevuje se zde podobna situace jako v piipadé obecného hodnoceni vztahli — ptevaha

neutralnich odpoveédi.
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Graf 17 Hierarchi¢nost vztahti s pedagogy
Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

V tomto ptipad€é bylo pfistoupeno jesté k doplikkovym vypoctim. Bylo zkouméno, zda
hodnoceni hierarchi¢nosti vztahti s pedagogy souvisi s hodnocenim kvality vztaha.
Vypocitan byl Spearmantv koeficient korelace a byla zjisténa pozitivni korelace 0,735 na
hladiné€ statistické vyznamnosti 0,01. Plati tedy, ¢im pozitivnéji AP hodnotili kvalitu vztahti

s uciteli, tim vice symetrické tyto vztahy byly.

Na vyzkumnou otazku lze tedy odpovédét tak, Ze AP hodnoti vztahy s pedagogy primarné
neutralné z hlediska kvality a hierarchi¢nosti a tyto dvé proménné spolu statisticky

vyznamné koreluji.

4.6 Interpretace ziskanych dat

Prvni vyzkumna otdzka byla zaméfena na spolupraci AP s uciteli v pfipravé na vyuku.
Spole¢nad ptiprava na vyuku je dualezitou soucdsti nepiimé pedagogické Cinnosti AP.
Nedostatek cCasu na spolecnou piipravu ucitele a AP na Ceskych Skolach je zasadnim
nedostatkem v nastaveni prace obou profesionald. Ucitel vétSinou vystupuje jako ten, ktery
planuje svou i asistentovu praci, pfipravuje vyucovaci hodinu (Hajkova, et al., 2018).
Vysledky naseho vyzkumu ukazuji, ze bézné jsou spolecné ptipravy pedagoga a AP na bazi
nckolikrat za tyden nebo nékolikrat mési€né (45 %, respektive 38 % respondentll). Ve

spolupraci AP s uciteli v ptipraveé na vyuku dochdzi ke kombinaci riznych forem spoluprace,
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kdy se AP a pedagog setkavaji, pedagog predava AP podklady, ale AP se také Casto
pfipravuji sami. Vice nez 70 % respondentii uvedlo, ze se denn¢ ¢i nékolikrat tydné
pfipravuji samostatné na vyucovani. Na spole¢né piipravy ucitele a asistenta pedagoga se ve
svém vyzkumu zaméfili také Palounkova et al. (2017). Autorky uvadéji, ze necelych 50 %
AP béznych skol se spolecné ptipravuji denné, u 30 % probihd ptiprava alespoii 1 x tydné,
coz je vrozporu s vysledky naseho vyzkumu. Rozlilkovd (2014) srovnava spolecnou
ptipravu na vyuku 1. a 2. stupné zakladni 8koly a vyvozuje, Ze na 1. stupni ZS je spole¢na
priprava velmi dobra, nebot' probiha v tésné spolupraci. Za nedostateCnou vzhledem
k organizaci vzdélavani a vétsimu poétu uditelti naopak povazuje spolupraci na 2. stupni ZS.
V rozporu suvedenym jsou vysledky zvyzkumu Némce, Simackové-Laurenéikové
a Hajkové (2014). Autofti zjistili, ze 40 % jejich respondentli nema Zzadny prostor pro
konzultace a ptipravy s uciteli. Z vyse uvedeného je tedy ziejmé, Ze v oblasti spoluprace je
stale prostor ke zdokonalovani a je potfeba se tim neustale zabyvat. Spolecné planovat vyuku
a slozitost ptiprav mlze také gradovat podle toho, jak s dosaZenou praxi roste Uroveil
schopnosti a kompetenci AP (Némec, 2016). ZkuSeni AP pak i1 bez ptipravy nahrazuji ucitele
v tkonech, které se mechanicky opakuji a tykaji celé ttidy (H4jkova, et al, 2018).

Druhd vyzkumna otdzka zjiStovala, jaky je nejobvyklejsi model spoluprace asistenta
pedagoga a ucitele béhem vyuky. Z vyzkumu vyplynulo, Ze nejobvyklejsi model spoluprace
AP a ucitele béhem vyuky je takovy, kdy AP poskytuje podporti jinym (konkrétnim) zakam.
Pozitivni v tomto ohledu je, Ze tento ve vzorku nejCastéji uvadény model spoluprice
odpovida legislativnimu vymezeni, nebot AP nema byt primarné¢ pedagogickym
pracovnikem, ktery by plnil roli osobniho asistenta, tj. nékoho kdo pecuje o jednu konkrétni
osobu. Druhym nejcastéjsSim typem spoluprace byl model, kdy ucitel zajist'uje vyuku pro
vétSinu zakl tiidy a AP zajistuje podporu jednomu zakovi. AP by nemél byt k dispozici
pouze zaclenénému zékovi, ale po domluve s ucitelem by mél vénovat pozornost dle potieby
také ostatnim zakim ve tfid¢. Tohle je v praxi ¢asto opomijeno, AP a zaclenény zak pracuji
vyhradné spolu, ucitel se na zaclenéného zaka obraci jen vyjimecné (Uzlova, 2010). Také
zakonni zastupci zdka se SVP mnohdy trvaji na tom, Ze AP byl ptidélen jejich ditéti a musi

pracovat vyhradné s nim (Riizicka, et al., 2019).

V ramci snahy odpovédét na treti vyzkumnou otazku byla pozornost zaméiena na Cinnosti
AP mimo vyuku. Z vyzkumu vyplynulo, Ze AP se podileji na organizacnich ¢innostech

mimo vyucovani, coz jsou dozory apod. Dalsi ¢innosti, kterou AP zajiS§tuji mimo
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vyucovani, je pomoc s obstardvanim zapisi (napi. shanéni zapist od spoluzdki, jejich
kopirovani, zasilani prostfednictvim e-mailu, kdyz je Zak nemocny), pedagogické intervence
apod. AP jsou ve skolach vyuzivany také v pfipravé zaka na vyucovani formou doucovani,
coz realizuje alespoil jednou tydné drtiva vétSina zacastnénych. Doucovat ale mohou jen ti
AP, jejichz znalosti a dovednosti odpovidaji probirané latce (Moravkova Vejrochova et al.,
2015). Se zadkonnymi zastupci komunikuji AP nejcastéji mésicné, to uvedlo 70 dotazanych
respondenttl, cozZ je v rozporu s vyzkumem Michalika et al. (2015), kde 83,7 % dotazanych
komunikovali srodinami zakd denné. Vice nez tfetina zucastnénych nekomunikuje
s komunitou — tento jev lze interpretovat rizné. Napt. ve Skole mize tyto aktivity zajiStovat
jiny pracovnik nebo komunikace s komunitou nemusi byt viilbec nutna, jelikoz dostate¢na
muze byt Cist¢ komunikace se zakonnymi zastupci. AP se prakticky nevénuji komunikaci
s odborniky a dalSimi institucemi. Vysledek miizeme interpretovat tak, ze ve Skolach byva
ustavena osoba zajiSt'ujici komunikaci napt. se Skolskymi poradenskymi zatizenimi, coz by
melo byt dle Kendikové (2020) v kompetenci vychovného poradce nebo specidlniho
nez tfi Ctvrtiny respondentli (81) se mésicné vénuji opravovani pisemnych praci. Dotaznik
dale mapoval dal$i c¢innosti, které lze chapat jako nepfimou pracovni Cinnost AP —
objevovaly se zde rtizné administrativni ¢innosti, jako jsou napf. zapisy do tfidnich knih
nebo podpisy riznych dokumentd. Cetnost téchto &innosti vsak nebyla zjistovana (§lo

o volnou odpovéd’ v dotazniku) a toto by bylo vhodné zmapovat v navazujicim vyzkumu.

Ctvrta vyzkumna otazka byla zaméfena na vysi autonomie AP. ZaleZi nejen na tom, o jakou
konkrétni Cinnost se jedna, ale také napt. zda se autonomie posuzuje smérem k jednomu
zakovi, skuping¢ zak ¢i jak Casto 1ze béhem pracovni doby o autonomii hovoftit. Z vyzkumu
je patrné, ze vétsina respondentd poskytuje autonomné podporu nékolikrat tydné, vzdy nebo
prakticky kazdy den pak nejcastéji podporu neautonomni, tj. na zdkladé pokynt ucitele. Za
ucelem komplexniho posouzeni autonomie AP by ziejmé bylo nutné vypracovat samostatny
dotaznik. Specifickou otazkou bylo, zda AP zastupuji pedagoga ve vyucovani nebo v jiné
pfimé pedagogické ¢innosti. Z odpovédi vyplynulo, Ze AP pedagoga pfili§ ¢asto nezastupuji.
V tomto ohledu pozitivné¢ odpovéd€lo jen 20 respondenti. AP by bez ukonceného
vysokoskolského vzd€lani v pedagogickém oboru nemél zastupovat ucitele, protoze neni
dostateéné kvalifikovany pro samostatnou vyuku (Némec, Siméackova-Laurenéikova,
Hajkova, 2014). Do samostatné vyuky se mohou AP zapojit napf. v rdmci vychov, kdy AP

pfebere roli pedagoga na ¢ast hodiny pracovni/vytvarné/hudebni a ucitel si pfipravuje
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vyukové materialy. Zde lze vyuzit ptirozeného nadani AP z ptivodni profese a ucitel a AP
se tak mohou vhodné dopliiovat (Némec, Simackova-Laurenc¢ikova, Hajkova, 2014).
Posledni vyzkumna otdzka byla zaméfena na hodnoceni vztahu mezi AP a pedagogy. Jako
na kazdém pracovisti i v prostfedi Skoly ovliviluji atmosféru vzajemné mezilidské vztahy.
Héjkova et al. (2018) realizovali vyzkum, v némz popisuji celou skalu postoju. Jedni AP
pocit'uji vdécnost, ze strany ucitelil, hlavné kvili hife zvladatelnému zdkovi, ale zejména ze
strany starsich kolegli-pedagogt byva n¢kdy t€zké ptijmout dalsiho dospélého, protoze cely
zivot byli zvykli pracovat ve tfidé sami. Nékteti AP hledali chybu v sobé. AP také
ptipoustéli, ze kvalita vztahu mezi pedagogem se odviji od délky jejich spole¢ného piisobeni,
s klimatem Skoly a s dosavadnimi zkuSenostmi s praci AP na Skole. Na§ realizovany
vyzkum ukézal, ze AP hodnoti vztahy s pedagogy primarné neutraln¢ z hlediska kvality
a hierarchi¢nosti a tyto dvé proménné spolu statisticky vyznamné koreluji. Cim pozitivngji
AP hodnotili kvalitu vztahti s pedagogy, tim vice symetrické tyto vztahy byly. Korelaci nelze
interpretovat jako kauzalitu, a proto nelze ptimo fici, Ze symetri¢nost vztahu by byla pfi¢inou
pozitivniho hodnoceni. V praxi totiz mlize existovat i opacny vztah (kvalitni vztah vyusti ve
vetsi symetriCnost). Proto by bylo vhodné tuto korelaci dale prozkoumat navazujicim

vyzkumem.
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ZAVER

Cilem bakalatrské prace bylo zjistit obsah spoluprace mezi asistenty pedagoga a uciteli na
druhém stupni zakladnich Skol. Teoreticka cast se sklada ze tii kapitol. V prvni kapitole jsme
vymezili profesi asistenta pedagoga, jeho vznik a vyvoj, soucasné legislativni vymezeni
asistenta pedagoga a jeho misto v Ceském Skolstvi. Kapitola je zakoncena stru¢nym

pojednanim o identité profese asistenta pedagoga.

Ve druhé kapitole je pozornost soustiedéna na pracovni napln asistenta pedagoga. Ta je
znaén¢ ruznoroda, nebot’ legislativné jsou stanoveny dva typy asistenta pedagoga
v zavislosti na kvalifika¢nich pfedpokladech. Déle byly popsany kategorie SVP, u kterych
pfichazi v ivahu podplrna opatieni. Definovali jsme Skolni klima i klima ttidy a aktéry,
ktefi na n¢j maji vliv. Popsali jsme, pfi kterych sebeobsluznych cinnostech AP nejvice
pomahaji a jaké pfitom musi dodrzovat zasady. Dale jsme vymezili narocné situace v ramci

komunikace AP s rodinou a komunitou zaka.

Tteti kapitola je vénovana spolupraci AP s uciteli. Pedagog mize AP poskytovat metodickou
podporu, mize na néj delegovat rizné kompetence, mohou pii konkrétni ¢innosti kooperovat
apod. Popsali jsme tzv. modely spoluprace ucitelti a AP. V prvni podkapitole byly uvedeny
studie, které se zamé&fily na Cetnost a charakter spoluprace mezi AP a uciteli. Vysledky téchto

studii jsou Casto nejednotné.

Ve c¢tvrté kapitole v praktické ¢asti je prezentovano vyzkumné Setfeni, které se zamétuje na
spolupréaci asistentli pedagoga s uciteli. Hlavnim cilem bylo zjistit, jak asistenti pedagoga
plsobici na druhém stupni zakladnich Skol vnimaji a hodnoti spolupraci s uciteli béhem
vyuky. Tomuto hlavnimu vyzkumnému cili bylo podiazeno pét dil¢ich vyzkumnych cilt

a jim odpovidajicich vyzkumnych otazek.

Do vyzkumu se zapojilo 106 asistentii pedagoga z druhého stupné zakladnich Skol. Celkem
8 muzl a 98 Zen. VétSina respondentd disponovala praxi na dané pozici v rozmezi 1-5 let
a Slo o asistenty pedagoga dle odstavce 3 § 5 vyhlasky €. 27/2016 Sb. Nejvice (29 %) byli
zastoupeni asistenti pedagoga, ktefi byli doporuceni a pfidéleni k zakiim s mentalnim
postizenim. Zastoupeni vSak byli také asistenti pedagoga, kteti pracuji s zaky s jinymi druhy
disabilit, pfedev§im se soubéZznym postizenim, sluchovym postizenim a vyvojovymi

poruchami chovani.
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Na zaklad¢ dotazniku vlastni konstrukce byla ziskdna data, kterd byla dale zpracovana

a analyzovana.

Zéaveérem lze konstatovat, ze vyzkumnych cilti se podafilo s jistymi vyhradami dosahnout
a na vyzkumné otdzky odpovédét. Problematické bylo piedev§im zaradit vice nez 100
respondentll do vyzkumného souboru, nebot’ se Casto stavalo, ze potencidlni respondenti
neodpovédeli, odmitli ¢i se ptali, kolik ¢asu jim ucast ve vyzkumu zabere. Takto dlouhy
dotaznik se ukazal v n¢kterych ohledech metodologicky vyhodny (bylo by napt. mozna data
dale analyzovat, vypocitat dal§i korelace a ¢i statisticky porovnat rizné skupiny

respondenttl), avSak pro fadu osob pftili§ asoveé narocny.

Navazujici vyzkum by mohl pomoci s interpretaci dat prezentovanych v praktické ¢asti —
diskutovéany byly nékteré ditvody, pro¢ data vysla urcitym zplisobem. Dalsi ovéfeni by bylo

mozné kvantitativnim i kvalitativnim zplsobem.

Ackoli si vyzkum nekladl za cil stanovovat doporuceni do praxe, bylo by mozné uvazovat
o praktickém vyuziti nékterych zjisténi. Nabizi se napt. moZnosti podpory spoluprace mezi
asistenty pedagoga a uciteli. Takova podpora miize probihat formalnim i neformalnim
zpusobem a muze byt realizovana i bez zajisténi empirickymi daty. Napt. by bylo mozné
vytipovat piiklady dobré praxe, kdy spolupriace mezi asistentem pedagoga a uclitelem
funguje mimotadné dobte, jsou naplhovany vzdélavaci potfeby Zaki a oba aktéfi spolupraci
pozitivné hodnoti. Ptiklady dobré praxe by mohly byt vyuzity v populariza¢ni literatuie nebo
by takto fungujici dvojice mohly ptenaSet své zkusSenosti dal formou prednéasek, webinait,

workshopt, intervizi apod.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

AP Asistent pedagoga

SVP Specialni vzdélavaci potieby

IVP Individuélni vzdélavaci plan
OSPOD Organ socialné-pravni ochrany déti
Z8 Zakladni $kola

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
Asy Asymetricky ¢i asymetrické

Sym Symetricky ¢i symetrické

Sd Smérodatna odchylka

Me Median

Mod Modus

Min Minimalni hodnota

Max Maximalni hodnota
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PRILOHA P I: VZOR DOTAZNIKU

Vazena pani asistentko, Vazeny pane asistente,

jsem studentkou oboru Socidlni pedagogika na Fakult¢ humanitnich studii Univerzity

Tomase Bati ve Zliné.

Timto Vas chci poprosit o vyplnéni anonymniho dotazniku, ktery slouzi ke zpracovani mé
bakalaiské prace, na téma Spoluprace asistenta pedagoga s ucitelem v zakladni skole. Otazky
se tykaji Vasi profese asistenta pedagoga. Odpovédi jsou anonymni, prosim tedy o pravdivé

odpovedi.

Odpovédi budou vyuzity jen pro miij vyzkum.

Vypliite jen v ptipadé, Ze pracujete na 2. stupni zakladni Skoly.
Dékuji za Vas cas.

Daniela Pagacova

Dotaznik:

1. Jste:
o Muz.

o Zena.

2. Uvedte Vas vék:

3. Z jakého jste kraje CR:

4. Jako asistent pedagoga pracujete:
o Na cely uvazek.
o Na Castecny uvazek.

o Nejsem si jisty/jista.
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5. Pracujete soucasné jako pedagog?
o Ano.

o Ne.

6. Jako asistent pedagoga pracujete:
o Méné¢ nez rok.
o Do5 let.
o Do 10 let.

o Déle nez 10 let.

7. Pracujete jako asistent pedagoga:

o Dle odst. 3 (§ 5 vyhlasky 27/2016 Sb.).

o Dleodst. 4 (§ 5 vyhlasky 27/2016 Sb.).

o Nejsem si jisty/jista.

8. Jako asistent pedagoga jste primarné¢ Skolskym poradenskym zatizenim doporucen/a

k Zakovi s:
o Mentalnim postiZzenim.
o Zrakovym postiZenim.
o Sluchovym postiZzenim.

o Zavaznymi vadami feci.

o Zavaznymi vyvojovymi poruchami uceni.
o Zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani.

o Soubéznym postizenim vice vadami.

o Autismem.
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Jinymi Zivotnimi podminkami ¢i jinym kulturnim prostiedim.
Telesnym postizenim.
Nejsem si jisty/jista.

Jiné (dopliite):

9. Suciteli spolupracuji na ptipravach a planovani vyuky (napf. spolecné vybirdme

ucivo, materialy ¢i pomucky):

o

o

Nikdy nebo ziidka.
Nékolikrat mési¢né.
Neékolikrat tydné.

Vzdy nebo skoro kazdy den.

Nejsem si jisty/jista.

10. Na vyuku se ptipravuji na zaklad€ pisemnych ¢i ustnich podkladii ucitele (na zékladé

pokynt u€itele pracuji sam/sama):

O

o

Nikdy nebo ztidka.
Nékolikrat mésicné.
Nékolikrat tydné.

Vzdy nebo skoro kazdy den.

Nejsem si jisty/jista.

11. Pfipravu na vyuku realizuji zcela samostatné (bez pokynt ucitele):

o

Nikdy nebo ztidka.
Nékolikrat mésicné.
Nekolikrat tydné.

Vzdy nebo skoro kazdy den.

Nejsem si jisty/jista.
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12. Béhem vyucovani poskytuji individudlni podporu zékovi nebo zdklim na zakladé

pfesné stanovenych postupt a pokynt ucitele (tj. nikoli autonomné):

O

Nikdy nebo ziidka.
Nékolikrat mési¢né.
Ne¢kolikrat tydné.

Vzdy nebo skoro kazdy den.

Nejsem si jisty/jista.

13. Béhem vyucovani poskytuji autonomné individuélni podporu zékovi nebo zaktm (t;.

nikoli na zakladé postupt a pokyni ucitele):

o

o

Nikdy nebo ziidka.
Nékolikrat mésicné.
Nékolikrat tydné.

Vzdy nebo skoro kazdy den.

Nejsem si jisty/jista.

14. Spolupracuji s ucitelem na hodnoceni a klasifikaci zaku:

o

o

Nikdy nebo ztidka.
Nékolikrat mésicné.
Nekolikrat tydné.

Vzdy nebo skoro kazdy den.

Nejsem si jisty/jista.

15. Béhem vyucovani nejcastéji:

o

@)

Ucitel uci a ja zajist'uji podporu jednomu zakovi.

Ucitel uci a ja zajistuji podporu riznym zaktm dle potieby.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 82

Ucitel uci a ja poskytuji podporu vymezené skupin€ (konkrétni zéci).
Ucitel uci a ja plnim diagnostické ukoly (pozorovani apod.).

Mam ve tiid¢ stanoveny zony, kde poskytuji podporu zakiim, zatimco ucitel

pusobi v jinych zonach (napt. konkrétni lavice, nikoli pfedem dani Zéci).
Piisobim soubézné s ucitelem (tymova vyuka).
Pracuji s zékem ¢i zaky mimo tfidu.

Nejsem si jisty/jista.

16. Mimo vyucovani zajist'uji rizné organizacni ¢innosti s Zaky (napt. dozor, odvedeni

do jidelny, do Saten):

o

o

o

o

o

Nikdy nebo ziidka.
Nékolikrat mésicné.
Nekolikrat tydné.

Vzdy nebo skoro kazdy den.

Nejsem si jisty/jista.

17. Zajist'uji podporu zakl v ptipraveé na vyucovani (doucovani, pedagogicka intervence,

pomoc s obstaranim zapisti apod.):

o

o

Nikdy nebo ztidka.
Nékolikrat mésicné.
Nekolikrat tydné.

Vzdy nebo skoro kazdy den.

Nejsem si jisty/jista.

18. Zajistuji pomoc zaklim pii sebeobsluze nebo pii vytvareni zékladnich pracovnich,

hygienickych aj. navykd:

O

@)

Nikdy nebo ziidka.

Nekolikrat mésicné.
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©)

©)

O

19. Zajistuji komunikaci se zakonnymi zastupci zakii:

o

o

Ne¢kolikrat tydné.
Vzdy nebo skoro kazdy den.

Nejsem si jisty/jista.

Nikdy nebo ztidka.
Nekolikrat mésicné.
Nekolikrat tydné.

Vzdy nebo skoro kazdy den.

Nejsem si jisty/jista.

20. Zajistuji komunikaci s ptislusniky komunity, z niZ Zaci pochazi (vyjma zakonnych

zastupct zak):

o

o

Nikdy nebo ztidka.
Nékolikrat mésicné.
Nekolikrat tydné.

Vzdy nebo skoro kazdy den.

Nejsem si jisty/jista.

21. Zajistuji komunikaci se spolupracujicimi odborniky a institucemi (napi. OSPOD,

Skolska poradenska zatizeni):

o

o

Nikdy nebo ziidka.
Nékolikrat mésicné.
Ne¢kolikrat tydné.

Vzdy nebo skoro kazdy den.

Nejsem si jisty/jista.
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22. Zastupuji pedagoga ve vyucovani nebo v jiné pfimé pedagogické ¢innosti (suplovani

apod.):
o Nikdy nebo ziidka.
o Ne¢kolikrat mésicné.
o Ne¢kolikrat tydné.
o Vzdy nebo skoro kazdy den.

o Nejsem si jisty/jista.

23. V rdmci nepiimé pracovni ¢innosti spolupracuji s uciteli na opravovani pisemnych

praci ¢i vedeni dokumentace:
o Nikdy nebo ziidka.
o Ne¢kolikrat mésicné.
o Neékolikrat tydné.
o Vzdy nebo skoro kazdy den.
o Nejsem si jisty/jista.

o Nejsem si jisty/jista.

24. Prosim uved'te, jakym dal§im c¢innostem se vénujete v rdmci nepfimé pracovni
¢innosti:
o

o Nejsem si jisty/jista.

25. Ve svych pracovnich ¢innostech jsem autonomni (pracuji samostatné):
o Vibec nesouhlasim.
o Nesouhlasim.
o Neutralni odpovéd.

o Souhlasim.
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©)

©)

Zcela souhlasim.

Nejsem si jisty/jista.

26. Kvalitu vztaht s uciteli hodnotim jako:

©)

o

Zcela negativni.
Negativni.
Neutralni odpovéd'.
Pozitivni.

Zcela pozitivni.

Nejsem si jisty/jista.

27. Vztahy s uciteli hodnotim jako:

o

o

Zcela asymetrické (ucitelé jsou v pozici nadiizenych).
Casteéné asymetrické.

Neutralni.

Casteéné symetrické.

Zcela symetrické (zcela kolegidlni a rovnocenny vztah).
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