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Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí DP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	A
	Komentář se zaměří na: srozumitelnost formulace cílů práce a použitých metod zpracování práce; zhodnocení cílů práce v souladu s tématem práce; zvolené metody a postupy použité pro naplnění cílů práce. 

Cíl práce je zvolen dobře. Oceňuji kombinaci použitých metod sběru dat, která vede k přesnějšímu stanovení současného stavu. 



	2. Teoretická část práce
	B
	Komentář se zaměří na: obsah kritické literární rešerše; vhodnost zvolených domácích a zahraničních zdrojů; způsob citování zdrojů adekvátním způsobem.

Obsah literární rešerše je opravdu obsáhlý. Způsob citování je v pořádku. Domnívám se, že by této části prospěla větší stručnost a vybírat obsah s větším zaměřením na pozdější praktickou aplikaci.


	3. Praktická část práce – analýza
	B
	Komentář se zaměří na: využití poznatků z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostatečný popis postupu aplikace metod práce; souhrnné zhodnocení současného stavu; dostatečnou podloženost závěrů analýz; náročnost sběru dat a jejich zpracování.

Použité metody sběru dat jsou dostatečně popsány a jsou vhodné pro daný typ analýzy. Práce přináší základní přehled o tom, jaká úroveň motivace ve firmě je. Mám drobné výhrady k tomu, že hypotézy mají být tvrzením, ne otázkou a že výsledky dotazníkového šetření by šlo vhodněji vizuálně prezentovat. Oceňuji ověření statistických hypotéz.





	4. Praktická část práce – projektová / výzkumná
	B
	Komentář se zaměří na: návaznost řešící části práce na teorii a na výsledky analýz; podloženost návrhů odpovídajícími argumenty; splnění stanovených cílů. U DP s výzkumným zaměřením je nutno zaměřit se na diskuzi výsledků a jejich zhodnocení. 
Projekt navazuje na výsledky analýz. Přináší jistě prospěšné aktivity, které povedou ke splnění cíle. Pokud jde o navržené kurzy, první dva jsou obsahově vhodné, výrazně odlišné cenou i délkou kurzu. Třetí, vítězný kurz C je pravděpodobně tématem trochu posunutý jinam. Osobně bych pro toto téma nevolila kurz pořádaný online, ale raději prezenčně. Také je třeba myslet na to, že schopnost motivovat a komunikovat jsou dovednosti, které je třeba rozvíjet tréningem a že po jednom kurzu se to asi výrazně nezmění. Pokud vedoucí nebudou umět motivovat a komunikovat, zavedení pravidelných meetingů může působit jinak, než jak bylo původně zamýšleno. Samotný motivační program by měl mít stanovené své cíle. 

	5. Formální úroveň práce
	B
	Komentář se zaměří na: logickou provázanost textu práce; použití správné terminologie; použití předepsané normy citování zdrojů; odpovídající jazykovou a grafickou úroveň. 
Práce je logicky provázaná a používá správnou terminologii. Citování zdrojů je v pořádku, grafická úroveň také. Některé formulace v textu jsou zbytečně dlouhé či nepřesně vyjádřené.



	Závěrečné hodnocení DP*
	B
	
[bookmark: _GoBack]Předložená práce je na velmi dobré úrovni.


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Co je podle Vás hlavní příčina toho, že motivace pracovníků není ve firmě vyšší?
2. Jaké jsou cíle Vašeho motivačního programu? Co vše by měl obsahovat motivační program firmy a jak by se mělo postupovat při jeho sestavování?
3. Povede více benefitů skutečně ke zvýšení motivace, nebo spíše spokojenosti?
4. Jakými dalšími způsoby (kromě motivačních map) lze měřit motivaci pracovníků?
5. V teoretické části uvádíte mezi motivačními trendy i home office a teambuilding. Opravdu vedou ke zvýšení motivace? Svou odpověď zdůvodněte.

Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP. Práci doporučuji k obhajobě. 

DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát.
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