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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Za silnou stránku práce považuji první kapitolu s názvem K teoretickým východiskům. Tato kapitola, kterou jako vedoucí závěrečných prací doporučuji v úvodních pasážích zpracovávat, je vlastně realizací prvních dvou bodů v zadání bakalářských a diplomových prací: rešerše odborné literatury a vymezení pojmů. Také v rámci této kapitoly považuji za důležité vymezení vztahu mezi tématem a smyslem práce sociálních pedagogů.
Za klad považuji také vlastní zkušenost z práce autorky ve výchovných ústavech. Tuto zkušenost autorka diskutovala v průběhu práce s vedoucím a aplikovala ji i do otázek výzkumu.
Slabší stránkou práce je použití metod zpracování, shrnutí výsledků výzkumu. Pozitivní jsou doporučení pro praxi. Využití kvalitativního výzkumu formou rozhovorů je vhodně zvoleno ke zjišťování přínosu kvality vychovatelů jako důležitého činitele pro optimální výchovu dětí a rozvoj jejich osobnosti.
Hodnotím kladně zaujetí, s nímž autorka práci realizovala. Doporučuji závěrečnou práci autorky k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:
1. Co bylo Vaší hlavní motivací pro volbu tématu?
2. Jaký je podle Vašeho soudu přínos práce pro práci vychovatelů ve výchovných ústavech?
3. Srovnejte názory na potřebné kvality vychovatelů podle jejich vlastních výpovědí s názory chovanců na hodnoty, které u vychovatelů a učitelů považují za důležité.
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