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Na praci lze ocenit (silné stranky):

e Kladne hodnotim aktualny vyber témy s ohladom na ndastup prvych vysokoskolsky vzdelanych
ro¢nikov generécie Z.

e Teoreticka Cast je spracovana na primeranej Urovni s vyuZitim relevantnych a aktualnych zdrojov
domdceho i zahrani¢ného pévodu.

e Pozitivne hodnotim jasne formulovany ciel prace avyber adekvatnych metéd primdrneho
vyskumu.

e Projektova Cast prezentuje navrh vzdeldvacieho programu zameraného na zlepsenie
manazérskych kompetencii, ktoré je mozné vyuzit pri riadeni pracovnikov z generacie Z.

e Pracu dopliia zaujimavy obrazovy material.

e PredloZend praca ma silny aplikacny potencial a poukazuje na bohaté skisenosti autorky v oblasti
riadenia obchodnych timov v poistovnictve.

Vyhrady, pfipominky a naméty k praci (slabé stranky):

e Praci vycitam nie celkom Stastné clenenie, ktoré napr. v pripade 2.1 na str. 17 povazujem za
nelogické, pretoZe neexistuje bod 2.2.

e V lUvode na str. 9 mi chybaju zdkladné informacie o cieloch diplomovej prace.

e Vsiedmej kapitole vyhodnotila autorka svoj primdarny vyskum v prilis vSeobecnej rovine.

e V zozname pouzitej literatury nie su oddelené elektronické zdroje od kniznych.

Otazka k obhajobé:

e Aké su Vase osobné skusenosti s riadenim pracovnikov z generacie Z? Prosim o stru¢nu odpoved.

Kontrola plagiatorstvi byla negativni — systém nasel shodu 3 %. Prace neni plagiat.

Ve Zliné dne 10. kvétna 2022 Podpis: doc. PhDr. Dagmar Weberova, Ph.D. MBA, v.r.

Hodnoceni odpovida stupnici ECTS:
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