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Naplnéni tématu a rozsah prace
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Uroveri teoretické ¢asti prace

Uroveri analytické ¢asti prace
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Na praci Ize ocenit (silné stranky):

e Vyber témy a snaha o jej komplexné spracovanie.

e Orientdcia diplomantky v problematike.

e Kombindcia zvolenych metdd prace.

e Obsahovo dobre navrhnuty systém skoleni zamerany na posilnenie manazérskych
zruénosti zameranych na generaciu Z.

Vyhrady, pfipominky a naméty k praci (slabé stranky):

e V praci by mal byt uvadzany jednotny nazov poistovne.

e Profil a najma aktualna vekova Struktira zamestnancov Kooperativa pojistovna, a.s. nie su
detailne spracované.

e V projektovej casti absentuju limity navrhovanych rieSeni, ako aj blizSie informacie
tykajuce sa predpokladanej ¢asovej a finanénej narocnosti navrhovaného systému skoleni.

Otazky k obhajobé:

e Charakterizujte podstatu personalneho marketingu a moznosti jeho vyuZitia vo vztahu
k skimanej problematike.

e Vkontexte skumanej problematiky avpodmienkach Kooperativa pojistovna, a.s.
konkretizujte rozdiely medzi generaciou Z a milenidlmi. SU medzigeneracné rozdiely aj
kultirne podmienené?

e I|dentifikujte limity prezentovanych navrhov v projektovej ¢asti zaverecnej prace.
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