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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

[bookmark: _Hlk74907054]V práci chybí kapitola Cíle a metody zpracování práce za úvodem. Cíl práce je však uveden v úvodu. Teoretické části by prospělo lépe pracovat se zdroji a alespoň někde se snažit o srovnání přístupů různých autorů. Vzhledem k zadání BP nevidím důvod, proč mít v práci také analýzu mikro a makroprostředí a Porterův model. Na druhou stranu to může přinést širší přehled o situaci, ve které se firma nachází. O to podrobnější a hlubší však mohla být analýza marketingu na sociálních sítích. Studentka v práci občas odbíhá od tématu sociálních sítí a analyzuje jiné prvky, jako třeba webové stránky, které stanovený cíl nezahrnuje. Studentka si však správně všímá detailů, které hrají velkou roli v atraktivitě příspěvků. V analýze postrádám informace o nákladech na současnou propagaci a správu sociálních sítí, stejně tak zamyšlení se nad tím, jak hodnotit jejich účinnost. Z celé analýzy není vidět kritický přístup studentky, vlastě je tam jen popis a pozitiva. Chybí mi i nějaké shrnutí výsledků analýzy. Navrhovaná doporučení jsou svým principem správně zvolená.
Abstrakt práce není formulován vhodně. Práci lze vytknout používání nadpisů čtvrté úrovně i příliš podrobnou strukturu, která vede k tomu, že některé podkapitoly mají jen 2 řádky. Text není zarovnán do bloku. Formátování seznamu použité literatury není podle šablony. SWOT-analýza a e-mail se podle pravidel českého pravopisu píší se spojovníkem. Stejně tak pravidla stanovují psát mezeru mezi číslici a značku pro procenta (bez mezery dochází ke změně významu). V práci se občas vyskytují gramatické chyby.

[bookmark: _GoBack]Otázky k obhajobě:
Podle jakých kritérií je vhodné posuzovat marketingovou komunikaci firmy na sociálních sítích?
Vypovídá rostoucí počet sledujících na Facebooku o rostoucím počtu reálných zákazníků či výše tržeb?
Kdo je v případě této firmy marketingová persona a čím je charakteristická? Co z této charakteristiky vyplývá pro marketingovou komunikaci této firmy na sociálních sítích?
Jak je to s publikováním fotky kávy s lidmi v kavárně z pohledu GDPR?
Jaké metody sběru dat jste pro svou analýzu použila?
Výsledky analýzy naznačují, že firma nemá problém s marketingem na sociálních sítích. Co bylo důvodem volby tohoto tématu právě v této firmě?



Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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