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	Odůvodnění hodnocení práce:
Silné stránky:

Oceňujem výber témy a spracovanie teoretickej časti, ktorá reflektuje poznatky uvádzané v praktickej časti. Autorka pracovala s aktuálnymi a relevantnými zdrojmi so zameraním na interkultúrnu komunikáciu a s akcentom na vnímanie času medzi kultúrami. Pozitívne hodnotím aj zhrnutie teoretických poznatkov (str. 32), ktoré slúži ako východisko pre praktickú časť. Autorka si stanovila jasný a zrozumiteľný cieľ a zvolila vhodnú výskumnú metódu.
Slabé stránky:

V teoretickej časti absentuje autorkin prínos vo forme vlastného názoru, prípadne stanoviska k prezentovaným skutočnostiam. V práci chýba samostatná kapitola, ktorá by prezentovala metodiku bakalárskej práce, čitateľ sa s ňou oboznamuje až v rámci primárneho výskumu na str. 35 až 36, čo pôsobí trošku chaotickým dojmom. Nie je vhodné, aby autorka pri písaní práce používala prvú osobu jednotného čísla (časť 5.3 na str. 35, alebo časti 5.4 a 5.5 na strane 36), odporúča sa používanie trpného rodu, prípadne akademického plurálu. V metodickej časti je prvá výskumná otázka formulovaná nejasne – každá kultúra vníma čas a preto je čas vnímaný aj zamestnancami v pracovnom prostredí (časť 5.2 na str. 35). Text v kapitole 5.5 (Research Evaluation) by si rozhodne zaslúžil rozčlenenie do odstavcov – v predloženej podobe pôsobí chaoticky a neprehľadne. Práca neobsahuje podrobné informácie týkajúce sa realizácie rozhovorov,  napríklad nepoznáme dĺžku trvania rozhovorov. Návrhy prezentované v závere praktickej časti sú, žiaľ, len všeobecného charakteru. V prílohe absentuje scenár rozhovoru.


	Otázky k obhajobě:

1) What are some of the limitations of the semi-structured interview you used in your primary research?
2) Briefly introduce the scenario of your interview.

3) What do you think makes a good intercultural training?


	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním. 
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