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	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	x
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	x
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	x
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	x
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	x
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	x
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Studentka si vhodně zvolila téma diplomové práce, které se týká rozvoje firmy Rodinný minipivovar Valášek.

Diplomová práce je rozdělena  na dvě části, teoretickou a praktickou. Praktická část je rozdělena na část analytickou a část projektovou.

V teoretické části je vhodně a srozumitelně vysvětlena vybraná problematika restauračních služeb s použitím odborné literatury. 

Praktická část obsahuje historii a představení společnosti, analýzy jednotlivých oblastí – návštěvnost, reklama, konkurence, odbyt firmy, cena a dále analýza SWOT, analýza PEST a vyhodnocení dotazníku, které je pro firmu velmi efektivní. Některé pasáže by ovšem snesly detailnější zkoumání. V jednotlivých analýzách je popsána současná situace firmy a jsou zde odhaleny její slabé stránky.
Projektová část splňuje náležitosti, které by měla mít. Studentka dle zvolených cílů navrhuje plán marketingové komunikace firmy a způsob získání finančních dotací ze strukturálních fondů EU na dané aktivity. Jednotlivé činnosti jsou elektivně rozpracovány do časových harmonogramů a jsou podrobeny nákladové a rizikové analýze. Nechybí ani navržení eliminace jednotlivých rizik, krerá mohou různou měrou afektovat plnění tohoto plánu.

Diplomová práce firmě přináší praktické poznatky, které jsou plnohodnotně využitelné v praxi. Velkým přínosem je zpracování uceleného dokumentu, na jehož základě může firma realizovat jednotlivá opatření, a která je možno dále rozvíjet.

Otázky k obhajobě:

1. Minipivovar bude letos v prosinci slavit 5. výročí svého založení. Jakým způsobem by mohla firma při této příležitosti využít nástrojů marketingové komunikace?
2. V čem vidíte hlavní efekt implementace projetku?
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....…………….........A...........................

Ve Zlíně dne ................11. 5. 2007...............................
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      podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

FX


nedostatečně



-

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (FX, F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






