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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Předložená BDP se věnuje problematice informálního učení ve vybrané pracovní organizaci (oddělení společnosti zabývající se výstavbou). Kvalifikační práce se v tomto rámci zaměřuje nejen na vymezení problematiky informálního učení, její diskusi v tuzemské a zahraniční literatuře, včetně s ní souvisejících výzkumů, ale také realizuje výzkum (pilotáž zahraničního výzkumného nástroje – Lohman 2005) na dostupném vzorku respondentů (N= 121). Autorka v práci splnila zvolené cíle, její výsledky jsou podrobně zpracovány, včetně diskuse výsledků. Jedná se o velmi dobrou kvalifikační práci

Silné stránky:
(+) Relevantní výzkumné téma z oblasti celoživotního učení dospělých v České republice.
(+) Přehled v tuzemské a zejména zahraniční odborné literatuře zabývající se informálním učením.
(+) Práce je přehledná a vhodně strukturovaná.
(+) Použití zahraničního výzkumného nástroje.
(+) Výzkumný vzorek naplňuje standardy kladené na BDP.
(+) Grafická prezentace výsledků kvantitativního výzkumu je přehledná.
(+) Na práci je třeba ocenit statistické testování stanovených výzkumných hypotéz.

Slabé stránky:
(-) Text práce obsahuje občasné překlepy v rámci literatury (viz např. str. 32).

Práci doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:
1) Čím si vysvětlujete, že jsou ve zkoumané společnosti tak rozšířené interaktivní formy informálního učení?
2) Jak je možné u respondentů v rámci pracovního prostředí systematicky odstraňovat bariéry k informálnímu učení?

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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