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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	23



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

[bookmark: _GoBack]Práce řeší poměrně nevšední, ale aktuální a potřebné téma. V první polovině teoretické části jsou poznatky spíše širokým úvodem do tématu, což je škoda. Druhá polovina teoretické části už ale přináší velmi zajímavé poznatky především tím, že shromažďuje různé přístupy různých autorů k danému tématu. V praktické části nevidím důvod, proč do práce dát analýzu rizik organizace, když se to nevztahuje k tématu. Analýza současného modelu vzdělávání je poněkud chaotická a mohla být podrobnější, ikdyž chápu, že se student zaměřil spíše na proces vyhodnocování. Poměrně dobře student analyzoval adaptaci nových zaměstnanců a vyhodnocování vzdělávacích aktivit u nich. Cenná je také kvantitativní analýza úspěšnosti účastníků adaptačního procesu v posledních letech. Bylo by vhodné podrobněji popsat metody sběru dat nejen u této kvantitativní analýzy, ale u celé praktické části. Poměrně nelogické mi přijde umístění hypotéz na konci analýzy, student s nimi ani dále nepracuje. Očekávala bych na konci analýzy spíše shrnutí zjištěných poznatků a definování oblastí, které by si zasloužily zlepšení. Samotný projekt je také trochu chaotický. Je třeba pečlivě oddělovat, co student nově navrhuje, od toho, co bylo v původně plánovaném širším projektu a toho, co se používá už jinde. Orientaci v projektu nepomáhá ani to, že časová, nákladová a riziková analýza je uvedena ještě před samotnými aktivitami projektu. Ty jsou principiálně nastaveny správně. Otázkou je, jak to pracovníci přijmou a zda se z toho nestane jen další administrativa.
V práci chybí záhlaví dané šablonou. Značení obrázků a jejich zdrojů nedodržuje předepsaný způsob. 

Otázky k obhajobě:
Podle čeho bude možné vyhodnotit, že Vámi navrhované části širšího projektu byly stanoveny správně?
Jak navrhujete vyhodnocovat vzdělávací aktivity pracovníků, kteří se vzdělávají a adaptační proces už mají dávno za sebou?
Napadá Vás nějaký způsob, jak do navrhovaného způsobu vyhodnocování dostat prvky gamifikace?
Kolik hodin ročně stráví v průměru pracovník organizace vzdělávacími aktivitami?
Podle jakých kritérií se vybírají dodavatelé jednotlivých školících aktivit a lektoři? Jak hodnotíte úroveň jejich kvality?
Jakým způsobem probíhá v organizaci identifikace vzdělávacích potřeb?
Proč jste v analýze zahrnul i analýzu rizik?



Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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