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	Název práce
	Role sociálního pracovníka oddělení dávek hmotné nouze při sociálním šetření

	Vedoucí práce
	Doc. PhDr. Lenka HABURAJOVA ILAVSKA, PhD.

	Obor
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení
dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	
	
	C
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	
	
	C
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	
	
	C
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	
	
	C
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	
	
	
	D
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	
	
	
	
	E
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	
	
	
	D
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	
	
	
	D
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	
	
	
	D
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	
	
	
	D
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	
	C
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	
	C
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	
	B
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Silné stránky:
· vhodne zvolená téma
· citačnú normu využíva v norme
Slabé stránky:
· v teoretickej časti práce absentuje problematika k sociálnej pedagogike
· teoretická časť je sýtená zo zastaralej literatúry prevažne domáceho charakteru. Ide o kompiláty textov, bez prepojenia, názorov a premostenia. Niektoré časti napr. 3.1. Kompetence sociálneho pracovníka sa opiera o jeden prípadne dva zastaralé zdroje pričom autorka opomína legislativu, národné materiály. Niektoré podkapitoly (3.2. a dalšie) sú sýtené rôznymi textami, ktoré nie celkom súviasia s cieľmi práce.  Priblížte nám cieľ práce, ktorým ste sa sústreďovali na zisťovanie syndrómu burnout a jeho dopadu na sociálnych pracovníkov pri sociálnom šetrení na úseku dávky v hmotnej nouzi.
· Nedostatky sú zrejmé v časti metodológie prieskumu a to v kódovaní.
· Časť „ZODPOVĚZENÍ VÝZKUMNÝCH OTÁZEK“ je nestandardne nazvaná a povrchne spracovaná. Časť diskuze zhrnutie výskumu podľa dílčích cílu – povrchne spracované

	Otázky k obhajobě:
1. V práci uvádzate: „Úkolem angažovaného pracovníka je, že chce každého klienta za každou cenu pochopit. Chce se o něj zajímat, mít ho rád, má potřebu se do něj vcítit, držet mu palce“. Skutočne takto vnímate odbornú profesiu sociálneho pracovníka v  ČR?

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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