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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Silnou stránkou je teoretická i praktická část práce. Na poměrně malé ploše autorka úsporně, ale velmi originálně charakterizuje dobrovolnictví obecně i v nemocnici.
V praktické části používá kvalitativní výzkum k analýze, přičemž využívá rozhovorů se sedmi respondentkami.
Získané kategorie z kódů jsou originálně a výstižně nazvané a rozebrané a směřují k optimálním výsledkům. Jazyk výkladu je charakteristický spojením odbornosti a popularizačního rozměru.
K slabší složce patří některé jazykové nepřesnosti.
Po úpravách je možno podle našeho soudu a po obhajobě doporučit text ke zveřejnění jako publikaci. 

	Otázky k obhajobě:

· V čem vidíte specifika dobrovolnictví ve zdravotnické oblasti a konkrétně v nemocnici ?
· V čem vidíte vzájemnou reciprocitu v poskytování dobrovolnické pomoci a naopak v obohacování samotného dobrovolníka?
· Co Vás ve výsledcích výzkumu překvapilo a co jste naopak očekávala?
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