UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE
Fakulta managementu a ekonomiky

Posudek vedouciho diplomové prace

Jméno studenta: Be. Blanka Jiréikovd Vedouci DP:Ing. Miloslava Kubiékovd, Ph.D. Ak. rok:2019/2020
Téma DP: Projekt zviSeni spokojenosti zaméstnanci ve vybrané bance

U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naroénost tématu prace.

Pii hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodii — spln&no velmi kvalitng, vyrazné piekracuje poZadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bod{i — nesplnéno

KRITERIA HODNOCENI Pocet bodl

1. Néaro¢nost tématu prace: 4
a) feSend problematika je slozita ano
b) ziskdvani dat je naroéné ano
¢) zpracovani dat je narocné ano

2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelng formulovany ano
¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cild prace ano

3. Teoreticka ¢ast prace: 4
a) teoreticka ¢ast prace obsahuje kritickou literarni reSersi ano

b) teoreticka §ast vychazi z vhodné zvolenych domdcich i cizojazyénych zdrojh

(s pfihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) ano
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zpiisobem ano
4, Prakticka ¢ast prace — analyza: 4
a) v analytické &asti prace jsou vyuZity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
¢) postup aplikace metod prace je dostateéné popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni soucasného stavu ano

e) zavéry analyz jsou dostateéné podlozené ano




5. Prakticka &ast prace — projekt:
|

a) projektova &ast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) projektova &ast prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) prace obsahuje zavéry a moznosti aplikace navrhovanych doporuceni ano
d) navrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty ano
e) prace obsahuje dopady pfedloZenych navrhi ano
f) préace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni aroveit prace: 3
a) text je logicky provazan ano
b) v préaci je pouZita spravna terminologie ano
¢) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) préce ma jazykovou tiroveit odpovidajici kvalifikatni praci ¢astedne
e) prace mé grafickou rovei odpovidajici kvalifikadni praci ano
CELKOVY POCET BODU 23

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobg:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

1. Ve kterych pFipadech lze vyuzit v bance outsourcing?
2. Kterd z "generaci" pracovnikii je podle Vs pro prdci v bance nejvhodnéjsi? (viz s.13 - 16)
3. Mizete vysvétlit rozdil mezi motivem a stimulem?

4. Patii mezi zaméstnanecké vyhody v bance nap¥. uloZeni volnych financnich prostiedkii za lepSich

podminek nez ostatni klientela?
5. Ktery z Vasich navrhii je podle Vis nejdiileZitéjsi? Kterym ndvrhem by firma méla zacit?
6. Vyjddfila se banka k Vasim névrhiim? Bude nékiery z nich pFijat?

DP byla podrobena kontrole ke zji§téni piivodnosti prace v IS STAG. Na zékladg vysledki této kontroly

bylo zjisténo, Ze prace neni plagiat.

Prace spliiyje kritéria pro obhajobu DP'.

Ve Zlin& dne 23. dervna 2020

...........................

podpis vedouciho DP

' Prace nesplhuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdlné Jedno kritérium hodnoceno 0 body.

..................



