	POSUDEK VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Denisa Stavinohová

	Název práce
	Názory studentů sociální pedagogiky na homoparentalitu

	Vedoucí práce
	Mgr. Eva Šalenová 

	Obor
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	prezenční

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení
dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A 
	 
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	 
	B
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	 
	B
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A 
	
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	 
	B
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	A 
	 
	
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	A 
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	A 
	 
	
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	 
	B
	
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	A  
	
	
	
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	B
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	B
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	
Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
· obsah a rozsah práce odpovídají zadání, text je čtivý a dobře charakterizuje zkoumanou problematiku
· zvolená metoda dotazníkového šetření, analýza dat a prezentace výsledků odpovídají účelům závěrečné práce 
· ocenit lze zařazení diskuze i schopnost autorky předložit návrhy pro praxi 
· předkládaný text splňuje požadavky kladené na tento typ prací


Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě s návrhem hodnocení stupněm A. 


	Otázky k obhajobě:

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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