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ABSTRAKT

Bakalatskd prace se zabyva osobnosti vychovatele v détském domové rodinného typu.
V teoretické ¢asti vymezujeme pojmy souvisejici s timto povolanim jako je vychovatel,
vychovatelstvi, ustavni péce a détsky domov. Prakticka cast se sklada z kvalitativniho
vyzkumu, ktery objasiiuje osobnostni piedpoklady a pracovni naplii vychovatele v détském
domové¢ rodinného typu. Cilem bakalaiské prace je seznameni sroli vychovatele
v kontextu jeho motivace, pracovni Cinnosti, predpokladii a vlastnostmi vychovatele.
V neposledni fad¢ praci a spolupraci, kterou toto povolani obsahuje. Na zéklad¢ analyzy
ziskanych dat jsou navrhnuta opatfeni, kterda by mohla zkvalitnit praci vychovatelt

v détském domové rodinného typu.

Kli¢ova slova: vychovatel, détsky domov rodinného typu, ustavni vychova

ABSTRACT

The bachelor's thesis deals with the personality of an educator in a family-type children's
home. In the theoretical part we define the terms related to this profession, such as
educator, upbringing, institutional care and children's home. The practical part consists of
qualitative research, which clarifies the personal preconditions and workload of the
educator in a family-type children's home. The aim of the bachelor thesis is to get
acquainted with the role of the educator in the context of his motivation, work activities,
assumptions and characteristics of the educator. Last but not least, the work and
cooperation that this profession contains. Based on the analysis of the obtained data,
measures are proposed that could improve the work of educators in a family-type children's

home.

Keywords: educator, family - type children 's home, institutional education



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 7

Podékovani

Timto bych chtéla podekovat vedouci bakalarské prace Mgr. Lucii Blastikové, Ph.D. za

vstficnost a cenné rady, které mi byly poskytnuty.

Déle bych chtéla pode€kovat rodicim za emociondlni a financni podporu, pfi

vysokoskolském studiu.

V neposledni fad¢é dékuji svému pfiteli za oporu a trpélivost, kterou mi vénoval.

ProhlaSuji, ze odevzdand verze bakalaiské/diplomové prace a verze elektronickd nahrana

do IS/STAG jsou totozné.

Eliska Buckova



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 8
OBSAH
L UAYZ0.J ) 1S .10
I TEORETICKA CAST 11
1 OSOBNOST VYCHOVATELRE.......ccouiiiininnniensssnricsssssssessssasssssssssssssssssssssssssases 12
1.1 VY CHOVATEL....ceeuttiiiitiiteeite ettt ettt ettt ettt ettt et sat e st e e b et e sbaesanee s 12
1.2 ODBORNA KVALIFIKACE VYCHOVATELE ....ccuttiiieiieaiieiieeeeesieeseeesiee e siee e 14
1.3 PRACOVNI NAPLN VYCHOVATELE V DETSKEM DOMOVE RODINNEHO TYPU .......... 16
2 DETSKY DOMOV RODINNEHO TYPU 21
2.1 USTAVNI VYCHOVA ..o es s 21
2.2 UMISTENI DETI DO USTAVNI VYCHOVY ....otiiiiiiiiiiiieniiieieesiieeieeseeeiee e e 23
2.3 DETSKY DOMOV RODINNEHO TYPU ....oeuiriiiiieiienienieeieseesieeneeeneesneensesseseeenseennens 25
II PRAKTICKA CAST .29
3  DESIGN VYZKUMU 30
3.1 VYZKUMNE CILE ....tiittitiesiteetie ettt st ettt et site et e eateebeesiteenbeesaaeenneesnnesnseens 30
3.1.1  HIavni vYzZKumny Cil......ccccoeviiriiiiiiiiieiieeieeieeeee et 30
R B B 1 (63 (<) § SRRSO 30
3.2 VYZKUMNE OTAZKY .outiiiitiiiieniieaitesite et te ettt e st et e siteesstesateesieesaneesbaesteenaeeenne 30
3.2.1  Hlavni vyzKkumnd otdzKa........c..cccevviiriiiiniiniiiiccceeceeeee e 31
3.2.2  Dilei vyZKUMNE OtAZKY ..c.oovivinierieiiieiieiieieieteeeeeeee et 31
33 METODA VYZKUMNEHO SETRENT .....coiitiiiiiiiiieniieeiie sttt ettt st 31
3.4 VYZKUMNY SOUBOR ....ooerutiitieniteatteniteettesiteenteesiteesitessseenstesabeesstesaseessaesseenneeenne 32
3.5 VYZKUMNA TECHNIKA ....coouttetieeiitetiesieeteesiteenseessteeseesaseenseesssesseessseeseesssesnseens 32
3.6 ZPUSOB ZPRACOVANI DAT ..ccuieiiriieieeiiaiieteetesitesieeteeitesteetesaeesseenbeensesseensesnee e 33
3.7  VYSLEDKY EMPIRICKEHO SETRENI ......ciiitiiiiieiieniieiie ettt ettt 33
4  ANYLYZA ZISKANYCH DAT...ucooveuerererssnssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 34
4.1 DETI JSOU NASE BUDOUCNOST ....viutieniieeiteeniteeteenteesteesieesseesseesseesseesneesseesneens 35
4.2 DOBRY, NEBO SPATNY 7 ..ciiiiiiiiieiiieeee oo eeeitt ettt e e e e e ettt et ee e s s sssnsaaseseeesssesssnnansees 36
43 BEZ PRACE NEJSOU KOLACE .....ccttiiuiiaiieniieeiee sttt eite st eite st e sieesiteesieeebeesaaeseeens 39
44 PODPORA, NEBO POHROMA? .....uuuviiiieiiieieeetieeseeeesssesrsssssssnssssssssssssssssssesssssnsasnnneene 44
5 INTERPRETACE DAT .....coniiiiinnnniicnnssnsiccssssssscsssssssscssssssssssssssssssssssssssssssassssssses 47
6 SHRNUTI DAT ceeurrererensensensnessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 51
7 DOPORUCENI PRO PRAXL....cverrrrrreernsussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 52
Y 7.\ ) SO 53
SEZNAM POUZITE LITERATURY a.ccvnirriurrnersssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 54
SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK ....cuvvuernsrnsrsssssssssssssssssssssssssssses 56
SEZNAM TABULEK ...uuuiiiiiiiiiininnnricsissnniecsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 57




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

SEZNAM PRILOH



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 10

UvVOD

Bakalatska prace vénovana osobnosti vychovatele v détském domové rodinného typu byla
jako téma bakalarské prace zvolena z diivodu zjisténi vysSiho poslani a dilezitosti tohoto
povolani. Toto zjisténi bylo zapfi¢inéno absolvovanou praxi v konkrétnim détském

domove, ve kterém byl provadén vyzkum k této bakalarské praci.

Tato prace skryva mnoho krasnych, ale také nelehkych chvil. Prace s détmi je proces, pfi
kterém vidime dité¢ vyrastat, kdy se dit€¢ utvaii jako osobnost. Vychovatelky v détském
domoveé toto obdobi prozivaji s nimi. VSechny vychovatelky v tomto konkrétnim détském
domové jsou zapaleny pro svou praci, coz jde na prvni pohled uhddnout jak pti vychové
déti, tak také v bezproblémovém chodu détského domova. Rada bych zminila jeden citat,
ktery pravi: ,, Domov nemame hledat, ale vytvaret jej. “ Dovolim si neskromnym zptsobem
fici, Zze presn¢ takto se vychovatelky ztohoto konkrétniho détského domova snazi

pristupovat ke své praci.

V této bakalarské praci se dozvidame, jaka je motivace vychovatelek pro vykon této prace,
jakeé jsou osobnostni predpoklady pro vykon této pracovni ¢innosti, jaka je samotna napln
prace vychovatelek v tomto konkrétnim détském domové a jak probihaji spoluprace
s pfisluSnymi organy a zafizenimi, které jsou spojeny s praci v détském domové. Tyto
informace byly ziskavany pomoci kvalitativniho vyzkumu, kdy byly provadény rozhovory

s jednotlivymi vychovatelkami.

Ziskana data byla zpracovdna pomoci otevien¢ho kodovani, kdy byly kody rozdéleny do
kategorii tykajicich se vyzkumnych otdzek bakaléaiské prace. Nasledné byly zodpovézeny
vSechny dil¢i vyzkumné otazky a nakonec také hlavni vyzkumnéd otdzka zaméfend na

osobnostni predpoklady a napln prace vychovatelek v détském domové rodinného typu.
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I. TEORETICKA CAST
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1 OSOBNOST VYCHOVATELE

V prvni kapitole, se zaméiujeme, na objasnéni pojmu vychovatel, na odbornou kvalifikaci
vychovatele a na ndpln prace vychovatele v détském domové. K témto jednotlivym
pojmim je zahrnuto také ukotveni v legislativé, které je nezbytné pro dodrzeni pravidel,

jez jsou stanovena pro vykon této prace.

1.1 Vychovatel

Tato podkapitola vénovana vychovateli pojednava o vychovateli jako osobnosti, jez je
zpisobila k vykonu pracovni ¢innosti jako vychovatel v détském domové rodinného typu.

Pojednavé o jeho vlastnostech a dovednostech, které jsou potiebné k jeho praci.

Pro pojem osobnost existuje mnoho definic, které¢ se snazi ji pfesné¢ vymezit a urcit jeji
zakladni charakter. VétSina definic vSak osobnost popisuje jako soubor urcitych

schopnosti, vlastnosti charakteru a temperamentu kazdého ¢lovéka. (Cakirpaloglu, 2012)

Dle Bendla (2015) je mozné chapat vychovatele dvéma zplsoby. V prvnim pojeti mizeme
vychovatele chapat jako kohokoli, ¢i cokoli, kdo n¢koho ¢i néco vychovava. Kuptikladu
¢loveka, prostiedi, dokonce i stroj. Zkratka nékoho, kdo zdmérn€ ptisobi na jedince, nebo
skupinu. Ve druhém pojeti chdpeme vychovatele jako ¢lovéka, zpiisobilého k vykonu této
pracovni cinnosti. Vychovatele, jehoz nalezneme jak v katalogu praci, tak také
definovaného v zédkon¢. (Bendl, 2015)

Sekera (2009) uvadi soubor vlastnosti, které by podle n& spravny vychovatel mit: Je to
osobni odpovédnost, zvySovani Urovné vlastni pedagogické dovednosti, schopnost
obohacovat se neustalym studiem, vyuZzivat ve své praci vlastni zkuSenosti, pomahat
k vytvotreni dobrého pracovniho klimatu atd. (Sekera, 2009)

Aby vychovatel mohl spravné odvadét svou praci, mél by korespondovat vlastnostmi jako
je empatie, asertivita, akceptace, kreativita, flexibilita, autoregulace a schopnost pracovat v
tymu. (Fedorova, 2006)

Tvrzeni Fedorové (2006) se dd potvrdit tvrzenim Sekery (2009), ktery popisuje, co
vyzaduje prace vychovatele, pfiCemz uvadi, Ze jsou to vlastnosti jako je samostatny tvotivy
pfistup, osobni iniciativa, vlastni ndpady a naméty spojeny s kritiCnosti a neustalé
zlepSovani vychovnych vysledki. (Sekera, 2009)

Kurelova (2008) uvadi, ze vychovatel by mél disponovat fadou osobnostnich vlastnosti,
dovednosti, socialnich dovednosti, mé¢l by ovladat své emoce, jelikoz prave on je v zafizeni

dospélou osobou, se kterou klient travi nejvice Casu. (Kurelova, 2008)
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Jak uvadi Kraus (2014), je nutné chépat situaci vychovatele v rtiznych interakcich.
Vychovavany totiz ovliviiuje zpétné i vychovatele, zasahuje do prostiedi, stejné jak to ¢ini
vychovatel, ktery vytvari konkrétni vychovné cile. (Kraus, 2014)

Kraus (2014) dale popisuje, jakou roli hraje prostfedi ve vychovném procesu. Uvadi, ze
tyto role jsou situacni a vychovnou. Situacni funkce pojednava o situaci, kdy se kazdy
vychovny zasah odehrava v urcitém prostfedi. Vytvaii vnéjsi podminky pro vychovu, jez
pusobi shodou okolnosti ve sméru vychovného usili, je v souladu s vychovnymi cili, a tedy
pusobi pozitivné. Pomérné Casto vSak plisobi v rozporu s témito cili, proti zamérim
vychovatele a ma tedy negativni vliv. Nastavaji i situace, kdy prosttedi zlstava irelevantni
a tedy neutralni.

Jako dalsi roli uvadi Kraus (2014) jako vychovnou. Pfi této roli pojednava o tom, Ze stale
nedoceniujeme znamé skutecnosti. Pravné zminéné prostiedi velmi mocné ovliviiuje
jednani a podili se vyrazné na rozvoji osobnosti. Jednani déti i dospélych se vyrazné¢ méni
podle toho, jak se méni i1 prostfedi ve kterém se nachazi. Je dokazano, ze navzdory
individudlnim rozdilim vykazuje chovani vSech lidi v daném prostfedi urcitou shodu.
Mnoho experimentl o vlivu prostfedi na vykonost dokazalo zavislost mezi zlepSovanim
podminek v prostiedi a zlepSenim vykonu. Toto plati i u vykonu zakt ve skole. (Kraus,

2014)

Legislativni ramec pojmu vychovatel

Vychovatel jakozto pedagogicky pracovnik, uveden zakoné ¢. 563/2004 Sb. o
pedagogickych pracovnicich je ten, kdo vykondva pifimou vyucovaci, vychovnou,
specialné pedagogickou nebo piimou pedagogicko-psychologickou ¢innost. Piisobi piimo
na vzdélavaného, pficemz realizuje vychovu a vzdélavani na zakladé zvlastniho pravniho
predpisu. Vychovatel jakozto pedagogicky pracovnik, je zaméstnancem pravnické osoby,
ktera vykonava c¢innost Skoly, nebo zaméstnancem statu, nebo feditelem Skoly, neni-li k
pravnické osobé vykondvajici Cinnost Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li
zamé&stnancem statu. Pedagogickym pracovnikem je téZ zaméstnanec, ktery vykondva
pfimou pedagogickou ¢innost v zafizenich socidlnich sluzeb. (©Zdkon ¢. 563/2004 Sb. o

pedagogickych pracovnicich.)
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1.2 Odborna kvalifikace vychovatele

Vychovatel, je povinen dle zakona ¢. 563/2004Sb. o pedagogickych pracovnicich, spliiovat
urcita kritéria tykajici se vzdélani, cemuz je vénovana nasledujici podkapitola. Vychovatel
v détském domoveé musi mit dle zdkona vystudovdno vysokoskolské studium nejméné

s bakalafskym titulem.

Dle Sekery (2009) ziistava nezodpovézenou otazkou, zda jsou pii vybéru adepti pro
studium profese vychovatele, popfipadé¢ pii vybéru zameéstnanci do zafizeni, kde
vychovatelé¢ profesné plisobi, brany v potaz typologické aspekty jednotlivych uchazec.
Autor je presvédcen o tom, Ze nejen stupent dosazeného vzdélani ¢i odbornost vychovatele
se podili na vysledcich prace vychovatele. Autor tedy predpoklada, Ze idealni pedagog ¢i
vychovatel by mél disponovat jak kvalitnimi osobnostnimi charakteristikami, tak také

odbornymi, ale i v§eobecnymi védomostmi, znalostmi a schopnostmi. (Sekera, 2009)

Sekera (2009) uvadi, ze vychovatel by mit vSeobecné védomosti, znalosti z oblasti teorie
vychovy, orientovat se v psychologii, sociologii, biologii hygiené¢ a nékterych dalSich
védnich oborech. Déle autor poukazuje na dileZitost znalosti z oblasti specidlni

pedagogiky. (Sekera, 2009)

Sekera (2009) dale uvadi, ze odborna kvalifikace vychovateli je potiebna z divodu
odpovédnosti za vychovné-vzdélavaci proces. Vychovatel vytvari plany néplné cinnosti
jednotlivet, ale 1 celych skupin klientd. Provadi ¢innost prace majici charakter prace
specidlniho pedagoga, ale rovnéz socidlniho pedagoga, jelikoZ se seznamuje s prostiedim,
z n¢hoz dité pochazi, kde dit¢ vyrtstalo apod. Travi se svéfenymi détmi nejvice ¢asu, proto
byva vniman jako vztazna ¢i zprostfedkujici osoba v zafizeni. Z tohoto déle vyplyva druh,

intenzita nebo volba jednotlivych ¢innosti. (Sekera, 2009)

Tvrzeni Bendla (2015) je, ze obecnymi ptedpoklady pro vykon povolani vychovatele je
odborné kvalifikace, kladny vztah k détem a mladezi, organizacni schopnost, pfirozena
autorita, komunikacni dovednosti, kultivovany projev a vystupovani, dlslednost,
velkorysost, smysl pro humor, tvofivost a v neposledni fadé schopnost improvizace.
Dilezitou kvalitou vychovatele je pak schopnost neustalého seberozvoje a schopnost

tvofivého reagovani na nové a neustale se ménici podminky. (Bendl, 2015)

Jak uvadi Bendl (2015) kvalifikaci vychovatele je mozné ziskat pomoci vysokoskolského
studia v oblasti pedagogickych véd. Absolventi ostatnich vysokoSkolskych oborti si mohou

svou kvalifikaci doplnit studiem pedagogiky v ramci celozivotniho vzdélavani. Studiem
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pedagogiky se v tomto ptipadé rozumi vzdélani ziskané studiem ve vzdélavacim programu
akreditovaném pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll uskute¢iovaném vysokou
Skolou. Nasledné zatizenim pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, které je

obsahové zamétené na pedagogické a psychologické discipliny. (Bendl, 2015)

Bendl (2015) dale uvadi, ze vychovatel, ktery vykonavé pfimou pedagogickou ¢innost ve
Skolském vychovném a ubytovacim zafizeni nebo v jeho oddéleni zafizeném pro déti a
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ve skolském zatizeni pro vykon ustavni nebo
ochranné vychovy nebo stfedisku vychovné péfe, mél by mit téz vzdélani v oboru

specialni pedagogiky. (Bendl 2015)

V neposledni fadé¢ Bendl (2015) tvrdi, Ze vSechny kategorie pedagogickych pracovniki,
tedy 1 vychovatelé, maji po dobu vykonu své pedagogické Cinnosti zdkonnou povinnost
dalsiho vzdé€lavéani, kterym si udrzuji, dopliiuji a obnovuji svou kvalifikaci. Toto
vzdélavani se obvykle realizuje formou ucCasti na programech dalsitho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, které potadaji vysoké Skoly ¢i jina zafizeni, ale také
samostudiem. Povinnost dal§iho vzdélavani je v dneSni dob€ samoziejmou soucasti fady
profesi a povolani. V ptipadé pedagogickych pracovnikil je umocnéna poZadavkem, aby

tito pracovnici vedli k celoZivotnimu vzdélavani 1 své svéfence. (Bendl, 2015)

Legislativni ramec odborné kvalifikace vychovatele

Vychovatel ziskdva odbornou kvalifikaci pomoci vysokoskolského vzdélani ziskaného
studiem v akreditovaném studijnim programu v oblasti pedagogickych véd
vysokoskolskym vzdélanim podle paragrafu €. 7 o ucitelich prvniho stupné zakladni Skoly,
¢. 10 o ucitelich uméleckych odbornych pfredméti na zdkladni umélecké Skole, stiedni
Skole a konzervatofi, ¢. 12 o ucitelich jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkousky a
¢. 14 o ucitelich ndboZenstvi. Déle muize vychovatel svou kvalifikaci ziskat
vysokoskolskym vzd€lanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného studijniho
programu nebo vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani v oblasti pedagogickych
véd uskuteciovaném vysokou Skolou. (©Zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich.)

Vychovatel se kvalifikuje studiem pedagogiky, vy$§im odbornym vzd€lanim ziskanym
ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho programu vyssi odborné skoly v oboru vzdélani

zaméfeném na vychovatelstvi nebo na pedagogiku volného casu nebo na specialni
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pedagogiku nebo na socialni pedagogiku. Néasledn¢ také vys$Sim odbornym vzdélanim
ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného vzdélavaciho programu nez doposud

zminénym. (©Zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich.)

1.3 Pracovni naplii vychovatele v détském domové rodinného typu

Dle Bendla (2015) zahrnuje povolani vychovatele péci a vychovu déti, mladeze, nékdy 1
dospélych mimo radmec Skoly nebo Skolniho vyucovani, a to naptiklad ve Skolni druzing,
v domovech mladeze, internatu, stiedisku vychovné péce ¢i ve vychovném tustavu. Obecné
vychovatelé pracuji ve Skolach nebo Skolskych zatizenich, kde organizuji rezim v zafizeni,
provadé¢ji kontrolu rezimu v zafizeni, organizuji a planuji ¢innosti déti, prostfednictvim
riznych aktivit, zaméfenych na télesny, dusevni, vytvarny, hudebni, femeslny rozvoj atd.
Vychovatelé bézn¢ vedou zajmové krouzky, organizuji vylety, razné poznavaci a kulturni

akce. (Bendl, 2015)

Bendl (2015) dale uvadi, ze vychovatelé se v ramci vykonu svého povolani zamétuji na
posuzovani a sledovani vlastnosti, chovani déti a mladeze. Uplatiiuji individualni pfistup,
ale snazi se se skupinou také pracovat jako s celkem. Vychovatel realizuje vychovnou a
vzdélavaci Cinnost, ktera se zamétuje na celkovy, ale 1 na specificky rozvoj osobnosti.

(Bendl, 2015)

Cinnosti vychovatelii v téchto $kolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich pak Bendl

(2015) rozd€luje do nékolika oblasti. Tyto oblasti dé€lime na:
1.) Administrativni ¢innost

Ta spociva ve vedeni evidence o dochézce, pedagogické ¢innosti, hodnoceni vysledkii déti

a mladeze.
2.) Organizaéni ¢innost

Pfi organizaéni Cinnosti vychovatel organizuje reZim konkrétniho zafizeni, kontroluje
dodrZovani tohoto rezimu, planuje a organizuje ¢innosti déti a mladeZe ve volném case.

Dale organizuje vylety, poznavaci a kulturni akce.
3.) Koordina¢ni ¢innost

Vychovatel koordinuje ¢innosti ve vychovnych skupinach, respektive v odd¢€lenich a také

koordinuje protidrogové prevence v ramci daného zatizeni.
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4.) Metodicka ¢innost

Pti metodické ¢innosti vychovatel vytvati vychovné a vzdélavaci dokumenty, evaluacni
nastroje, preventivni programy apod. Vytvaii programy integrace a inkluze déti a mladeze
se specialnimi vzdélavacimi potiebami v ramci konkrétniho Skolského zatizeni. Navrhuje
cilena opatieni k optimalizaci procesu vychovy a vzdélavani v ramci Skoly, respektive

Skolského zafizeni.
5.) Diagnosticka ¢innost

Diagnosticka ¢innost posuzuje individualni zvlastnosti potfeb déti a mladeze.
6.) Pfima vychovna a vzdélavaci ¢innost

Ptima vychovna a vzdélavaci cinnost podnécuje osobnostni rozvoj déti a mladeze,
prostfednictvim télesné, duSevni, kognitivni, socidlni, vytvarné, hudebni, sportovni,
femeslné a jinak orientované ¢innosti. Zahrnuje také vychovu k hodnotdm, spolupraci a

toleranci. (Bendl, 2015)
Legislativni ramec pracovni naplné vychovatele v détském domové

Vychovatel, ktery je zplsobily k vykonu tohoto povolani, je zafazen do zdkona C.
563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich. Vychovatele také nalezneme v natizeni vlady
¢. 222/2010 Sb. o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spraveé. V tomto natfizeni je
stanoveno, jakou pracovni naplit by mél vychovatel mit a co vS§echno by m¢l ve své praci
vykonavat. Napln prace je rozdélena do platovych tfid., dle které se vychovatelé orientuji,

podle toho, v jaké platové tfidé se nachazi.

Dle osmé platové tfidy je vychovatelska ¢innost zaméfend na rozvoj osobnosti déti, zakh
nebo studentil, jejich z4ymu, znalosti a tvofivych schopnosti probihajici podle programu
¢innosti  Skolského nebo jiného zafizeni. Dale vytvafeni a rozSifovani védomosti,
dovednosti a navyka klientd zafizeni socidlnich sluzeb nebo v zachytnych zatfizenich
véetné rozvijeni jejich zdjmové Cinnosti s vyuzitim pedagogickych metod, individudlni
vychovatelska ¢innost v oblasti sebeobsluhy tézce zrakové postizenych vcetné rozvijeni
znalosti Cteni a psani Cernotisku 1 bodového pisma v souladu se vzdélavacim programem s
cilem dosaZeni jejich samostatnosti, navrhovani optimalizace feSeni orientacni situace
véetné pomiicek a vybaveni, poskytovani poradenské ¢innosti rodinnym ptislusnikiim,
provadéni vstupni a priubézné pedagogické diagnostiky (vychovatel zrakoveé postizenych),

individualni vychovatelska cCinnost v oblasti prostorové orientace s tézce zrakovée
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postizenymi v souladu se vzdélavacim programem s cilem dosazeni jejich samostatnosti a
nezavislosti, provadéni nutné smyslové vychovy se zaméfenim na reedukaci a kompenzaci
zrakového handicapu, provadéni vstupni a prubézné diagnostiky (vychovatel zrakoveé
postizenych), individualni provadéni specialnépedagogickych edukacnich, reedukacnich a
kompenzacnich ¢innosti v souladu s danym vzdélavacim programem, pfiprava vstupni a
pribézné¢ pedagogické diagnostiky. (©Zakon ¢. 222/2010 Sb. o katalogu praci ve

vefejnych sluzbach a sprave.)

Podle devaté platové ttidy je to komplexni vychovatelské ¢innost ve Skolach a Skolskych
nebo jinych zatizenich rozvijejici zajmy, znalosti a tvofivé schopnosti déti, zaka i studentt
nebo specificky rozvijejici osobnost ditéte nebo Zzdka i studenta vcetné¢ vyuzivani
variantnich vychovnych metod a hodnoceni jejich i€innosti spojend s tvorbou a prubéznou
aktualizaci pedagogické dokumentace, kterou vychovatel vytvari a podle niz postupuje pii
vykonu své vychovné ¢innosti vychazejici ze Skolniho vzdélavaciho programu, odborné
usmériovani  zajmového vzdélavani specializovanymi metodami vychovné préace,
napfiklad vic¢i détem a zdkim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, komplexni
vychovna a vzdélavaci €innost ve Skolach nebo ve skolskych zafizenich pro vykon tstavni
vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné-vychovnou péci zaméfenou na
specifické potieby déti, zakli nebo studentd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
provadeéni vstupni a pribézné pedagogické diagnostiky, ndvrhti vychovnych a vzd€lavacich
opatfeni a zpracovavani podkladii pro koncepci vychovné a vzdélavaci Cinnosti déti, zakd,
studentli nebo klientli se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami, navrhovani optimalizace
podminek, naptiklad prostorovych, architektonickych a materidlnich, v nichZ probiha
proces vychovy a vzdélavani a usmériiovani ostatnich zaméstnanct v oblasti osvojovani
zakladnich dovednosti v kontaktu s détmi, zaky nebo studenty se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, vychovné a vzdélavaci ¢innost v zafizenich socidlnich sluzeb s ndvaznosti na
diive ziskané navyky, posilovani dalS§iho rozvoje a fixace zbytkovych schopnosti u
mentalné postizenych jedinch vcetn€ rozvijeni jejich zajmové cinnosti s vyuzitim
specifickych vychovnych a vzdélavacich metod na zaklad€ znalosti specialni pedagogiky,
zpracovavani koncepce praktické vychovy a samostatného pohybu v oblasti sebeobsluhy
tézce zrakoveé postizenych a realizace vychovné a vzdélavaci ¢innosti v uvedené oblasti
podle akreditovanych vzdélavacich programii v daném zatizeni nebo na daném useku
¢innosti, vyhodnocovani vysledkl diagnostickych vySetifeni a navrhovani dalSich postupt

odborné péce (vychovatel zrakoveé postizenych), podévani navrhti k odstranovani
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architektonickych bariér a optimalizace feSeni orientacni situace v interiéru a exteriéru,
usmérnovani ostatnich pracovniklli v oblasti zékladnich dovednosti v kontaktu se zrakové

postizenymi. (©Zakon €. 222/2010 Sb. o katalogu praci ve veiejnych sluzbach a sprave.)

Nasledn¢ dle desaté platové tiidy je to komplexni vychovna, vzdélavaci, diagnostickd a
preventivni ¢innost zaméfend na celkovy rozvoj osobnosti nebo na socializaci,
resocializaci a reedukaci vcetné navrhovani cilenych opatieni k optimalizaci procesu
vychovy a vzd€lavani v ramci Skoly, Skolského nebo jiného zafizeni a pribézné
aktualizace individualnich vzdélavacich planti, koordinace protidrogové prevence v ramci
prislusného zatizeni, koordinace ¢innosti vychovatelti ve Skolach a skolskych zafizenich,
vychovna a vzdélavaci ¢innost v zafizenich socialnich sluzeb nebo v zachytnych zatizenich
vcetné hodnoceni vysledkid, metodickd a poradenskd c¢innost, vzd€lavaci a vychovna
¢innost na zaklad¢ znalosti specidlni pedagogiky, zpracovdvani koncepce vychovné
¢innosti v oblasti prostorové orientace pro tézce zrakoveé postizené v daném zatizeni nebo
na daném useku cinnosti, metodické vedeni a kontrola ostatnich pracovnikd a realizace
vychovné a vzdélavaci Cinnosti v dané oblasti podle akreditovanych vzdé¢lavacich
programil, poskytovani terapeutické péce klientim a jejich rodinnym pfislusnikiim,
vyhodnocovani vysledkl specidlnépedagogickych diagnostickych vySetfeni a navrhovani
dalSich postupli a opatteni. (©Zakon ¢. 222/2010 Sb. o katalogu praci ve vetejnych

sluzbach a sprave.)

Podle jedenécté platové tfidy je to metodickd a specializovand poradenska c¢innost
poskytovana vychovatelim, tvorba vychovnych a vzdélavacich dokumentt, evaluacnich
nastrojii a preventivnich programt, preventivni, primarné¢ diagnostickd a konzulta¢ni
¢innost, koordinace aplikace specialnépedagogickych postupti, novych vychovnych metod
a metod z jinych odvétvi, samostatné zajiStovani vychovné a vzdélavaci Cinnosti pfi
uplatnéni  specialnépedagogickych postupl, samostatné provadéni specifickych
pedagogickych vySetfeni a dalSich vysoce naro¢nych pedagogickych ¢innosti, vytvareni
koncepci socidlni rehabilitace osob se zdravotnim postizenim, poskytovani terapeutické
péce klientim a jejich rodinnym piislusnikim v obtizné Zivotni situaci, vytvareni
programl integrace a inkluze déti, zakli nebo studentl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami v daném zafizeni, poskytovani pedagogickych konzulta¢nich ¢innosti. (©Zakon

¢. 222/2010 Sb. o katalogu praci ve vetejnych sluzbach a sprave.)

Nakonec dle dvanacté platové tiidy, je to stanovovani a aplikace uc¢innych diagnostickych

a vychovnych metod a postupli v diagnostickych ustavech a v diagnostickych oddélenich
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ustavll socidlnich sluzeb ve spolupraci s pediatry, neurology, psychiatry a psychology,
stanovovani diagnostickych a vychovnych postupti pfi vykonu ustavni, ochranné nebo
preventivné-vychovné péce nebo pii narocné vychovné praci s adolescenty, spojenych s
feSenim problémi osob v krizovych a meznich Zivotnich situacich ve spolupréci s
odborniky z jinych odvétvi. (©Zakon ¢. 222/2010 Sb. o katalogu praci ve vetejnych

sluzbéch a sprave.)

Shrnuti: Pokud shrneme osobnost vychovatele jako celek dle jednotlivych autord, kazdy
autor uvadi, Ze vychovatel by mél disponovat vlastnostmi, které jsou vhodné k vykonu
tohoto povoléani. Zkratka by mél spliovat to, co kazdy spravny pedagogicky pracovnik,
ktery prijde do kontaktu s détmi. Dale jsme zjistiti, Ze nejen vychovatel je tim, kdo
ovliviiuje vychovu ditéte, ale i samotné dité je tim, kdo vstupuje do vychovného procesu.

To znamena, ze vychovatel a vychovavany na sebe vzajemné plsobi.

Muzeme usoudit, ze vychovatel musi byt komplexni osobnosti nejen v oblasti jeho
vlastnosti, ale také dovednosti. Vzd¢lani vychovatele je pro jeho praci nezbytnou slozkou z
divodu ptsobeni na déti pii jejich rozvoji a vzdélavani. Jelikoz vychovatel s détmi travi
velkou cast jejich dne, kdy s nimi taktéZ vypracovava Ukoly, u¢i se s nimi apod. Je
dalezité, aby jeho znalosti dosahovaly takové urovnég, aby byl schopen uspokojit v§echny
potieby déti tykajici se jejich vzdelani.

Pracovni népln vychovatele zahrnuje urcitd kritéria, kterd musi kazdy vychovatel spliiovat,
pokud chce vykonavat tuto pracovni ¢innost. Vychovatel jako osobnost musi mit vlastnosti
obsahujici empatii, asertivitu, akceptaci, kreativitu, flexibilitu, autoregulaci a kolegialnost.
Kromé téchto vlastnosti, musi mit také vzdélani odpovidajici kritériim, které jsou uvedeny
v zakon¢. Coz znamend, ze musi disponovat vysokoSkolskym vzdé€lanim v oblastech
pedagogickych véd. V neposledni tfadé jsme se v prvni kapitole zaméfili na praci
vychovatele, ktera je taktéZ jasné dand zdkonem a nachazi se v katalogu praci.

Vychovatel jako osobnost musi spliiovat mnoho kritérii, avSak tato kritéria maji sva
opodstatnéni. Vychovatelé totiz utvaii zivot déti, se kterymi pracuji, a proto je toto

povolani dle naseho nazoru velmi dilezitym a podstatnym.
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2 DETSKY DOMOYV RODINNEHO TYPU

V nasledujici kapitole se zaméfujeme na ukotveni v zakoné, vysvétleni a objasnéni pojmii,
jako je ustavni vychova, umisténi déti do ustavni vychovy a samotné pojeti détského

domova.

2.1 Ustavni vychova

Dle Hrusadkové (2001) lze natidit ustavni vychovu, pokud je vychova ditéte vazné
ohrozena, nebo vazné naruSena a jina vychovna opatieni nevedla k napravé, nebo rodice
ditéte nemohou vychovu ditéte zabezpecit. V tomto piipadé¢ mize soud nafidit Gstavni
vychovu. Pokud je umisténi do tstavni vychovy nezbytné, miize soud tento krok uskutec¢nit
1 v piipadé, ze mu neptedchazela zadna jina opatfeni. Ze zavaznych divodi muze soud

prodlouzit Gistavni vychovu az na jeden rok po dosazeni zletilosti. (Hrusakova, 2001)

Hrusdkova (2001) déale uvadi, ze soud je povinen pfed ustanovenim ustavni vychovy
prozkoumat, zda vychovu ditéte nelze zajistit ndhradni rodinnou péci, kterd ma prednost
pred ustavni vychovou. Pokud po natizeni stavni vychovy pominou diivody umisténi do
ustavni vychovy, nebo je zafizena nahradni rodinna péce, soud je opravnén ustavni

vychovu zrusit. (Hrusakova, 2001)

Pfed nafizenim Ustavni vychovy lze podniknout riiznd opatfeni, jak uvadi Plecity (2009),
soud muze (pokud tak nebylo jiZ u¢inéno ze strany orgdnu socialné-pravni ochrany déti)
ulozit ditéti a jeho rodi¢im nebo tomu, kdo narusuje fadnou vychovu, napomenuti. O
tomto napomenuti si vSak netfeba d¢lat iluze a také neni v praxi vyuzivano. Soud miize
nadale natidit dohled nad nezletilym ditétem, rovnéZ mize uloZit ditéti omezeni, kterd mu
maji zabranit v navs§tévovani podnikli a zdbav pro néj nevhodnych. Pokud tato opatieni
nevedla k ndpravé a vychova ditéte je vazné ohroZena nebo naruSena, nebo jestlize rodice
nejsou schopni vychovu z jinych divodil zabezpecit, mize soud natidit istavni vychovu,

nebo dité svétit do péce zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc. (Plecity, 2009)

Plecity (2009) ve své knize dale uvadi, Ze ustavni vychovu mizeme povaZovat za
nejzavaznéjsi zasah do zivota ditéte, proto je potieba zvazit jiné moznosti, jak situaci ditéte
fesit. Soud je povinen dit¢ vyslechnout a jednat s ohledem na vék a rozumovou vyspélost
ditéte pfi jednani. Zakon ukldda soudu téZ povinnost zkoumat, zda vychovu ditéte nelze
nahradit ndhradni rodinnou pé¢i nebo rodinnou péci v zafizeni pro déti vyzadujici

okamzitou pomoc, ¢imz potrvzujeme tvrzeni Hrusdkové. Nafizeni ustavni vychovy tedy
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pfipada v Givahu az tehdy, kdyz zminéné moznosti nejsou k dispozici. Pfi naskytnuti takové
moznosti, az po nafizeni Gstavni vychovy, je soud povinen ustavni vychovu zrusit. Stejné

tak je povinen ucinit, pokud diivody k nafizeni ustavni vychovy pominuly. (Plecity, 2009)

Pokud soud rozhodne o umisténi do ustavni vychovy, upravi vzdy také rozsah vyZzivovaci

povinnosti rodicii k tomuto ditéti. (Plecity, 2009)

Nadale Plecity (2009) uvadi, ze rozhodnuti soudu, kterym byla natizena ustavni vychova,
nebo kterym bylo dit€¢ umisténo do péce zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc,
neni vycerpano tim, ze dit¢ bylo dodano do ustavu nebo zminéného zatfizeni. Soud ma
povinnost nejméné jednou za Sest mésicli prezkoumat, zda i nadale pretrvavaji divody
umisténi do zafizeni a zda neni mozné zajistit ditéti nahradni rodinnou péci. Zjistuje
aktudlni stav u rodict ditéte, u OSPOD a v neposledni fadé¢ u samotného ditéte. Pokud
ovsem je dité zpisobilé s ohledem na sviij vék a rozumovou schopnost se k situaci vyjadfit.

(Plecity, 2009)

(24

Pokud se zamétime také na opusténi tstavni vychovy, témto osobam se dle Krause (2014)
dale vénuji napiiklad streetworkefi, nebo kuratofi, kteti maji v ptipadé¢ problémovych

jedinct dohled nad jejich dal$im rozvojem po propusténi z ustavni vychovy. (Kraus, 2014)

Legislativni ramec pojmu ustavni vychova

V této podkapitole bych se rada zamétila na ustavni vychovu, kterou nalezneme v zdkoné
¢.109/2002 Sb., ktery je zakonem o vykonu tUstavni vychovy nebo ochranné vychovy ve
Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich.

Ugel a puisobnost $kolskych zafizeni pro vykon tstavni vychovy nebo ochranné vychovy a
pro preventivné vychovnou péci zni takto:

Dle zdkona ¢. 109/2002 Sb. ve skolskych zatizenich pro vykon tstavni vychovy nebo
ochranné vychovy a ve Skolskych zafizenich pro preventivné vychovnou péci, kterymi jsou
sttediska vychovné péce, musi byt zajiSténo zakladni pravo kazdého ditéte na vychovu a
vzdélavani v ndvaznosti na Ustavni principy a mezinarodni smlouvy o lidskych pravech a
zékladnich svobodach, jimiz je Ceska republika vazana, vytvareny podminky podporujici
sebedivéru ditéte, rozvijejici citovou stranku jeho osobnosti a umoziujici aktivni Gcast
ditéte ve spoleCnosti. S ditétem musi byt zachdzeno v z4jmu plného a harmonického

rozvoje jeho osobnosti s ohledem na potieby osoby jeho véku. (©Zakon ¢. 109/2002 Sb. o
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vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zatizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zatizenich.)

Cilem téchto zafizeni je zajiStovat nezletilé osoby, a to zpravidla ve véku od 3 do 18 let,
piipadné zletilé osoby do 19 let na zakladé rozhodnuti soudu o ustavni vychové nebo
ochranné vychové nebo o pfedbézném opatfeni ndhradni vychovnou péci v z4jmu jeho
zdravého vyvoje, fadné vychovy a vzdélavani. Zatizeni spolupracuji s rodinou ditéte a
poskytuji ji pomoc pii zajistovani zalezitosti tykajicich se ditéte, v€etné rodinné terapie a
nacviku rodicovskych a dalSich dovednosti nezbytnych pro vychovu a péci v roding.
Zatizeni poskytuji podporu pii piechodu ditéte do jeho pivodniho rodinného prostredi
nebo jeho premisténi do nahradni rodinné péce. (©Zakon ¢. 109/2002 Sb. o vykonu ustavni
vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zatfizenich a o preventivné vychovné péci
ve Skolskych zatizenich.)

Dalsi cilem téchto stiedisek je poskytovat preventivné vychovnou péci, a tim zejména
predchazet vzniku a rozvoji negativnich projevii chovéani ditéte nebo naruseni jeho
zdravého vyvoje, zmirfiovat nebo odstraniovat pti¢iny nebo dasledky jiz vzniklych poruch
chovani a pfispivat ke zdravému osobnostnimu vyvoji ditéte. Stfediska poskytuji pomoc
rodicim nebo jinym osobdm, kterym bylo dit¢ svéfeno do vychovy rozhodnutim
prislusného organu, pti vychoveé a vzdelavani ditéte a pti feSeni problémi spojenych s péci
o dité, s cilem zachovat a posilit rodinné vazby ditéte a zamezit odtrzeni ditéte z jeho
rodinného prostifedi. Zatfizeni a stfediska spolupracuji s organy socidln&-pravni ochrany
déti v souladu s individudlnim pldnem ochrany ditéte (dale jen OSPOD). (©Zékon ¢.
109/2002 Sb. o vykonu tstavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zatizenich a

o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich.)

2.2 Umisténi déti do ustavni vychovy

Jak popisuje Sekera (2009), v soucasné dob¢ détsky domov zabezpecuje détem vzdélavaci
a socidlni péci. Tato péce je poskytovana détem od tii do osmndcti, respektive devatenacti
let. Détské domovy také nabizeji péci nezletilym matkam s détmi. Do té€chto zafizeni jsou
mnohdy umistény déti, které jsou socialné hendikepované, z rozpadlych rodin, z rodin
majici existen¢ni problémy, apod. Déti umistovany do détského domova maji casto

vychovné, nebo osobnostni problémy. (Sekera, 2009)
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Sekera (2009) dale pojednava o diivodech umisténi déti do détského domova. Tyto divody
mohou byt napf. uplné osifeni ditéte, vazné onemocnéni nékterého z rodici, nebo obou
rodici spojené s dlouhodobou hospitalizaci, zajisténi rodi¢i ve vazbé apod. PfiCiny
,vychovné“ jsou pak v samotnych rodinach, které nejsou schopny =zajistit spravnou

vychovu a ¢asto ani hmotnou péci. (Sekera, 2009)

Legislativni ramec pojmu umisténi déti do ustavni vychovy

Dle zakona ¢. 82/2012 Sb. Obcanského zakoniku v paragrafu 971 je uvedeno, Ze do
ustavni vychovy lze umistit dité, je-li vychova ditéte nebo jeho télesny, rozumovy ci
dusevni stav a fadny vyvoj ditéte vazné ohrozen nebo narusen do takové miry, ktera je v
rozporu se z4jmem ditéte. Pokud jsou vazné ditvody, pro které rodice ditéte nemohou jeho
vychovu zabezpecit, mize soud jako nezbytné opatieni také natidit tstavni vychovu. U€ini
tak zejména tehdy, kdy diive ucinéna opatfeni nevedla k napravé. Soud pfitom vzdy
zvazuje, zda neni na misté dat prednost svefeni ditéte do péce fyzické osoby. (©Zakon ¢.

82/2012 §971 Obcanského zakoniku.)

Dalsi ptipad, kdy lze uvaZovat o umisténi ditéte do istavni vychovy nastava, pokud rodice
nemohou z véaznych diivodi zabezpecit vychovu déti na prechodnou dobu. V takovém
pripad€ svéii soud dit€¢ do zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc, a to na dobu

nejdéle Sest mésict. (©Zakon €. 82/2012 §971 Obcanského zékoniku.)

Nasledné jsou to nedostatecné bytové podminky nebo majetkové poméry rodict ditéte,
dale pak osob, kterym bylo dit¢ svéteno do péce, avSak tyto divody nemohou byt samy o
sob¢ pficinou pro rozhodnuti soudu o ustavni vychové, jestlize jsou jinak rodice zpiisobili
zabezpecit fadnou vychovu ditéte a plnéni dalSich povinnosti vyplyvajicich z jejich

rodi¢ovské odpovédnosti. (©Zakon €. 82/2012 §971 Obcanského zakoniku.)

Pti kone¢ném fizeni, kdy soud rozhodne pro ustavni vychovu, ur¢i zafizeni, do kterého ma
byt dit¢ umisténo. Pfitom piihlédne k z4jmim ditéte a k vyjadieni OSPOD. Soud dba na
umisténi ditéte co nejblize bydlisti rodic¢i nebo jinych osob blizkych ditéti. To plati i tehdy,
pokud rozhodne soud o premisténi ditéte do jiného zafizeni pro vykon ustavni nebo

ochranné vychovy. (©Zakon €. 82/2012 §971 Obcanského zakoniku.)

Pokud se zaméfime na dobu trvani umisténi ditéte do Gstavni vychovy, 1ze ji nafidit nejdéle
po dobu tii let. Ustavni vychovu lze pied uplynutim ti let od jejiho nafizeni prodlouzit,

jestlize divody pro nafizeni uUstavni vychovy stale trvaji. Trvani ustavni vychovy lze
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prodluzovat opakovanég, vzdy vSak nejdéle na dobu tii let. Po dobu, nez soud rozhodne o
zruseni nebo o prodlouzeni ustavni vychovy, dit€¢ zistdva v tstavni vychové, i kdyz uz
ub¢hla doba diive rozhodnutim soudu stanovena. (©Zakon ¢. 82/2012 §972 Obcanského

zakoniku.)

Pokud zaniknou divody, pro které byla ustavni vychova nafizena, nebo je mozné zajistit
ditéti jinou nez Ustavni péci, soud neprodlené Ustavni vychovu zru$i a zaroven rozhodne
podle okolnosti o tom, komu bude napftiste dit€ svétfeno do péce. (OZakon €. 82/2012 §972
Obcanského zakoniku.)

2.3 Détsky domov rodinného typu

Zbyn&k Gabriel a TomaS Novak ve své knize Psychologické poradenstvi v nahradni
rodinné péci uvadi, ze v historii bylo poslanim détského domova, aby co v nejkratSim
¢asovém meftitku byly déti osvojeny rodinou, nebo aby byly umistény do péstounské péce.

(Gabriel a Novak, 2008)

Z historického hlediska, se détské domovy vyvijely nejprve ze sirot¢inct a utulkill, pozdéji
ze spolkovych ustavi. Z pocatku se jednalo o zfizovatele z oblasti charity, pozdéji byly
zakladany obcemi. O détskych domovech miizeme zacit hovofit az na pocatku prvni
svétove valky, kdy se zacala o toto téma zajimat okresni sprava péce o mladez. Postupné se
pak zacaly budovat sité okresnich détskych domovi. Roku 1949 dochazi k pielomu v
oblasti tstavni vychovy. Mimo lep$§iho materidlniho vybaveni v zatizenich, se zlepsily také

persondlni a socidlni podminky. (Sekera, 2009)

Dle Hofbauera, Hajka a Pavkové (2010) détské domovy zajist'uji vychovu a socidlni péci
détem od tfi do osmnacti let popiipadé do ukoneni pfipravy na povolani. Tato moZzZnost je
poskytnuta détem, které nemohou byt ze zavaznych divodi vychovavany ve vlastni
roding. Do tohoto typu zatfizeni je lze také ftadit diagnostické ustavy, détské domovy se

Skolou nebo vychovné ustavy. (Hofbauer, Hajek a Pavkova, 2010)

Bendl (2015) uvadi, ze détské domovy jsou Skolskéd zafizeni, ktera pecuji o déti, které
netrpi zdvaznymi poruchami chovani, o né€z se rodice, nebo jiné osoby odpovédné za
vychovu ditéte nemohou, nedokédzou nebo nechtéji postarat. Do détského domova mohou
byt umistény déti z rodin, ve kterych se vyrazné projevuji socialné patologické jevy, za

které povazujeme napiiklad drogovou =zavislost, agresivita apod., déti zavazné a
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dlouhodobé nemocnych rodict, rodi¢l ve vykonu trestu, nebo mentaln¢ retardovanych,

z extrémné chudych rodin atd. Osifelé déti jsou spise vyjimkou. (Bendl, 2015)

Bendl (2015) dale popisuje détsky domov, jako instituci, ktera plni funkci vychovneé-
vzdélavaci, socialni, zdravotni 1 preventivni. Jeho vychovné piisobeni se zaméfuje na dobu
mimo vyucovani pired odchodem do Skoly a po navratu ze Skoly. Dilezitou soucasti doby
mimo vyucovani je u zaka zékladnich a stfednich $kol ptiprava na vyucovani. Mnohé déti
prichazeji do détského domova s mezerami ve vzd€lani a neumi se ucit. Proto je prace
vychovatele v této oblasti velmi narocnd. Podobna situace nastdva v oblasti
sebeobsluznych navykd. Mnohdy je u déti potfeba zakladni hygienické navyky teprve
utvaret a odstraiiovat zlozvyky. Tyto zlozvyky se tykaji naptiklad osobni hygieny, péce o
osobni véci, udrzovani potfaddku v jejich pokojich, ale i ve spole¢nych prostorech. Pro
budouci Zivot déti po opusténi zafizeni je dulezité naucit déti takové prace jako je prani,
zehleni, uklid, drobné opravy, nakupy, piiprava jednoduchych pokrmti apod. Do oblasti
sebeobsluhy tadi i spolecenské navyky, kulturni stolovani nebo schopnost piimétrené

komunikace. (Bendl, 2015)

Dle Bendla (2015) je podstatnou soucasti vychovy mimo vyucovani ovliviiovani volného
¢asu. Je dulezité poskytnout détem priméieny prostor pro odpocinek, pohybovou rekreaci,
pfiméfenou zadbavu a zejména rozvoj zdjmu. Tyto cinnosti jsou provadény formou
pravidelnych 1 pfilezitostnych cCinnosti. Aktivity jsou organizovany spontanné i
organizovan¢, pomoci skupinové, hromadné i individualni formy. Détské domovy nabizeji
ucast ve vlastnich zdjmovych utvarech, vétsi diraz je vSak kladen na utvary mimo domov
napiiklad ve Skole, v domovech déti a mladeze, v zakladnich uméleckych Skolach, jelikoz
maji vyznam pro jejich socializaci a zaclenéni do kolektivu. Détsky domov neni uzaviené
zafizeni, déti maji do urcité miry osobni svobodu s ptihlédnutim k jejich véku a
individualnim zvlaStnostem. Pracovnici détského domova zpravidla podporuji styky déti
s jejich rodici a dalSimi rodinnymi pfisluSniky. Podstatnym, ale obtiznym tkolem détskych
domovi je pripravit déti na budouci samostatny Zivot, naucit je jak peCovat o domacnost,

ufedni jednani, hospodateni s penézi apod. (Bendl, 2015)

Legislativni ramec pojmu détsky domov

Legislativni ukotveni détského domova spoc¢iva v podminkach, které je détsky domov

povinen zabezpecit, aby do n¢j mohly byt déti umistény. Détsky domov pecuje o déti podle
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jejich individualnich potfeb. Ve vztahu k détem plni zejména ukoly vychovné, vzdélavaci a
socialni. Cilem détskych domovt je zajistovat péci o déti s nafizenou ustavni vychovou,
které nemaji zavazné poruchy chovani. Tyto déti se vzdélavaji ve Skolach, které nejsou
soucasti détského domova. (©Zakon ¢. 109/2002 Sb. o vykonu ustavni vychovy nebo
ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych

zatizenich.)

Déle mohou byt do détského domova umistovany déti ve véku zpravidla od 3 do nejvyse
18 let. Do détského domova se rovnéz umist'uji nezletilé matky spolu se svymi détmi. Za
zakladni organiza¢ni jednotkou pro praci s détmi v zafizeni povazujeme vychovnou
skupinu nebo rodinnou skupinu. (©Zakon ¢. 109/2002 Sb. o vykonu tstavni vychovy nebo
ochranné vychovy ve Skolskych zatfizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych

zafizenich.)

Za zakladni organizacni jednotku v détském domové povazujeme rodinnou skupinu. Je
zakladni organizacni jednotkou v détském domové a v détském domové se Skolou.
V détském domové ji tvoifi nejméné 6 a nejvice 8 déti, v détském domové se Skolou pak
nejméné 5 a nejvice 8 déti, zpravidla riizného v€ku a pohlavi. Sourozenci se zatazuji do
stejné rodinné skupiny; vyjimecné je mozné zatadit je do riznych rodinnych skupin,
zejména z vychovnych divodd. V détském domové Ize v jedné budové ¢i ve vice
budovach v jednom aredlu zfidit nejméné 2 a nejvice 6 rodinnych skupin. V détském
domové se Skolou lze v jedné budové ¢i ve vice budovach v jednom areélu zfidit nejméné
2 a nejvice 6 rodinnych skupin. Déti se do rodinnych skupin zatazuji se zietelem na jejich
vychovné, vzdélavaci a zdravotni potieby. Ztizovatel zatfizeni mize v odivodnénych
ptipadech stanovit nizs§i pocet déti v zakladnich organiza¢nich jednotkach za predpokladu,
ze uhradi zvySené vydaje na ¢innost zatizeni. (©Zékon ¢. 109/2002 Sb. o vykonu ustavni
vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci

ve Skolskych zatizenich.)

Shrnuti: Jak bylo feceno, Gstavni vychova slouzi pfedevsim k tomu, aby bylo co nejlépe
postarano o déti, které nemohou vyristat ve své roding. Ustavni vychova byva vzdy
nafizena soudné. Dlvody mohou byt rizné, avSak nejCastéjSimi jsou ty pitipady, kdy se
rodi¢e o déti nemohou, nedokazi, nebo nechtéji postarat. Vzdy pfed umisténim do Gstavni
péce jsou fadné proveéifovana vSechna fakta a v prvni fad¢ je konani vzdy uzptsobeno tak,

aby bylo v co nejlepSim zajmu ditcte.
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Co se tyka umisténi ditéte do Gstavni péce, jak bylo vyse zminéno, toto natizeni vzdy ucini
soud z divodi, které jsou natolik zavazné, ze dit€¢ musi byt z rodiny odebrano. Soud vSak
muZze rizné manipulovat s ¢asovym ramcem téchto umisténi. Soud 1 po umisténi ditéte do
ustavni vychovy neustale sleduje pokroky nebo neuspéchy v rodiné ditéte, aby mohlo byt
dit€¢ poptipadé umisténo nazpét do své rodiny. Zde probihd spoluprace soudu a organu
socialné-pravni ochrany déti (dale jen OSPOD), kdy OSPOD navstévuje déti v détskych

domovech a dohlizi na jejich rozvoj po vSech strankach.

Ve druhé kapitole shrnujeme co je tustavni vychova, zjakych divodd muize byt dité
umisténo do tstavni vychovy. Nakonec si uvadime zatizeni, do kterého jsou déti umistény,
v tomto piipad¢ détsky domov. Détsky domov je uréen pro déti od tii do osmnacti let. Tato
doba se muze prodlouzit z divodu napi. vysokoskolského studia. Détské domovy zajist'uji

détem primarné vzdelavaci a vychovnou péci.
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II. PRAKTICKA CAST
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3 DESIGN VYZKUMU

V tomto vyzkumu se zaméiujeme na osobnost vychovatele v détském domové rodinného
typu. Toto téma bylo zvoleno na zakladé absolvované praxe v konkrétnim détském
domové rodinného typu, kde doslo k zalibeni v tomto postaveni a pochopeni dilezitosti
jeho vyznamu. Pro tento vyzkum byl zvolen konkrétni détsky domov rodinného typu,

v némz byla absolvovéna i souvisla vysokoskolska praxe.

Dle Bendla (2015) je mozné chéapat vychovatele dvéma zptisoby. V prvnim pojeti miizeme
vychovatele chépat jako kohokoli, ¢i cokoli, kdo nékoho ¢i néco vychovava. Kuptikladu
¢loveka, prostiedi, dokonce i stroj. Zkratka n¢koho, kdo zamérné¢ ptisobi na jedince nebo
skupinu. Ve druhém pojeti chapeme vychovatele jako ¢loveéka zplisobilého k vykonu této
pracovni c¢innosti. Vychovatele, jehoz nalezneme jak v katalogu praci, tak také

definovaného v zakonég. (Bendl, 2015)
3.1 Vyzkumné cile

3.1.1 Hlavni vyzkumny cil

Hlavnim cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit, jaké jsou osobnostni pfedpoklady a pracovni

napln vychovatele v détském domové rodinného typu.

Tento vyzkumny cil slouZi k zjiSténi typu pracovnikd, ktery se vykytuje v téchto tstavnich
zafizenich.

3.1.2 Dil¢i cile

l. Zjistit jaky motiv maji vychovatelé¢ v détském domovée rodinného typu pro vykon

této pracovni ¢innosti.

2. Charakterizovat individudlni vlastnosti vychovatelii v détském domové rodinného
typu.

3. Analyzovat pracovni ndpln vychovatele v détském domové rodinného typu.

4. Popsat praci vychovatelll s pfislusnymi orgény, jez s nimi spolupracuji.

3.2 Vyzkumné otazky

Na zakladé¢ vyzkumnych cili, byly stanoveny vyzkumné otazky. Tyto otazky byly

pokladany pii zvolené metod¢ ziskani dat. Jako metoda sbéru dat byl zvolen hloubkovy
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polostrukturovany rozhovor. Otazky byly kladeny vychovatelkdm, které pracuji ve

vybraném détském domove.

3.2.1 Hlavni vyzkumna otazka

Jaké jsou osobnostni predpoklady a pracovni ndpln vychovatele v détském domovée

rodinného typu?

3.2.2 Dil¢i vyzkumné otazky
1. Co motivuje vychovatele k vykonavani dané pracovni ¢innosti?

2. Jaké jsou individudlni vlastnosti vychovateld pracujicich v détském domové

rodinného typu?
3. Jaka je pracovni napln vychovatelti pracujicich v détském domoveé rodinného typu?

4. Jak vychovatelé spolupracuji s organy, které jsou spojeny s vykonem tohoto

povolani? (ZS, OSPOD,...)

3.3 Metoda vyzkumného Seti‘eni

Vzhledem k vyzkumnym otazkam, které jsou vySe zminény, byl pro zodpovézeni na né
zvolen kvalitativni vyzkum. Tento kvalitativni vyzkum byl zprostfedkovdn pomoci
polostrukturovaného rozhovoru.

Pro tento vyzkum bylo rozhodnuto na zaklad€ absolvované praxe, kde byly navazany
pratelské vztahy s vychovatelkami pracujicimi v tomto détském domové. VSechny
vychovatelky pracujici v tomto zatizeni jsou nadSené pro svou préci, z tohoto diivodu byla
vybrana pro vyzkum pravé osobnost vychovatele. VSechny vychovatelky byly velmi
vstficné a na vSechny otdzky tykajici se jejich povolani aktivné reagovaly.

Jako metoda vyzkumu byl zvolen rozhovor, pii kterém vazené pani vychovatelky
sdélovaly i dal$i detaily tykajici se tohoto povoléani.

Dle Svaiitka a Sed’ové (2014): ,,Rozhovor je do urcité miry strukturovand konverzace,
kterou badatel Fidi pomoci hlavnich, navazujicich a patracich otdzek.* (Svaficek, Sed'ova,

2014)
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3.4 Vyzkumny soubor

Jako vyzkumny soubor byly zvoleny vychovatelky pracujici v détském domové rodinného
typu, ve kterém byl vyzkum realizovan. Rozhovor byl poskytnut péti vychovatelkami
z celkového poctu deseti vychovatelek.

Tyto vychovatelky byly ochotny poskytnout rozhovor a stat se tak vyzkumnym souborem
pro muj vyzkum.

Jako metoda byl pouzit zamérny vybér. Miovsky (2006) tuto metodu popisuje nasledovné:
,, Postup, kdy cilené vyhleddvame ucastniky podle jejich vlastnosti. Na zdkladé téchto
kritérii cilené vyhledavame pouze ty jedince, kteri toto kritérium spliuji a zaroven jsou

ochotni se do vyzkumu zapojit. “ (Miovsky, 2006).

Tabulka 1 Seznam respondentti

Respondent Pohlavi Délka pracovni ¢innosti v
DD
Vychovatelka A zena 2 roky
Vychovatelka K zena 4 roky
Vychovatelka M zena 16 let
Vychovatelka V zena 14 let
Vychovatelka B zena 4 roky

3.5 Vyzkumna technika

Jako vyzkumnd technika byl pouzit hloubkovy polostrukturovany rozhovor
s vychovatelkami pracujicimi v détském domové.

Tato technika byla zvolena z divodu porozuméni si vychovatelkami v komunikacni
oblasti.

Jak popisuji Svaficek a Sed’ova (2014): ,, Hloubkovy rozhovor umoziuje zachytit vypovédi
a slova v jejich prirozené podobé, coz je jeden ze zdkladnich principii kvalitativniho
vwzkumu. * (Svatiéek, Sed’ova, 2014)

Pocatek rozhovoru byl zahdjen pomoci tvodnich otdzek, jelikoz ivodni otdzky maji svoje
misto v kazdém rozhovoru. Na zacatku rozhovoru s ucastnikem vyzkumu se jesté navic
odehralo predstaveni, ujiSténi o anonymité, pozddani o souhlas k ucasti na vyzkumu a

pozadani o souhlas rozhovor nahravat. (Svaficek, Sed’ova, 2014)
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Dle Miovského (2006) je u polostrukturovanych rozhovort kladen diiraz i na prostiedi, ve
kterém pobihd, proto je dulezité navodit klidnou atmosféru neformélnimi otdzkami.
(Miovsky, 2006)

Rozhovor probihal v prostorech détského domova, mimo pfitomnost déti.

3.6 Zpusob zpracovani dat

Rozhovory poskytnuté vychovatelkami détského domova byly po jejich souhlasu
nahravéany a nésledn¢ prepsany do elektronické formy.

Déle byly rozhovory zpracovany pomoci kodovani. Dle Svaiicka a Sedové (2014)
kédovani v zakotvené teorii predstavuje analytické operace, které rozbijeji data do
fragmentti — indikatori — a ty poté rozazuji do piislusnych koncepti. (Svaticek, Sed’ova,
2014)

V prvni fazi bylo pouzito oteviené kdédovani piepsanych rozhovori v elektronické podobé,
kdy byl cely text rozlozen na jednotky. K témto jednotkam byla dale pfifazena jména
v uvedenych zkratkdch nachdzejicich se v tabulce ¢. 1. S témito kody dale pracujeme,

skladame je do kategorii podle toho, co maji spoleéného. (Svaiicek, Sed’ova 2014)

3.7 Vysledky empirického Setieni

Hlavnim cilem bakalafské prace bylo zjistit, jaké jsou osobnostni predpoklady a pracovni
napln vychovatele v détském domové rodinného typu.

Jako vyzkumny soubor byly osloveny vychovatelky z détského domova rodinného typu.
Jako vyzkumna metoda byl zvolen kvalitativni vyzkum, ktery byl realizovdn pomoci
hloubkového polostrukturovaného rozhovoru. Rozhovor byl nahrdvan a poté piepsan do
elektronické formy. Rozhovory byly déle zpracovany pomoci kodovani, pfi kterém byly
zodpovézeny vyzkumné otazky, které byly vychovatelkdm détského domova pokladany

pomoci rozhovoru. (viz pfiloha €. 1)
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4 ANYLYZA ZISKANYCH DAT

V této analyze, jsou predstavena ziskand data od vychovatelek z détského domova, ktera

byla ziskana pomoci polostrukturovanych rozhovord.

Pro zpracovani dat byla pouZzita metoda oteviené¢ho kodovani. Pfi otevieném kddovani jsou
dle Svaricka a Sed’ové rozebrany udaje, které nasledné¢ sklddame do jednotek, tyto
jednotky nasledné nové pojmenovavame a dale s nimi pracujeme. (Svaricek a Sed’ova,

2014)

Cilem téchto technik je usporadat dosud hruba data a vypracovat koncept, na némz budeme

dal stavét. (Svaiicek a Sed'ova, 2014)

Rozhovory, které byly pfepsdny do elektronické formy, byly rozdéleny na jednotky a
oznaceny kody. Kody byly rozdéleny do ¢tyt kategorii, které byly pojmenovany dle obsahu
kodu. Tyto kategorie byly pojmenovany jako:

1.) ,,Déti jsou nase budoucnost*
2.) ,,Dobry, nebo Spatny?*
3.) ,,Bez prace nejsou kolace*

4.) ,,Podpora, nebo pohroma?*

Tabulka 2 Kategorie a kody

,DETI JSOU ,, DOBRY, NEBO ,BEZ PRACE ,,PODPORA,
NASE SPATNY?¢ NEJSOU NEBO
BUDOUCNOST¥ KOLACE“ POHROMA ?¢
Laska k détem, Autorita, budovani Duslednost, Bagatelizace,

motivace, praxe,
smysl, vyssi cil,
zajem o déti,

zvédavost.

vztahd,
demokraticky
ptistup, diislednost,
individualni
vlastnosti,
optimisticky piistup,
trpélivost, vlidnost,

vzdélanost.

povinnost, pfiprava,
pfiprava na Zivot,
rezim, vychova,

vzdélavani, zdravy

zivotni styl.

funk¢ni spoluprace,

kontrola, nefunk¢ni

spolupréce, podpora,
uplaceni, vysoké

naroky, zaujatost.
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4.1 Déti jsou naSe budoucnost

V prvni kategorii nazvané ,,Déti jsou naSe budoucnost se zabyvame Cciniteli, které
stimuluji vychovatele k praci v détském domové rodinného typu. V této kategorii se
dozviddme, co Zene pracovnice détského domova neustale vpted a pro¢ si vybraly pravé

toto povolani.

Vétsina vychovatelek pracujicich v détském domové rodinného typu uvadi, ze hlavnim
divodem vybéru tohoto povolani, byla laska k détem. Jak tikd respondentka M: , K této
praci mé privedla laska k detem. Uz od malicka jsem chtéla pracovat s détmi bud’ jako
ucitelka, vychovatelka v druziné zkrdtka néco, kde bych byla v kontaktu s détmi. Ani mé

‘

nenapadlo délat néco jiného nez pracovat s détmi. *

Vychovatelky déale uvadély divody, jako byl napiiklad zdjem o smysluplnost jejich
povolani, jak zminuje vychovatelka B: ,, Vzdycky jsem videla svou praci, jako néjaky vyssi

cil, aby moje prace méla vétsi smysl. Abych byla ve své prdaci k nécemu uzitecna. “

Zminén byl vSak i fakt tykajici se financniho ohodnoceni, které¢ vychovatelky hodnotily
velmi pozitivné. O tomto hovoii respondentka K, kterd vypovédéla: , Nejvetsi motivaci
byly v tu dobu finance. Pri mém studiu na vysoké Skole nam bylo vtloukano do hlavy, Ze
socialni obory jsou velice Spatné financné ohodnoceny, ale vychovatel se miize dobre

financné uchytit. *

V neposledni fadé¢ vSak respondentky zminily jistou zvédavost, kterda je pfitahovala
k vykonu tohoto povolani. Jak tikd respondentka V: ,,..vZdycky mé zajimalo, jak to
funguje s deétmi v détskem domove, pravé na tyto déti byla zamérena i moje bakalarska
prdace. “ nebo respondentka K: ,, ...mé vidycky lakalo pracovat s détmi, chtéla jsem védet
jaké to je, jak to vilastné celé funguje, protoze jsem si to nedokdzala predstavit. Jelikoz kdyz
porovnam prdci na zdkladni Skole a tady, je to sto a jedna. Ve skole maji totiz déti daleko
vetsi respekt, tady v détskem domové jsi pro né jako ,,maminka‘ a jsi s nimi od rana do

‘

vecera, deti si tady k tobé dovoli daleko vic nez k pani ucitelce ve Skole. *

Co se vSak ukazalo jako dalsi dalezity faktor, byla prace s détmi jiz od mladistvého véku,
kdy pani vychovatelky, tehdy jesté jako mladé divky pracovali s détmi at’ uz v zdjmovych
krouzcich nebo na détskych tadborech apod., jak zminuje respondentka V: ,,Jiz od
studentskych let jsem se podilela na organizaci priméestskych vytvarnych taboru, takeé na
organizaci ruznych volnocasovych aktivit, které byly zaméreny predevsim na vytvarnou

¢innost, jako byla napriklad, malba, kresba, vyrabeni z keramiky, vyrabéni Sperkii a
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podobne. “ Déle pak respondentka M, ktera uvadi: ,,Jezdila jsem tehdy s détmi na tabory,
vedla jsem pod Pionyrem ruzné krouzky, a to uz ve studentskych letech. *

Jako posledni, avSak neméné dulezity faktor vnimame jiz vybér stfedni Skoly
tehdy setkaly s praci vychovatelky v détském domové, at’ uz to bylo formou exkurzi, nebo
samotné praxe v détském domoveé. O této zkuSenosti hovoii naptiklad vychovatelka A,
ktera tika: ,,Ja jsem uz od stiedni skoly studovala obor socialni c¢innost, ktery je tak nejak
propojen s touto oblasti. Tedy ja jsem se setkala s detmi v détskych domovech jiz na stredni
Skole, ale na stredni skole to bylo jen formou exkurzi. Poté, kdyz jsem studovala vysokou
Skolu, jsem si mohla v ramci praxe vybrat, do jakého zarizeni pujdu a vybrala jsem si
détsky domov rodinného typu, kde jsem jiz byla v primém kontaktu s détmi a mohla jsem si

vyzkouset, jak tato prdce funguje.

4.2 Dobry, nebo Spatny?

Druh4 kategorie s ndzvem ,,Dobry nebo Spatny?* je zaméfena na vlastnosti vychovateld,
které jsou nejprve popisovany v obecném metitku. Vychovatelky pracujici v tomto
détském domové se zamysleji celkové nad vlastnostmi vychovatele, jakymi by méli
disponovat.

Vychovatelka A ma ndzor, Ze by vychovatel mél byt: ,, ...empaticky, nesmi byt
emocionalne plochy. Musi byt optimista, pozitivné naladeny, ale hlavné dusledny.
jenom jako praci. Coz je velice tézke, jelikoz pri této praci je velice diilezita psychohygiena
a odliSovani osobniho a pracovniho zivota. Kazdopadne, kdyz chce clovek pracovat v
deétskem domove, musi ty deti mit rad. I kdyz vim, Ze to s nimi obcas neni lehké a jsou to
zlobidla, tak jsou to moje zlobidla a pres to nejede viak. Pokud by clovéek tuto praci délal
jen pro penize, nebo pro to, ze by nemél jinou moznost, nebo by se mu to treba hodilo
néjakym jinym zpiisobem, tak se to na deétech i na vykonavané praci hrozné moc odrazi.
Dalsi vec, kterou bych vyzdvihla, je to, Ze je dobré, aby se v jednom détskem domové
odrazely riizné typy charakterii u vychovateliu. Mame tu tety, které jsou tissi, introvertnéjsi,
naopak velice zive, az hlucné typy a myslim si, Ze je to velice dobre. Nicméné je hrozné
diilezité mit hranice a dat détem ty hranice znat. Vybudovat si takzvané prirozeny respekt.

Coz jsem musela i ja. Vzdyt mé znas, jaka jsem povaha, kdyz jsem prisla sem do domova
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tak si decka urcite rekly, tak tuhle tetu utahneme na varené nudli. Takze ja jsem si respekt
musela taky ziskat.

Jako posledni véc, kterou bych chtéla vyzdvihnout, je nauceni se tymové praci. Protoze je
strasné dulezité, aby spolu vychovatelé uméli spolupracovat. Osobné si totiz s nekym viibec
nemusis rozumet, ale pro tuto praci je velice diilezité, abyste i presto spolu uméli fungovat.
Pokud spoluprace nefunguje, deti to velice rychle dokazi vycitit a neblahym zpiisobem to
ovliviiuje jejich vychovu.

Abych to shrnula, dobry vychovatel by mél byt kolegialni, diisledny, otevieny, upirimny,
empaticky a hlavneé musi mit rad deti. “ Vychovatelka K vypovédéla: ,,Kazdy vychovatel by
meél byt empaticky, musi mit hlavné rad déti a umét si vybudovat respekt. Kdyz do takového
zarizeni jako je toto, prijde clovek, ktery bere tyto deti jako , chudacky*, kteri nemaji
maminku a tatinka, takového cloveka tu déti ,, sezerou“. Déti strasné rychle vyciti jakoukoli
slabost. Vychovatel musi byt razny, ale musi mit deti rad. “ Jako dalsi vychovatelka M tika:
, V prvni fadé musi byt velice psychicky odolny, trpélivy, klidny, v tom smyslu Ze musi
klidne pristupovat k reSeni situaci, coz znamenda nenechat se rozhodit, nenechat se
vyprovokovat. A hlavné musi mit rad deti. A neni dobré, aby byl prilis autoritativni. Je
potieba si ke kazdému ditéti najit cestu a pristupovat k nému velice individuadlné, i kdyz
sama Vis, ze na nékteré dité se staci jen zle podivat a uz poslechne, na jiné musis zvysit
hlas, ale jak 7ikam nesnazit se byt prilis autoritativni.” A v neposledni fadé¢ pani
vychovatelka V, kterd uvadi: ,, V prvni radé by mél byt diisledny vici détem. Ddle pak by
mél byt empaticky, aby spravné pochopil jeho ,, problémy* pricemz toto je hodné narocné,
protoze nékteré deti si toho proZily tolik, Ze je to casto pro normdalniho clovéka
nepochopitelné. Napriklad kdyz mam vychovavat dite, které bylo tyrano, ponizovdano ze
strany rodicii a podobne. Meél by byt také kamaradsky, ale ne prilis. Déti musi mit jasné
stanovené hranice. *

Nasledné pani vychovatelky hovoftily konkrétn€ o svych vlastnostech. Vychovatelka A o
sob¢ uvedla nasledujici: ,,Ja si myslim, Ze si dokdzu zjednat poradek. Myslim si, Ze jsem
pratelska, dokazu détem poskytnout oporu, dokdzu je podrzet, kdyz se néco déje. Na
druhou stranu rada nechavam détem prostor, aby se umély se zZivotem co nejlépe poprat, a
tak je obcas i nechdavam, at’'si své problémy vyresi samy. Teprve az kdyz vidim, Ze potiebuji
mou pomocnou ruku, v ten moment zasahuji.“ Vychovatelka B uvadi: ,,Ja jsem pomérné
hlucna teta, takeé vybusna, ale deti vi, Ze jak rychle se nastvu, tak jeste rychleji se uklidnim.
Snazim se byt ferovd, dusledna, aby deti vedely, zZe to bude tak, jak jsou dana pravidla a

umély je respektovat. Davam jim najevo, Ze o né stojim, ze je mam rada, Ze jsou pro mé
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dileziti a snazim se, aby tu mély klid, zkratka pocit bezpeci, zazemi, domov. Doufam, Ze je
se mnou i sranda, ale vim, zZe déti mé vnimaji jako jednu z téch prisnéjsich tet, jelikoz
duslednost je ta vlastnost, na kterou kladu velky duraz. Avsak tento pristup mad své
vysledky.

Definovala bych se jako demokraticky typ se sklonem k autoritativnimu pristupu, ale
snazim se tyto dva typy vybalancovat mezi sebou.” Vychovatelka K o sobé uvedla
nasledujici: ,, Myslim si o sobé, zZe jsem kamarddska, zabavna, sarkasticka, dominantni. Ale
ja to pro tuto prdaci potiebuju, moznda i proto jakd jsem mé tato prace tak bavi a napliuje.
Potrebuju ukazat détem, ze ja jsem tady ta vychovatelka a bude to tak, jak reknu ja. To meé
neustale posouva kupredu. I kdyz tato prace je velmi nevyzpytatelna. Muzu si naplanovat,
zZe cely den bude tak a tak, ale toto stejné ve vysledku urcuji deti.

Snazim se zachovat vidy chladnou hlavu a nejednat pri néjakém vybuchu emoci.

Jsem jenom clovek, tak jako kazdy jiny, a tak kdyz se nékdy stane, ze nemam naladu, tak za
détmi prijdu a narovinu jim reknu, Ze nemam ndladu a deéti to daleko radsi prijmou,
protoze jsem k nim uprimna. To samé vyZaduji ja od nich a taktéz jsem rada, kdyz se mnou
deti mluvi narovinu. Beru je totiz kazdého jako osobnost, kterou respektuji, kazdé dité je
naprosto jiné a vyzaduje individualni pristup a proto si s nimi tvorim individudlni vazby.

Ve vychove osobné preferuji demokraticky styl.

Napriklad neddvno, jsme resily s dvema slecnami problém ohledné kybersikany. S dévcaty
jsme probraly, co udélaly spatné. Nejprve jsem si promluvila s jednou, poté s druhou a
zeptala jsem se, jak by vyhodnotily tuto situaci. A spolecné jsme dospeély k reSeni této
situace. Kazdopadne mluvily jsme klidné, jelikoz krik nic nevyresi a néjaké vyhruzky a
podobné uz viibec ne.“ Vychovatelka M pfi otazce na jeji osobni vlastnosti uvedla: ,,...
tezka otazka pro mé. Asi trpélivost, dobrosrdecnost, diislednost a kreativita. Snazim se byt
kamaradska a hlavné se snazim, aby se tu deéti co nejvice citily jako doma. Jsme sice
Skolskeé zarizeni, ale nejsme ucitelky. Kdyz prijdou deti ze Skoly a jsou vystresované, nebo
je néco trapi, i kdyz jsou zlobivé a mame néjakou neshodu po cas dne, musi usinat s
pocitem, Ze jsou tady doma. Ze se na né nikdo nezlobi, Ze sem patii, Ze jsou tady doma.

Ve vychove nejcastéji uplatnuji demokraticnost, nekdy i se sklonem k liberalnosti.
Kazdopadné nejvice bych ze svych viastnosti vyzdvihla tu diislednost. Snazim se jednat
podle urcitych predpisii a pravidel, které jsou v tomto détském domové stanoveny. I kdyz
doma bych urcité veci resila jinak, snazim se, abych se zde zachovala podle radu, ktery je
tady nastolen. “ Vychovatelka V nedokazala promluvit o svych vlastnostech, av§ak uvedla:

Ve vychové kladu diiraz na demokraticky typ vychovy. Autoritativni urcite nejsem a
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nemyslim si, Ze je viici detem dobré byt prilis autoritativni. Vychovatel by mél byt autorita,
ne vsak autoritativni. *

Do této kategorie bylo zarazeno také dosazené vzdélani vychovatelek, jez musi spliiovat.
Damy pfii otdzce na kvalifikaci odpovidaly velice podobné, jelikoz vzdélani pro moznost
vykonu této pracovni ¢innosti je jasné dané zdkonem, pod ktery jsou vychovatelé zatazeni.
Vychovatelé jsou uvedeni pod MSMT jakozto pedagogicti pracovnici v zdkoné ¢.563/2004
Sb. tj. zakon o pedagogickych pracovnicich. Vychovatelka B ve své vypovédi uvadi:
,, Podle zakona je to vysokoskolské vzdeélani v oblasti pedagogiky. To znamend nejlépe
specialni pedagogika, nebo vychovatelstvi, pripadné socidlni pedagogika a celé toto
odvetvi.

Nejvétsi vyhoda je ovSem specialni pedagogika, protoze tady jsou tak specifické deti, ze
vaiméam sama na sobé, Ze mi ta specidalni pedagogika chybi. Casto si vezmu néjakou knihu
a néco si nactu, abych si rozsirila své znalosti v oboru specidlni pedagogiky. Ja osobné
mam vystudovaného bakaldre v oboru socialni pedagogika a magisterské studium v oboru
socidlni prace. Prislo mi, Ze toto povolani je obrovskou kombinaci téchto dvou oboru. Byt
Jjsme my vychovatelky zarazeny pod MSMT, jako pedagogicti pracovnici, tak tato prace

«

zdaleka neni jen o pedagogice, tato prace toho skryva o mnoho vic.

4.3 Bez prace nejsou kolace

Nasledujici kategorie pojmenovana jako ,,Bez prace nejsou kolace* pojednava predevsim o
rezimu v détském domové rodinného typu. Jak se lisi v béZné dny od vikendu, ale 1 o praci
vychovatelek a déti. Vychovatelky vidi rozdil v jejich praci s détmi, pfi bézném rezimu a
v obdobi probihajici pandemie z diivodu onemocnéni koronavirem (dale jen COVID-19).

Vychovatelky o jejich pracovni néplni v béZzném pracovnim tydnu vypovédé€ly nasledujici:
Vychovatelka A tikd: , Kdyz domov funguje v normdlnim reZimu, coz znamend, nez
vypukla pandemie, prijdu do prace pred piil desatou. Zkontroluji détem pokojicky, jestli
Jjsou uklizené. Prectu si v zaznamech co se délo v predchozi dny. Pro nejmladsi déti si jdu
do Skoly a zaciname delat ukoly. Postupné mi ze Skoly prichazeji dalsi déti, se kterymi
taktez delame ukoly, ucime se, pokud je ceka néjaky test, deti se uci a poté je vyzkousim. V
moji rodinné skupince mam i déti, které jeste navstévuji materskou skolu, takze ty musim jit
v mezicase taktéz vyzvednout ze Skolky. Poté chodime veétsinou na zahradu, kde deti maji
bud’ volnou zabavu, aby se mohly probéhnout, nebo realizujeme néjaky program, ktery
mame s kolegynémi pripraveny. Nasledne mame veceri, ktera se uskutecniuje v rodinnych

skupinkach, kviili utuzovani rodinné atmosféry. Nasledné provadime uklid. Déti, které maji
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uklizeno, jdou vykonat hygienu a postupné podle veku se ukladaji, mezitim napisi denni
zaznam. Nyni v obdobi COVID-19 se nase denni cinnost sklada skoro jen ze samého uceni.
Ani se mi o tom nechce mluvit, jelikoz mé to jiz velice unavuje a je to opravdu psychicky
narocné. ““ Vychovatelka B uvadi: ,, Ted, diky situaci s COVID-19 je to uz rok, kdy jedeme
tim stylem, ze dopoledne je online vyuka, kdyz mame dopoledne néjaké doktory, tak je to
doprovod k lékari a podobne. Avsak viceméné ted je to hlavné jen o asistenci u online
vyuky. Distancni vyuka bohuzel momentalné zabirda velkou cast naseho dne, nicméné
odpoledne se vidycky snazim deétem udélat néjaky program. Ddvam jim nejprve prostor
k odpocinku, protoze tato distancni vyuka je pro nas v domové opravdu velmi narocnd.
Snazime se odpoledne co nejvice chodit ven, nejcastéji chodime na nasi zahradu, kde se
deti miizou vyivat a vyrddit. Jedna pani vychovatelka s détmi na nasi velké zahrade
udelala malé zahrddky, kde si deéti nasadily riizné plodiny a moc je bavi se o né starat.
Vzdycky, kdyz se blizi néjaké svatky, tak tomu prizpiisobujeme ndas program a snazime se u
deti povzbuzovat dodrzovani tradic.

Bohuzel jinak se neda nic moc délat. Loni jsme jezdili do divadla, do kina na laser game,
do ruznych lanovych parkii apod. Bohuzel situace se zménila, vSechno je jinak a tak si
musime poradit samy.

Po odpolednim programu nasleduje vecere a po veceri se délaji uklidy. Kazdeé dité ma
jasné stanovené povinnosti na kazdy den. Pak se snazim o néjaky klidny program, coz
znamend, ze hrajeme deskové hry, vyrabime a podobné.* Vychovatelka K tika: ,,V situaci,
kdy jesté nebyl COVID-19 chodim do prace na piil desatou, déti jsou ve Skole, nebo ve
Skolce. Obejdu si pokoje, zjistim, jestli jsou uklizené, jestli maji deéti ustlané postylky, pokud
tomu tak neni tak maji deti za ukol udélat to hned po prichodu ze skoly. Poté si délam své
zaleZitosti, coz znamena, Ze vyrizuji administrativu. Kolem piil dvanacté se pro nejmensi
chodi do skoly v moment, kdy prijdou, previéknou se, jdeme se naobédvat a pak jdeme psat
ukoly a ucit se. Mezitim prichazeji ze Skoly dalsi jiz starsi déti, které chodi ze skoly domii
samy. Opakuje se stejny proces, jdou se previéknout, jdou na obéd, délame ukoly, ucime se.
Toto je velice narocna cast dne, protoze déti prichdzeji ze skoly plné dojmu, chtéji si
povidat o tom, co se ve Skole odehrdlo, coz je velmi narocné jelikoz se mezitim s détmi
ucime. Nejhorsi situace, které nastavaji, jsou ty, kdy mam napriklad dite s ADHD, které
potiebuje na uceni naprosty klid. Ucime se asi do tri hodin, nékdy do ctyr, poté chodime
ven na zahradu, aby mély deti dostatecny pohyb, kde je previzné nechavame, at se vyradi,
ale hrajeme také ruzné hry, atd. Poté kolem Sesté hodiny mivame veceri a pak nastavaji

uklidy. Uklidy jsou spravedlivé rozdéleny, déti se stiidaji a kazdy den déti maji na starost
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néco jiného. Po uklidech nastava vecerni klid. Hraji se ruzné deskové hry, aby deti byly uz
relativné v klidu. Starst deéti maji prostor, kdy mohou byt na mobilu nebo na pocitaci. Malé
deti se divaji na pohadky a podobné. Nasledné se deti postupné ukladaji dle veéku, nasledné
napisi denni zaznam a tim konci miij pracovni den.

Ted' v situaci, kdy je COVID-19 prichazim do prdce misto pul desaté na osm hodin.
Rozdam notebooky, tablety, kazdeé dite rozdelim zvlast do pokoje, starsi déti bohuzel museji
vyuku zvladat samy, u malych déti sedim s nimi. Vzhledem k poctu malych deti chodi pani
reditelka pomahat, jelikoz jinak by se tato situace nedala zviadnout. Tudiz Skola probihd
online, pak piseme ukoly, musim zkontrolovat viechny déti a je to velice narocné. Nehledé
na to, ze o détskych domovech se nikde nemluvi, je to, jako bychom neexistovali, porad se
resi, ze rodice nezvlddaji s détmi vyuku, protoze je to ndrocné a nikdo si neuvédomuje, Ze
maminka ma doma napriklad dve deéti, kdezto ja jich tady mam osm. Nehlede na to Ze
kolegynka z druhé skupinky ma doma jesté déti, které navstévuji materskou skolu.*
Vychovatelka M tika: ,, Ted je to velice jednotvarné, jelikoz mame distancni vyuku a
vSechno je smérovano timto smérem. Pozadavky ucitelii neustdle naristaji. UCcitelé totiz
vidi, Ze déti uz se do tohoto rezimu néjak dostaly a tim padem jsou pozadavky vetsi a vetsi
a casto je to velice narocné. Momentdlné 60-70% nasi prace je v tento moment online
vuka. Uceni se s détmi, kontrola ukolu, plnéni ukolu. Toto probiha asi do t/i az ¢tyr hodin.
Zasadni je ted’ pro nds po vyuce vzdy chodit ven, aby deéti mély pohyb, kdyz velkou cast dne
prosedi pouze u uciva. Minimalne dvé hodiny vénujeme aktivnimu pohybu deti. Po pobytu
venku nasleduje vecere, po veceri se délaji uklidy, pricemz kazdé ditée ma jasné stanoveno,
co bude v dany den délat za uklid. Vecer si ja pisu svoje papiry, coz znamena denni zapis,
co se v dany den délo a tak. Ted momentalné v obdobi COVID-19 chodime na
dvanactihodinové smeny, coz znamena od osmi do osmi. Ty vSedni dny jsou si momentalnée
velice podobneé, rekla bych az stejné. VSichni uz jsou z této situace otraveni.” A nakonec
vychovatelka V, kterd uvadi: ,,Kazdé rano ted travime s détmi u online vyuky, coz
znamend, ze do prace prijdu na osm a s détmi sedim u online vyuky. S nejmladsimi u vyuky
musim byt vidy pritomna, starsi deti zvladaji vyuku samy. Nasledné po skonceni online
vyuky s detmi plnime ukoly, které byly zadany. Jelikoz je tato vyuka velice narocna, zabira
nam bohuzel spoustu casu, ktery jsme drive mohli travit venku, nebo spolecnymi hrami.
Nicméné i tyto cinnosti stihame, avsak az v pozdnéjsich hodindch, coz znamend kolem
ctvrtée. Kolem Sesté mame s detmi veceri a nasledné se dela uklid spolecnych prostor, coze
znamena, ze se utira prach, vysava a vytiraji se podlahy. Tento uklid si déti delaji ve svych

rodinnych skupindach. Behem uklizeni vétsinou sepisuji denni zaznam, ve kterém je sepsano,
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co se vdany den délo. Tento plan slouzi kolegyni, ktera prebira smenu k uvedeni do deni
vden, kdy nebyla pritomna v praci. Postupné se déti ukladaji a tim konci muj pracovni
den.

Nyni bych rada objasnila, jak se rezim dne o vikendu odliSuje od dnli v béZném pracovnim
tydnu. Vychovatelka A uvadi: ,, V sobotu dopoledne se uskuteciiuje velky tydenni uklid,
ktery se sklada z previékani posteli, to se déla jednou za tri tydny. Déti si ve svych
pokojiccich uklizeji prach, vysavaji a uklizi se i spolecné prostory tak, jako kazdy den.
Nasledné déti maji naprosté volno, kdy mohou relaxovat, povidat si a podobne. Poté mame
spolecny obéd, ktery o vikendu probiha ne ve spolecné jidelné, ale v rodinnych skupinkach.
V sobotu se vzdycky snazime zaradit néjaky spolecny vylet, ted’ kdyz musime byt zavieni
doma, chodime vesmés jen na zahradu nebo na prochdzky do prirody.

V' nedeéli dopoledne maji deéti taktéz viceméné volno, avsak v pribéhu dne s détmi
opakujeme ucivo do Skoly, pokud zapomenuly na néjaky domaci ukol, dodélavame ukoly.*
Vychovatelka B tika: ,, O vikendu mame jasné dané soboty i nedele.

V' béeznou sobotu nechavame déti pospat do pul 10 priblizne. Jakmile vstanou, tak se
nasnidaji, vykonaji ranni hygienu, prevlecou se a poté mame velky tydenni uklid. Déti si
uklizi ve svych pokojiccich prach, vysavaji, jednou za tii tydny se previéka povleceni.
Kazdou sobotu previéka jedna skupinka. V previékani jsou vsichni velice Sikovni, bavi je to
a uz i ty nejmensi to zvladaji, samozrejmé jim pomahame, kdyz je to potieba. V sobotni
odpoledne se snazime jezdit na vylety, ted kdyz to neni mozné, chodime do prirody a tak.

V nedeli opakujeme do skoly, pokud se pise néjaky test, pripravujeme se na néj, poté deti z
dané latky vzdy vyzkousSim. V nedélni odpoledne casto peceme néjaké dobritky a také se
snazime zaradit néjaky program.

vikend nez bezny hekticky Skolni den.“ Vychovatelka K uvadi: ,, V sobotu dopoledne mame
sobotni uklid, deti se postupné probouzi, o vikendu je nechavame pospat asi tak do deviti
az do desiti hodin. Déti si daji snidani a pak uklizime pokoje, coZz znamend, Ze si v
pokojicku utiraji prach a vysavaji, v tydnu se tento uklid dela pouze ve spolecnych
prostorech. Jednou za tii tydny si deti previékaji postele. Po splnéni uklidu maji deti volno
uplné cely den. V poledne je obéd, dale mame plan, co se v dany den bude délat. Kdyz to
bylo mozné vzaly jsme auto a vsichni jsme jeli nekam na vylet. Ted, kdyz se skoro nikam
nemiize, chodime do parku, nekam do prirody, nebo travime cas na zahrade. Ted, kdyz
nikam nemiizeme, stalo se oblibenou cinnosti domaci kino. Mame tady platno,

dataprojektor, domluvime se, co se bude promitat, udélame si popcorn, takze si délame
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takové nase domdact kino, mame vstupenky, které kontroluji nejmladsi deti, je to super a je
to pro deti neco nového. Délavame si diskotéku, snazime se zkratka néjak deti zabavit ted,
kdyz se viceméné nikam jit nemiize.

V nedeéli dopoledne se ucime, opakujeme si latku do skoly, zamérujeme se na to, v cem deti
pokulhavaji, aby si mohly latku procvicit a zlepsit se.“ Vychovatelka V uvedla: ,, Vikendy
Jjsou odliseny tak, ze v sobotu dopoledne déti uklizi nejen spolecné prostory, ale také své
pokojicky, kde si utiraji prach a vysavaji, jednou za tri tydny se previéka lozni pradlo. Dale
pak spolu spolecné poobédvame a odpoledne nyni travime tim zpiisobem, Ze chodime na
delsi prochazky do prirody. Pokud to pocasi neumoziuje, jsme doma a déti maji takovy den
pro sebe, zkratka jako to byva v béznych rodindch.

V nedéli opakujeme ucivo do skoly a odpoledne travime podobné jako v sobotu. V nedeli
casto také peceme néjaky moucnik, coz maji déti velmi rady.

Nadale byl rozhovor vénovan pracovni naplni vychovatelek, jakou praci vykonavaji a jaky
maji pohled na jejich népln préce, tykajici se jak vychovy déti, tak také administrativnich
zalezitosti apod. Vychovatelka A uvadi: ,, Starost o déti, dohled nad nimi, uceni se s détmi
a dale néjaka ta administrativa. To jsou treba ty denni zaznamy, dale pak vypracovavame
programy, podle kterych se ridime a podobné. Vychovatelka B tika: , Tak ted presné
nevim, jak to mam napsano ve smlouve, ale mam pocit, ze délam prosté absolutné vsechno.
Od pedagogického dohledu, pres néjaké volnocasové aktivity, pomoc se sebe obsluznymi
vecmi. Zkratka delam urcité vic, nez je uvedeno ve smlouve. Je to velice tézké na to
odpovédeét a nevim jak to Fict, ale je to i o lidskych vécech. Néjak tak s nimi proZivas ten
cas tady, at' uz jsou to véci, které musis, nebo bys méla. Je to o prozivani jejich, pokrokii,
uspechii, ale i ty neprijemné véci, treba Ze mamka zase neprijela, Ze se rodice neozyvaji, Ze
rodice zemreli, jsou to proste moc tézke veci a to dité musi védet, Ze tu pro néj jsem. Nebo
co se tyka tech beznych veci, snazim se vzdycky vcitit do toho, jak jsem to proZivala ja,
napriklad nastup na druhy stupen, prechod na stiedni Skolu, nebo i prijimacky, na které se
pripravujeme s jednim hochem pravé ted’ a na které pojedu s nim. Vychovatelka K
uvedla: ,, Uplné vSechno. Piijdu si jako maminka 24 hodin denné. Kolikrdt jsem jako
uklizecka, kucharka, vychovatelka, ted’ dokonce i ucitelka, prosté vsechno. To co déla
normalni rodic¢ se svym ditétem, to ja delam tady s mymi osmi détmi v nasi rodinné
skupince.

Co se tyka administrativy, kazdy den pisu denni zaznam, coz znamend, Ze sepisuji co se v

dany den delo, dale pak pisi pedagogicke deniky, coz jsou viastne udalosti, které se sepisuji

vvvvvv
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Skole,... Je to jakoby takové zhodnoceni celého meésice. Jak se dité posunulo, nebo
neposunulo. Pak délame individuadlni vzdélavact plany a program rozvoje osobnosti ditéte,
to delame dvakrat za rok, pricemz popisuji, jak se dité meni, jaké jsou jeho uspechy ve
Skole, jak se chova, zarazujeme dité do kategorii atd. “ Vychovatelka M vypovida: ,, Co se
tyka administrativy, kazdy den musim psat denni zapis z daného dne, aby ndsledujici
sluzba védeéla, co se v ten den odehravalo. V nedeli pisu tydenni plan, dale piseme rocni
plany, které kazdého piil roku hodnotime. Satni listy jsou dalsi dileZitou polozkou, coz
spociva v tom, Ze deétem kupujeme obleceni, kazdd polozka se musi zapsat, aby byla
proplacena, atd., Poté vedeme pedagogické deniky, kam se zapisuje kazdy problém, ktery
dite ma, ale i kazda radost, kazda navstéva rodicii, narozeniny. Kdyz deéti zlobi, navrhuji se
riizna vychovna opatreni v podobé trestu, naopak kdyz ma dité néjaky uspéch, navrhuje se
urcitd odmeéna. Je tohoto papirovani zkrdtka hodné. I co se tyka rodinnych skupin, kazdou
vec, kterou kupujes, zapisujes trikrat. Nejprve pises pozadavek, potom nakup a naposled to
musis vyuctovat. A strasné nas to zdrZuje.

Chodime s détmi k doktorovi. Ja napriklad mam ve své skupince tri déti, co jsou
psychiatricky medikované. Ted mam jednoho chlapce v nemocnici, tak zitra ve svém volnu
za nim s jeho bratrem jedem, takze tato prace hodné zasahuje i do soukromého zivota.
Vychovatelka V tika: ,, Do moji pracovni naplné je zahrnuta vychovna cinnost, co se tyka
deti. Ted jsem tady bohuzel diky COVIDI19 i jako pani ucitelka. Chtéla bych vyzdvihnout,
Ze diilezitou soucdsti mé pracovni naplné je spoluprace s kolegynemi, aby vse fungovalo
tak, jak ma. Dadle pak je to jiz zminénd administrativa, kdy tedy sepisuji denni zaznamy,

«

dale pak vypracovavame tydenni plan rocni plan a podobné. *

4.4 Podpora, nebo pohroma?

V posledni, avSak neméné dllezité kategorii nazvané ,podpora, nebo pohroma® se
vénujeme spolupraci vychovatell se zakladni Skolou, zakladni specialni Skolou a organem
socialné pravni ochrany déti (dale jen OSPOD). V této kategorii se na rozdil od jinych
vypovédi vychovatelek z détského domova znaéné odliSovaly.

Nejprve se zaméiujeme na spolupraci se zdkladnimi Skolami a zakladni specialni Skolou.
Jako negativum, pfi komunikaci se zédkladni Skolou vnima vychovatelka B: ,, ...co se tyka
komunikace nyni, v dobe kdy mame s deétmi distancni vyuku, je komunikace velmi
narocnad...“, ,, ...ucitelé si casto neuvédomuji, ze my tady nemame jedno, nebo dvé déti, ale

mame jich kazda osm..." Za dal$i negativum vychovatelka B povazuje: ,, ...kdyz maji

ucitelé s detmi néjaky problém, tak volaji pani reditelce, misto toho aby to hned rekli nam
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a my to mohly okamczité resit.“ Toto tvrzeni potvrzuje vychovatelka K: , Jsou ucitelé, kteri
tak néjak nemuseji nase deti z domova a jde to strasné znat. Ted, behem distancni vyuky je
to naprosta katastrofa. U par ucitelu, jsme si dokonce vsimli, Ze komunikace probiha tim
stylem, ze na ostatni deéti, které Ziji v plnohodnotnych rodinach je mluveno daleko viidnéji
nez na nase deti. *

Jako dalsi probléem vnimam to, Ze ucitelé nekomunikuji s nami vychovateli, ale s pani
reditelkou a to i v priibéhu bézného Skolniho roku. Coz znamena, Ze pokud se vyskytne
jakykoli problém, napriklad Ze dité nereaguje na néjakd napomenuti ucitele, atd. vzdy se
tato véc resi pred pani reditelku a ne s nami kuprikladu na rodicovskych schiizkach. Za me
tedy komunikace s nami vychovatelkami je naprosto prisernd a nedostacujici. “

Naopak pii otazce tykajici se komunikace se zakladni specidlni Skolou vychovatelka B
uvadi: ,, Kazdopadné, pokud bych méla porovnat komunikaci s touto zakladni skolou a se
specialni Skolou, kterou deéti navstévuji v jiném mésté, hodnotila bych specialni Skolu
daleko lépe.“ Naopak vychovatelka M toto tvrzeni naprosto vyvraci, jelikoz jeji vypoveéd
znéla: ,, Podle mé komunikace funguje.

Dale bych se rada zaméfila na odpovédi, tykajici se spoluprace se zatizenim OSPOD, kde
se odpovédi vychovatelek naprosto shodly. Vychovatelka A uvedla: ,,Ja osobné s
pracovnicemi z OSPODU neprijdu moc do kontaktu. Toto je otazka spise na pani reditelku.
S ndami pracovnice nekomunikuji. “ Vychovatelka B vypovédéla: ,, Tohle asi nemiizu uplné
posoudit ja, jelikoz ja s nimi neprijdu skoro viibec do kontaktu. Pracovnice komunikuji
nejprve s pani reditelkou a nasledné s detmi. Do kontaktu s nimi prijdu maximalné, kdyz
prebiram nové dité. Opét je tato spoluprace o lidech, od nékterych pracovnic z OSPOD
vanimadam takovou skrytou podporu, v ostatnich nic. Pro mé jsou to tety, které privezou
détem cokolady a to je vSe. Nekdy je toto skryté nebezpeci, pokud pracovnici nejsou
realisté a vidi v détech chudinky, coz se miiZe stat i u vychovatelii. Je to veliké nebezpeci
nevidet tento svét realnyma ocima, protoze potom to dité rychle vyciti a Zaluje. Vi, u koho
miize a u koho ne protoze jak vikam, zkratka to vyciti. Vi, kde si miize postéZovat,
ponadavat na nds. Spolupraci bych tedy popsala s nami vychovatelkami, jako Zadnou.
Vnimam je spise jako takovy kontrolni urad, ale jako spolupraci s nami vychovateli pro
rozvoj ditéte, to urcité ne. Mozna nase pani reditelka to vidi jinak, protoze s nimi mluvi, ale
my je pozdravime a to je viceméné vsechno. Vnimam jednu jedinou vyjimku a to pana

vychovatele, ktery dochazi z OSPOD, ktery momentdlné konci s touto praci a nastupuje k

nam do déetského domova.*“ Vychovatelka K tika: ,, ... co pracuji v tomto zarizeni, jsem se
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damami, pracujicimi na OSPOD bavila asi takovym stylem, zZe jsme se pozdravily, podaly
Jjsme si ruku, a to bylo vse. Damy jdou cilené za détmi ne za nami. Tudiz my nevime, co si
s detmi povidaji. Kdyz prijdou, tak navstivi nejdrive reditelnu, kde je pani reditelka
obeznami se situaci, coz znamend, jak se détem dari a podobné, nasledné se s détmi zaviou
do jejich pokojicku, ale co se tam déje, to my nevime. Takze spoluprdci bych definovala
Jjako naprosto nulovou. Miij nazor je takovy, Ze o détech nemiizou absolutné nic vedet,
kazdopadneé déti se na né vzidycky tési, protoze je vidi jako tety, co jim vidycky privezou
néjaké sladkosti. “ Vychovatelka M uvedla: ,, Tato spoluprdce se tyka spise pani reditelky.
Jelikoz ja s pracovnicemi ze zarizeni OSPOD prilis neprijdu do kontaktu. Kazdopddné
navstevy z jejich strany jsou viceméné pravidelné, vidycky detem privezou néjaké sladkosti,

déti je maji rady, takze asi dobry.
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S5 INTERPRETACE DAT

V interpretaci dat jsou popsany a zodpovézeny Ctyfi dil¢i vyzkumné otazky (dale jen
DVO) a také hlavni vyzkumna otazka (dale jen HVO), jaké jsou osobnostni pfedpoklady a
pracovni naplit vychovatele v détském domové rodinného typu. Tyto otazky byly
rozebrany v péti rozhovorech, kde byly zodpovézeny pomoci polostrukturovaného

rozhovoru vychovatelkami z détského domova rodinného typu.

DVO é&. 1: Co motivuje vychovatele k vykonavani dané pracovni ¢innosti?

Motivace vychovatelek pro vykonavani této pracovni ¢innosti byla v prvni fadé laska
k détem, coz potvrdily vSechny vysledky z rozhovort. Vychovatelky se jiz od mladistvého
véku vénuji praci s détmi a tento divod byl také vétSinovou motivaci pro studium

pedagogickych véd, kdy se vychovatelky nadale vénovaly praci s détmi.

Vychovatelky se ucastnili riaznych volnocasovych aktivit zamétenych na praci s détmi,
dale pak to byla ucast na organizaci letnich tabort, vedeni krouzkl v domovech mladeze,

apod.

Pouze v ojedinélych ptipadech se objevovala vypoveéd v podobé finan¢ni motivace, kdy
tato prace byla jen zapocata diky tomuto faktoru. AvSak i vtomto pifipadé se pani

vychovatelka vénovala préci s détmi jiZ pted studiem vysoké Skoly.

V nekterych vypovédich to byla touha po poznani a zvédavost, kdy mély vychovatelky
zajem o zjisténi, jak funguje détsky domov. Jak funguje prace s détmi, které nemaji vlastni

domov a musi o né€ byt postarano pomoci Gstavni vychovy.

Vychovatelky povazuji svou praci za vysSi poslani, kdy se snaZi co nejefektivnéjSim
zpusobem ovliviiovat déti pti jejich rozvoji. Nekteré vychovatelky dokonce uvadi, ze tuto

praci berou jako vy$si cil a vidi v ni potencial a smysl Zivota.

TudiZ v tomto piipadé se nedd vychovatelkdm tohoto détského domova upftit opravdova
laska k détem a radost z prace s nimi. Jsou pro svou praci maximaln¢ zapaleny. Tento
zapal se projevuje tim nejlepSim zplisobem, a to tak, ze dé€ti jsou velice dobfe vychovany.
Maji navyky sluSného chovéani, umé&ji vykondvat rizné sebe obsluzné ¢innosti apod.
V tomto détském domové se nevyskytuji zadné nezédouci patologické jevy, jako jsou

napiiklad uzivani ndvykovych latek, deviantni chovéani, atd.
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DVO ¢&. 2: Jaké jsou individudlni vlastnosti vychovatelii pracujicich v détském

domové rodinného typu?

Individuélni vlastnosti popisovala kazda pani vychovatelka naprosto odlisné, jelikoz
v tomto domovée se odrazi riznorodé typy osobnosti. AvSak za jednu spolecnou vlastnost,
ktera byla uvedena vSemi péti vychovatelkami, miizeme povazovat dislednost, ktera je pfi

vykonu tohoto povolani nepostradatelna.

Diuslednost je ve vykonu tohoto povolani potfeba nejen z divodu hladkého prabéhu
vychovy jedince, ale také k zachovani fadu, ktery je nastolen v tomto konkrétnim détském
domové. Dislednost je také dulezitym faktorem z ditvodu vysokého poctu vychovéavanych,
kdy déti museji mit stanoveno, co si mohou a naopak nemohou dovolit. Diky tomu, jak
bylo jiz zminéno, funguje v détském domové jasné dany tad, ktery déti dodrzuji a jsou

zvyklé dle ngj fungovat.

Dalsi dulezitou vlastnosti, kterou vychovatelky disponuji, je kolegidlnost. Vzhledem ke
spole¢né vychoveé vSech déti je tato vlastnost pfi praci détském domové klicova, jelikoz
vychovatelky se vychovatelky v détském domové stiidaji v rodinnych skupinach, kde ma
kazda vychovna skupina jasné stanoveny plan a fad. NaruSend spoluprace by tedy mohla
poskodit tento zauzivany systém, coz by mohlo vést k neblahému vysledku pti vychové
deéti.

Za spolecnou vlastnost vychovatelek mtizeme oznacit také empatii. Déti Castokrat pochazi
z prostiedi, kde jim nebylo dopfano normalniho détstvi, a tak se vychovatelky snazi co

nejlépe détem vytvotit domov, ve kterém se budou citit dobfe a milovang.

Za dalsi spolecnou vlastnost vychovatelek mizeme povazovat kreativitu. Kreativni
mysleni vychovatelek napomaha k vytvareni rGznych vytvarnych, ale také rukodélnych
projektli, kdy maji déti v détském domové napiiklad vysazené vlastni zahradky, kde péstuji

ruzné plodiny, ze kterych se nasledné uci vafit apod.

V neposledni tadé bychom radi zminili, Zze vychovatelky za jeden z hlavnich ryst
vychovatele povazuji autoritu, kterou by mél kazdy vychovatel disponovat. Vychovatelky
maji jasné stanoveno, jak se déti v jejich rodinné skupin€ mohou a nemohou chovat. Jak
bylo zjisténo, déti vnimaji vychovatelky jako pfirozenou autoritu a jako vzor, ktery by

mély nasledovat.
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DVO ¢. 3: Jaka je pracovni naplii vychovatelii pracujicich v détském domové

rodinného typu?

Vychovatelky pracujici v tomto konkrétnim détském domoveé se pfiliS nelisily
v odpovédich tykajici se otazky jejich prace. Dalo by se fici, ze zkratka délaji maximum

pro to, aby pfispivaly k co nejlepSimu vyvoji déti.

Vsechny vychovatelky zhodnotily svou pracovni napln jako celodenni péci o déti, pti¢emz
kromé& vychovného pulsobeni, které je pokladano za hlavni sloZzku pracovni néplng,

pfipravuji déti na Zivot, ktery je ¢ekd poté, az odejdou z détského domova.

Jako obrovské plus vnimame piipravu déti na sebe obsluzné ¢innosti, jako je vafeni, prani

pradla, uklid apod.

Vyzdvihujeme také fakt, ze déti maji po odchodu z détského domova k dispozici startovaci

byty ve stejném mésté, jako je détsky domov.

Co se tykd pracovni naplné vychovatelek, fadime sem také administrativu, kterd je

nezbytna pfi vykonu této prace, at’ uz se to tyka nakupt obleceni, pomucek pro déti, atd.

Radime sem denni zaznamy, individuéalni vzdélavaci plany, tydenni plany, rocni plany.

DVO ¢. 4: Jak vychovatelé spolupracuji s organy, které jsou spojeny s vykonem

tohoto povolani? (ZS, OSPOD,...)

Odpovedi respondentek v této oblasti se nejvice odliSovaly a kazdd vychovatelka
spolupréci jak se zakladni Skolou, tak s orgdnem OSPOD definovala odliSnym zptsobem.
Nékteré pani vychovatelky vnimaji spolupraci jako Kkatastrofalni, né&které jako

bezproblémovou.

Spolupraci se zakladni Skolou, kterou déti navstévuji ve stejném mésté, definovaly

vychovatelky spiSe jako problematickou.

Problémy v komunikaci vnimaji obzvlast€¢ ted” v obdobi probihajici koronavirové
pandemie. Maji pocit, Ze ucitelé nechapou, nebo nechtéji chépat, ze kazda vychovatelka

ma sama na starosti celou rodinnou skupinu obsahujici osm déti.

Dale vidi nepochopeni za strany ucitelii ve zvlaStnostech a individualité déti, kdy chapou

chovani ucitelek jako nepfimérené a neprofesionalni.
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V ptipadé specialni Skoly, kterou déti navstévuji v jiném meésté, chapou spolupraci jako

bezproblémovou.
Spolupraci se zatizenim OSPOD popisuji vychovatelky jako nulovou.

Uvedly, ze pracovnice z tohoto zafizeni s vychovatelkami nespolupracuji. Spolupracuji
pouze spani feditelkou, ale nedochazi k z4dné komunikaci mezi vychovatelkami a
pracovnicemi ze zafizeni OSPOD. N¢které z vychovatelek dokonce uvedly, ze vnimaji
pracovnice nejen jako kontrolni ufad, ale také jako hrozbu, kterd urCitym zptisobem

podplaci déti sladkostmi.

HVO: Jaké jsou osobnostni piedpoklady a pracovni naplii vychovatele v détském

domové rodinného typu?

Obecné se da fici, Zze predpoklady pro vykon této prace jsou zakotveny hlavné ve
vlastnostech vychovatelek. VSechny vychovatelky se shodly, ze hlavnimi vlastnostmi,
kterymi ony samy disponuji, jsou empatie, kolegidlni pfistup, demokraticky pfistup ve

vychové, ale hlavné laska k détem a zaliba v préci s nimi.

Pracovni népli vychovatelek se sklada predevS§im ze samotné vychovy déti, kdy se
vychovatelky snazi o co nejlepsi péci o né, avSak nesnazi se byt jim nahradou rodict.
Demokratickym pfistupem ve vychove se snazi o to, aby se déti umély samy rozhodovat a
konaly dle vlastniho uvazeni, tim v nich podporuji samostatnost a potfebu rozvahy pii
jejich kondni.

Dale je v praci vychovatelek zahrnuto uceni déti v ohledu samoobsluznych ¢innosti, jako je

prani pradla, tklid vateni, a tim pfipravuji déti na Zivot v dospélosti.

Nasledné je to administrativa tykajici se déti, jako jsou napiiklad zaznamy o denni
¢innosti, vypracovavani individualnich vzdélavacich plant, tydennich plani, ro¢nich plant
a spolupréce s organy, které jsou nedilnou soucasti jejich prace, coz znamena spoluprace se
Skolou, tykajici se jak samotného uceni se s détmi, tak také komunikace s uciteli, napt. na

tiidnich schuzkach.
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6 SHRNUTI DAT

Jak bylo zjisténo a dokézano vychovatelkami z konkrétniho détského domova, zdkladem
vSeho je laska k détem. Daéle pak je to demokraticky piistup vici vychoveé déti, at” uz se to
tykd feseni problémil, nebo samotné vychovy. Vychovatelky pii snaze o spravné
vychovavani déti vyzdvihuji individualni pfistup viaci kazdému z déti, jelikoz kazdé dité je
jedinecnou osobnosti, kterda ma naprosto odlisny mentalni vyvo;j.

Vychovatelé kladou pii své praci velky diraz na kolegialitu pfi spole¢né vychoveé déti
z diivodu stiidani se v rodinnych skupinach. Tim se snazi docilit stdlého fadu, ktery je pfi

vys$§im poctu vychovavanych déti naprosto nezbytny.

Nasledné se vychovatelky pti vychoveé déti snazi o co nejlepsi pfipravu na realny Zivot, po
odchodu z détského domova. Tato piiprava spociva v tom, ze vychovatelky uci déti, jak si
prat obleceni, jak uklizet, vafit, hospodafit s financemi pomoci kapesného, jez déti
dostavaji, apod. Pani feditelka konkrétniho détského domova zafidila détem v tomtéz

mesté startovaci byty, do kterych maji déti moznost se piestéhovat pfi dovrSeni plnoletosti.

Poslednim probiranym tématem s vychovatelkami byla spoluprace se zakladni Skolou,
specidlni zakladni Skolou a organem socidlné-pravni ochrany déti. V celkovém méftitku
spolupraci vychovatelky definovali jako nulovou, nebo na Spatné urovni. Pouze ve dvou
ptipadech se vyskytla vyjimka, kdy vychovatelky vypoveédéli o spolupraci jako dostacujici,

avSak své odpovédi nijak dale nerozvadély.
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7 DOPORUCENI PRO PRAXI

Po provedeni vyzkumu bylo zjisténo, ze vychovatelky pracujici v tomto konkrétnim
détském domové splnuji pozadavky, které jsou uvedeny jak v zakonech, tak i v odborné
literatufe. Vychovatelky disponuji vlastnostmi, které jsou pozadovany v oblasti odborné
kvalifikace. Avsak co se tyka vzdélani, které je pozadovdno na vykon této pracovni
¢innosti, rada bych navrhla, aby povinnosti vychovatelek bylo také osvojit si znalosti ze
specidlni pedagogiky, jelikoz do détského domova jsou casto umistovany déti, které
pozaduji specifickou vychovu a péci. Vychovatelky samy hovofi o této problematice a

uznavaji i fakt, Ze pfi jejich praci postradaji znalosti z tohoto oboru.

Jako dalSi problematika, byla zjisténa spoluprace se Skolou, kterd je spojena se samotnou
praci vychovatelek. Vychovatelky maji v dneSnich dnech problémy s distan¢ni vyukou
déti, jelikoz na jednu vychovatelku ptipadd osm déti. Détem bylo umoznéno navstévovat
doucovani ve Skole s asistentkami ucitele, pficemz cilem téchto doucovani méla byt
pfiprava na vyuku. AvSak asistentky ucitele toto doucovani pojaly spiSe jako vyuku a
zadavaly détem velké mnozstvi ukold, které musely déti po pfichodu domil jesté
vypracovavat. Rada bych tedy navrhla, aby pii pribéhu distan¢ni vyuky bylo umoznéno
détem s individualnim vzdéldvacim pldnem bud navstévovat Skolu, v pribéhu online
vyuky, nebo aby bylo asistentkim umoznéno dochazet za détmi do détského domova

v pribéhu online vyuky.
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ZAVER
Bakalafskd prace byla zaméfena na osobnost vychovatele v détském domové rodinného

typu. Hlavni cilem bakalaiské prace bylo zjistit, jaké jsou osobnostni pifedpoklady a napln

préace vychovatele v détském domové rodinného typu.

V teoretické cCasti byla objasnéna témata tykajici se vychovatele, odborné kvalifikace
vychovatele, pracovni népln¢ vychovatele, ustavni vychovy, umisténi déti do tustavni
vychovy a détského domova. Cilem teoretické casti bylo uvedeni do problematiky a

objasnéni témat, kterymi se bakalafska prace zabyva.

Praktickd ¢ast zpracovana pomoci kvalitativniho vyzkumu obsahovala odpovédi na
osobnostni ptedpoklady a pracovni népln vychovatele v détském domové rodinného typu.
Tyto poznatky byly ziskdny pomoci polostrukturovanych rozhovort, které byly provedeny

s vychovatelkami z détského domova.

Na zaklad¢ vypovédi vychovatelek byly zodpovézeny vyzkumné otazky a také hlavni
vyzkumna otazka. Ddle byly zjiStény problémy, jejichz moZnosti feSeni byly popsany

v kapitole nazvané doporuceni pro praxi.

Tato prace je vénovana osobnosti vychovatele détského domova rodinného typu, pficemz
jsme se dozvédeli, jaka je motivace vychovateld pro vykon této pracovni €innosti, jaké
jsou individualni vlastnosti, které by méli vychovatelé mit a které samy pani vychovatelky
maji. Nasledné byla analyzovana pracovni naplii vychovatelek a bylo zjisténo, co vSechno
prace vychovatelky v détském domovée zahrnuje. Nakonec jsme se vé€novali spolupraci se

zakladni Skolou a orgdnem socialné-pravni ochrany déti.

Doufame, ze navrhy piedlozeny v doporuceni pro praxi budou zohlednény a bude se s nimi

nadale pracovat.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

ADHD vyvojova porucha pozornosti
apod. a podobné
atd. a tak dale

COVID-19 koronavirové onemocnéni

¢. ¢islo

DVO dil¢i vyzkumna otazka

HVO hlavni vyzkumna otazka

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy
OSPOD Organ socialné-pravni ochrany déti

Sb. Sbirka zakonu
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PRILOHA P I: OTAZKY K ROZHOVORU

Rozhovor byl zapocat tvodnimi otdzkami, za ucelem sezndmeni s obsahem otazek,
dale pak se zpracovanim poskytnutého rozhovoru a v neposledni fadé¢ pro piijemné

zahajeni samotného rozhovoru.

Rozhovor se skladal z nésledujicich otazek:

1. Jak jste se dostala k praci vychovatelky v détském domove?
2. Co Vas piivedlo k tomu, ze chcete pracovat jako vychovatelka v détském domové?
3. Jakou kvalifikaci musi ¢loveék spliiovat, kdyz chce pracovat jako vychovatel/

vychovatelka v détském domove?

4. Jak dlouho vykonavéte tuto pracovni ¢innost?

5. Jaké vlastnosti podle Vas musi kazdy vychovatel mit, aby mohl pracovat v détském
domové?

6. Jaké jsou podle Vés VasSe vlastnosti, které charakterizuji Vasi osobnost jako
takovou?

7. Popiste mi prosim, jak vypada vas bézny den od zacatku smény az po jeji konec.

8. Jak se li§i Vas den v détském domové, ktery probihd v béZny pracovni den a o
vikendu?

9. Co v8echno je zahrnuto do Vasi pracovni napIné?

10.  Jak vnimate komunikaci naptiklad se zadkladni Skolou, jiz nav$tévuji déti z vasi

vychovné skupinky? (komunikace s uciteli, s tfidnim ucitelem, s feditelem skoly,...)

11.  Popsala byste prosim, jak probiha spoluprace s pracovniky ze zatizeni OSPOD,

kdyz ptijedou navstivit déti do vaseho détského domova?



PRILOHA P II: ROZHOVOR

1. Jak jste se dostala k praci vychovatelky v détském domové?
Uplnou nahodou. Jednoho krasného dne mi piisla zprava z détského domova, Ze mi
nabizeji praci. Takze tak jsem se sem dostala. Po vysoké Skole jsem si poslala do tohoto
détského domova zivotopis a bylo mi feceno, ze momentalné maji plno, ale zaradi si mij
zivotopis. Zacala jsem tady pracovat jako ucitelka, nejprve jsem pracovala jako asistentka

ucitele a poté jsem vyucovala druhou tfidu zékladni Skoly.

2. Co Vas privedlo k tomu, Ze chcete pracovat jako vychovatelka v détském
domové?
Nejvetsi motivaci byly v tu dobu finance. Pfi mém studiu na vysoké Skole nam bylo
vtloukano do hlavy, Ze socidlni obory jsou velice Spatné finanéné¢ ohodnoceny, ale
vychovatel se mize dobfe finan¢né uchytit. Mimoto mé vzdycky lakalo pracovat s détmi,
chtéla jsem védét jaké to je, jak to vlastné celé funguje, protoze jsem si to nedokazala
predstavit. Jelikoz kdyZ porovnam praci na zakladni Skole a tady, tak je to sto a jedna. Ve
Skole maji totiz déti daleko vétSi respekt, tady v détském domové€ jsi pro né jako
,maminka* a jsi s nimi od rana do vecera, déti si tady k tobé dovoli daleko vic nez k pani

ucitelce ve Skole.

3. Jakou kvalifikaci musi ¢lovék spliiovat, kdyZ chce pracovat jako vychovatel/

vychovatelka v détském domoveé?

Vzdélani musi byt vysokoskolské, zaméfeno na socidlni pedagogiku, specialni
pedagogiku,... J& osobné mam vystudovanou socialni pedagogiku na Univerzit¢ Tomase

Bati ve Zling.
4. Jak dlouho vykonavate tuto pracovni ¢innost?

V dubnu 2021 to budou ¢tyfi roky. A jsem velmi spokojend. Nyni odchdzim na matefskou

dovolenou a moc rada bych se sem po téch tiech letech vratila.

5. Jaké vlastnosti podle Vas musi kazdy vychovatel mit, aby mohl pracovat

v détském domové?

Kazdy vychovatel by mé¢l byt empaticky, musi mit hlavné rad déti a musi si umét
vybudovat respekt. Kdyz do takového zatizeni jako je toto, pfijde ¢lovek, ktery bere tyto

déti jako ,,chudacky®, ktefi nemaji maminku a tatinka, takového ¢loveka tu déti ,,sezerou®.



Déti strasné rychle vyciti jakoukoli slabost. Vychovatel musi byt razny, ale musi mit déti
rad. Ja osobné nemam problém s tim se s détmi pomazlit, obejmout je, ale na druhou stranu
kdyz néco provedou, tak nemam problém na né¢ zvysit hlas. Déti vi, co si vii¢i mé osob¢
mohou a nemohou dovolit. Jiz na zacatku jsem jim stanovila jasné hranice, pfes které
nejede vlak. Tézko fict, jak mé ted momentalné déti vnimaji. Jsem v situaci, kdy s téma
myma pubertatkama bojuju, myslim si, Zze kolikrat jsem v takové roli, ze mé déti spis
nesnasi. Vim, ze si v pokojicku ponadavaji na mou osobu, kazdopadné ke mné by si to
nikdy nedovolily. S jednou mladou sle€nou z mé skupinky jsme si vybudovaly krasny
vztah, kazdopadné ted’ co prisla puberta, se velice bouti. Kazdopadné J. vi, Zze kdyZ se mi
néco nelibi a pfijdu za ni do pokoje, tak ji staci mtj pohled a vi, zZe je néco Spatné. A
zachova se tak, jak by méla. Je to o vybudovani si respektu ze strany déti, ale také o
vybudovéni si vztahu. Na jednu stranu spolu blbneme a tak dale, ale nic se nema piehanét.
Takze si myslim, ze na jednu stranu jsem pro né urcitym zpiisobem spiSe kamaradka, na
druhou stanu vychovatelka, kterd kdyz néco fekne, tak to tak prosté¢ bude. Jako maminku

m¢e spiSe vnimaji malé déti, kteti nemaji své rodice.
Myslis si, ze hraje néjakou roli na tvé pozici vychovatelky to, Ze jsi tak mlada?

Myslim si, ze ur€ité¢ ano. Ted jsem tady né&jak tak pul na pal. Pil jsme mlad’osi a druha
polovina jsou vychovatelky, které jsou tady jiZ delSi dobu a jde to na nich uz i vidét, Ze si
nécim prosly. A tak jak se doba méni, tak se méni 1 déti. Pred dvaceti lety tady vSichni
pohromadé¢ sed€li a haCkovali nebo pletli, ted’ to zkratka nejde. Pro stars$i vychovatelky je
kazdé dité se radéji sveéfuje vrstevnikim, nebo mladSim tetdm, nez aby §lo za rodiem,
v tomto piipad¢ za starsi tetou. Ale taky mé to ¢ekd, pokud tu chcei byt, az nez ptjdu do

dichodu, takZe budu taky na stejné pozici.

6. Jaké jsou podle Vas Vase vlastnosti, které charakterizuji Vasi osobnost jako
takovou?
Myslim si o sob¢, Ze jsem kamaradska, zdbavna, sarkasticka, dominantni. Ale ja to pro tuto
préci potebuju, mozna i proto, jakd jsem, m¢ tato prace tak bavi a napliiuje. Potiebuju
ukdzat détem, Ze ja jsem tady ta vychovatelka a bude to tak, jak feknu ja. To mé& neustale
posouva kuptedu. I kdyZ tato prace je velmi nevyzpytatelnd. MiZu si naplanovat, Ze cely

den bude tak a tak, ale toto stejné ve vysledku urcuji déti.

Snazim se zachovat vzdy chladnou hlavu a nejednat pfi né¢jakém vybuchu emoci.



Jsem jenom clovek, tak jako kazdy jiny, a tak kdyz se nékdy stane, ze nemam naladu, tak
za détmi pfijdu a narovinu jim feknu, Ze nemdm néladu a déti to daleko radsi pfijmou,
protoze jsem k nim upiimna. To samé vyzaduji ja od nich a taktéz jsem rada, kdyz se mnou
déti mluvi narovinu. Beru je totiz kazdého jako osobnost, kterou respektuji, kazdé dité je

naprosto jiné a vyzaduje individudlni pfistup a proto si s nimi tvofim individualni vazby.
Co se tyka vychovnych stylt, jaky styl ty osobné preferujes?
U mé& osobné je to urcité demokraticky styl.

Naptiklad neddvno, jsme feSily sdvéma slecnami problém, ohledné¢ kyberSikany.
S dévcaty jsme probraly, co udé€laly Spatné, nejprve jsem si promluvila s jednou, poté
s druhou a zeptala jsem se, jak by vyhodnotily tuto situaci. A spolecné jsme dospély
k feSeni této situace. Kazdopadné mluvily jsme klidné, jelikoz kiik nic nevyfesi a n&jaké

vyhruzky a podobné uz viibec ne.

7. PopiSte mi prosim, jak vypada vas bézny den od za¢atku smény az po jeji

konec.

V situaci, kdy jesté¢ nebyl COVID-19 chodim do prace na pul desatou, déti jsou ve Skole,
nebo ve Skolce. Obejdu si pokoje, zjistim, jestli jsou uklizené, jestli maji déti ustlané
postylky, pokud tomu tak neni tak maji déti za ukol udélat to hned po ptichodu ze Skoly.
Poté si d€lam své zaleZitosti, coz znamena, Ze vyfizuji administrativu. Kolem ptl dvanacté
se pro nejmensi chodi do Skoly v moment, kdy ptijdou, pfevléknou se, jdeme se naobédvat
a pak jdeme psat tkoly a ucit se. Mezitim ptichazeji ze Skoly dalsi jiz starSi déti, které
chodi ze Skoly domii samy. Opakuje se stejny proces, jdou se prevléknout, jdou na obéd,
délame ukoly, u¢ime se. Toto je velice ndrocné ¢ast dne, protoze déti ptichazeji ze Skoly
plné dojmd, chtéji si povidat o tom, co se ve Skole odehralo, coz je velmi narocné jelikoz
se mezitim s détmi uc¢ime. Nejhorsi situace, které nastavaji, jsou ty, kdy mam naptiklad
dit¢ s ADHD, které potfebuje na uceni naprosty klid. U¢ime se asi do tii hodin, n¢kdy do
Ctyf, poté chodime ven na zahradu, aby mély déti dostate¢ny pohyb, kde je ptevdzné
nechavame, at’ se vyradi, ale hrajeme také riizné hry, atd. Poté kolem Sesté hodiny mivame
velefi a pak nastavaji uklidy. Uklidy jsou spravedlivé rozdéleny, déti se stiidaji a kazdy
den déti maji na starost néco jiného. Po uklidech nastavd vecerni klid. Hraji se rtzné

deskové hry, aby déti byly uz relativné v klidu. Star$i déti maji prostor, kdy mohou byt na



mobilu nebo na pocitaci. Malé déti se divaji na pohadky a podobng. Nasledné se déti

postupné ukladaji dle véku, nasledné napisi denni zaznam a tim kon¢i muij pracovni den.

Ted v situaci, kdy je COVID-19 prichdzim do prace misto pal desaté na osm hodin.
Rozdam notebooky, tablety, kazdé dit¢ rozdélim zvlast do pokoje, star$i deéti bohuzel
museji vyuku zvlddat samy, u malych déti sedim s nimi. Vzhledem k po¢tu malych déti
chodi pani feditelka pomahat, jelikoz jinak by se tato situace nedala zvladnout. Tudiz Skola
probiha online, pak piSeme tkoly, musim zkontrolovat vSechny déti a je to velice naro¢né.
Nehled¢ na to, ze o détskych domovech se nikde nemluvi, je to, jako bychom neexistovali,
pofdd se feSi, Ze rodiCe nezvladdaji s détmi vyuku, protoze je to narocné a nikdo si
neuvédomuje, Ze maminka ma doma naptiklad dvé déti, kdezto j& jich tady mam osm.
Nehled¢ na to ze kolegynka z druhé skupinky ma doma jesté déti, které navstévuji

matefskou Skolu.

8. Jak se lisi Vas den v détském domové, ktery probiha v béZny pracovni den a o

vikendu?

V sobotu dopoledne mame sobotni uklid, déti se postupné probouzi, o vikendu je
nechavame pospat asi tak do deviti aZ do desiti hodin. Déti si daji snidani a pak uklizime
pokoje, coz znamena, ze si v pokojicku utiraji prach a vysavaji, v tydnu se tento uklid déla
pouze ve spole¢nych prostorech. Jednou za tii tydny si déti prevlékaji postele. Po splnéni
uklidu maji déti volno Uplné cely den. V poledne je obéd, didle mame plan, co se v dany
den bude dé¢lat. KdyZ to bylo mozné, vzali jsme auto a vSichni jsme jeli nékam na vylet.
Ted’, kdyZ se skoro nikam nemuzZe, chodime do parku, nékam do ptirody, nebo travime cas
na zahrad¢. Ted’, kdyz nikam nemiizeme, stalo se oblibenou ¢innosti doméci kino. Mame
tady platno, dataprojektor, domluvime se, co se bude promitat, udélame si popcorn, takze
si délame takové naSe domaci kino, méme vstupenky, ktery kontroluji nejmladsi déti, je to
super a je to pro déti néco nového. Delavame si diskotéku, snazime se zkratka néjak déti

zabavit, ted’ kdyz se viceméné nikam jit nemuize.

V nedé¢li dopoledne se ucime, opakujeme si latku do Skoly, zaméfujeme se na to, v cem

déti pokulhavaji, aby si mohly latku procvicit a zlepsit se.

9. Co vSechno je zahrnuto do Vasi pracovni naplné?



Uplné vsechno. Piijdu si jako maminka 24 hodin denné. Kolikrat jsem jako uklizecka,
kucharka, vychovatelka, ted’ dokonce i ucitelka, prosté vSechno. To co déla normélni rodi¢

se svym ditétem, to ja délam tady s mymi osmi détmi v nasi rodinné skupince.

Co se tyka administrativy, kazdy den piSu denni zaznam, coz znamena, Ze sepisuji co se
v dany den d¢€lo, dale pak piSi pedagogické deniky, coz jsou vlastné udalosti, které se
chovani, o skole,... Je to jakoby takové zhodnoceni celého meésice. Jak se dité¢ posunulo,
nebo neposunulo. Pak délame individualni vzdélavaci plany a program rozvoje osobnosti
ditéte. A to délame dvakrat za rok, pfiCemz popisuji, jak se dit¢ méni, jaké jsou jeho

uspéchy ve Skole, jak se chova, zafazujeme dité do kategorii atd.

10. Jak vnimate komunikaci napriklad se zakladni Skolou, jeZ navStévuji déti
z vas$i vychovné skupinky? (komunikace s uciteli, s tfidnim ucitelem, s feditelem

skoly,...)

Jsou ucitelé, ktefi tak n¢jak nemuseji nase déti z domova a jde to strasné znat. Ted’, béhem
distan¢ni vyuky je to naprostd katastrofa. U par uciteld, jsme si dokonce vSimli, Ze

komunikace probiha tim stylem, Ze na ostatni déti, které Ziji v plnohodnotnych rodinach je

mluveno daleko vlidnéji neZ na naSe déti.

Jako dal$i problém vnimam to, Ze ucitelé nekomunikuji s ndmi vychovateli, ale s pani
feditelkou a to i v pribéhu bézného Skolniho roku. Coz znamend, ze pokud se vyskytne
jakykoli problém, naptiklad Ze dit€¢ nereaguje na n¢jaka napomenuti ucitele, atd. vzdy se
tato véc fesi pfed pani feditelku a ne s ndmi kuptikladu na rodi€ovskych schiizkach. Za mé

tedy komunikace s ndmi vychovatelkami je naprosto pfiSerna a nedostacujici.

Nyni, kdyZ probih4 distan¢ni vyuka, ucitelé nedokéazi, nebo necht&ji pochopit, ze kazda
znéds ma na starost osm déti v jeden moment, tudiz nemizeme hlidat kazdé dité, 1 kdyZz
bychom velmi chtély. Musime se vénovat hlavné t¢ém nejmlad$im détem, t€ém star§im poté

kontrolujeme, jestli maji splnéno vSechno, co maji mit splnéno.

Dalsi problém, na ktery jsme ted’ v obdobi COVID-19 narazili, nastal pfi doucovani, které
déti navstévuji odpoledne ve Skole. JelikoZz s détmi se ma procvicovat latka, kterd je
probirana pii distancni vyuce, bohuzel to probiha tak, Ze déti si pfinesou seznam ukold,

ktery maji vypracovavat doma a poté piinést ke kontrole na doucovani.



Co se tyka komunikace s jednotlivymi tfidnimi uciteli v ohledu rodi¢ovskych schizek,

ucitelé ndm v tomto piipade vychdzeji vstiic a da se s nimi i normaln¢ v klidu pohovotit.

Pan feditel, ktery také u¢i naSe déti je naprosto v pohodé a komunikaci s nim bych

hodnotila jako velmi dobrou.

Kazdopadné, pokud bych méla porovnat komunikaci s touto zakladni skolou a se specialni

Skolou, kterou déti navstévuji v jiném meésté, hodnotila bych specidlni skolu daleko 1épe.

11. Popsala byste prosim, jak probiha spoluprace s pracovniky ze zarizeni

OSPOD, kdyz prijedou navstivit déti do vaSeho détského domova?

Za Ctyti roky, co pracuji v tomto zafizeni, jsem se ddmami pracujicimi na OSPOD bavila
asi takovym stylem, ze jsme se pozdravily, podaly jsme si ruku a to bylo vSe. Damy jdou
cilené za détmi ne za ndmi. Tudiz my nevime, co si s détmi povidaji. KdyZz piijdou, tak
navstivi nejdiive feditelnu, kde je pani feditelka obeznami se situaci, coz znamena, jak se
détem daii a podobné, nasledné se s détmi zaviou do jejich pokojicku, ale co se tam déje,
to my nevime. TakZe spolupraci bych definovala jako naprosto nulovou. Mijj nazor je
takovy, ze o détech nemtzou absolutné nic védét, kazdopadné déti se na n¢ vzdycky tési,

protoze je vidi jako tety, co jim vZdycky ptivezou néjaké sladkosti.



