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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Posuzovaná bakalářská diplomová práce (dále jen BDP) představuje velmi kvalitně zpracovanou absolventkou práci, která se jak po teoretické, tak empirické stránce zabývá rozsahem a četností informálního učení na pracovišti. V souvislosti s tím se BDP úzce zabývá vlivem týmové spolupráce na rozsah a četnost informálního učení, což považuji jak z teoreticky nosné, tak empiricky přínosné. Teoretická část práce je přehledně členěna a systematicky popisuje hlavní oblasti zájmu BDP. Empirická část je postavena na empirickém výzkumu, do něhož se zapojilo 150 respondentů. Autorka adekvátně testuje stanovené hypotézy a dospívá k relevantním závěrům o vztahu mezi informálním učením a týmovou spoluprací.

Silné stránky BDP představuje:
(+) Logická struktura BDP.
(+) Obsáhlý teoretický popis problematiky informálního učení a týmové spolupráce.
(+) Logicky provázaný hlavní a vedlejší výzkumný cíl, stejně jako výzkumné otázky a hypotézy.
(+) Na úroveň BDP dobrý vzorek respondentů.
(+) Přehledná prezentace empirických výsledků BDP.
(+) Adekvátní testování hypotéz. 

Slabé stránky BDP:
(-) Diskuse empirických výsledků BDP by si zasloužila přímou diskusi s relevantní teoretickou a empirickou literaturou o problematice informálního učení a týmové spolupráce.
(-) Doporučení pro praxi by mohly být formulovány s odkazem na další odbornou literaturou.
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Práci doporučuji k obhajobě s hodnocení „A“.

	Otázky k obhajobě:
· V jakých bodech odpovídají vaše zjištění poznání současné odborné literatury o informálním učení v pracovním prostředí?
· Odklání se vaše zjištění v některých bodech od současného poznání (literatury) ohledně týmové spolupráce?

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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