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Práce je postavena na relativně tradičním tématu pracovní motivace a pracovní spokojenosti. V teoretické části shrnuje obecné poznatky k problematice, v praktické části prezentuje originální šetření.
Na práci oceňuji především to, že vychází z potřeb konkrétní organizace, které jsou reflektovány v originálním dotazníku vytvořeném přímo pro její potřeby. Výsledky byly prezentovány přímo v dané organizaci včetně doporučení pro praxi. Přínos tedy vnímám a hodnotím především v praktické rovině a nekladu důraz na detaily, které se mohou jevit diskutabilní na rovině akademické (např. detailnost pojetí pracovní motivace a spokojenosti, náročnost analýzy dat, aj.).
Studentka přistoupila k práci zodpovědně, pečlivě, vše předem plánovala a konzultovala. Práce je přehledná, srozumitelná, čtivá.
Při hodnocení přihlížím k dlouhodobé epidemické situaci, která komplikovala tvorbu práce, ať už z hlediska konzultací, tak i spolupráce s vybranou organizací.
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