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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Předložená práce se zaměřuje na problematiku pracovní motivace a spokojenosti zaměstnanců. Praktická část je orientovaná na zjištění úrovně pracovní motivace a pracovní spokojenosti ve výrobním podniku. Vzhledem k tomu, že je výzkum realizován v konkrétním podniku, poskytuje tak cennou zpětnou vazbu a zvyšuje praktický přínos práce. Teoretická část práce poskytuje ucelený vhled do problematiky, vymezuje základní pojmy a zmiňuje teorie pracovní motivace, zabývá se také pracovní spokojeností a možnostmi zkoumání úrovně pracovní spokojenosti. Metodologická část práce je promyšlená, vhodně navržená a precizně zpracovaná. Ocenit lze použití různých zdrojů pro konstrukci výzkumného nástroje, aby byl použitelný pro konkrétní účely. Výsledky jsou zpracovány pečlivě a jsou srozumitelně interpretovány. Praktický přínos práce podtrhují navržená doporučení, která jsou sestavená na základě výsledků výzkumu. Práce je zpracována kvalitně, srozumitelně a poskytuje cenné informace pro praxi. 
Práci hodnotím jako výbornou a doporučuji k obhajobě. 


	Otázky k obhajobě:

1. Jak bylo naloženo s výsledky výzkumu?
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