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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 b

2Nastavení cílů a metod práce 40 b

3Úroveň teoretické části práce 50 b

4Úroveň analytické části práce 50 b

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 b

7Struktura a logika textu 40 b

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 c

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 b

10Jazyková a formální úroveň práce 30 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,42 B


Hodnocení práce:
Zvolené téma bakalářské práce je poměrně jednoduché, na druhou stranu poskytuje možnost zkoumat ho velmi podrobně. Teoretická část nevykazuje zásadní nedostatky.  Vytknout by se dalo pouze využití některých zdrojů použitých k vymezení pojmů event marketingu, které jsou již v čase překonané. Jako příklad může sloužit v kapitole 3.1 definice marketingu dle Freye 2008. Stejně tak v kapitole 2.1 ve výčtu pojmů PR chybí zmínka o sociálních sítích, uváděny jsou pouze webové stránky. Vzhledem k tomu, že praktická část se zaměřuje na poměrně jednoduchý event, považoval bych za nutnější teoretickou část zpracovat lépe. Na druhou stranu oceňuji v praktické části skutečnost, že byla provedena komparativní analýza a realizován byl kvantitativní i kvalitativní výzkum. Návratnost dotazníků byla s ohledem na motivaci respondentů vysoká a celý výzkum tak má vypovídající hodnotu o tomto malém eventu. Jeho závěry skutečně mohou být inspirací pro organizaci dalších ročníků. Na druhou stranu nepovažuji za příliš relevantní, byť byla označena jako sekundární, výzkumnou otázku ke vnímání loga organizace, respektive úvahy o jeho změně. A to s ohledem na skutečnost, že logo naprosto vychází z celorepublikového loga organizace (výjimku tvoří slovní identifikace s Hulínem) a jeho změna, respektive iniciativy ke změně, by musela probíhat naprosto odlišným způsobem. V této formě šlo de facto pouze o sběr několika názorů, protože nepředpokládám, že by výsledek tohoto průzkumu jakkoliv inicioval změnu celostátního loga. Nicméně výzkumné otázky byly verifikovány na základě relevantních zjištění a práce nepochybně splnila svůj účel.
Otázky k obhajobě: 
1. Proč si myslíte, že na akci chodí více nečlenů než členů Orla. O čem to vypovídá? Nestálo by to za sofistikovanější zjištění?
2. V práci uvádíte, že kapacita eventu je de facto vyčerpána, lidé jsou spokojeni a rádi se vrací. Kterým směrem by tedy organizátoři měli zaměřit své úsilí do dalších let? Zvyšování kapacity, propagaci nebo se spíše soustředit na kvalitu? 
3. Pokud by mělo dojít ke změně loga Orla, jaký by podle vás měl být proces?
Ve Zlíně dne: 9. 5. 2019 
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		b		B		42		1.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		b		B		56		1.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		b		B		70		1.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		b		B		70		1.5

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		b		B		84		1.5

		7		Struktura a logika textu		40		b		B		56		1.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		c		C		80		2

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		b		B		42		1.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		b		B		42		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.42		B		1.412		542		1.574






