[image: image2.jpg]i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta multimedidlnich komunikaci





Hodnocení oponenta bakalářské práce
	Autor práce
	Veronika Křoustková

	Název práce
	Interní komunikace ve společnosti

	Obor/forma studia
	MK PS
	Rok
	2018/2019

	Autor posudku
	Mgr. Ladislav Burgr



[image: image1.emf]Hodnocený parametr VáhaHodnocení

1Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2Nastavení cílů a metod práce 40 b

3Úroveň teoretické části práce 50 a

4Úroveň analytické části práce 50 c

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 c

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 b

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 c

10Jazyková a formální úroveň práce 30 a

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,44 B


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Výběr společnosti, která má dlouhou historii a prošla řadou změn a aktuálně prochází významnější krizí, která přináší další změny a důvody k intenzivnější interní komunikaci. Díky tomuto má práce šanci být použitelná v praxi a její závěry aplikovány. 
· Autorka má se zkoumanou společností osobní zkušenost. 

Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
· Práce popisuje stávající stav a nepřináší žádné významné návrhy pro zlepšení interní komunikace ve společnosti. 
· Vzhledem k malému počtu participantů, mohl být výzkum podrobnější a zaměřit se i na jiné, ve společnosti aktuálně nepoužívané formy interní komunikace. 

· Výzkum se věnuje i komunikaci s jinými odděleními ve společnosti, ale v rámci představení společnosti ZOOT a.s. (ani nikde jinde) není uvedená struktura společnosti, počet oddělení a případně jejich vztah ke zkoumanému oddělení. 
Otázky k obhajobě: 

· V „Návrhy a doporučení“ navrhujete rozšířit interní komunikaci o vzájemné schůzky týmů a nebo teambuilding. Vyjmenujte, jaké jsou další možnosti interní komunikace, které aktuálně společnost nevyužívá a zhodnoťte jejich případnou vhodnost pro ZOOT a.s.
· V otázce č. 8 v dotazníku se ptáte na komunikaci mezi odděleními. Jaká všechna oddělení ve společnosti jsou? S jakým jiným oddělením zkoumaní zaměstnanci komunikují nejvíce? 
· V celé práci porovnáváte osobní a elektronickou komunikaci. Ve prospěch osobní komunikace uvádíte (i participanti) menší zkreslení informace a okamžitou zpětnou vazbu. Vyjádřete se k argumentu: V elektronické komunikaci existuje historie a nelze v budoucnu použít argument „To jsem neřekl“ případně jinak zpochybnit informace. 
Ve Zlíně dne 13. 5. 2019 
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		a		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		b		B		56		1.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		c		C		100		2

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		c		C		120		2

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		b		B		56		1.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		c		C		60		2

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		a		A		30		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.44		B		1.435		542		1.620






