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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2Nastavení cílů a metod práce 40 a

3Úroveň teoretické části práce 50 a

4Úroveň analytické části práce 50 a

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 a

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 a

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 b

10Jazyková a formální úroveň práce 30 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,11 A


Eliška Hubíková udělala během psaní své bakalářské práce velký kvalitativní pokrok. Zúžila své (původně široké a těžko uchopitelné) téma na pět znaků úspěšného projektového týmu, kterými se detailně zabývala. Všechny znaky pečlivě zmapovala, vytvořila dodatečnou škálu. Její práce má významný dopad na to, jak tvořit týmového ducha v projektovém týmu. Autorka zúžila správně svou výzkumnou skupinu na studenty, tedy mladé začínající členy projektových týmů, získala v krátkém čase velký počet odpovědí. 

Otázky ve výzkumu jsou položeny jako pozitivní, dokázala však vyhledat příčiny selhání, takže každou odpověď vyhodnocovala a poté interpretovala z pohledu selhání. Tento přístup vyžadoval velkou koncentraci a systematičnost. Kdyby však zvolila dotazy na selhávání týmu, byl by její výzkum méně hodnotný, protože již předem vyvolává negativní reakce. Tohoto ne prvoplánového přístupu si velmi cením i z toho důvodu, že Eliška Hubíková není psycholožka, ale studentka marketingových komunikací, která se zajímá o projektový management a psychologii. 

Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Pečlivý systematický výzkum a jeho jednoznačné závěry, které sice nevedou k překvapivým závěrům, ale jsou důkazem mnoha hodin poctivé práce, které Eliška Hubíková strávila při vyhodnocování v excelu. 

· Práce má velmi silnou vnitřní provázanost. Závěrečná hra, kterou navrhuje jako řešení problematických situací v projektových týmech je vhodnou kreativní pointou celé práce.
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
· Nejsou. Práce je vzhledem k vývoji, jaký Eliška Hubíková během jejího psaní udělala na svém maximu. 
Otázky k obhajobě: Nejsou. Nechávám na oponentovi. 
Ve Zlíně dne 12. 5. 2019
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		a		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		a		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		a		A		50		1

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		a		A		40		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		b		B		42		1.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		b		B		42		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.11		A		1.107		394		1.107






