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[bookmark: Text4]Téma BP: Analýza vybraných válcovacích linek ve vybrané společnosti 


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	29



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Bakalářská práce se věnuje analýze využití pracovníků vybraných válcovacích linek ve společnosti Fatra, a.s. V praktické části, student, analyzuje, do jaké míry jsou pracovníci vytíženi a zda je reálné snížit počet pracovníků pro obsluhu vybraných linek. Na základě podrobných výsledků analýzy navrhl student nový model obslužnosti. Závěr práce obohatil student o postřehy z pozorování, návrhy a vyčíslení doporučení, která povedou k odstranění nedostatků. Oceňuji snahu studenta nejen analyzovat vytížení pracovníků, ale také zlepšit pracovní podmínky na sledovaných pracovištích. A také, že student myslel na pracovníka, který se stal nadbytečným po optimalizaci a navrhl alokaci tohoto pracovníka na jiné pracoviště. V závěru práce nalezneme přehledné shrnutí a zhodnocení návrhů studenta spolu s návrhem nového modelu obslužnosti a navrhovanými opatřeními. Navrhovaná  řešení, vyplývající z analýzy a jsou pro společnost přínosná a v praxi uplatnitelná. Což dokládá také následná realizace navrhovaného řešení modelu obslužnosti, která je součástí bakalářské práce. Práce je postavena na důsledném metodologickém postupu s přehledným  a zodpovědným zpracováním jak v oblasti literární rešerše, analýzy současného stavu, tak v návrhovém řešení. Jednotlivé části práce na sebe logicky navazují a jsou provázané. V celé práci je znát množství času, které student věnoval podrobnému sledování a popisu řešené problematiky. Student přistupoval k  tvorbě diplomové práce s velkým zájmem a ochotou konzultovat řešenou problematiku.
Předložená bakalářská práce přesahuje svým zpracováním požadavky na bakalářskou práci. Na základě komplexního a výborného zpracování a realizaci zadaného tématu navrhuji tuto práci na ocenění. 
Otázka:
1)  V rámci doporučení navrhuje alokaci "nadbytečného" pracovníka na jiné pracoviště. Jak se staví pracovníci k tomuto návrhu, že by měli odejít na jiné pracoviště? 
[bookmark: _GoBack]2) Navrhl jste nový model obslužnosti. Vidíte potenciál v dalším zlepšení? Popište komisi jakým způsobem (pokud má) firma využívá filozofii Kaizen. 
3) Jaký přínos, pro Vás osobně, mělo zpracování této bakalářské práce?

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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