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ABSTRAKT

Abstrakt ¢esky

Predlozena bakalaiska prace se zabyva dlouhodobou nezaméstnanosti a jejim dopadem na
chod rodiny. Byla provedena literarni reSerSe zaméfend na analyzu dualezitych vztaht
v oblastech a mezi oblastmi nezaméstnanosti, konkrétniho spravniho ufadu, Ufadu prace
Ceské republiky, a rodiny. V ramci praktické ¢asti byl proveden vlastni kvantitativni vy-
zkum vybranou metodou sbéru dat, dotaznikovym Setfenim, s cilem ovéfit pracovni hypo-
tézu u relativné velkého vzorku populace. Fyzicky vyplnéné dotazniky byly nahrany do
online platformy Survio. Otazky byly pokladany tak, aby sledovaly kli¢ové faktory ovliv-
flyjici chod rodiny v pfipadé nezaméstnanosti. V ramci bakaldiské prace byla provedena
jejich kompletni analyza a vyhodnoceni.

Kli¢ova slova: Nezaméstnanost, Gfad prace, rodina

ABSTRACT

Abstrakt ve svétovém jazyce

The present bachelor thesis deals with long-term unemployment and its impact on the wor-
king of family. The literature review aimed to analysis of the important relationship in and
the between areas of unemployment, particular administrative authority, namely the
Employment Office of the Czech Republic, and family was performed. In the practical
part, quantitative research aimed to verify the working hypothesis of a relatively large
sample of the population was carried out using a selected method of data collection, a
questionnaire survey. The physically completed questionnaires were uploaded to Survio’s
online platform. The questions were asked to follow the key factors affecting the working
of family in the event of unemployment. Under the bachelor thesis the complete analysis

and evaluation of the questions was done.

Keywords: Unemployment, Employment Office, Family
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UvVOD

Téma své bakalarské prace jsem zvolila s ohledem na skutecnost, ze jiz Ctvrtym rokem
pracuji na Utadu prace Ceské republiky. Mam proto moZnost danou problematiku vyli¢it
nejen pomoci odborniki, ale mohu k ni pfispét i vlastnimi zkusenostmi a nazory. Domni-
vam se, ze nezaméstnanost, at’ uz kratkodobé ¢i dlouhodobd, patii k nejdiskutovanéj$im
problémtim praceschopnych ob¢anti Ceské republiky.

Jako hlavni cil bakalarské prace s nazvem Dlouhodoba nezaméstnanost a jeji dopad na
chod rodiny jsem si stanovila zjistit, jaky dopad méa dlouhodoba nezaméstnanost na chod
rodiny v oblasti ekonomické a jak z pohledu respondentli piisobi na vztahy v rodiné. Ke
zdarnému naplnéni hlavniho cile bude zapotiebi dosaZeni cila dil¢ich. Tyto jsem si vytyci-
la nasledovné, lze fici, Ze koresponduji s nize uvedenymi otdzkami dotaznikového Setfeni
praktické ¢asti bakalarské prace. Je potieba zjistit, zdali rodina musela béhem nezamést-
nanosti jednoho ¢i obou z rodict omezit jakékoliv vydaje. Poté se zkoumalo, jestli s touto
nezaméstnanosti doslo ke zméné¢ postoje k détem a naopak, a jestli tim tento vztah utrpél.
Poslednim dil¢im cilem bylo odhalit, ¢i byla rodina nucena se z divodu nezaméstnanosti
zadluzit a jaky to me¢lo na rodinu dopad.

Predkladana bakalarska prace s nazvem Dlouhodoba nezaméstnanost a jeji dopad na chod
rodiny je ¢lenéna standardné na ¢ast teoretickou a Cast praktickou. V rdmci teoretické Casti
bakalarské prace se budu zabyvat tfemi hlavnimi tématy.

Prvni kapitola s nazvem Nezamé&stnanost obsahuje Sest dilc¢ich podkapitol. Zde se pokusim
vysvétlit pojem nezaméstnanost v ekonomické teorii, uvést druhy a pfi¢iny nezaméstna-
nosti, charakterizovat nezaméstnanou osobu, vyobrazit trh prace, definovat dlouhodobou
nezaméstnanost a urcit socidlni disledky nezaméstnanosti.

V kapitole druhé, obsahujici pét podkapitol, se budu vénovat konkrétnimu spravnimu uia-
du Gzce souvisejicimu s mou bakalaiskou praci a to Utadu prace Ceské republiky. Tento
ufad budu charakterizovat prostfednictvim popisu ucastnikll zprostiedkovani zaméstnani,
definice podpory v nezaméstnanosti, uvedeni podminek rekvalifikace, zavedeni pojmu
aktivni politika nezaméstnanosti a prostfednictvim vysvétleni dvanacti druht nepojistnych
socidlnich davek. Zaverecna kapitola teoretické Casti bakalaiské prace, Rodina, je vénova-
na hlavnim funkcim rodiny a vyobrazeni tskali rodiny nezaméstnaného ¢lovéka.

Praktickéa cast bakalatské prace zahrnuje vlastni kvantitativni vyzkum vybranou metodou
sbéru dat. Pro nase tcely byla zvolena metoda dotaznikového Setieni, kdy fyzicky vyplné-

né dotazniky byly nahrany do online platformy Survio. Po kompletni analyze odpovédi
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z dotaznik, kterd je rovnéz soucasti praktické Casti bakalaiské prace, byly ovéfeny pra-
covni hypotézy na pomérné velkém vzorku populace, na 112 lidech. Otazky byly poklada-
ny tak, aby sledovaly klicové faktory ovliviiyjici chod rodiny v pfipadé nezaméstnanosti
jednoho ¢i obou z rodict.

ZavéreCna cast bakalafské prace s ndzvem Nezaméstnanost a jeji dopad na chod rodiny
obsahuje stru¢né shrnuti celé prace a predevsim jeji stézejni casti, analyzy odpovédi dotaz-
nikd, s cilem naplnit vySe zminéné stanovené dil¢i cile, slouzici k dosazeni hlavniho cile

bakalarské prace.
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I. TEORETICKA CAST
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1 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost jako takova je celosvétovym problémem. V soucasné dobé nezaméstna-
z nejnizsich.
Obecné se uvadi, ze jde o stav na trhu préace, kdy si lidé nejsou schopni najit zaméstnani,

nebo nejsou ochotni si praci najit.

,»Nezaméstnanost oznacuje stav, kdy na trhu prace existuji nezaméstnané osoby v disledku
nerovnovahy mezi nabidkou pracovni sily a poptavkou po ni (v obou piipadech co do veli-
kosti i struktury). Podle obecné piijimané definice ILO (International Labour Organizati-
on) jsou to osoby bez placené¢ho zaméstnani ¢i osoby majici placené zaméstnani jen maly
pocet hodin, pod stanovenym limitem (podzaméstnanost), které jsou registrovany (protoze
uplatituji narok na podporu v nezaméstnanosti), hledaji nové zaméstnani a jsou schopny a

ochotny ihned do ného nastoupit. (Matousek a kol., 2013, s. 331)

V nasledujicich kapitolach se budu vice do hloubky zabyvat pojmem nezaméstnanost, dru-
hy nezaméstnanosti, nezaméstnanou osobou, trhem prace a socidlnimi disledky nezamést-

nanosti.

1.1 Nezaméstnanost v ekonomické teorii

Nejen z hlediska historického, ale 1 v soucasnosti, se fadi nezaméstnanost k nejdebatova-

néjSim a nejmonitorovanéjSim ukazim trzniho hospodafstvi.

Na zakladni kontext ekonomicky a spolecensky 1 jejich slozitost poukazal K. Englis: ,,Proti
proménlivé linii, v niZ probiha hospodaisky zivot priibéhem roku, je délnictvo veli€inou
celkem pevnou, nepruznou, jez se nemeéni s prom&nami linie hospodarského Zivota, nybrz
na né nardzi, a znesouladu toho vznika nezameéstnanost, jako nezbytny socialni zjev.
S neodvratnou nutnosti upada v jistych dobach urcita ¢ast délnictva do nezaméstnanosti
naprosto beze své viny, disledkem neuprosného hospodéisko-socidlniho zfizeni, v némz
zijeme, nebot’ ve velkém narodohospodaiském organismu je délnik podfizenym ¢lankem...
V ramci platnych hospodatsko-pravnich fadii neni vSak nikomu zaru€eno pravo na existen-
ci a pro ty, kdoZ maji jedin¢ v praci podklad existence, ztraci se nezaméstnanosti cely pod-
klad existence. Platny pravni fad neposkytuje, a nema-li se ve svych zakladech otfasti, ani

vvvvvv

tecniti nez toto, kdybychom véd¢li jak, rozuméj arci v rdmci platnych pravnich fadi... Ale
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pokud trva platny pravni fad, ziistane problém ten nerozieSen: bude nezaméstnanost a ne-

bude prava na praci.*

,V ekonomii se za nezaméstnané povazuji osoby produktivniho veku, které spliuji dvé

podminky:

e nemaji placené zaméstnani ani piijem ze sebezaméstnani, jsou docasn¢ uvolnény
z prace a ocekavaji, ze budou znovu zaméstnany

e aktivné hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupit.” (Buchtova a kolektiv,

2002, s. 64)

w

1.2 Druhy a pri¢iny nezaméstnanosti

Abychom Iépe pochopili, co pojem nezaméstnanost znamena, je tieba ji vice specifikovat.
Dle vétsiny publikaci méme tfi typy nezameéstnanosti, a to frikni, strukturalni a cyklickou.

Ovsem dle O. Némce (Kotynkova, Némec, 2003, s. 122) rozliSujeme celkem ¢tyfi druhy

nezameéstnanosti:
e frik¢ni,
e sezénni,

e strukturalni,

e cyklickou (konjunkturalni).

1.2.1 Frik¢éni nezaméstnanost

»Je nékdy oznafovana jako normalni nezaméstnanost (1-2%). Vznika tehdy, kdyZz zamést-
nand osoba se vzda svého pracovniho mista, protoze si hled4 jiné pracovni misto nebo ze
zménou pracovniho mista chce pfedejit o¢ekdvanému, ohlaSenému propousténi v disledku
racionalizacnich opatfeni na pracovisti, snizeni produkce atd.” (Kotynkova, Némec, 2003,

s. 122)

Podle Marese (Mares, 2002, s. 18) je to doba pouze kratka, tika, ze ,,Doba nezaméstnanosti
je ve veétSing téchto pripadl pro nezaméstnané osoby jen kratkou epizodou, béhem niz si

hledaji nové uplatnéni.*

,Pocet nezaméstnanych tohoto typu vétSinou nepiekracuje 1-2% zaméstnatelné populace.*

(Kolackova a Kodymova, 2005, s. 300)
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1.2.2 Sezonni nezaméstnanost

,»Je to nezaméstnanost, kterd je kratkodoba a zpusobuje diskontinuita produkce v odvét-
vich, kde je vyroba zavisla na pocCasi — stavebnictvi, povrchova tézba nerostnych surovin,
zemedelstvi, lesnictvi, rybolov — a jeji disledky navazujicich zpracovatelskych odvétvich,

jako cukrovarnicky a konzervarensky prumysl.* (Kotynkova, Némec, 2003, s. 123)

Mares uvadi (Mares, 2002, s. 21), Ze zdali je cyklickd nezaméstnanost pravidelna a souvisi
pouze s ptirodnim cyklem, napt. ro¢ni obdobi a jeho stiidani, tak mluvime o typu neza-
meéstnanosti sezoénni, coz je nezamestnanost, pro kterou je typickd prace v zeméd¢lstvi,

stavebnictvi ¢i sluzby, které souvisi s turistickym ruchem.

1.2.3 Strukturalni nezaméstnanost

»atrukturdlni nezaméstnanost vznika, kdyz nabidka prace, resp. pracovnich sil (€lenéno
podle véku, pohlavi, profesné-kvalifikacni struktury, regionll) je vyssi, nez je poptavka
v uvedené struktute, a kdyz nejsou osoby (z hlediska celkové poptavky po praci), hledajici
praci, dostate¢né mobilni na to, aby si na jinych trzich prace (v jinych odvétvich, v jinych
profesich, na pracovnich mistech s jinou kvalifikaci, v jinych regionech) nasly praci. (Ko-

tynkova, Némec, 2003, s. 123)

Holman uvadi, ze strukturalni nezameéstnanost: ,,Je disledkem strukturalnich zmén v eko-

nomice, kdy se nektera odvétvi zmensuji a jind naopak expanduji.“ (Holman, 2005, s. 281)

Podle Buchtové (Buchtova a kol., 2002, s. 67) je ovSem nezaméstnanost, kterd vznika v
disledku utlumu nékterych vyrob charakteristicka tim, Ze pracovni sila, ktera je propousté-
na, miZe najit moznost uplatnéni na trhu prace, av§ak na pracovnich mistech, které vyza-
duji jinou kvalifikaci. Pfestoze mize byt v ekonomice pocet téch, ktefi si hledaji zamést-
nani, stejny s poctem volnych mist, znamena strukturalni nezaméstnanost nerovnovahu
regionalnich trhl prace. MiiZe to byt zplisobeno Spatnou dopravni dostupnosti, bydlenim
atd. Celkové¢ strukturalni nezaméstnanost miize byt zplisobena bariérami, které ovliviiuji
pohyb pracovni sily a z tohoto diisledku je hlavnim faktorem, ktery ovliviiuje regionalni

rozdily miry nezamé&stnanosti na trhu préce.

1.2.4 Cyklicka (konjukturalni) nezaméstnanost

,»Pod cyklickou nezaméstnanosti se rozumi nezaméstnanost, ktera je vyvolana cyklickymi
zménami (efektivni poptavky, produkce) v makroekonomickém rozméru. Tento typ neza-

méstnanosti vznika tehdy, kdyz makroekonomicka poptavka po zbozi a sluzbach pii da-
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nych mzdovych sazbach a pti dané produktivité prace neni postacujici na zaméstnanost

téch, ktefi jsou schopni a ochotni pracovat.* (Kotynkova, Némec, 2003, s. 125)

,Nezaméstnanost tohoto druhu je zavisla na vykonu ekonomiky, kdy s jejim vzrastem ne-

zamestnanost klesd a opacné.” (Noskova, DobeSova, Zahuranci, Drahy et. Al., 2007, s. 17)

,»V obdobi hospodarskych poklesti tato slozka nartistd, naopak pfi ristu vykonnosti eko-
nomiky je potlacovéana. Vznik cyklické nezaméstnanosti je spjat s poklesem agregatni (cel-

kové) poptavky v ekonomice.* (Buchtova a kol., 2002, s. 67)

1.3 Charakteristika nezaméstnané osoby

,Nezaméstnanost se zjistuje jednak podle metodiky ILO (International Labour Organizati-
on) takzvanym vybérovym $etienim pracovnich sil (VSPS).

Zde se za nezaméstnané povazuji vSechny osoby patnictileté a starsi, které v pribchu refe-
ren¢niho tydne soubézné spliiovaly dale uvedené tfi podminky:

- nebyly zaméstnané

- hledaly aktivné préci

- byly ptipraveny k nastupu do prace a to nejpozdéji do 14- ti dnti.

Dalsim zpiisobem zjistovani nezaméstnanosti (ktery diive pouZivalo Ministerstvo prace a
socidlnich véci) ziskdme takzvanou miru registrované nezaméstnanosti. Registrovani ne-
zamé&stnani pfedstavuji tu ¢ast nezaméstnanych, kterd pro aktivni hledani zaméstnani vyu-
ziva sluzeb profesiondlnich organizaci, at’ jiz statnich (ufady prace) nebo soukromych
(zprosttedkovatelny prace). Mira nezaméstnanosti procentudlnim zpiisobem vyjadiuje po-

dil nezaméstnanych (Citatel) na celkové pracovni sile (jmenovatel).

Od roku 2012 byl ukazatel Mira registrované nezaméstnanosti nahrazen ukazatelem Podil
nezaméstnanych osob, kde v Citateli jsou dosazitelni uchazeci o zaméstnani ve véku 15 —

64 let registrovani na ufadech prace a ve jmenovateli pocet obyvatel stejného veéku.*

(CZS0, 2019)

1.4 Trh prace

Trh préce je prostor, kde se prolinaji nabidky pracovnich sil, tj. lidi, jejich schopnosti, do-
vednosti a kvalifikace, a nabidky pracovnich mist zaméstnavatel, ktefi poptavaji pracovni
sily. Dle Kuchate (2001, s. 11) je trh prace zaloZen na tom, Ze se propojuji dva subjekty, a

to subjekt, ktery nabizi svoji praci a subjekt, ktery je ochoten nabizenou praci pfijmout.


http://www.mpsv.cz/
http://www.mpsv.cz/
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1.4.1 Rizikové skupiny

Rizikovych skupin, které¢ se na trhu prace vyskytuji, je nespocet. Neni nikde urceno, ze
kazdy cloveék spada pouze do jedné kategorie. Nékteré kategorie se mohou totiz navzajem

prolinat.

1.4.1.1 Nekvalifikovanda pracovni sila

»Skutecnost, ze nejvetsi Sanci obavat se ztraty zaméstnani maji lidé s nejnizsi kvalifikaci,
neni nijak prekvapujici. VSechny analyzy presvédcivé dokazuji, Ze nejvice zasazeni neza-
meéstnanosti jsou prave ti, jejichz kvalifikace je bud’ Zadnd, nebo jen velmi nizka. Jejich
pozici ptitom dale zhorSuji zahrani¢ni pracovnici, pfichazejici pravé na nejméné kvalifiko-
vana mista a ovSem pracujici za velice nizkou mzdu (ktera by byla pro domaci pracovni

silu neakceptovatelna).” (Kuchat, 2007, s. 139)

1.4.1.2 Zeny

Zeny jsou dle mého nazoru nejsirdi rizikovou skupinou na trhu prace. Jedna se o celosvé-
tovy problém z diivodu obtiznosti skloubeni rodinného a pracovniho Zivota. Proto si zeny
htite shanéji zaméstnani.

,Nepiiznivé postaveni Zen na trhu prace je zplsobené tim, Ze zamé&stnavatelé upfednostiiuji
muzskou pracovni silu pro jeji vétsi izemni mobilitu a nezatiZenost starostmi o domacnost.
Zamg¢stnavatelé vétSinou nevytvareji pracovni mista se zkracenou pracovni dobou, ale da-

vaji pfednost vicesménnym provozim.* (Buchtova a kol., 2002, s. 113)

Dale Buchtova uvadi, Ze pokud Zena pracuje cely den, souvisi s tim fada dalSich problémi.
Tvrdi, Ze matky s malymi détmi maji asté absence na pracovisti, které narusuji plynulost a
chod pracovniho procesu, coz je duisledkem jejich negativniho hodnoceni, tim padem se

sniZuje ochota je zaméstnavat.

1.4.1.3 Absolventi §kol

»Absolventi stfednich a vysokych Skol, ktefi se uchazeji o své prvni zaméstnani, jsou
v konkurenci s ostatnimi uchazec¢i zna¢n¢ znevyhodnéni. Nemaji praktické zkuSenosti a
zékladni pracovni navyky, ale také postradaji urcité kontakty usnadiujici lepsi orientaci na

trhu prace.” (Buchtova a kol., 2002, s. 110)

Buchtova také uvadi, Ze mladym lidem, kteti vstupuji na trh prace, by méla byt umoznéna

rekvalifikace nebo néjake jazykové kurzy.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 18

1.4.1.4 Preddichodovy vék

»Na opacném konci profesni drahy stoji ti, jimz se blizi odchod do diichodu. I oni jsou ve
zvysené mife vystaveni problémiim na trhu préce, jejich piipadné obavy jsou ovSem jiné¢ho
druhu. Zatimco absolventi $kol stoji pfed volbou, jak zacit svoji profesni drahu, ti, ktefi
jsou v pteddiichodovém véku, fesi ukol, jak ji co nejdéle udrzet, pripadné jak vytvotit co
nejlepsi podminky pro jeji ukonceni. Jejich strategie je proto pfirozené definitivni.” (Ku-

chaft, 2007, s. 153)

Vyrovnat se se ztratou zaméstnani je pro starSi osoby Casto obtizné. Pro ¢lovéka jsou diile-
zité jeho stereotypy, pomaleji a neradi se ptizpsobuji novym zivotnim situacim. Aby ¢lo-
veku neklesla jeho zivotni Groven, je potfeba si udrzovat stalé kontakty, zkusit si najit n¢-
jaky konicek, nebo se snazit opét zatadit do pracovniho procesu. Dle Buchtové (Buchtova
a kol. 2002, s. 112) je pro nezaméstnané¢ho, v pozdnim stadiu kariery, jednou z moznosti
zahdjit samostatnou vyde¢lecnou ¢innost. Tam si ale musi ¢lovék uvédomit, ze podnikani

obnasi jak fyzickou, tak psychickou namahu.

1.4.1.5 Osoby se zdravotnim postiZenim

Lidé se zdravotnim postizeni maji ¢im ddle mensSi Sanci uplatnit se na trhu prace. Proto i
jejich doba v evidenci uchaze¢li o zaméstnani je nékolikanasobné del§i nez u zdravych
jedinct. Systém socidlniho zabezpeceni se sice podili na zajistovani jejich zakladnich po-
tteb, zejména co se tyCe materialnich véci. Integrace zdravotné postizenych lidi ale zejmé-
na zavisi na socialnich, ekonomickych a legislativnich podminkéach. (Buchtova a kol.,

2002, s. 113)

1.4.1.6 Romové

,»Vzhledem ke zvySujicim se narokim uplatnéni pracovni sily na trhu prace, kde vyraznou
roli sehrava vyse kvalifikace a rozsah a kvalita socidlnich dovednosti, bude romské etni-
vzdélani a neziskava dalsi kvalifikaci; znacnd ¢ast Zakl v této populaci dokonce neukonci

ani zékladni vzdélani.“ (Buchtova a kol., 2002, s. 114)

Velkym podilem na nezaméstnanosti Romi je diskriminace Romi. V mnoha piipadech
zaméstnavatelé pfijmou rad¢ji pracovnika z majoritni spolecnosti, aniz by se snazil pte-
sveédcit o jeho kvalité. Proto se Casto stava, ze Romoveé voli jiny zptsob obzivy, vétSinou je

to ale bohuZel v rozporu se zakonem. (Ri¢an, 1998, s. 37)
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1.5 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodoba nezaméstnanost je povazovana za nezaméstnanost, ktera trva déle nez 1 rok.
V nékterych ptipadech se uvadi, Zze za del§i nezaméstnanost je jiz nezaméstnanost, ktera je
delsi nez 6 mésicl. Zejména pokud se jedna o dlouhodobou nezaméstnanost, je nezameést-
nanost povazovana za vazny socialni a ekonomicky problém. Dlouhodoba nezaméstnanost
je jak pro jedince, tak pro jeho rodinu a okoli, zna¢nou piitézi. Vytvari vSak i problémy pro
vladu a zemi jako takovou. Problémy se poté tykaji finan¢niho charakteru, jelikoz naklady

na podporu osob bez zaméstnani jsou velké.

Myslim si, Ze dlouhodobou nezaméstnanost zptisobuje také nizké povédomi o informaci na
trhu préce. I kdyZ jsme v 21. stoleti, tzv. internetovém svété, mnoho lidi si neumi naptiklad
na internetu hledat praci. V mnoha piipadech se pak stane, Ze ¢lovék si na nezaméstnanost
zvykne, zvykne pobirat davky, které mu stat nabizi, a tim jeho nezaméstnanost stoupd a

hodnota jeho osoby na trhu prace klesa.

Dlouhodoba nezaméstnanost mize zpiisobovat jak clovéku samému, tak jeho rodiné zdra-
votni, psychické, hmotné a socialni problémy a stradani. Jakmile se ¢loveék stane neza-
méstnanym, automaticky rodina utrpi financni ztratu, i kdyz v rdmci evidence na ufadu
prace muze mit ¢lovék narok na podporu v nezaméstnanosti, je takova finan¢ni ,,pomoc*
pouze kratkodobé a omezena. Z toho vyplyva, Ze cloveék najednou tesi jak hledani nového
zaméstnani, tak i hospodateni v domécnosti. Pro celou rodinu to najednou znamena ome-

zeni svych konickd, ale tfeba 1 nakupovani levnéjSich potravin apod.

Jakmile uchaze¢ (pokud mu vzniknul néarok) vyCerpa podporu v nezaméstnanosti, mize si
zazadat na Ufadu prace o dalSi davky, napf. pfispévek na Zivobyti, doplatek na bydleni

apod. Vice se riiznym piispévkiim budu vénovat nize.

1.6 Socialni diisledky nezaméstnanosti

Sociélni disledky nezaméstnanosti jsou spojeny se socidlni situaci clovéka, s jeho chova-
nim, s tim, jak nezamé&stnanost ovlivni jeho rodinu, popt. chod domécnosti, dopadem na
jeho spolecensky zivot a s tim, jak se vypofada se skuteCnosti byt nezaméestnany. Neza-
méstnanost je kazdym jedincem brdna a prozivana jinak. Divodli nezaméstnanosti je ne-
spocCet. Muzou k ni vést jak osobni problémy, tak zména ve spoleCenském zivoté, lidska
tragédie. VétSinou se nakupi vice faktorti, které se propojuji a jsou si mezi sebou uzce

podminény. Nize si zminime nejvyznamnéjsi socialni diisledky dle Krebse.
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1.6.1 Vliv na Zivotni uroven

»Nezaméstnanost znamena ztratu pracovniho piijmu a zit jen z podpory ¢i socidlnich davek
znamena vzdy pokles Zivotni irovné a zna¢né finan¢ni potize pro nezaméstnaného a jeho
rodinu. Priizkumy naznacuji, ze ptijmy z podpor nedosahuji ani poloviny ptedchozich vy-
délka. Trva-li nezameéstnanost dlouho, vede ¢asto k chudobé, k redukci socialnich kontaktt

a k socidlnimu vylouceni.“ (Krebs a kolektiv, 2005, s. 291)

1.6.2 Vliv na rodinu

,»Rodinu jako socialni instituci ovliviluje nezaméstnanost nejen poklesem piijmu, ale 1
v mnoha dalSich ohledech. Vede napf. k naruSeni dennich rodinnych zvyklosti, méni pozici
a autoritu nezameéstnaného v rodin€, mize rozbit partnerské vztahy, ovlivnit siate¢nost i
plodnost (odkladani snatkii i porodl), omezuje socidlni kontakty rodiny, Casto 1 jeji vy-

chovnou funkci atd.“ (Krebs a kolektiv, 2005, s. 291)

1.6.3 Vliv na strukturaci a vnimani ¢asu

»Nezaméstnanost narusuje obvykly denni rezim, ¢asovou strukturaci dne a méni vnimani
gasu. Cas pro nezaméstnané piestava byt dilezity, ztraci svilj obsah a asto je napliiovan
nudou a pasivnimi nebo i spole¢ensky nezadoucimi aktivitami (zabijeni Casu spankem,
neucelné sledovani televize, kriminalita, alkoholismus apod.) NaruSeni struktury dne je
nebezpecné zvlasté pro mladistveé, ktefi ¢asovy rezim s pracovnimi navyky nemaji jesté

zazity.“ (Krebs a kolektiv, 2005, s. 291)

1.6.4 Vliv na fyzické a psychické zdravi

»Nezaméstnanost je pro mnoho lidi vysoce traumatizujici. Znamena i ztratu socidlniho
statusu, prestize, ktera je spojovana s urCitymi osobnimi charakteristikami a dispozicemi.
Vyvolava v €loveéku pocity nepotiebnosti, neuzitenosti, 1 neschopnosti, vede ke ztraté se-
beduvery. Stres, ktery z nezaméstnanosti plyne, neni ¢asto bez néasledkii na zdravi jedinci.
Vysledky nékterych prizkumi naznacuji, Ze se zménou miry nezameéstnanosti se Casto
méni 1 mira onemocnéni imunitniho, cévniho a mozkového 1 kardiovaskularniho systému a

rovnéZ mira psychickych onemocnéni a potizi.“ (Krebs a kolektiv, 2005, s. 291)

Celkoveé nezaméstnanost je pro vétsSinu lidi udéalost, ktera neni nikterak pfijemnd. Znamena

totiZ nejistotu do budoucnosti.
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2 URAD PRACE
Utad prace je statni organ, ktery patii v Ceské republice do sluzeb zaméstnanosti. Jako
takovy vznikl jiz v devadesatych letech dvacatého stoleti. Jeho nadiizenym spravnim uia-

dem je Ministerstvo prace a socidlnich véci, jehoz ministryni je aktudlné od cervence

2018Dipl.-Pol. Jana Malécova, MSc.

Utad prace Ceské republiky je organizaéné ¢lenén na generalni feditelstvi se sidlem v Pra-
ze, krajské pobocky se sidlem v krajskych méstech, jejichz soucésti jsou kontaktni praco-
visté krajské pobocky umisténych dle potfeb v méstech CR. Generalni feditelkou Utadu
prace je od 2. 11. 2015 PhDr. Katefina Sadilkova, MBA. Ukolem generalniho feditelstvi je

fizeni a kontrola ¢innosti krajskych poboéek Utadu prace Ceské republiky.

Utad prace Ceské republiky plni dva hlavni cile, a to v oblasti zamé&stnanosti a v oblasti
nepojistnych socialnich davek. Z jeho cili vyplyvaji ¢innosti v oblastech zaméstnanosti,
ochrany zaméstnancti pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, statni socialni podpory,
davek pro osoby se zdravotnim postizenim, pifispévku na péci, pomoci v hmotné nouzi,

inspekce poskytovani socialné-pravni ochrany, davek péstounské péce.

2.1 Zprostredkovani zaméstnani

Hlavni ¢innosti Utadu prace je uchazeéi o zaméstnani zprostiedkovat vhodné zaméstnani,
tim se rozumi zaméstnani, které zaklada povinnost odvadét pojistné na zdravotni a dicho-
dové pojisténi, je sjedndno na dobu neurcitou, nebo alespoii na dobu urcitou, ale delsi nez
tfi mésice, dale musi délka pracovni doby ¢init nejméné 80% stanovené tydenni doby a
v neposledni fadé vhodné zaméstnani musi odpovidat zdravotni zpisobilosti fyzické oso-
by, jeji kvalifikaci a schopnostem. Na ufadu prace mame dva typy zadateldl, a to zdjemce o

zaméstnani a uchaze¢ o zameéstnani.

2.1.1 Zajemce o zaméstnani

Zakona €. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti uvadi, Ze ,,Zajemcem o zaméstnani je fyzicka
osoba, kterd ma zajem o zprostiedkovani zaméstnani a za tim Gc¢elem pozada o zafazeni do
evidence zajemcti o zaméstnani kteroukoliv krajskou pobocku Utadu prace na uzemi Ces-
ké republiky. Zajemci o zaméstnani krajska pobocka Utadu prace CR zprostiedkovava

vhodné zamé&stnani a miize mu zabezpecit rekvalifikaci.*
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Zajemce o zameéstnani musi podat pisemnou zadost o zatazeni do evidence zajemcti o za-

meéstnani. Zajemcem o zaméstnani se miiZe stat jen osoba, ktera je ohrozena

vypoveédi ze zamestnani.

2.1.2 Uchaze¢ o zaméstnani

Uchaze¢em o zaméstnani se miize stat fyzicka osoba, kterd osobn¢ pozada krajskou po-

bocku nebo kontaktni pracovisté ufadu prace, v jejimz tzemnim obvodu ma trvalé bydlisté,

o zprostfedkovani vhodného zameéstnani a pokud splni zakonem stanovené podminky, je

zafazena do evidence uchazec¢u o zaméstnani.

Dale §25 zékona ¢. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti uvadi, ze:

Uchazecem o zaméstnani muze byt, pokud tento zakon nestanovi jinak, pouze fyzicka

osoba, kterd ma na tizemi Ceské republiky bydlisté a ktera neni:

a)
b)

c)

d)

v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim pomeéru,

osobou samostatné vydéle¢né ¢innou,

spole¢nikem nebo jednatelem spolecnosti s ru¢enim omezenym nebo komandi-
tistou komanditni spolecnosti nebo feditelem obecné prospésné spolecnosti
anebo vedoucim organizacni slozky zahrani¢ni pravnické osoby vykonéavajicim
mimo pracovnépravni vztah k této spolecnosti pro spole€nost praci, za kterou je
touto spolecnosti odménovan a jeho mésicni nebo primérnd mésicni odména
spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 piesdhne polovinu
minimalni mzdy,

Clenem piedstavenstva akciové spolecnosti vykondvajicim mimo pracovné-
pravni vztah k této spolec¢nosti pro spolecnost praci, za kterou je touto spolec-
nosti odménovan a jeho mésiéni nebo primérnd mésicni odmeéna spolu s pfi-
padnym vydeélkem (odménou) podle odstavce 3 presdhne polovinu minimélni
mzdy,

&lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, ¢lenem Rady Ustavu pro stu-
dium totalitnich rezima, ptedsedou Energetického regula¢niho ufadu, Clenem
Rady Ceského telekomunika¢niho wfadu, finanénim arbitrem nebo zastupcem

finan¢niho arbitra,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 23

f)

g)

h)

)

k)

D

nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlastniho pravniho ptedpisu, proku-
ristou nebo likvidatorem podle zvlastniho pravniho predpisu, a to v dobé¢, kdy
tuto ¢innost vykonava,

osobou pecujici o dit€ nebo osobou, ktera je vedena v evidenci osob, které mo-
hou vykonavat péstounskou péci na prechodnou dobu, je-li témto osobam vy-
placena odména péstouna,

vydélecné Cinnd v cizing,

fyzickou osobou soustavné se pfipravujici na budouci povolani,

¢lenem dozor¢i rady obchodni spole¢nosti vykonavajicim mimo pracovnéprav-
ni vztah k této spolecnosti pro spolec¢nost praci, za kterou je touto spolecnosti
odménovan a jeho mési¢ni nebo primérnd mésicni odmena spolu s piipadnym
vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presdhne polovinu minimalni mzdy,
¢lenem druzstva vykondvajicim mimo pracovnépravni vztah k druzstvu pro
druzstvo praci, za kterou je druzstvem odmeénovan a jeho mési¢ni nebo pramér-
na mésicni odména spolu s ptipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3
pfesahne polovinu minimalni mzdy,

soudcem,

m) poslancem nebo senatorem Parlamentu nebo poslancem Evropského parlamen-

n)

0)
p)
q)
r)

tu,

¢lenem zastupitelstva zemniho samospravného celku, jestlize jsou mu vypla-
ceny odmény jako ¢lenlim zastupitelstev izemnich samospravnych celki, ktefi
tyto funkce vykonavaji jako uvolnéni ¢lenové,

prezidentem republiky,

¢lenem vlady,

prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nejvyssiho kontrolniho tfadu,

Vefejnym ochrancem prav nebo zastupcem Verejného ochrance prav.

Uchazefem o zaméstnani se nemuze stat fyzickd osoba v dobé¢, po kterou:

a)
b)

¢)
d)

je uznana docasn¢ neschopnou prace,

vykonéva trest odnéti svobody, vykonava ochranné opatieni zabezpecovaci de-
tenci,

nebo je ve vazbe,

pobira penézitou pomoc v matetstvi v dob¢ pted porodem a 6 tydnd po porodu,

nebo
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e) je invalidni ve tfetim stupni, s vyjimkou fyzické osoby, ktera je invalidni ve tie-
tim stupni,

f) aje schopna vydé¢lecné ¢innosti za zcela mimotadnych podminek.

2.2 Podpora v nezaméstnanosti

Nérok na podporu v nezaméstnanosti ma ten uchaze¢ o zameéstnani, ktery pozadal krajskou
poboc¢ku Utadu prace CR o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti. Dale ma narok na pod-
poru uchazec, ktery ziskal v rozhodném obdobi (posuzuji se dva roky zpétn€) dvanacti
mesict dichodového pojisténi, at’ uz zaméstnanim nebo jinou vydéleCnou Cinnosti a ktery

nepobira starobni diichod.

Podpora v nezaméstnanosti, pokud byla uchazeci ptfizndna, nalezi uchazeci o zaméstnani
po podpurcéi dobu. Podptr¢i doba se 1isi podle véku, a to: ma-li uchaze¢ o zaméstnani do
50 let, mGze pobirat podporu v nezaméstnanosti az po dobu 5 mésici, dale pak je podptrci
doba od 50 do 55 let véku 8 mésicti a nad55 let maji uchazeci o zaméstnani podpiréi dobu

11 mésicu.
2.3 Rekvalifikace

Rekvalifikaci si miize uchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani zvysit svou dosa-
vadni kvalifikaci, prohloubit, rozsifit si ji nebo si ji obnovit. Kazda rekvalifikace, kterd je
zajisfovana nebo zprostfedkovana pres UP ma uréité podminky, které je dilezité dodrzet
pii podani Zadosti o rekvalifikaci (at’ uz se jedna o zdravotni stav nebo dosazené minimalni

vzdélani).
2.3.1 Podminky pro zarazeni fyzické osoby do rekvalifika¢niho kurzu

« byt v evidenci Ufadu prace jako uchaze& nebo zajemce o zaméstnani

e mit odpovidajici vstupni kvalifikacni pfedpoklady pro dany rekvalifika¢ni kurz a
pro vykon profese, na kterou se rekvalifikuje (napt. pfisluSny stupenn vzdélani, né-
které¢ znalosti a dovednosti — zalezi na typu rekvalifikace)

e byt zdravotné zpiisobily/a pro absolvovani rekvalifika¢niho kurzu a pro vykon nové
profese

o rekvalifikace musi byt potfebnd — dosavadni kvalifikace uchazece nebo zajemce o

zaméstnani neumoznuje ziskani vhodného pracovniho mista



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 25

o rekvalifikace musi byt ucelnd - po ukonceni rekvalifikace je realnd Sance ziskat

zam¢stnani* (MPSV,2018)

2.4 AKktivni politika zaméstnanosti

,»Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni a nastroji, jejichz cilem je zabezpecit
maximalni moznou zameéstnanost soubézn¢ se snahou zajistit individudlni pfistup k ucha-
zeClim o zaméstnani. Aktivni politika zaméstnanosti, kterou provadi ministerstvo prace a
socialnich véci spolu s Gitady préce, je souhrnem nasledujicich nastroji:* (Durdisova a kol.,

2005, s. 69)

Konkrétnimi néstroji aktivni politiky zaméstnanosti podle § 104 zakona ¢. 435/2004 Sb., o

zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, jsou zejména:

o rekvalifikace — ziskani nové kvalifikace nebo zvySeni, obnoveni, rozsifeni ¢i pro-
hloubeni dosavadni kvalifikace,

e investi¢ni pobidky — hmotna podpora pro zaméstnavatele, kteti vytvaii nové pra-
covni misto nebo pokud si chce zaméstnavatel zaméstnance proskolit,

e vefejné prospeSné prace — moznost prace ve statnich nebo obecné prospésnych ¢in-
nostech pfi uklidu komunikaci, budov, apod.,

e spolecensky ucelnd pracovni mista — pracovni misto ziizené pro uchazece o za-
mestnani,

e pieklenovaci ptispévek — zazadat si 0 n¢j mohou osoby samostatné vydéle¢né ¢in-
né, které ukonci evidenci na ufadu prace,

e piispévek na zapracovani — pro uchazece o zaméstnani, kterym se vénovala na Ura-
du prace zvySena péce,

e piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program — program, ktery pomaha

zamé&stnavateli pfejit na novy podnikatelsky zamér.

2.5 Nepojistné socialni davky

V rdmci nepojistnych socidlnich davek jsou vyplaceny davky statni socialni podpory (pti-
davek na dité, pfispévek na bydleni, porodné, rodicovsky piispévek, pohiebné), davky
v hmotné nouzi (pfispévek na Zivobyti, doplatek na bydleni, mimofadna okamzitd pomoc)

a dale pfispévek na péci a davky osobam se zdravotnim postiZenim (pfispévek na péci,
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ptispévek na mobilitu, pfispévek na zvlastni pomticku, prikaz osob se ZP). Nyni si upfes-

nime vyznam déavek.

2.5.1 Pridavek na dité

U této davky je piijemce dité, u nezletilych déti zdkonni zastupci. V roding, u které je mé-
si¢ni ptijem nizsi nez 2,7 nasobek zivotniho minima, ma nezaopatiené dité na davku narok.
Vyse davky se odviji od véku ditéte. U déti do 6 let veku, je zdkladni vyméra 500 K¢ (zvy-
Sena vymeéra 800 K¢), déti od 6 do 15 let maji zédkladni vyméru 610 K¢ (zvysend potom

910 K¢) au déti od 15 do 26 let ¢ini zédkladni vyméra 700 K¢ a zvysSena 1000 K¢.

Na zvysenou vymeéru dosdhne ta rodina, u které alespon jeden z rodict pracuje.

2.5.2 Prispévek na bydleni

Narok na ptispévek na bydleni je schvélen u vlastnika nebo n4jemce bytu, s trvalym poby-
tem, pokud 30% z mési¢niho piijmu nevystaci na pokryti nakladi na bydleni, ale zaroven
musi byt téchto 30% nizSich nez normativni naklady stanovené zdkonem. U Prahy jsou

procenta vyssi, jedna se o 35% z piijmu.

2.5.3 Porodné

Jestli se rodin€ narodilo prvni nebo druhé zivé dit€ a jejich ptijem byl nizsi nez 2,7 néso-
bek Zivotniho minima rodiny (v pfedchéazejicim kalendafnich ctvrtleti) ma rodina na po-
rodné narok. Vyse ¢ini 13 000 K¢ na prvni Ziv€ narozené dité a pfi narozeni druhého Zive-

ho ditéte je ¢astka 10 000 K¢.

2.5.4 Rodicovsky prispévek

Zdali rodi¢ tadné, celodenné a osobné pecuje o dité (zahrnujeme sem nejmladsi dit€ v ro-
din¢), mé narok na rodiCovsky piispévek. Nejdeéle Ize prispévek Cerpat do 4 let ditéte, a to
do maximalni vySe 220 000 K¢. Aktualné se jedna o zvyseni rodiCovského piispevku, a to

0 80 000 K¢, tzn., maximalni vySe by se vysplhala na ¢astku 300 000 K¢&.

2.5.5 Pohrebné

Narok na tuto davku ma osoba, ktera vypravila pohieb osob¢, ktera byla rodicem nezaopat-
feného ditéte s trvalym pobytem na tizemi CR, nebo osobé, ktera vypravila pohieb nezao-

patienému ditéti. Castka je vzdy jednorazova a &ini 5 000 K&.
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Celkové déavky statni socialni podpory jsou jakousi formou pomoci rodindm s détmi,
zejména socialn¢ slabsim rodindm od statu. Vzdy se davky uplatiiuji u odboru statni soci-
alni pomoci ufadu prace, a to dle bydlisté zadatele.

2.5.6 Prispévek na zivobyti

Tato davka spada do systému hmotné nouze. Je to zékladni davka v této oblasti a castka je
stanovena vzdy individualné. Vzdy se ale odviji od ¢astek zivotniho (3 410 K¢) a existenc-
niho (2 200 K¢) minima.

2.5.7 Doplatek na bydleni

Pokud ma jedinec nebo rodina nedostatek piijma k uhrazeni nakladd na bydleni a nastane
takova situace, ze nestaci jak vlastni pfijmy, tak ani davka statni socialni podpory, mtize si
pozéadat o doplatek na bydleni. Je to ale naopak mozné pouze v ptipad¢, Ze mame zazadano
1 0 ptispévek na zivobyti.

2.5.8 Mimoiadna okamzita pomoc

Vypléci se osobam, které se ocitnou v situacich, které jsou tizivé a musi se neprodlené te-
Sit.

2.5.9 Prispévek na péci

O tuto davku si miize pozadat osoba, ktera je nesob&stacnd, tzn. je zavisla na pomoci dru-

hych.

,Prispévek na péci (dale jen ,,ptispévek™) se poskytuje osobdm zavislym na pomoci jiné
fyzické osoby. Timto piispévkem se stat podili na zajisténi socialnich sluZzeb nebo jinych
forem pomoci podle tohoto zdkona pfi zvladani zékladnich Zivotnich potieb osob. Naklady

na pfispévek se hradi ze statniho rozpoctu (§7 zakona 108/2006 Sb.).
(1)Vyse ptispévku pro osoby do 18 let véku €ini za kalendaini mésic
a) 3300 K¢, jde-li o stupeni I (lehka zavislost),

b) 6600 K¢, jde-li o stupen II (stfedné tézka zavislost),

¢) 9900 K¢, jde-li o stupen III (tézka zavislost),

d) jde-li o stupen IV (tiplnd zavislost),
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1. 13200 K¢, pokud osobé poskytuje pomoc poskytovatel pobytovych socialnich sluzeb
podle § 48, 49, 50, 51, 52 nebo détsky domov anebo specialni lizkové zdravotnické zaii-

zeni hospicového typu,

2. 19200 K¢ v ostatnich ptipadech.

(2) Vyse ptispévku pro osoby starsi 18 let ¢ini za kalendaini mésic
a) 880 K¢, jde-li o stupen I (Iehké zavislost),

b) 4400 K¢, jde-li o stupeni II (stfedn¢ tézka zavislost),

¢) 8800 K&, jde-li o stupen III (té¢zka zavislost),

d) jde-li o stupeni IV (iplna zavislost),

1. 13200 K¢, pokud osobé poskytuje pomoc poskytovatel pobytovych socidlnich sluzeb
podle § 48, 49, 50, 51, 52 nebo détsky domov anebo specialni 10zkové zdravotnické zafi-

zeni hospicového typu,
2. 19200 K¢ v ostatnich piipadech.

(3) Castky piispévku uvedené v odstavcich 1 a 2 se podle § 12 zvysuji 0 2000 K& za kalen-

daini mésic.*
2.5.10 Prispévek na mobilitu

,»Narok na prispévek na mobilitu ma osoba stars$i 1 roku, kterd ma narok na prikaz osoby
se zdravotnim postizenim oznafeny symbolem ,,ZTP* nebo ,,ZTP/P*, ktery byl pfiznan
podle piedpisti u¢innych od 1. ledna 2014, opakované se v kalendarnim meésici za uhradu
dopravuje nebo je dopravovana a nejsou ji poskytovany pobytové socidlni sluzby podle
zékona o socialnich sluzbach” v domové pro osoby se zdravotnim postiZenim, v domové
pro seniory, v domové€ se zvlastnim rezimem nebo ve zdravotnickém zafizeni Ustavni pé-

¢e.” (Zakon 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach)
Prispévek ¢ini 550 K¢ mésicné.
2.5.11 Prispévek na zvlastni pomucku

,»Narok na ptispévek na zvlastni pomiicku ma osoba, ktera ma tézkou vadu nosného nebo

pohybového ustroji nebo tézké sluchové postiZzeni anebo tézké zrakové postizeni charakte-


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-329?text=o+poskytov%C3%A1n%C3%AD+d%C3%A1vek#f4396237

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 29

ru dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu, a jeji zdravotni stav nevylucuje piiznani

tohoto ptispévku.* (Zékon 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbéach)

2.5.12 Prikaz osob se ZP

,»Narok na prikaz osoby se zdravotnim postizenim mé osoba starSi 1 roku s télesnym,
smyslovym nebo dusevnim postizenim charakteru dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho
stavu, které podstatné omezuje jeji schopnost pohyblivosti nebo orientace, véetné osob s
poruchou autistického spektra. Dlouhodob¢ neptiznivy zdravotni stav se posuzuje podle §

9 odst. 3.“ (Zakon 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach)
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3 RODINA

Rodina je nepostradatelnou a tézko nahraditelnou instituci jak pro dospé€lého Cloveéka, tak
pro dité. V rodin€ se z generace na generaci predavaji riizné hodnoty, které si béhem celé-
ho naseho zivota osvojujeme. Rodina nds béhem naSeho Zivota mnoho ovliviiuje a je dile-

zité si vztahy v rodiné stale upeviovat.

Dle Rolkové (Rolkova, 2017, s. 16) rodina, jako pfirozeni mala socialni skupina na sebe
v soucasné dob¢ soustied’uje stale veétsi pozornost prosttednictvim velkého mnozstvi disci-
plin a dokonce celych oblasti spolecenské teorie a praxe. Pravé rodina je tou nejvyznam-
né&jsi soucasti spoleenské mikrostruktury, kde se procesy zaclenovani jednotlivce realizuji.
Pravem proto byva rodina oznacovéna jako prusecik Zivota jednotlivce a spole¢nosti. To
plati hlavné ve vztahu k ditéti, jeho rozvoji a socializaci, kde zaujima rodina ulohu rozho-

dujici, nezastupitelnou.

Matousek (Matousek, 2003, s. 187) uvadi, ze od Sedesatych let 20. stoleti se v rodinném
chovani projevuji jakési trendy: naptiklad kles4 pocet déti v rodin€, roste vék pro uzavieni
statku, s tim souvisi 1 velky pocet nesezdanych part, roste pocet rozvodi, dale se zvySuje
pocet matek, které vychovavaji déti bez manzela, anebo i naopak je vice bezdétnych part-

nerd a dale je mnoho dalSich netradi¢nich forem rodin.

3.1 Funkce rodiny

Dle Krause (Kraus, 2008, s. 81) v dnesni dobé naroky a pozadavky na rodinu stale vzrista-
Ji, a to v dtsledku toho, Ze rodina neplni své funkce dostate¢né. Samoziejmé je ale rodina

stale jakymsi atoc¢istém pred svétem. Rodinné prostiedi je stale diileZité pro kazdého z nas.

Rodina jako bio-socialni skupina plni vic funkci vii€i svym ¢lenlim i spole€nosti. Tyto
funkce se navzéajem Uzce prolinaji a ovliviuji, takze je t€zké striktné oddélit vnitini rodinné

funkce od spolecenskych.(Tamasova, 2007, s. 46)

Jde o tyto funkce:

vvvvvv

¢ Biologicko-reprodukéni funkce — je jedna z nejdilezitéjsich funkci, jelikoZ zabez-
pecuje pokra¢ovani rodu.

e Ekonomickd funkce — je pro ni podstatné zabezpeceni kazdodenniho chodu do-
macnosti a snazi se uspokojit zakladni biologické potieby, at’ uz se jedna o stravo-

vani, spanek, hygienu apod.
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e Vychovna funkce — tato funkce je velmi dilezitd a nenahraditelnd, rodice by méli
byt vzorem pro své déti, a proto by i jejich chovani mélo odpovidat urcitému mo-
delu chovani, uplatiiuje se zde role matky i otce.

e Psychohygienickd a emocionalni funkce — velmi diilezité jsou zde citové vazby,
vztahy v roding, jak mezi rodi¢i a détmi, tak i sourozenci. Tato funkce dava cle-
nim rodiny pocit stability, citové rovnovahy a bezpec¢nosti.

e Ochranna funkce — jeji tlohou je primarni prevence patologickych zavislosti, de-
likvence, kriminality a jinych socidlnich deviaci. Spociva v ochrané détského
zdravi.

e Socializa¢ni funkce — aby se dit¢ mohlo zaclenit do spole¢nosti jako pravoplatny
Clen, je potieba se na to piipravit, a to diky socializa¢ni funkei rodiny.

e Odpocinkové-regeneracni (rekreacni) funkce — rodina by méla organizovat a efek-
tivn€ vyuZzit volny ¢as déti. Od rodiny je ze strany spolecnosti oCekavano, ze vy-

tvoii takové prostiedi, ve kterém si dité uplatni své zajmy.

3.2 Rodina nezaméstnaného

Jak jsem se jiz zminila vySe, dle Krebse ,,Rodinu jako socidlni instituci ovliviiuje neza-
meéstnanost nejen poklesem piijmu, ale i v mnoha dalSich ohledech. Vede napt. k naruseni
dennich rodinnych zvyklosti, méni pozici a autoritu nezaméstnané¢ho v roding, mize rozbit
partnerské vztahy, ovlivnit siiate¢nost i plodnost (odkladani siiatkli i porod), omezuje so-

cidlni kontakty rodiny, €asto 1 jeji vychovnou funkci atd.““(Krebs a kolektiv, 2005, s. 291)

Ztrata prace je mnohdy pro klasicky fungujici rodinu velka rdna jak do nitra rodiny, tak na
jeji povrch. Nezamé&stnanost jednoho z ¢lenli rodiny mize zplsobit naruseni jakychsi ste-
reotypl, zvyklosti rodiny. Ve vétsiné pfipadii se zméni socialni vztahy v roding€, zméni se
postaveni jedince v roding, mize se vytratit i autorita dané osoby. Je prokdzano, Ze ztratu

statusu hiife vnimaji muzi, jiz jsou spjati s tradicni roli otce Zivitele. (Mares, 2002, s. 172)

Jakmile v rodin¢ nastane jakykoliv problém, mliZe to vést k tomu, Ze rodina piestane byt
ve funkénim padsmu a spadne do pasma problémové rodiny, dysfunk¢ni rodiny nebo rodiny
afunk¢ni. To znamena, Ze v rodin€ neni zajistén dobry vyvoj ditéte, rodina neni schopna

tesit jakékoliv problémy, apod.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUMNY PROBLEM

Pro praktickou Cast své bakaléafské prace s nazvem ,,Dlouhodobd nezameéstnanost a jeji
dopad na chod rodiny, jsem realizovala deskriptivni kvantitativni vyzkum formou dotaz-
nikd. Zjistovala jsem, jaky dopad ma na rodinu dlouhodoba nezaméstnanost jednoho ¢i

obou rodict. Zdali se rodina musela omezit, co se tyce vydajii, na nezbytné véci.

4.1 Vyzkumné cile a otazky

Hlavni vyzkumny cil:

¢ Hlavnim cilem bylo zjistit, jaky dopad méa dlouhodobéd nezaméstnanost na chod ro-

diny v oblasti ekonomické a jak z pohledu respondentii ptisobi na vztahy v roding.

Diléi vyzkumné cile:

1. Zjistit, zda a jak se zménila ekonomicka situace rodin.

Zjistit, zda utrpé€l vztah mezi détmi a nezaméstnanym.

Zjistit, zda utrpél vztah mezi nezaméstnanym a jeho partnerem/partnerkou.
Zjistit, zda vedla nezaméstnanost k zadluzeni rodiny.

Zjistit, kdo je nezaméstnanému nejveEtsi oporou v dob€ nezaméstnanosti.
Zjistit priority v Zivoté nezaméstnaného.

Zjistit, zda méli ndrok na pomoc od statu ve forme podpory v nezaméstnanosti.

® N kWD

Zjistit, zda nezaméstnani pocit'uji nepfatelstvi vii¢i zaméstnanym a zda se pokusili
svou nezameéstnanost zatajit.

9. Zjistit, jak v nezamé&stnanosti travi svilj volny cas.

Hlavni vyzkumna otazka:

e Jaky ma dlouhodoba nezaméstnanost dopad na chod rodiny v ekonomické oblasti a

jak ptisobi z pohledu respondentti na vztahy v roding?

Diléi vyzkumné otazky:

1. Jerodina nucena omezit své vydaje?

Utrpél jakkoliv vztah mezi détmi a nezaméstnanym?

Utrpél jakkoliv vztah mezi nezaméstnanym a jeho partnerem/partnerkou?
Byla rodina nucena se z divodu nezaméstnanosti ¢lena rodiny zadluZzit?

Kdo byl v dobé nezaméstnanosti nezaméestnanému nejveétsi oporou?

A

Jaké jsou priority v zZivoté nezaméstnaného?
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7. MéIli narok na podporu v nezaméstnanosti?
8. Pocit'uji nepratelstvi vii¢i zaméstnanym lidem?

9. Jak travi svljj volny Cas?

4.2 Vyzkumny soubor

Pro svou bakalafskou praci jsem si za vyzkumny soubor zvolila uchazee o zaméstnani,
kteti jsou v evidenci uchaze€li o zaméstnani na Utadu prace Ceské republiky s délkou evi-

dence 6 a vice mésict, aby byla splnéna podminka dlouhodobé nezaméstnanosti.

Pozadala jsem celkem 162 uchazecli o zaméstnani o vyplnéni dotazniku, z toho 83 zen a 79
muzu. Dotaznik mi celkem odevzdalo 131 uchazefd o zaméstnani, 81 Zen a 50 muzu.
Z celkovych 131 dotazniki jsem 19 dotaznikl vyloucila pro jejich netplnost. V konecné

fazi jsem pracovala se 112 dotazniky.

4.2.1 Popis vyzkumného souboru

Polozka ¢. 1 — Vase pohlavi

Pohlavi

B Muz

B Zena

Graf 1 — Pohlavi

V grafu ¢. 3 si znazornujeme pohlavi uchazeéli o zaméstnani, kteti vyplnili dotaznik.
Z celkového poctu 112 spravné vyplnénych dotaznikl, odpovédélo 69 (62%) zen a 43
(38%) muzi.
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Polozka ¢. 2 — VaS§ v&k

Vék

M 25 let a méné
M 26-39let
M 40- 54 let
' Nad 55 let

Graf 2 — Vék

V polozce ¢&islo 2 se zjiStoval veék uchazecli o zaméstnani. Ukazalo se, Ze nejvice
z tazanych uchazecli o zaméstnani, je mezi 26 — 39 (31%) lety, celkem 35 uchazeci o za-
méstnani, a mezi 40 — 54 (31%) lety, celkem 35 uchazect. Déle odpovédélo 25 % uchaze-
¢l, kterym je nad 55 let, celkem 28, a 13% uchazecl o zaméstndni je 25 let a méné, celkem
14.

Polozka ¢. 3 — Nejvyssi dosazené vzdélani

V 4 V4

Nejvyssi dosazené vzdélani

m7Zs
= S0S
mssS
1 VOS
LRV

Graf 3 — Nejvyssi dosazené vzdélani
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Ve treti polozce v dotazniku se zjistovalo nejvyssi dosazené vzdélani. Dle dat v grafu mu-
zeme zpozorovat, ze nejvetsi procento mezi dlouhodobé nezaméstnanymi tvoii lidi, jejichz
nejvyssi dosazené vzdélani je sttedoskolske, 41 (37%) uchazect, piipadné zdarné dokonci-
li stftedni odbornou skolu, 31 (28%) uchazect. Na stejnou urovei Ize v rdmeci tohoto grafu
polozit ty, jez dosahli pouze zakladniho vzdélani, a to 16 (14%) a na druhé strané ty, ktefi
ziskali nejvyssi mozné vzdélani v Ceské republice, tedy vzdélani vysokoskolské 15 (13%)
uchazecl. Absolventi vy§sich odbornych $kol z fad dotazanych nezaméstnanych tvoii 8%,

tedy celkem 9 uchazecl o zaméstnani.

Polozka ¢. 4 — Rodinnvy stav

Rodinny stav

B Zenaty/vdana

m V partnerském vztahu
(bez spolecné
domadcnosti)

V partnerském vztahu (se
spole¢nou domacnosti)

Svobodny/a

Graf 4 — Rodinny stav

Ve ¢tvrté polozce v dotazniku bylo zjisténo, ze 44 % uchazecli o zaméstnani ma manze-
le€nou domécnosti, tedy celkem 33. Svobodnych uchazect o zaméstnani je celkem 20%, to
je z celkového poctu uchazeci 22 lidi. A v neposledni fadé 7% wuchazecl zije

v partnerském vztahu, ale bez spolecné domécnosti, a to celkem 8.

4.3 Metoda sbéru dat

Byl realizovan kvantitativni vyzkum formou tisténého dotazniku. Pro jeho ucel byl vytvo-
fen dotaznik, ktery obsahoval celkem 24 polozek. Bylo vytvofeno celkem 18 uzavienych

(strukturovanych) otazek, 5 polouzavienychotazek a 1 otazka Skdlova Likertova typu.
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4.4 Pribéh vyzkumu

Otazky byly sestaveny tak, aby byly co nejsrozumitelnéjsi pro zkoumanou skupinu lidi.

V lednu byl proveden piedvyzkum s Sesti uchazeci o zaméstnani, kde se zjistilo, Ze ¢as

pro vyplnéni dotazniku je néco okolo ¢tyf minut. Proto byly do dotazniku ptidany dalsi
polozky, ale zaroven, aby nemuseli uchazeci listovat v mnoha otazkéch, byla vytvotrena

jedna otazka formou skaly, tudiz se zahrnulo vice otazek do jedné.

Na konci unora 2019 byly dotazniky rozdany uchazecim o zaméstnani pii individuéalnich
schiizkach nebo na poradenskych dnech pro dlouhodobé evidované. Uchazeci méli moz-
nost pozadat o pomoc pfi vypliiovani, tu ovSem vétSina nevyuzila. Dotazniky se odevzda-
valy do ptredem pfipravené¢ho boxu, ktery jim zajistil naprostou anonymitu pii jeho ode-

vzdani.

K vypracovéani vyzkumu bylo pouzito celkem 112 dotaznikl z celkového poctu 162 rozda-
nych. Nékteré dotazniky byly z vyzkumu vylouceny z divodu jejich netiplnosti — celkem

19 dotaznikd.

4.5 Statistické zpracovani dat

Fyzicky vyplnéné dotazniky byly nahrany do online platformy Survio, z divodu zjednodu-

Seni vyhodnocovani. Poté byly diky aplikaci Microsoft Excel znadzornény graficky.
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5 VYSLEDKY VYZKUMU A INTERPRETACE DAT

V posledni kapitole bakalaiské prace budou rozebrany jednotlivé polozky vytvofené¢ho
dotazniku. Prvnich pét polozek v dotazniku bylo zaméteno demograficky. Dalsi polozky

v dotazniku smétovaly konkrétnéji k uchaze¢im o zaméstnani a jejich nezaméstnanosti.

5.1 Analyza dat

PoloZka ¢. 5 — Soucéasna nezaméstnanost

Soucasna nezameéstnanost

M6 - 12 mésica
m1-2roky

m Déle neZ 2 roky

Graf 5 — Soucasna nezameéstnanost

Nejvice z dotazovanych uchazecli o zaméstnani je v evidenci uchazec o zaméstnani na
UP CR déle nez 2 roky, z celkového poétu dotazovanych je to 48%, tedy 54 uchazedil.
Dalsi dotazovani odpovédéli, ze v evidenci UP CR jsou 6 — 12 mésictl, celkem 31 (28%)

lidi, nebo 1 — 2 roky, celkem 27 (24%).
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Polozka ¢. 6 — Pfed zaevidovanim

Pred zaevidovanim jste: ® Ukonil/a &kolni dochazku

3%

m Ukondil/a péci o dité do 4
let nebo péci o osobu
blizkou

m Byl/a v pracovnim poméru

Byl/a v pracovni
neschopnosti

M Jiné (prosim uvedte)

Graf 6 — Pied zaevidovanim
V polozce &islo 6 byla zjistovana posledni ukondend &innost pied zaevidovanim na UP
CR. Celkem 61 (55%) uchaze¢t o zaméstnani bylo v pracovnim poméru, 17 (15%) ucha-
zecu ukoncilo péci o dité nebo péci o osobu blizkou, 16 (14%) z nich bylo v pracovni ne-

schopnosti, 15 (13%) ukoncilo Skolni dochazku a 3 (3%) uchaze¢i uvedli jinou ¢innost.

5.1.1 Pomoc od statu

PoloZka ¢. 7 — Narok na podporu v nezaméstnanosti

Mél/a jste narok na podporu v
nezameéstnanosti?

M Ano

® Ne

Graf 7 — Narok na podporu v nezaméstnanosti
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V této polozce se zjistovalo, zdali méli uchazeci, v dob¢ jejich nezaméstnanosti a evidenci
na UP CR, narok na podporu. Bylo zji§téno, Ze velka vétsina, 78 (70%) z nich narok na
podporu v nezaméstnanosti uplatnila. Zbylych 34 (30%) uchazeci narok na podporu nezis-

kalo.

5.1.2 Ekonomicka situace rodiny

PoloZka ¢. 8 — Omezeni vvdaju

Omedzili jste vydaje?

® Ano
m Spise ano
W Ne

Spise ne

Graf 8 — omezeni vydaji
V této polozce mne zajimalo, zda byli uchaze¢i nuceni omezit své vydaje na pouze nezbyt-
né véci (jidlo, najem). Ukazalo se, ze 44 (39%) uchazecl odpoveédélo ano, 37 (33%) spise

ano, 19 (17%) spise ne a 12 (11%) odpovédelo ne.
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Polozka ¢. 19 — Zmény v nakupovéani

Doslo ke zménam v nakupovani?

® Ano, museli jsem vyrazné omezit
vydaje

® Ano, doslo k mirnému omezeni
vydajl

= Ne, nedoslo ke zméné

Graf 9 — Zmény v nakupovani
Dale bylo také zjisténo, Ze vice nez polovina respondentt, 59 (53%), musela v souvislosti
s jejich nezaméstnanosti mirn¢ omezit nakupovani (potraviny, obleceni, apod.), 40 (36%)
uchazecli muselo vyrazn€ omezit nakupovani a u 13 (11%) uchazecii nedoSlo k zaddné

zméng, co se ty¢e nakupovani.

Polozka ¢. 9 — Pokles zivotni trovné

Pokles zivotni urovne?

® Ano
m Spise ano
W Ne

Spise ne

Graf 10 — Pokles zivotni urovné
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V polozce ¢islo 9 bylo zjisténo, ze celkem 39 (35%) dotazovanych zpozorovalo pokles

zivotni trovng. 30 (27%) tazanych odpovédélo spise ano, 32 (28%) spisSe ne a 11 (10%) ne.

Polozka ¢. 10 — Pujcka

I/a jste si?

o

P

Co
o

H Ano, pujcil/a - bez
exekuce (bez dluh)

M Ano, pujcil/a - s exekuci (s
dluhy)

W Ne

Graf 11 — Pijcka
U vétsiny dotazovanych bylo zjisténo, Ze si béhem evidence na UP CR nebyli nuceni vy-
pomoci zadnou puijckou, celkem 72 (64%) z nich. Celkem 23 (21 %) dotazovanych si pe-
nize pujcilo, aniz by jim vznikl dluh, a 17 (15%) uchazect si ptjcilo a nasledné jim vznikla

exekuce, ¢i jiny dluh.
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5.1.3 Vztahy s ostatnimi

Polozka ¢. 11 — Omezeni spolecenskvch kontakti

Omezili jste spolecenské kontakty?

® Ano
m SpiSe ano
W Ne

1 SpiSe ne

Graf 12 — Omezeni spolec¢enskych kontakti

Graf k polozce cCislo 11 ukazuje, Ze 24 (28%) uchazecli o zaméstnani omezilo své spole-
enské kontakty v dobé jejich evidence na UP CR. Dale 23 (27%) respondentli odpovédélo
ne, 21 (25%) spise ano a 17 (20%) spise ne.

Polozka ¢. 12 — Neptatelstvi vi¢i zaméstnanym lidem

Citite nepratelstvi viici zaméstnanym
lidem?

B Ano
m SpiSe ano
m Ne

7 SpiSe ne

Graf 13 — Neptatelstvi vi¢i zaméstnanym lidem
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Déle byla uchazecim o zaméstnani polozena otdzka, zdali citi nepratelstvi vici zaméstna-
nym lidem. Z celkového poctu zpracovanych dotaznikid, 61 (54%) uchazeci odpoveédélo

ne, 30 (27%) spiSe ne, 11 (10%) ano a 10 (9%) odpovédelo spise ano.

Polozka ¢. 13 — Zatajili jste nezaméstnanost?

Zatajili jste pred nékym svou
nezaméstnanost?

1%

3%
M Pouze pred prateli
12%

B Pouze pred pribuznymi
Pred vsemi
70%
Ne, pfed nikym

B Pfed nékym jinym

Graf 14 — Zatajili jste nezaméstnanost?

Graf €. 15 znazoriuje, ze 79 (70%) uchazecl o zaméstnani se nepokouselo pied nikym
svou nezaméstnanost zatajit. 16 (14%) uchazec¢li se snazilo zatajit svoji nezamestnanost
pouze pted ptateli, 13 (12%) uchazect pted vSemi v okoli, 3 (3%) pouze pied ptibuznymi
a 1 (1%) uchazec pied nékym dalSim.
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5.1.4 Opora v dobé nezaméstnanosti

Polozka ¢. 14 — Pomoc od pratel?

MuzZete se obratit na pratele?

® Ano
m SpiSe ano
W Ne

Spise ne

Graf 15 — Pomoc od ptatel?

Z grafu vySe mizeme vycist, ze 43 (38%) uchazecl o zaméstnani na danou otazku, zdali se
v ptipadé potteby (hmotné ¢i psychické), mohou obratit na ptatele, odpovédelo spise ano,
32 (29%) ano, 21 (19%) ne a 16 (14%) spiSe ne.

Polozka ¢. 15 — Opora v nezamé&stnanosti

Opora v nezaméstnanosti

1%

M Partner/ka
4% ® Rodina

W Déti

I Pratelé

H Nikdo

B Nékdo jiny

Graf 16 — Opora v nezaméstnanosti
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U této otdzky se uchazeci o zaméstnani zamysleli nad tim, kdo jim je nejvétsi oporou
v dobé jejich nezaméstnanosti. Zjistilo se, ze u 43 (38%) uchazeci je to rodina, u 39 (35%)
partner/ka, 16 (14%) uchazeci odpovédélo, Ze jim neni v dobé jejich nezaméstnanosti opo-
rou nikdo, u 9 (8%) uchazecl o zamé&stnani jsou to pratelé, ktefi jim poskytuji nejvétsi opo-
ru v dobé¢ jejich nezaméstnanosti, u 4 (4%) uchazect jsou to déti a u 1 (1%) uchazece je to

nékdo jiny.
5.1.5 Volny ¢as nezaméstnaného

Polozka ¢. 16 — Zména volného Casu

Zmeéna volného casu

B Omezil/a jsem
volnocasové aktivity

M Zvysil/a jsem volnocasové
aktivity

= Nepozoruji zddnou zménu

Graf 17 — Zména volného ¢asu
U této otazky bylo zjiSténo, ze 42 (37%) uchazecl nepozoruje zddnou zménu, co se tyce
volného ¢asu v dob¢ jejich nezaméstnanosti, 41 (37%) omezilo své volnoCasové aktivity a

29 (26%)je zvysilo.
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Polozka ¢. 17 — Traveni volného ¢asu

Traveni volného casu

B Zvysuji si kvalifikaci

2%

M Vice se vénuji rodiné a
domacnosti
B Vénuji se svym konickdim

m Pasivné (TV, PC)

B Hledam si zaméstnani

H Jiné

Graf 18 — Traveni volného ¢asu

Co se grafu cCislo 19 tyce, mizeme z néj vypozorovat, ze 31 (28%) uchazeclii se v dobe
jejich nezaméstnanosti vice vénuje rodiné a domécnosti, 29 (26%) uchazect si hleda za-
meéstnani, 19 (17%) travi sviyj cas pasivné (TV, PC), 18 (16%) uchazeci si zvysSuje kvalifi-

kaci, 13 (11%) se vénuje svym konicklim a 2 (2%) uchazeci vybrali jinou moZznost.

5.1.6 Vztahy nezaméstnaného s okolim

Polozka ¢. 18 — Konflikty v rodiné

Konflikty v nasi rodiné se tykaji

4% H Hospodareni s financemi
m Vychovy déti

M Chodu domacnosti
(nakup, uklid)
V nasi rodiné njsou
konflikty

M Jiné

Graf 19 — Konflikty v rodiné
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U vétSiny uchazect bylo zjisténo, ze hadky v rodin€ v dobé¢ jejich nezaméstnanosti se tyka-
ji ptevdzné hospodateni s financemi, z celkového poctu respondenti tak odpoveédélo 50
(45%) z nich. Déle 38 (34%) uchazect uvedlo, Ze v jejich rodiné konflikty z dlivodu ne-
zamé&stnanosti nejsou. 15 (13%) uchazecl uvedlo, ze konflikty se tykaji chodu domécnosti
(nékup, uklid), u 5 (4%) uchazecu se hadky tykaji vychovy déti a 4 (4%) uchazeci uvedli
jiné divody konfliktli v rodiné.

Polozka ¢. 20 — Vztah s détmi

Vztah s détmi

M Stéle stejny jako v dobé
stalého zaméstnani
m Nas vztah se zhorsil

= Nas vztah je nyni lepsi

Nemadam déti

Graf 20 — Vztah s détmi

U 53 (47%) respondentt bylo zjisténo, Ze jejich vztah s détmi se nijak v dobé jejich neza-
méstnanosti nezmeénil, u 26 (23%) uchazeci doslo ke zhorSeni vztahu s détmi, 21 (19%)

uchazecti uvedlo, ze déti nemaji a celkové u 12 (11%) uchazecu je vztah s détmi lepsi.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 49

Polozka ¢. 21 — Vztah rodiny k nezaméstnanému

Vztah v rodiné k mé osobé

B Zménil se k horsimu
m Zménil se k lepSimu
m Zadnou zménu nepozoruji

Nemohu posoudit

Graf 21 — Vztah rodiny k nezaméstnanému

Celkem 57 (51%) uchazecli o zaméstnani nepozoruje zddnou zménu v chovani k jejich
osob¢ od ¢lent rodiny, 29 (26%) uchazect pozoruje, ze vztah ¢lend k jejich osobé se zhor-
Sil, 20 (18%) uchazecl situaci nemize posoudit a u 6 (5%) uchazect se vztah zménil

k lepSimu.

Polozka ¢. 22 — Vztah s partnerem/partnerkou

Vztah s partnerem/partnerkou

2%

H Bezproblémovy a stabilni
m Vyznacuje se ¢etnymi konflikty
© Nemam partnera/partnerku

Jiny

Graf 22 — Vztah s partnerem/partnerkou
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U otazky cislo 22 se zjistilo, Ze vztah mezi dotazovanymi a jejich partnerem/partnerkou je
bezproblémovy a stabilni, celkem tak odpoveédélo 65 (58%) uchazeci. 23 (20%) uchazeci
uvedlo, Ze jejich vztah s partnerem/partnerkou se vyznacuje cetnymi konflikty, 22 (20%)
uchazect uvedlo, Ze partnera/partnerku nema a 2 (2%) uchazeci uvedli, ze jejich vztah

s partnerem/partnerkou je jiny.

Polozka &. 23 — Zivotni priorita

Ve

Hlavni Zivotni priorita

m Najit si zaméstnani
m Péce o domacnost
= Zdravi

Jiné

Graf 23 — Zivotni priorita

U ptedposledni polozky v dotazniku se zjiSt'ovalo, jaka je momentalné hlavni zivotni prio-
rita pro uchazece o zaméstnani. 47 (42%) uchazecii uvedlo, Ze si chtéji najit zamé&stnani,
pro 44 (39%) je dulezité zdravi, 13(12%) uchazect odpoveédélo, Ze maji jinou zivotni prio-

ritu a pro 8 (7%) uchazect je hlavni zivotni prioritou péce o domacnost.
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Polozka ¢. 24 — Vyjadieni souhlasu/nesouhlasu

Mira souhlasu/nesouhlasu
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Nakupuji vyrazné V rodiné nemame  Pocituji tlak Nezaméstnanost Moje
levnéjsi potraviny, dostatek financi rodiny, abych si mne donutila najit nezaméstnanost
nez kdyz jsem na krouzky pro nasel/nasla préci. si levnéjsi bydleni. negativné
byl/a déti. ovliviiuje psychiku
zaméstnan/a. partnera/déti.

QGraf 24 — Mira souhlasu/nesouhlasu

U posledni polozky v dotazniku jsme se diky skdlovym otdzkam dozvédéli, jak uchazeci o
zaméstnani souhlasi nebo nesouhlasi s uvedenymi vyroky. Uchaze¢i méli na vybér celkem

z 5 moznosti, a to:

e | —naprosto souhlasim
e 2 —spiSe souhlasim

e 3 —nevim

e 4 — spiSe nesouhlasim

e 5 —naprosto nesouhlasim

Zde se uchazeci zamysleli nad tim, jaky dopad mé nezaméstnanost na né¢ nebo jejich rodi-
nu. Na otazku, zdali nakupuji vyrazné levngj$i potraviny, nez v dob¢, kdy byli zamé&stnani,
odpovédélo 24 z nich, Ze ano, 31, ze spise ano, 27, ze nevi, 24, Ze spiSe ne, a 6, Ze ne. Co
se tyCe nakupu obleceni a navstévy kulturnich akci, tak 34 (32) respondentli je omezilo
vyrazng, 26 (33) spiSe, 31 (24) nevi, 14 (17) spiSe ne a 7 (6) je nebylo nuceno omezit vi-
bec. 23 dotazovanym chybély v dobé¢ jejich nezaméstnanosti penize na jejich volnocasové
aktivity, 36 z nich chyb€ly méné¢, 27 nevi, 18 spiSe nechybély a 8 nechybély viibec. Nedo-
statek financi na krouzky a obédy pro déti nemélo 9 (7) lidi, 18 (7) je nemélo spiSe, 44 (44)
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nevi, 15 (18) spiSe finance na krouzky mélo a 26 (36) z nich jich mélo dostatek. 21 ucha-
zeCl o zamé&stnadni pocituje velky tlak z okoli, aby si naslo praci, 29 tlak mirny, 25 nevi, 18
jej spisSe nepocituje a 19 tlak nepocit'uje viibec. Odpovedi na nésledujici otazku poukazuji,
ze se uchazeCi o zaméstnani s roli nezaméstnané¢ho odmitaji v drtivé vétSiné smifit, 36
z nich, 30 se nechce spise smifit, 18 nevi, 19 je ¢astecné smifeno a 9 je smifeno s roli ne-
zaméstnaného naprosto. Podobné hodnoty odpovidaji i otazce, zdali chtéji uchazeci o za-
méstnani setrvat v pozici nezaméstnaného co nejdéle, 54 z nich nechce, 24 spiSe nechce,
14 nevi, 13 spiSe chce a 7 chee v pozici nezaméstnaného setrvat co nejdéle bezesporu. Pro
pouhych 10 uchazect se situace spojena s nezamestnanosti vyhrotila natolik, ze byli nuceni
si najit nové bydleni, pro 7 z nich to tuto situaci ovlivnilo, 19 nevi, pro 15 z nich to nemélo
az tak fatdlni dasledky a 61 respondentti bydleni z diivodu ztraty zaméstnani ménit nemu-
selo. 15 dotazovanych se vSak vzdalo v souvislosti s nezaméstnanosti svych konicku, 21 se
vzdalo mirné, 32 nevi, 23 se spiSe nevzdalo a 21 se nevzdalo viilbec. Nezaméstnanost jed-
nice ovliviiovala psychiku dalSich ¢lent rodiny u 16 lidi, u 18 mirn¢, 30 z nich nevédélo,
29 tento stav spiSe nezpozorovalo a 19 z nich jej nezpozorovalo viibec. 25 (15) dotazova-
nych je z divodu ztraty zaméstnani podrazdénych a osamélych, 28 (22) lidi tento stav po-
citilo obcas, 18 (22) nevi, 29 (23) si takto spiSe neptipadaji a ostatni 12 (30) si tak nepfipa-

daji vibec.
5.2 Shrnuti vysledkii vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit, jaky dopad ma dlouhodoba nezaméstnanost na chod
rodiny v oblasti ekonomické a jak z pohledu respondent plisobi na vztah v roding. Déle se
také zjistovalo, zdali byla rodina nezaméstnané¢ho nucena omezit jakékoliv vydaje nebo
jestli se zménily vztahy v rodin€ nezaméstnaného. Od konce tinora 2019 bylo provedeno
dotaznikové Setfeni. Celkové se rozdalo 162 dotaznikt, 131 dotazniki bylo odevzdano, ale
pro neuplnost nékterych z nich se muselo 19 dotaznikd z vyzkumu vyloucit. K vyzkumu

bylo tedy pouzito celkem 112 dotazniku.

Vyzkum byl rozdélen dle dil¢ich cild, na které jsme diky zjisténym vysledkiim mohli od-
poveédet. Co se ty¢e vyzkumného souboru, abychom se dozvédéli pohlavi, vék, nejvyssi
dosaZené vzdélani, rodinny stav a délku evidence uchazecii o zaméstnani, bylo vytvofeno
prvnich pét polozek v dotazniku informacéniho charakteru. VétSinu dotazovanych tvoftily
zeny, celkem odpovédelo 69 (62%) zen a 43 (38%) muzl. Nejvice dotazovanych uchazect

bylo ve vé€ku mezi 26 — 54 lety, celkem 62 %. Z odpovédi na nejvyssi dosazené vzdelani
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bylo zjisténo, Ze nejvice uchazecl o zaméstnani ma ukoncené stiedoskolské vzdélani a
nejvice uchazecl o zaméstnani zije v manzelském svazku, celkem 49 uchazecu, tj. 44%. 54
uchazecli o zaméstnani, tedy 48% dotazovanych, bylo v evidenci Ufadu prace déle nez 2

roky.

V dalsi otazce bylo zjistovéano, jakou ¢innost uchazeci o zaméstnani ukoncili pied jejich

zafazenim do evidence na UP CR, celkem 61 (55%) uchazeéti bylo v pracovnim poméru.

V polozce ¢islo 7 jsme odpoveédéli na diléi cil, zda uchazec¢i méli ndrok na pomoc od statu

ve form¢ podpory v nezaméstnanosti, 78 (70%) ano.

S tim souvisely dalsi dil¢i otazky, co se ty¢e ekonomické situace rodiny. V polozce €. 8,
uchazeci odpovidali, zda byli nuceni omezit své vydaje, 44 (39%) uchazect odpovédélo
ano. U otéazek ¢islo 9 a 10 se zjistilo, zdali u uchazecii nastal celkovy pokles Zivotni Grov-
né, u 39 (35%) ano, a zdali si byli uchazeci nuceni v dobé jejich nezaméstnanosti pomoci

pujckou, 72 (64%) uvedlo, Ze ne.

Dale jsme odpovédéli na dalsi dil¢i otazku, zda nezaméstnani pocit'uji neptatelstvi vici
zaméstnanym lidem a zda se svoji nezaméstnanost pokusili zatajit. Zjistili jsme, ze 24
(28%) uchazeci své kontakty omezilo. U polozek ¢islo 12 a 13, se zjiStovalo, jestli ucha-
zeCi citi nepratelstvi vii¢i zaméstnanym lidem, 61 (54%) ne, nebo zda se snazili skute¢nost

o0 své nezaméstnanosti pred nékym zatajit, 79 (70%) uchazecu ne.

Zjistit, kdo je nezaméstnanému nejvetsi oporou v dobé nezaméstnanosti se nam podafilo u
otazek 14 a 15, uchazeci uvedli, Ze v ptipadé pomoci se spiSe miiZou obratit 1 na pratele,
takto odpovédélo celkem 43 (38%). U polozky cislo 15 bylo zjisténo, Ze nejvétsi oporou
nezameéstnanym je stale rodina, celkem 43 (38%) uchazect se vzdy mlze obratit na rodinu.
Zaroven jsme zjistili u polozky ¢islo 18, ze u 50 (45%) uchazect se konflikty v rodiné ty-

kaji pfedevSim hospodareni s financemi.

Jak v nezaméstnanosti travi svilj volny cas? 42 (37 %) uchazect v polozce Cislo 16 odpo-
veédeélo, ze nepozoruje zddnou zmeénu v jeho traveni a pievazna vétSina 31 (28%) se v dobe
jejich nezaméstnanosti vice vénuje rodin€é a domdacnosti.

Co se tyce ekonomické situace rodiny, pomohla ndm pro zodpovézeni dil¢i otazky i poloz-

ka €. 19. Zjistili jsme, Ze vice nez polovina, 59 (53%) uchazecl, musela mirn€¢ omezit na-

kupovani potravin, obleCenim apod.
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Dalsi dil¢i otazky, zda utrpél vztah mezi détmi a partnery byly zodpovidany
v nasledujicich polozkach. V polozce ¢islo 20 se zjistilo, ze u 53 (47%) se vztah mezi
uchazeci a jejich détmi v dobé nezaméstnanosti nijak nezmeénil. Déle v polozce ¢islo 21 a
22 uvedlo 57 (51%) uchazeci, Ze nepozoruji Zadnou zménu v chovani k jejich osobé od
¢lend rodiny a celych 58 %, tj. 65 uchazect, oznacilo jejich vztah s partnerem/partnerkou

za bezproblémovy a stabilni.

K identifikaci priorit nezaméstnanych nam poslouzila otazka ¢islo 23, uchazeci odpovidali,
co je jejich hlavni zivotni prioritou. V dob& nezaméstnanosti je pro 47 (42%) uchazect
hlavni prioritou najit si zaméstnani. V posledni polozce uchazeci odpovidali mirou souhla-
su nebo nesouhlasu s danymi vyroky. Zde se uchazeci zamysleli nad tim, jaky dopad ma

nezaméstnanost na né nebo jejich rodinu.

Vysledky fikaji nasledujici. 31 (37%) respondentt bylo n€kdy nuceno nakupovat vyrazné
levnéj$i potraviny. 34 (41%) z nich vyrazné¢ omezilo nakup obleceni. 33 (40%) mén¢ na-
vstévovalo kulturni akce. 36 (44%) uchaze¢iim o zaméstnani obcCas chybély penize na vol-
nocasové aktivity. 44 (54%) respondentil si neni védomo, ze by v disledku ztraty zamést-
nani nemélo dostatek financi na krouzky pro déti, stejné tak na obédy pro né. 29 (35%)
dotazovanych pocit'uje mirny tlak okoli za i¢elem nalezeni nové prace. 36 (44%) z nich se
vSak s roli nezaméstnaného odmita smifit a 54 (66%) z nich by chtélo v této pozici setrvat
co nejkratsi dobu. 61 (74%) uchazect o zaméstnani nebylo nuceno si z diivodu ztraty za-
méstnani hledat jiné bydleni. 32 (39%) respondentil si neni védomo, Ze by nezaméstnanost
pfispéla k omezeni jejich konicki a 30 (36%) respondentli neuvadi, ze by jejich nezamést-
nanost ovliviiovala psychiku déti ¢i partnera/partnerky. 29 (35%)dotazovanych vétSinou
nebyva z diivodu nezaméstnanosti podrazdénych a 30 (36%) dotazovanych se v disledku

vzniklé situace neciti nikdy osamélych.

5.3 Doporudéeni pro praxi

S ptihlédnutim ke zodpovézenym otdzkdm predkladanych dotaznikl lze tvrdit, ze lidé re-
gistrovani na Utadu prace Ceské republiky po dobu delsi nez dva roky, maji stile zajem se
do zaméstnani vratit a odmitaji se s roli nezaméstnaného smifit. Hlavni Zivotni prioritou
nezaméstnanych zlstdva snaha najit si novou praci a vratit se do pracovniho procesu. Na to
poukazuje i1 Cinnost, kterd piechazela zarazenim téchto lidi do evidence Ufadu préce,
v drtivé vétsiné byli soucasni uchazeci o zaméstnani v pracovnim poméru. Stale jesté tedy

spole€nost zfeymé priihlizi k faktu, Ze jim pracovni pomér piindsi vice prospéchu nezli
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uskali. Zejména se da hovofit o strance financni, stézejn¢ pak v situacich, kdy je tieba za-
bezpecit potieby déti, jejich vzdélani, koniCky a bezstarostny zivot. Piesto vSak pokud
vrodiné dochazi k vétsim ¢i mensim konfliktim, tykaji se stézejné hospodareni
s financemi. Prekvapivymi odpovéd’'mi se pro mé staly ty, v nichz jsem se dozvédéla, ze
respondenti neméli potiebu pravdu o své nezaméstnanosti pred nikym tajit, dokonce neciti-
li zavist a zast’ vici ,,$tastnéjSim*™ z nich. Rovnéz z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze
v Ceské republice se piilis velké oblibé netési bankovni &i jiné pajéky. Ziejmé i v dobé
nejvetsi krize jsou lidé schopni svou situaci zvladnout pouzitim Zeleznych rezerv, ¢i se
v pfipad€ nouze nehani obratit na piibuzné ¢i pratele.

Samoziejmé se tato skutetnost neda aplikovat na kazdého ob&ana Ceské republiky, vede-
ného na Gfadu prace. Jisté jesté stale existuje fada takovych, jejichZ velikost mzdy jen mir-
né prevysuje statni podporu v nezaméstnanosti. V tomto ohledu se neda pftili§ pozastavovat
nad faktem, Ze lidem chybi motivace zaméstnani navstévovat. Zde totiz spiSe prevazuji
jeho nevyhody nad klady. Ranni vstdvani, mén¢ volného Casu, sebemensi odpovédnost na
dané pracovni pozici. A tuto situaci je tieba fesit. Dle mého nazoru je tfeba v prvnim kroku
provést nartist minimalni mzdy na takovou castku, ktera by byla v porovnani se statni pod-
porou v nezameéstnanosti rapidné vyssi a nezaméstnané obcany tak motivovala pobyvat
v evidenci ufadu prace pouze po dobu nezbytné nutnou k nalezeni si prace jin€, odpovida-
jici jejich vzdé€lani, schopnostem a moznostem. Od tohoto se mohou poté odvijet kroky
dalsi, které vSak jiz nejsou v moji kompetenci a nejsou ani pfedmétem feSeni predkladané

bakalaiské prace.
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ZAVER

V ramci své bakalaiské prace s ndzvem Dlouhodoba nezaméstnanost a jeji dopad

na chod rodiny jsem se zabyvala n¢kolika otazkami: Zda a jaky dopad mé dlouhodoba ne-
zaméstnanost na chod rodiny? Musela rodina v dobé nezaméstnanosti jednoho ¢i obou
z rodict omezit jakékoliv vydaje? Souvisela nezaméstnanost se zménou postoje k détem c¢i
partnerce/partnerovi? Byla nucena se rodina zadluzit?

Ke spravnému pochopeni dané problematiky slouzi teoreticka ¢ast predkladané prace.

Ve tfech hlavnich kapitolach popisuje nezaméstnanost jako takovou. Poté se vénuje kon-
krétnimu spravnimu tfadu, souvisejicimu s danym tématem, a to Utadu prace Ceské re-
publiky. V posledni kapitole se zabyva skupinou, které se predkladand situace tyka prede-
v$im, rodinou.

Prakticka ¢ast bakalatrské prace predstavuje vyzkumny problém a vytycuje vyzkumné cile
a otazky. Dale popisuje vyzkumny soubor, seznamuje Ctenafe s metodou sbéru dat a
s pribéhem vyzkumu. Poté se zde nachazeji odpovédi dotazovanych respondentl
z dotaznikového Setfeni a jejich pfehledné grafické vyhodnoceni z oblasti popisu vyzkum-
ného souboru. Vlastni analyza dat je dale zpracovavana v kapitole vysledky vyzkumu a
interpretace dat. VSechny odpovédi jsou zde dikladné rozpracovany a vyzdvihuji odpoveédi
s nejvyssi a nejnizsi Cetnosti. Pomoci nich pak lze jednoznaéné zodpovédét stézejni otazky
a naplnit tak dil¢i cile dané préce, jejichz prostrednictvim doSlo k uskute¢néni cile hlavni-
ho.

Dlouhodobé nezaméstnanost se dle odpovédi tdzanych respondentt tykala pfedevSim Zen
ve véku mezi 40 a 54 lety, nezaméstnanych vice nez dva roky, které tésné pred evidenci na
uradu prace byly v pracovnim pomeéru, zijicich v manZelském svazku a jez dosahly nejvyse
sttedoSkolského vzdélani.

Dlouhodobé nezaméstnanost tedy chod rodiny ovliviiyje, v drtivé vétsin€ piipadl negativ-
né. Zejména dochazelo k omezeni vydajii pro vlastni potieby, potieb déti se situace pfilis
nedotykala. V tizivém obdobi se postoj nezaméstnané¢ho k détem ¢i partnerce/partnerovi
nijak zvlast’ nezménil, tyto vztahy danou situaci nebyly naruseny. Rodina v dob¢ finan¢ni
tisn€ nebyla nucena se zadluZit, dokédzala problém vytesit s pomoci nejblizsich ptibuznych

¢i pratel.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Vézeni respondenti,

tento dotaznik dopliiuje mou bakalédiskou praci na téma Dlouhodoba nezaméstnanost a jeji
dopad na chod rodiny. Analyzou vysledkt tohoto dotazniku bych rada zjistila, jaky ma
v dnesni dob¢ dopad dlouhodoba nezaméstnanost na vztahy v rodin€. Rada bych Vés proto
poprosila o vyplnéni mého dotazniku. Dotaznik je zcela anonymni a poslouzi pouze pro
ucely bakalaiské prace.

Deékuji za spolupraci a za ¢as vénovany tomuto dotazniku.

Markéta Kazimirova, studentka 3. ro¢niku Univerzity Tomase Bati ve Zling, Fakulta hu-

manitnich studii, obor Socialni pedagogika

Vyberte vzdy jednu odpovéd'.

1. Vase pohlavi
a) Zena
b) Muz

2. Vasvék
a) 25 letaméné
b) 26 —39 let
c) 40—54let
d) Nad 55 let

3. VaSe nejvyssi dosazené vzdélani je:
a) ZS
b) SOS
c) SS
d) VOS
e) VS

4. Rodinny stav:
a) Zenaty/vdana
b) V partnerském vztahu (bez spole¢né domacnosti)
¢) V partnerském vztahu (se spolecnou domacnosti)
d) Svobodnd/y

5. V soucasné dobé jste nezaméstnan/a:

a) 6— 12 mésict



10.

11.

b) 1-2roky

c) Déle nez 2 roky

Pi'ed zaevidovanim do evidence uchazecii o zaméstnani jste:

a) Ukoncil/a skolni dochazku

b) Ukoncil/a péci o dit€ do 4 let nebo péci o osobu blizkou

¢) Byl/a v pracovnim poméru

d) Byl/a v pracovni neschopnosti

e) Jiné (prosimuved’te) ............coeeiiiiiiiiiin.

Méli jste (popf. mate) vdob& evidence nma UP narok na podporu
v nezaméstnanosti?

a) Ano

b) Ne

Museli jste v souvislosti s Vasi nezaméstnanosti omezit vydaje pouze na ne-
zbytné véci (jidlo, najem)?

a) Ano

b) SpiSe ano

c) Ne

d) SpiSe ne

MiiZete Fici, Ze u Vas nastal celkovy pokles Zivotni irovné?

a) Ano

b) Spise ano

c) Ne

d) SpiSe ne

Byli jste nuceni si vypiijcit penize, a pokud ano, vznikla Vam z tohoto divodu
exekuce ¢i jiny dluh?

a) Ano, pujcil/a — bez exekuce (bez dluhil)

b) Ano, ptjcil/a — s exekuci (s dluhy)

c) Ne

Mate pocit, Ze u Vas doslo k omezeni spolecenskych kontakti?
a) Ano

b) Spise ano

c) Ne

d) Spise ne



12.

13.

14.

15.

16.

17.

e) Nevim, nedovedu posoudit

Pocit'ujete nepratelstvi vii¢i lidem, ktefi jsou zaméstnani?
a) Ano

b) Spise ano

c) Ne

d) Spise ne

Snazili jste se pied nékym skutecnost o své nezaméstnanosti utajit?
a) Pouze pred prateli

b) Pouze pted ptibuznymi

c) Pred vSemi

d) Ne, pfed nikym

e) Pfed nékym jinym (prosim uvedte) ....................oeee
Miyslite si, Ze se v pripadé potieby (psychick4a, hmotnid pomoc) miiZete obratit
na pratele?

a) Ano

b) SpiSe ano

c) Ne

d) SpiSe ne

Kdo Vam je nejvétsi oporou v dobé Vasi nezaméstnanosti?
a) Partner/ka

b) Rodina

c) Déti

d) Pratelé

e) Nikdo

f) Ne&kdo jiny

Jak se v dobé Vasi nezaméstnanosti zménilo traveni Vaseho volného ¢asu?
a) Omezil/a jsem volnocasové aktivity

b) Zvysil/a jsem volnocasové aktivity

¢) Nepozoruji zddnou zménu

Jak ted’ prevazné travite volny cas?

a) Zvysuji si kvalifikaci

b) Vice se vénuji rodin€¢ a domacnosti

¢) Vénuji se svym konickim



18.

19.

20.

21.

22.

d) Pasivné (TV, PC)

e) Hledam si zamé&stnani

f) Jiné (prosim, uvedte).............

Konflikty ve Vasi domacnosti se tykaji nejcastéji:
a) Hospodarteni s financemi

b) Vychovy déti

¢) Chodu domécnosti (nakup, uklid)

d) V nasi rodin€ nejsou konflikty

e) Jiné (prosim, uved’te)...................

Doslo k néjakym zménam v nakupovani (potraviny, oblefeni, vybaveni do do-
macnosti, darky, cokoliv jiného, co Vas napadne) v souvislosti s Vasi neza-
méstnanosti?

a) Ano, museli jsme vyrazn¢ omezit vydaje

b) Ano, doslo k mirnému omezeni vydaji

¢) Ne, nedoslo ke zméné

Miij vztah k détem hodnotim:

a) Stale stejny jako v sob¢ stalého zaméstnani

b) NAa&S vztah se zhorsil

c) Nas vztah je nyni lepsi

d) Nemam déti

Pocit'ujete, Ze se vztah ¢lenii Vasi rodiny k Vam v disledku ztraty zaméstnani
zménil?

a) Zmeénil se k hor§imu

b) Zménil se k lepSimu

¢) Zadnou zménu nepozoruji

d) Nemohu posoudit

Miij soucasny vztah s partnerem/partnerkou je:
a) Bezproblémovy a stabilni

b) Vyznacuje se cetnymi konflikty

¢) Nemadam partnera/partnerku

d) Jiny (prosim, uvedte)....................



23. Co je pro Vas v soucasné dobé hlavni Zivotni prioritou?
a) Najit si zaméstnani
b) Péce o doméacnost
c) Zdravi
d) Jiné (prosim, uved’te) ...........cooeviiiiiinn....

24. Vyjadrete miru souhlasu/nesouhlasu s nasledujicimi vyroky:

1 — naprosto souhlasim
2 — spiSe souhlasim

3 —nevim

4 — spiSe nesouhlasim

5 — naprosto nesouhlasim



Naprosto SpiSe souhla- Nevim SpiSe nesouhla- | Naprosto ne-
souhlasim sim sim souhlasim
Nakupuji vyrazng¢ levnéjsi potra-
viny, nez kdyZ jsem byl/a zam¢st-
nan/a. 1 2 3 4 >
Omezil/a jsem vyrazné nakup 1 2 3 4 5
obleceni.
Omezil/a jsem vyrazné kulturni 1 2 3 4 5
akce.
Chybi mi penize na mé volnoca- 1 2 3 4 5
sové aktivity.
V rodiné nemame dostatek financi 1 2 3 4 5
na krouzky pro déti.
V rodin€ nemame dostatek financi 1 2 3 4 5
na obédy pro déti.
Pocityji tlak rodiny, abych si na- 1 2 3 4 5
Sel/nasla praci.
S roli nezaméstnaného jsem smi- 1 2 3 4 5
fen/a.
V pozici nezaméstnaného chci 1 2 3 4 5
zlstat co nejdéle.
Nezaméstnanost mne donutila 1 2 3 4 5
najit si levnéjsi bydleni.
Byl/a jsem nucen/a vzdat se svych 1 2 3 4 5
konicki z disledku ztraty zamést-
nani.
Moje nezaméstnanost negativné 1 2 3 4 5
ovliviiuje psychiku partnera/déti.
V diisledku nezaméstnanosti jsem 1 2 3 4 5
vice podrazdén/a.
Pfipadam si opustény/a a osame- 1 2 3 4 5

1y/4.




PRILOHA P II: ZAKLADNI POUCENI UCHAZECE O ZAMESTNANI

p URAD PRACE GR - ZAM

Zakladni pouéeni uchazeée o zaméstnani

Prina a povinnosti uchazeée o zamésinani stanowi zékon £ 4352004 Sb., o zaméstnanost, ve znéni pozddjbich pledpisi (dale jen =hkon™).

I. Zprostiedkovani zaméstnani krajskymi poboékami Ufadu prace CR (dale jen
,krajska pobogka UP*)

Prévem na zam&sindni je prévo fyzické osoby, kierd chea a mide pracovat a o précl se uchdzi, na zaméstndni v pracovndpravnim vztahl,
na zprostfedkovén umﬁs’mﬂni a na poskyinutl dalsich sludeb za podminek stanovenych zékonem. PA uplatiovan| préva na zamestnan

a pfistupu k zamésinani je zékonem zajiiténo rowné zachazeni a zakazdna |akakoliv diskriminace, Zprosthedkovini zaméstrani krajskou
pobodkou UP je bezpkatné.

1. Uchazet o zaméstnani ma pravo
* na WM m::mmfomh déni, tf. na vyhledani vhodného zamésindni, poradenstv a na Informace o mo2nostech zaméstnini
ao m
« na :'rilmu il zpmul‘oﬂkwanﬁ zaméstnani, pukmﬁ vanych divodl potfebuje,
+ na pracovni reha Iihmi,]n—ll osobou se zdravotnim po
* na pndpnrl.l v nezamibstnanosti pfi spindni zakonem smmnym podminak.

2 zmiﬁlnﬁninp zaméstnanl,
povinnost odvadét pojistnég na dichodove | & pfispévek na statnl politihe zam&sinanost,
eihol d!élk,a pmcl:wni doby &nl nejméans B0 % stanovend tydenni Dfaoo-mi
Ittm& e shadndno na debu naurtsou, nebo na dobu urditou deldi nad 3 ménle& a
které odpovida zdravoini zplsobiost uchazete o zamésinani a pokud moEno jeho kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby
zamésm&nl manastl ubytovani a doprawvni dosaditelnosti zaméstnani,
gwhnnmﬁm v ramai vefejné progpésnych pracl, pokud adpovids zdravainl zpisobilosti UoZ a délka jeho pracowni doby &ini
am'l polovinu délky stancvend tydenni pracovni doby.

Pro uchazede o zamastnani (dale téd UeZ"), ktery je veden v evidenci uchazedd o zamdstnani (d4le jen evidence l.lol";lpn dobu dalsl
ned 1 rek, je vhodmym zaméstndnim | lakove zamasinani, kierd splfiule podminky stanovené v plsm. a), b] a d), nebo spifiuje podminky
stanovené v plsm. a), c) a d} & délka jeho pracovni doby Eini 50 % stanovend tydennl pracovni doby.

3. Zprosttedkovani zaméstnani provadi kontakini pracovi&té krajské pobogky UP (déle 1é2 _kontakini pracoviith KP), Ke zvySeni
maoinost uﬁln'lhénf na trhu price s UoZ vy Enowiﬂ individudini akéni plan {E\Plbobuham IAP je zejména stanmm-n’ | postupu
a tasovisho harmanogramu pinéni jednodlivich opatfeni ke zvidenl moZnosti uplatnénl UoZ na trhu prace wrtovani obsahu |AP 58
vychazl z dosafené kvalfikace, zdravotniho stavu, modnosti a schopnosti UaZ. IAP se wpracuje vidy, pokud je UoZ veden v avidenci
UoZ nepietriivh dile nat 5 mésicd, nebo pokud o vypracovani |AP poZada.

4. O zprostiedkovani vhodného zaméstnini mide fyzicks osoba pokidat na lumnﬂni: ch krajské pobotky OF, v
lzemnim ntm:dgrrﬂ bydligté, a to pouze n-mm:m ch mmibﬁmdimmh ,Jl.it&n
stéiniho obfana CR e adresa mista trvalého pobytu na Oz Bydli cﬂ’Jnm kiery j@ obfanem Evropské unig et jeho
rodinnym pfislunikem anebo rodinnym plishgnikeqm obdana adresa trvalého nebo pfechodného pobyiu na uzemi CR, a pokud
takowy pobyt nema, adresa mista, kde se na (zem| CR ubuai.ll zdriuje. Bydlistdm cizince, ktery neni obéanem Eviopska umig &ni jeho
rodinnym prisheinikem ani mdlnnfam pfislugnikem obéal R, adreaa mista trvalého p-nhyw na azem| CR; je-li driitelem modné karty,
adresa wvedens jako misto pobyty v agendovém Informadnim systéma cizincd.

5. Uchazeé o zaméstnani je povinen pinit povinnosti UsZ na imrhhrlin pracovidti KP, kieré polidal o zprostfedkovani
zamésindni, popf. na ném kontaktnim mistd vedajnéd sprivy. V' pribBhu vedeni v evidenci UoZ mufe polddat o zménu
kantakinihe pracoviétd v deemnim cbvodu krajské puhubk; UP. Rovné? mide dai, abmuudhgo zameésinani rprostiedkovano
kantakinim pmmvlitﬁm KF* '-'J im Uzemnim obvodu se 2 vaZnych dinodl skutecnd zdriuje. oZ najpozdéji do B kalendéfnich
dnidi osobné nebo pisamna | zméinu bydiEitd mimo Gzemi krajské pobodky UP, jeho evidence bude po dohodé s nim plevedana
na kgntakinl pracovidta KPP pﬂsluarm podie jehd novaho bydlist.

8. Fyzicka osoba se zafadi do evidence UoZ dnem, kdy osobné poda plsemnou tadost o zprostfedkovani zamésingnl, PoZada-(
o zprostfedkovani zaméstnén! nejpozdd]l do 3 pracovnich dnll po skonGeni zaméstnani nebo jinych Ginnosti, kieré jsou v bodé
IH’ naba Ginnosti, kiard | povaZovany za nahradni doby zam@sinanl (bod IU4), zafadi 8 do evidence UnZ ode dne nasledujiciho

po shonden| zaméstnan| nebo t&{:mo tinnosti,

7. Uchazeéem o zaméstnani miZe byt fyzicka osoba, lmni ma na dzemi Ceské republiky bydidté a kterd neni
A v prlwmlprimim vztahu nebo ve sludabnim poméry, s vijimkou tzv. nekolid ho zaméstnani. Za nekolidujici zamésinani
se povakuje Einnost na zékladé precovniho nebo slu?ﬂ:niho pmnéru pokud mésiéni vydélek nepfesdhne polovinu minimaini mady,
nebo Snnost na ziklads unhndyo pracovni Sinnosti, pokud mésicnl odména boumrin pfipadajici na jeden mésic za obdobl, za
kiaré pfishuii, ne ne palovinu minimdaini muht. Viykon nekolidy uhu:mnﬂl nesmi UoZ brinit v poskytovani souinnosti
pfl zprostfedikovani zamésindni a v pijeti mbidky vhodného zaméstin
hi osobou samostatné vydéleéné Einnou podie § 8 zakona & 1551905 Sb o dibchodovém pojEibnl

spolednikem spolednostl s rudenim omerenym, jednatelem gti & rudenim omezenym, kemanditistow Komandini

spoleénosti, feditelem obecnéd prospésné spolefnosti, vmu atﬂzaa\l slodk uhranltn!g: osaby, Ehanem

pfedstavenstva nebo rady nebo statutirnim feditelem spnlnénnlﬂ & dozoréi rady obchodnl spolefnost

nebo Elenem druZstva, rimknupmﬂwmﬂmhwm'épﬁﬁm m:mj 2 klerou j& odméfovan a jeho

messini nebo primémd mésiénl odména spolu & pfipadngm widélkem {odménou) v nekoliduficim zamésinani plesahne polovinu
4 minimaini mzdy,

) fyzickou osobou povéfenou obchodnim vedenim, kterd tuto émnuutmnﬂv& za odménu mimo pracovnéprivni vztah a jeji
mﬂ{ l;lawt:lnumﬂmm mésifnl cdména spolu s plipadnym wyddlkem ( now) v nekolidujicim zaméstnani pfesahne polovinu
n
&) nucu'tfm t@l’zl‘ﬂllll nebo spriveem podie rvidstniho pravniho pledpisu, prokuristou nebo likvidatorem, a lo v dobé, kdy tto
f) t‘-hlnlm z-ll‘u’l.ghuhm dzemniho samosprévného cedky, ktery je odmdéfovan jako uvolnény Elen zastupitelstva Gzemniho
samasprividho celku
a) El‘h mﬁﬁgm: odména péstouna podie § 47) odst. 1 pism. ¢} a d) zakona o socidlné-prévni ochrang dati
0 neba 24 lisic K&

Tisk: Morswviapress, 8.r.0. Bleclay — vaor 2017 171001 B0



h) soudcem, poslancem nebo senatorem Parlameniu, poslancem Evropsks pmammp
m he mwﬂc;mu Wrﬁm priv nebo mﬂmﬁ.
asové a el nam sludium mm ﬂnnm
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%“mmrm akraditaéniho (fadu pro vysoké Skolat,

Einna
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. ;afamqmmm“ul:.z zamésindnim nebo jinou vydéletnou gi i v délce alespod
misicl
8. Uchazefem o zaméstnani se nemide stat fyzickd osoba v dobé, po kterou

}amimdoﬁimi

neschopnou prace
mndnéﬁwuhody niﬂmhmnimmﬂim:gaMﬂMM}!wm
pomoc v matefstvi v dobé porodem nebd je 6 tdnd
||-|a -.ru||dn[m I.FEl[mﬂupm & wijimkou osoby, ktaripm-aidnim mpnlnhmmpna vidéledné Gnnosti za zoela

&) nmlzpﬁsobid uaammmlmumnpmzusm,q nemé zpisobilost byl zaméstnancem.
WMWIMHWMMMuI i a 4 b
ntifikeénich ddajd a ull nebo zrudani souhlasu wanim csabnich Gdaji,
mmmu Jmnmmlmmmmmnw mmmmuml
uupmumhmmmmmmmmlzdnmmrmmw yvajicl

zpm-nld\ ist vrtahuliclch se k|| vwkondvand zviadl hrubym zplsobem. Do evidence UoZ mize byt zafazena po uplynutl
& més Mm“}amnmmmamnmlw ol it i ol gt

8. skmnummmummmmvmmuu{wuhmmu hﬂl‘l‘tdrlni‘l‘lummﬂlﬂm"mh]r
téchto skutednosti ]- pm-lnun osobné nebo pisemné ozndmit nejpozdéjl ve Ihaté do 8 kalendainich d

b u] e el m:a“:“mﬂﬂ brou soudinnost rostfedkovani zaméstndni a fidit se jeho polgmy, Zejmeén
a at nmn zn za a fidit se a
mmm doporutend zaméstnan| ve ﬂ?amﬂmmané Fﬁl pracovidiém KP,
+ dostavil se na kontakini pracovidtd KP ve stanovendm terminu
= soddlit hunl‘.uh‘h'llmu ramrﬂll KP, zda je osobou =8 zdravaoinim p-nsﬁtmlm, a déle Gdaje o svych zdravoinich omezanich v rozsahu
vyrfadémr vhodného zamdstndnl, rekvalifilkaci a pro stanoveni formy pracovni rehabilitace,
. pudmhrlﬂa vﬂkmcrn stancvenych pﬁpadam:miammnum K Mkafsiému nabo i vybetfen|,
« poskyinout souginnost pfi vrprml IAP, ]am aktualizaci a nocovani, a to v lemin stanovenych kontaktrim
pmmtbamKF a plnltpodmnlwvrﬂm
» dodriovat redim doéas mumupmml.luzp]n nnosti UoZ z divodu nemod nebo drazu :.m-ﬂnavmlulépub].rh.l

m\rpﬂt\-rmnlndncasntnmcmpnwu dodriovat rozsah a dobu
b}mlmhkoﬂuhminupnmﬂiﬂ osobné nebo pisemnd ve Ihité n msuﬁmmm
. mpmnmmmmvmu uvadand v bodd |7 a 178,
pro kieré se na kontakini pracovigté KP ve stanovendm terminu,

: "“"“2‘&
utednosti, mmmﬂmwmmumwm

wﬁn kontaktnimu pracovidgt KP mlmtrl Il'Tl hl:nhlldunl ihe lku nebo
ks odmény pfi podani o nin::i-hinf Lo } vﬁnuﬁhﬂnmﬁwwmm
dj gﬂnlt . wpptmﬂﬂ Klirpﬂmpuﬂnmdn 'u'yil h UaZ, nejpozdéji v den, kdy
u mnnrlmm v
nz;dim rﬂuduﬁuni pmu-ﬂl.anprvl u nemoci nabo drazu nebo v den
@) dolodit kontaktnimu do 8 kalendafnich dnil ode dne vydani petvrzeni o dotasnd Iﬂ'ﬂ-“ﬂ:
plﬂlt nnuﬁ-tbilxdnmumm nebo Grazu nebo potvrzeni o oéetfenifvysetfeni ve zdravotnickém zafizen divody
potvrzenim,
1. Krﬂlt&pqhﬂhﬂ?timnﬁfunhmﬁoumllmlﬂiwvnﬂlmlm
nastala néktera ze skuteEnosti branicich zafazeni nebo vedenl v evidenci UoZ, kterd uvedeny v bodé UT

I8 kou uznani doéasné matefstvi v dobe
L e e e T T T

. MMEplummtﬂM UaZ o ukonéeni evidence UoZ, pokud neni dén nﬁhwi'zdmndﬁpmwfmllmnwm
. |dﬂ-dmnéﬂmwmummwmmﬂmnum aipalfan detenca; dnam
icim po dnd UnZ nebo hidgani za mrwiho, dnem néstedujicim po uphynuti B el ode dne vzeti UoZ do
wazhy; nemmi‘nmni:laaumuungn bylo dodateénd zjisténo, 2e UsZ nebyl zpdscbily byt Géastnikem prévnich vztahi
podle zékona nebo dnem pozbytl této

12, Krajské pobotka UP vyfadi uchazete o ﬂnhﬂl'ﬂ z evidence UoZ, jestite
a) nastala néklerh ze skutetnosti brénicich zafazeni nebo veden| v evidenci UoZ a uchazet o zaméstnani nespini aznamovaci povinnost

@goadﬁ do 8 kalendafnich dni,
by bez vainych divodd mmmw
. mda ﬁﬂmﬂmk nekolidujicihe ni (bod |Ta a 1/10c) pfi podéni 2adosti o zprosifedkovin| zamésinan! nebo nejpozdéji
v dan pu

wykonu léto Snnost,
« neoznami osobné nebo pisemné ve Ihibé nejpozdéf do 8 kalendafnich dnl divody, pro kiend se nedostavil na kontakini pracovigté
KP va stancverdm tenminu
. nal:znhnl nmhnﬁ nebo pdaamni v Thiibé nejpozd@ji do 8 kalendafmich dnd dalsi skuteEnost, kberd majl vity na zafazeni a vedani

. moznanml:de pro kieré dofasnd neni schopen pini povinnosti UoZ, nejpozdéji v den, am | o dotasnd
Mﬁiﬂmmni uﬁﬁammdmmmmﬁdwi nnimmiwpnoulUuZpIH
i
pcmnmlj.uo.sz nebo urazu nebo potvrzeni o aZ ve zdravobnickém zafizeni

mhnmﬂmmd soudinnosti s prnmmePpﬁzpreﬂMmmrunﬂwﬁni
mmuzprmin m asobnich nebo

Mmmmlrﬂnrw

13. Krajska poboéka UP rovniz vyfadi uchazete o zaméstnani z evidence UoZ, jestlize bez viiného divodu
a nmmnuhupitdavhndranmmﬂm

0 mim"r:iwmm?umlzmm rekvalifikaéniho kurzu mmm Iaol'a‘ﬂdl& rakticks pfi
&) nepin m i 5@ rekva Ve i U a

ni stedijni a innostl stanovensd vadélévacim zafizenim, kiend provisdi
i W a dovednosti),

d) odmitne MM.HvaMMﬂMEMH.
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neposkytne anl, aklualizaci a vyhodnocani AP nabo i né&m stanovend,
E:mﬂmmh_ﬁu mwmﬁmmwwmﬁm .

14. Za mafeni souinnosti s hﬂllrﬂupobothuﬂl‘ lie UoZ bez vakného

MFWIWMM inpra{:amﬁlém
nedostavi se na kontakini pracovi$td KP ve stanoveném terminu,
mdmmmhwpmtxwiﬂKPﬁda}nuaﬂd\mdmmHlumnlnhvpuhhﬂnmmhu-zdnhmbwumvmlm

e) mmmﬂmﬁwﬂnhmmuﬂzmuwmﬂmu ({bed 1110a), anebo

E m I.dninrm zmafi zprosthedkovani zaméstnani nebo nastup do zaméstnani.
poéivajicl
ml pw o dﬁ . o 4

mpdnlpmnnnﬂvﬁﬂmmmmm Hﬂahﬂnmﬂﬂkumwmﬂmm
ﬂﬁ}

via wlku r.tn 4 lat,
zvidgdtniho o bu zévishou
e e S et e s et s
M | nékiady na své nh' 68 1 ufl, jde-li
a mhu, i az osobu blizkou,

ity
» dochézce ditéte ﬂa pledakolniho zafizeni & pmdnnfm ﬁuchhu ditéte,
«  misté vykonu nebo povaze zamésinani drubého mandela nebo rmmmamﬂ partnera,
= zdravotnich divodech, kieré podle |ékafského posudku brani vykondval zameésinani nebo pinkt povinnost soudinnosti s kontakinim

m KP pfi zp ani zaméstndni
v i vadnych osobnich divodech, elick ravnich & nabolenskych, nebo divodech hodnych 2viadtnibo etele,
. oﬁm mtitém zruseni pracoviiho mﬁimﬁn&nmgsﬁzﬂm&um o ¥

16. mmmmvb&m vyfazen z evidence UoZ

e zd 2 pism. a), b) a d), mi2e byt na zakladd nowé pisemné 2adosti do evidence UoZ znovu zafazen

nﬁdﬂnpﬂ uti 3 mésici ode dne Z evidenca U
sz divodu v bodé /12 pism. ) a v bodé L'13 pism. EJ&Q}.mﬂnbﬂmzﬂHmﬁmﬂp[ﬂmmmmw
znovy zafazen nejdiive po uplynuti 6 mésicd ode dne vyfazenl z evidence LaZ

Il. Podpora v nezaméstnanosti

1.

Nérok na pod vnmnhﬂnnmﬂidlhjm <P¥N*) ma uchazed o zaméstnani, m
a) ziskel v mrmmbajlnuundélaﬁnwmmidqu quiﬂ&n!vdﬂmuhmcﬂﬂmhlm

ik [2e spinit i im nahradni zaméstnani,
h%ﬁuogmmmmwm#hmﬁﬁm}an:ﬁdmlmmmﬂ dnhy "
k mimuZ ma byt PvN pfiznana, neni poivatelem starobniho dichodu (vietng pl‘udmmahu starobalho dichodu).

o zaméstnéni, Mmuvmnimabdnﬁmnuhuﬂlpdmm mtnmnawufotudpo Iiln
puq:}rﬁrmﬂthalmmmnim Imuﬂ: Ivdﬁmmwi
mmy v pfipadech, kdy | nebo jinou vidéletnou Sinnost ze zdravotnich d mmmmni

mlmmﬂn zamnma-.m nekso to, da avalel pomusil ici z
&t&m[mbwr nagu sjednamych pramrrﬂchn;dminnt Sm&nnimuib'ﬂlplﬂnlpm1mdwaj pl'nﬂu
Do ho zamésinan! a doby & mésicl ﬂmi mhlnl]mhn
pledchozi nénl a doby se nezapolitivé doba - mm I zl nim jnnuviﬂlhmuu

mﬂummwmuaznw zaméstnan
3 mésicl, kbaré neni pro UaZ vhodnim zaméstnénim

Mairok na PvN nema ten uchazed o zaméstnani

= 5 kie bﬂvdubépuhmidlﬂmhhﬁpﬁumnlmdum umamnmwn&pfmlvm
z rufeni povinnosti vyplyvajici zmim[mpfaqahﬁvﬂnlu:][dm:akjinmm Zviasr wm zplisobem
phﬂlvarpﬂdiﬂmmhﬁhnmﬂmvmhu:

= 5a kia byl v dob& poslednich & mésicd I‘Edzd‘nmnlmduwldarm zaméstnavatelem skonfen precovnépréwnl vztah

zdi porusen| stanovendho nﬂmu dnhmlnt he 2viasr hmm Zplsobem,
« kbarému venikl narok na mwmunaw_ah |~.r9mhmpﬂapam
nifSi ned Pvi, kiard by mu na 2IP\|N'u'a i]aldmndilum-ﬂMl L

= kbary ke dni, k némui ma byt Hrﬂ?izrﬁﬁa}avprﬁmlmuﬂahuvmkl&m hciho {
.lrlagkadnl k némud ma byt éna, je v postaven nékiard z wmn'jv:hvbodilrrpltm c}ad}xw_ﬂipm
nebo odmény se 13, to | pro &lena bytowaho drud@stva, Mﬁrimn&-.rﬁprﬂﬂnahn ginnos! pro
pracovnépravni nebo je obchodnim vedenim bylového drulstva.
Rozhodmym obdobim pro spinéni podminek ndroku na PvN jsou 2 roky zafazenim do evidence UoZ. Jinou wd&leénou Einnoat|
se rozuml samostatnd vydeledna Sinnost a |ind vwoslednd Snnost, kierd je dichodového pojigténi podle zdkona &, 155/1895 Sb.,
o dichodovém pajigténi, ve znéni pozdéjgich pledpesd.

hmnmmmmﬁumﬁm
a8 vy oa0by 88 zdravotnim postitenim k préci,
j irani piného invalidniho dichodu pro invalidite fetiho stupné,
c) osobni o dité ve viku do 4 e,
osobni péle o kou osobu, kierd se podle zviddtniho heo pledpisu Ha.tu}azumomztwumnu Uagﬁ
osobyy ve stupni |l (stfednd thzka zavislost), ve shupni |1l muh&t]mbuwmww Oping zavislost), pdmdi trvale Hje
a-m&iu Fnildudynnu + Ivlo podminky se nevyZaduji, jde-li o osobu, kberd se pro Gchodovaho pojigténi

&) udlmludnbi dmlmtm na zakladdé sm dobrovolnika s vysilajici organizaci, kierd byla udélena akreditace
|HI-II: ummmw rn;u.ﬁldad WGMMJHHMMMMWM
f} oscbni péte o fyzickou osobu miadsi 10 let, kiers se podle zakona & socldinich sluZbdch povaluje za osobu zavisiou na pomoci

) Izduhu'l&pm:nrﬁ ”mmn}i.:ﬂ Flzend karantény osoby po skoneni vidéleing tinnost, kierd zaklddala jeji GSast
s nemocenském poﬂmﬂpmlammnmnﬁumumw mﬁammwmmm |-1l':d=|m:i~.:n|:m:ntrt'jll

& pokud tato dofasnd pracovnl neschopnost nebo nafizend karanténa venikla v dobé této Sinnosti nebo v ochrannd it
e ﬂkm O nemocenském pnjliﬁnr

Uchazedi o zaméstnan|, kiery spinil nky narcku na PvM, nédledi Py ode dne podéni pisemné Zadosti o PvN nebo ode dne zafazen|
do evidence UoZ, oPvN mmmapﬂmmlchdnﬁ?amlu nabo jinych Einnosti uvedemych v bodé
U7 nebo Einnosti, 8 iji za nahradnl doby zaméstnani (bod 11/4)
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10,

1.
12.

13.

14,

thFPvﬂlpoﬂuhﬂhthH u uchazede o zaméstnani

Ea:l le‘tndoﬂh‘rﬂmanﬁiﬁﬁ
ad 55 et véku 11 mésic.

Pro délku podpdrti doby e rzhodujicl vék UnZ dosafeny ke dni podani 2dosti o Py,

Ve PvM fan|
L] ich dvou mésicich podpirdi doby 65 %, dail dva méslce 50 % a po alici rél dobu 45 %
mésitnibo Sstého vj'd&lku ktery byl u Uoz zJIi'hln W Im umn méim zaméstnani v razh obdabi, nebo
Z poaledniho vyméfovacino zak razhodném na 1 kalendafnl méslc, vwkondval-li UoZ naposledy
samosiatnou tlnmn_

wydélednou
1-5% po celow podpingi dobu, pokud UoZ pfed zafazenim do evidence UoZ bez vaZnaho divodu ukonéll posledn| zamésinéni sam
nebo dohodou se zaméstnavatelem :mmmp 50 na ukondenl samostatng vidéletné Einnosti a na ukondeni vice zamésingni ve
sﬁplj' den, z nich alespodi jedno bylo ukondeno z vaZnych divodi).
v pfi 28 UoZ spinil poummm duounzﬂ,- predehazihg zamutmm zapottenim ndhradni doby, a talo doba v mzhudném

obdobl debou poslednl, nebo pok bez svého zavinénl nemide osvedil vyl &ho masitniho Els U mebo
wméfovaciho zikladu, anebo nelze-il u UoZ stanovit primémmy méskéni nabo vyméfovacl zaklad, gini P\rN po
dobu prvnich 2 mésicd 0,15ndsobek, daldl 2 mésice 0,12nisobek, a po I Mﬂrﬁ dubu 0,11ndsobek pru'nm mazdy
W mrodnwﬂ hospodafstvi za prvni a2 tFeti Shvrtiel kalendafniho roku predchazejici kalandafiimy roky, ve kerém byla podana
Zadost o Py,

= maximalni PvM gini 0,58nasobek primémeé mzdy v narodnim hospodafstvi za preni a2 theti Gtvrtleti kalendéfmiho roku
pledchize|icl kalendamimu roku, ve kterém byla podéna 2adost o Pvi,

P";u e splatna po nabyti pravni moei rozhodnut! o jajim pRzndni pozadu za mésiéni obdobl, a to nejpazdéji v nasladujicim kalendafnim
ST

PyN se mpmhﬂu pnakﬁtoml starobnibo dichodu, davek nemocenského pojisténi (nemocenské, penddita pomoc
v matefetvl, o W, wrr.w pévek v tihotenstvi a ma‘bevaE & vyfimkow dévek nemocenského po&ilérﬂ které jsou UoZ
o £ Udasti na nemobanskam pajistenl 2 titulu vykonu ki somésinani, podpary pfi rekvalifikagi, tranl pravnibo
vztahu venikiého k I?mul nekolidujicihe zaméstindni [bou?fa] o dobu '.'azbr @ dibe po doby, pe m&o v postaveni néklend  osob
pis

uvadanych v bods | m. ¢} a dj, k vyEi pfijmu nebo cdmény se nepfibdizi, o n-epl&li pro Elena ho drustva, ktery vwkonava

praci nebo Snnost pro bylowd drufstva mimo pracevaépravni vetah niebd po povafen cbehodnim vedenim bylowsho drukstva.

Mummun umnmmu h;puhmmumnwmqpummmm piné, odbytné nebo odchodné

tddle}an..odmpné‘:l ne Ielurw byla poskytn mp«luu Kommmwmﬂckrljski pobo&a UP uchazed o zamistndni,

kterému wvanikl Mn:-li na PviM mu vu al‘.anmranérn terminu vyplaceno Euaunuﬁ zatatku vyplaty PvN sa

u mmuqn 0 primémého mésitniho vidélky (slu2ebniho pﬂmu} 28 r?ﬂ\ byla nd'mmu rminirmabnl
]:lfipadnﬁrnu navyseni vyphivajicimu z kolekfivni smlowy nebo z vni

u mmﬂ‘;i dobu od zafazen! do evidence uchazeld o zaméstndnl do nudl doby, po m ndlil zahnnnt mm&a_l'.ﬂ,u
&ini 65 % ﬁmm mésicniho Sistého I:Bltu netxo 15% prumémé mzd]' v nérodnim hospodéfetvi, nem

kompenzace

primérny vydélek dolo2il. Vyplata kompenzace se prov

Uchminmlwllnhitnrﬁnuvmﬂwdnémubdublmmlrwhwli pﬂ'ﬂdobtawtéziﬂedmﬁmnﬂnlmnahuﬁm
ledinou Sinnostl dobu dichodovéno pojiitdnl v dédcn alespofl 3 mésicl, mé ndrok na PvN calou il dobu. JestiZa

zahalduhu:t’:dmﬁwéhu igténi kratdl ned 3 mésice, ma nArok na PvM jen po zbyvajicl Sast ril doby. Wyge PvN se stanov

méskn L, e | UaZ v poslednim ukonbeném zaméstnani rebo 2 posledniho he
" utm vipdllk ry by Zjistan v po po vymifovaciho

Nérok na PvN zanika uprymﬂm podplrd] doby, ukonbenim veden| v evidenci LloZ, nebo vyfazenim z evidance UaZ.

Shuteénosti rozh W uvﬁuﬂvhudilﬂ!l,?!lﬂj-lm nen dolodit, a to napf.
evidentnim listem dd 1“. im o zaméstnani, potvrzenim zaméstnavatele p aalm\mu a dalsich
shutetnostech :hi{:h uzanl nkuku na PvM, dokladem o ﬂnévﬁdﬁlﬂéﬂé i osoby 'ﬁ&labné
Linnd im & zis n?gnbﬁ dichodowahe mﬂni ao pnsladn wymedlovacim zakladu :aﬂpad zaméstndni v Sanském
statd Lidmﬂla;lmtu. H‘Jﬁkﬂ} reku (déle jen EU)
formuldfern E301 nebo italnyrm dokumeniem U1, Zmi povinen pisemné oznamit kontakinimu
pracoviiti KP nli i do 8 kalenddfnich dnd. P n Mﬂuﬂ a Puﬂ kontaktnimu pracovisi KP Isemné
oznamit, zda ja v pranmim vatahu vzniklém k vikonu idujicino zaméstnan hodl a) nebo zda je upmtmnl nitkte
uvedanych v W7 pism. c)a d), k v?ll phijmu nebo odmény se napﬂ-hllﬂ o napw Hena bylového dnudstva Irbar'} wm
praci nabo Sinnost mwm mo pracowndprénni vziah ne nim im b
2 Shob Uvodenych  Bodk 7 plam, ) 0 K ik D o ‘:f&:‘:?;.“,“ . “""“'n.pﬁﬁ;':';ﬁ*u o W;ammﬂm s
v sm. cla pijmu s povinen p mi
huma!mrrm pracovisti KP nejpozdéjl v den njﬁl

Uchazed o zamdsindni, kery ummgltmymmmmmmn zaméstndni, si mie zachovat narok na
PvN za podminek stanovenych v Nafizeni EF a Rady {ES}E 88372004 a Rady (ES) £, 14081971 IHMIM&II nafizeni).

Uchazed o zaméstnani je povinen vritit PvN nebo |
plisluingm o razhednuto, 2& skonteni jeho prmwrﬂprwrrlhu vziahu e neplatnd a tento vztah tréd | nadéle, popl,, 2e
| cinnosti brénicich zafazen| do evidance UoZ neskontl,
+ bylo-il kontaktnim pfauwlhlm KP dodatedng z}llﬂm 2e mu byl pfiznan starobnl dichod nebo invalidnl dichod Invalidety
i amwﬂihopujwﬁm v'j]knhuu vak b mm?lﬁ?r:gm mpﬂdmlmk mﬂmﬂm e mmmm
8 NEMOCEn z T M MoCen il
o s s v bl P o M&Mwmm et 23  88sice, net skutelnd ndlezola, zejméns
. qum m m byla na na VBT ve tce, ned s e z8 prata,
nebo nespravné uvedl mzmdnuu skutacnost nebo nua;i'llr:'gu oznamovaci pavinno

ﬂllﬁ-lludndlm‘.ni e PvN byla UoZ WMMNmMnambopmﬁrvamrﬁm ned v |akeé naledels,

anabo pfiznana od pozdéjEiho dne, naZ od pﬂzna dopdati. Dbdobné bylo-i
plislusnym e nem Wm?m e :I:onhn annprmz:{iir'ljuamhu e mn?éﬁhmﬂnﬁ

paskytriuti PN nebo jednotlivich spiétek za ﬁl.mlwutlmﬁiaiodadnaud ho naleela nebo nﬁybﬁpﬂﬁqﬂnm

%EH pobotka UP ve vici nmhul;hdo:fﬂddmu uchazeéd :ﬂﬂmﬁ‘h‘lil‘ﬂ. whunr:hmdmpumﬁhmﬂinmhm
b, tprhni td, ve ipﬂdlﬂhh s E e

Formuldfe 2adosti, potvrzend a ostatnich dokladi naleznete na internatovd adrase hitp:iponal mpsv.cziorms nebo s j@ vyzvednate
napranu-.dﬁtUFaduprﬂcaGH Ma ioto pracoviitsd se také obrafte, pokud budete mit pfi vypifiovan! pochybnosti,
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PRILOHA P III: ZADOST O ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI

p URAD PRACE CR

UCAZEC - EVIDENCE Zarmam o dni podani Bdesl:

Zadost o zprostiedkovani zaméstnani
§ 26 odsl 1 zhkona & 4352004 2b., o zamdstinanost, va zndnl pazdéfsich pledpisi (dals jan zakon o zamésmanosti®)

A, Zadalel:
Prijmeani: Jmeéna'h Rodné tista v CR7
Rodné pHjmeni®: Tt pled: za: Statni obtanstl;

Mista narozeni®

Biyaliaa™ OIBE  voovsiesiosissiesistenisisistsbiastsnssassseiassesesssstistvssamisianinsasics - oMt OBOA:

LMOBE it e, ol st 0 omiie Sy PEGE
roncroad S-S L T N SR OO s SO <
v CRT BRI i i e o e e S i R AL C.p.m: idcismiaiitis e GRS o | PEI:
Telafon: J_E-mail:

B. Naposledy jsem byl{a) veden{a) v evidenc uchazedl o zamdstnin|
Grad price: | 180 PRI |

C. Posledni ukondand tinnost pled poddnim této Zadosti:

D zaméstnani D samostatng vwdSlednd dinnost Djlnﬂ wydélednsd Sinnost D néhradni doba zaméstnan® D jinds Einnost

Mazev profess:

Néazev zamésinavatele nabo druh Einnosti: | Datum skondeni;

W dobé 3 pracovnich dnl ped poddnim el 2adost jsem byl{a) v pracovni neschapnost: Oane Oee

11 Uvedte vsechna [ména csoby.

Bl I:lzinl:-l kud nemajl v R plidélenc odné Elslo. wedou v kolonce Rodné &lsle v ER dalum narczen| ve bvaru den, mésis, rok a pahilav ve fvan:
(it nebo Bena).

3 l(dnrtu Rodné pfijmeni vypifite pouze v pfipadd, 2z e B0 od pfijmen,
a4} Vypltie, nebyle-li Vam pliddlens rodrd Sisio.

El za I8 s pnu-a%.uﬁe
cizin . obéa Eﬁﬂﬁggﬂhﬁfﬂ‘;ﬂwm fﬁminlll.gﬁ by radi slufnikem obEas CR, ad lihio nabs
u ca, kierj jo nesm E1LI resdinriym N imngm trvm pachodnsho
pub'ﬂu il e C-R Ll lalu:rl\.r:.-'EI rmﬂ :El'nﬂ rmista, kde se na dzemi ElR ultr:r-lyhlsm Lol ST B
= oizince, kbery nani nem EU ani jeho Fl:-cim:.l'r'n pfishinikem and rc-:llm?m phialugnikem obtana f:R adresa mista irvalého pobyiu na eemi GR,
el drelam modré karly, adresa uvedand jako misto pobylu v agendovém informadnim systému cizined,

Bl Pokud je misio Sisla popisnéha plidélenc Slslo svidanén|, vwedta pled Sislem plsmena E.
T MNevypifujie, pokud jr adresa shodnd s adresou Iaﬁﬂiibi

Bl Za nahradni dobu ramistnani eo po fipravy osoby se rdravoinim postibenim k prdol, doba pobirdni piného irvalidniho dichodu
pre invaliditu thetiho stupné, doba osobni v vk do 4 et 8 doba osobnl péde o fyzickou osobu misdSl 10 el kerd se podie zikona
0 sociéinich shabach povalule za osobu zma.tm na pomaoc ing lyzické asaby vwe stupni | 4|uua zavislost). Dile doba oscbnl péée o fyzickou
osobi, kerd se podle zakona o socldinich siufbéch povadufe 25 oscbu zavisiou na punmﬂ Ezm osoby ve stupni | (stfednd B ravisiost),
] BI.H:II'II 1 {bhidicd zévislost) nebo ve stupni IV (Opind zévislost), polud & uchazedem o | trvale Bje a spoledng uh%nmm na sw
?‘tﬂ podminky se nevyladufi, e 0 osobu, kberd s pro 08ety dichodoviho pojeibni pwaél.unzaum.l blizkow. Za n
Fuje doba vykonu dioubodobs dobrovolnicks sy na zékdads Bnim.nrfdnbrmnlha & wysilajici mgamacl e I:q,-l.t uddlena
Hcmdum-a Mintstarstvam vilira, nebo vhonu o oy nwplmr-u wesfajrd slulby, Mb-_.l plekracule
v abespaf 20 hodin v kalendafnim bdnu a ﬂﬂdnga Indinl dotasnd pracoyni naschopnosti nebo nal‘izenémsn
@ Einnostl, ke zakladals jajl déasi na nemocenskiam pojisbéni pode zékona o nemocenskam pojidisng, pokud si ka
doasnou pracovni neschopnos! umyEing a pokud talo dofasnd pracowni neschopnost nebo nafizens karanténa venikla u'ﬁl;\béi.ﬂn Iaéne
ginnasti nebo v ochrannié [hisé podle zdkona o nemocenskam pajlibén|
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D. Udaje o kvalifikaci:
MNejvyEii dosaZens vzdélani (napf. zakladnd, stfednl vyuten, sthednl s maturiiou, vwisi odborne, vysokodkolske ).

| |

Piehled absolvevamjch &kol:
| MNazew Skoly (viatnd udilists) = Dibwor

.

Absolovana rekvalifikace a jejl zamafeni (neuvadéjte rekvalifikace zajisténé krajskou pobotkou UP CR):

Jazyk Uroved {akiimélpasivng) Jazyk Urowed {akthmddpasivng)

E. Ziskané pracovni zkuSenosti;

Uvedte povolan] (nazev) vwhondvana & mésicl a déle Délka vykonu povolani
F. PoZadavky na zamésindni:
Profess (uvedte profesi odpovidajicl Vasim mnalostem. schopnostem a kvalifilaci):
Mézey
| Ostatnl poadaviy:
| Uvazek:
Mimo okres bydlidtd:
¥ zahranici: din:
8 Uvedio nap?. fiditsky prikaz vEamé . #nalost prace s PG, prace s kovem - fazand, pajeni, svalovani vielnd zkoudky, obsluba technickych
zafizeni - , obeluhe 1, obsluha stavebnich i sl - ik, vt i 1
& W1mmmﬂmpﬁﬂ.mﬂﬂmiﬁ A P TS ot
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G. Zdravolni cmezani souvisajici se zprostfedkovinim zamésinani:
Zablkringie jednu z uwedenych modnostl. Pokisd zvollte drihou modnost, upfesnéie || v daliich volbdch
D nemdm zdravoini omezeni
[ mém zdravatni omezeni - jsem:
D invalidni ve thetim stupni & schopen{a) wydéletnd ZGinnosti za zocela mlmufadnrl:'.h pu:inlrhah (5% 39 odsL. 4 pism. f)
zakona & 15501886 5b., o dachodovamn pojiSldni, ve znéni pozddjiich pledpi ]

D invalidni ve druhém stupni (§ 39 odst. 2 plsm. b) zédkona o dichodovam pujl-ilﬁm}m
D imvalicni v prvnim stupnl (§ 39 cdst. 2 plem. a) zékona o dbchodowdm p-njh'.-'rénl.jm
D zdravotné znenyhodndnou osobou'?

D osobou, kierd byla odejmuta invalidita v poslednich 12 mésicich

D e find 2dravetni omezeni '
Zde uvedle kenkratni zdravotni omezenl (napf. nemobu pracoval ve vySkach aped. |

H. Dt do 15 lel v pédi adatels:
Prijmani Jmidng Caaturm narozeni Piijmeni Jméno Diatum narozen|

L Jind omezen| souvisejici se zprostfedkovanim zaméstnan|:

J. Osvadéen| skutefnosti rozhodnych pro zafazeni a vedenl v evidenc uchazetd o zaméstnani:
Cestné prohlaguji, 2e ke dni podani této 2adosti

1 D sem D najsam ¥ pracovnépravnim vztahu {}). pracovni pomér, vztah na zakladé dohody o pracovinl Snnosh Sty
_0 provedeni pedesrnebo ve slukebnim pomérnu,

Poicsd zvolite prynl modnost, upfesnite ji v dalSich volbach.
Dprwﬂ—auﬂdwﬂpunﬂr Ddurndanmm[ﬁmaﬁ E-dnhmradun}-pm

U zamésinavatele:

VyBe mésiEniha vidélku (mésiEni odmany):

2 [ sem [ nejsem vidsietns cinnia) v cizin (pokud ano, uvedie stat) | |

3 naj osobou tatnd vydéletng Sinnou v Ceské republice ani v cizing (za 08VE v CR se povaluje fyzicka osoba
uvedend v § 9 zdkona £. 155/1935 Sb., o dichodovém paojisténi),

) Dokdddd se posudhem, pobrzenim rebo rezhodnutlim Mﬂlmzﬂbmfamn ou 050, kierd je invalidnd ve thetim stupni a
nﬁ:ﬂﬂﬂmﬁhzﬂmm aﬂ!ﬂ&_ Mmlﬂaf:iiimdmth byl keen i 31, 12. mph‘r
podia § 30 odst. 1 plam. n]mmwtmm o dichodovem

M} Doklici se gou.dwm patwzenim mebo rozhodnulim argénu Sociin Mwﬂ |, Eslaing invalidita, i:tsr&tr\rﬁhadnl&t 12. 2009, aag:nahlla

od 1. 1. 2010 za Invaliditu druného shupne, byi-ii divodem Sdsieéng invalidity pokles schopnosti soustawne vdiledné Snnost nejming
a za irvalidity prvniho stupnd v ostatnich pipadach.
12) Doklada se poterzenim nebo rozhodnutim argénu socifinino zabezpedeni, rozhodrutim Ufadu prace CR o wzndni zdravoing znevyhodnénou osotou,

131 Doklddd se posudiem ofelfujiciho kkafe (§ 21 zdkona o zamésinanost].
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4. [Jisem' [Jnoisem

a)  spalednikem spobsinost § rudanim omezenym, "

h; jednatelam spoleénosti s ruéenim omezenym, A

¢} komanditisiou kemanditni spolednost,

d) Eenem pledstavenstva nebo spravni rady nebo statutamim
feditelem akclové spoladnosti,

e)  Eenem dozonti rady obchodni spolednost,

fy  Eenem drudsiva,

g) feditelem obecnd prospédng spolednost,

h)  wedoucim organizaéni slodky zahraniéni prévnicka oaoby,

i) fyzickou osobou povisfencu obchodnim vedenim

5 D |=m|'n1"'1I E nejsem
a) nucenym spravcem anebo spraveam podle zvlastniho pravniho pledplsu (napf. podie insolvenéniho zakona),
b)  Hkviddborem,
¢)  prokunsiou
MNézev zaméstinavateleindzey seznamu, ve kierém sem vedan(a).

L |

6. najsem &l iit it dvndho celku, kierdmu [scu vypldcany odmény [ako Senim zastupitelstey
tazemnich aﬂmspr&mﬁ'ch ualkl) kiafi tyto funkce \r]ltml.hajljaku uvolnéni Elenowva,
7. neajsem péstounem, kterému je vyplacena cdména péstouna podie § 47) odst. 1 plsm. ¢} a d) zakona o sociéiné-pravnl ochrand

dl!ltl (20 nobo 24 tisio K& mEsiend),

8. D jsam D nejsem studentem dennibo studia na stfedni Skole, konzervatofi, vyiEl odbornd Skole, jazykev Skole s privem
saaini pazykove zkoudky a prezentniho studia na vysoké Skole,
. nejsem v dofasné pracovn| neschopnost,
10.  nepobiram penéiitou pomoe v matefstvi | jsem 8 tydnd po porodu,

1. [ jsem [ neisem invalidni ve tetim stupni podie § 38 odst, 2 pism. c) zakona & 155/1995 5b., o dichodovém pojisténi,
ve znénl pozdéjiich pfedpisd,

12, nevykondvam trest odnéti svobody, nevykonavam ochranné opatfeni zabezpeéovaci detenc, nejsem ve vazhé,

13 nejsem soudcem, poslancem nebo sendorem Pastamenty, poslancerm Evropskéha partameniu, prezidentem, viceprezidentem
nebo Elenem Majvyiiiho kentrolniho (fadu, Vefejngm ochrancem prév nebo zastupcam vefiajného ochrance prav, Senem Rady pro
rozhlascvd a leleviznivysilani, Senem Rady Ustavu pro studium totaliinich re2imi, Senem Rady Energetického reguiainiho Gfadu
nebo Eenem Rady Ceského telekomunikaéning Gfadu, finanénim arbitrem nebo zéstupcam finanéniho arbitra, pledsedou nebo
mistopfedsedou Rady Marodniho akreditatniho Ofadu pro vysoké Skolstvi.

K. Potvrzuji, 2e:

1.  nejsem veden(a) v evidenci uchazeéi o zaméstnani v &R,

2 jsEam nejsam veden{a) v evidenci uchazetl o zaméstndni v jiném staté
D D Evropské unieEHP Svicarsku (pokud ano, uvedie stat)

3. jsem byl{a) pouten{a) o podminkach zafazeni a vedeni v evidenci uchazedl o zamésindni, o pravech a povinnostech uchazede
o zaméstnanl a o podminkdch ndroku na podporu v nezamésinanosti,

4. jsam obdralia) Zakladni pouteni uchazede o zambéstndni” plateé ode doe 1, 10, 2017,

L. Udddani souhlasu: y

1. Souhlasim'™ s@ zpracovanim l'qith osobnich udaji pro Géely zprostfedkovani zaméstrndnl a pro poskytovani dalZich
slufeb podle rikona o zaméstnanosti

2. [0 souniasim [] nesountasim, aby si krajska pobocka Ufadu prace GR sama vy2adala Odaje rozhodné pro zafazeni nebo
vedeni v evidend uchazedi o zamésinani, kiend ize ziskat z Ofednl evidence Ceské (okresni) spravy socidiniho zabazpaéani.

3. [ souniasim'™ [[] nescumtasim, aby Ufad préce CR predaval Gaske posti moje rodné Siska, pop?, datum narazeni, pfi visch
vyplatdch, ktené mi bude zaslal podlovni poukézkou.

Timto #dam o zprostfedkovani zaméstnani, protofe chel a miku pracovat a o précl se uchazim.

v e e i Podpis 2adatsie;
Toloknost Eadatele byla Podpis
ovéfena podie dokladu: Dra amistnanse:

Formulafe 2adost], potvrzenl a catatnich dokladd naleznate na intemetove adress hittpiportal.mpsv.czfforms nebo si je vyzvednete
na pracovist Ufadu prace CR. Na toto pracoviits se také obratie, pokud budate mit pfi vyplfiovani pochybnosti.

14} Uvadie nazay spoletnosi/zamésinavateie,

15} Meposkytnati nebo zruden souhlasy se zpracowvanim ascbnich ddaji jo plekidkou pro zafazeni a vedeni v avidenc uchazetd o mmméstnani,

18} Souhlas & peddnim rodniho Ssia Coskd pofd je urten k zajsiin wWlkly pends opriménmu pijemc.

Plainost liskopisu od 1. 10. 2017, 17 10 01 06




PRILOHA P1V: ZADOST O PODPORU V NEZAMESTNANOSTI

p URAD PRACE CR

ZA' Zaznam o dni podéni Radost
PODPORA
oS
5 15
Zadost o podporu v nezaméstnanosti
§ 39 a nasl, zakona & 4352004 Sh, -:; ramialnanost, ve Zndnl pozddjiich predpisd (dale jpn zakon o zaméstnancst®)
A Zadatal:
Pijmani; Jméno: Rodné tislo v R
Rodné pfijmeni: Titul pled: za: Staini pfisluSnost
Misto narozeni™!
Bydiigta’- CBE s R et R
Ulica: et e e et e e S A Y R Pad:
B. Podporu v nezamésinanosti podaduji vyplacet
Zadkrindle jedni 2 ndsladuflcich t vedant a do plishugng tabullcy usadie dopliujic) nfermace.
D na platabni Gést u pené#nibo istave v CR vedeném v CIK:
[C‘:Isln e Kod banky SpecHficky symbot™: |
D postavnim poukazem na sdneau bydigé v CR
[ sostavnim poukazem na jineu adresu v CR:
I S e A b e s e e o T R e L :
Ui e e T S e R
C. Skutednosti rozhodng pro pfiznanl 8 poskytovani podpory v nezamaéstnancstic
1. Ke dni, k rémuZ md byt pedpora v nezaméstnanosti pfiznana (den pedani této 2ddosti nebo den zafazeni do evidence
uchazedd o nmﬁn’minﬂ!':
D Jsam D nejsem podivalelem starobniho dichodu, vEeing pledéasného starobniho dichodu
D Jsem D nejsam v pracovndpravnim vetahu (tf, pracovni pomér, vztah na zdkladd dohody o pracovni Ennast) neto ve

shudabnim poménu.

D Jsem D najseam
spolednikem spoleénosti 5 rudenim omezenym,

h] jednatelem spolednost 8 rudenim omezenym,

o) komanditistou komanditni spolednoet,

d)  denem pledstavenstva nebo sprévni rady nebo statutdmim
feditelem akciowd spolednost,

e8] &enem dozortl rady obchodnl spolednost,

f &enem druzstva®,

gl feditelem obacnd prospéing spolednosli,

h)  wvedowcim organizaéni sloZky zehraniéni prawvnické osoby,

i} fyzickou osobou povéfenou obchodnim wedenim

wykondvajicim mimo pracovnépravni vztah k 1840 spoleénost (druZstvu) pro spoleénost (druZsivo) praci,

D Mam D namam narok na wyslubowy pfispévek (napf, podie zékona o vojécich z povoland, zakona o slulabnim pormidru
piislusnikl bezpaénoatnich sbond). Manok na vysluhowy plisplvek, wietng jeho vie, se doklads rozhodnutim
nebo potvrzenim zamesinavatels,

1) Cizingi, ud mermajl v &R plidélena rodnd Slslo, uvedou v koloncn Rodné Zislo v ER dalum namzeni ve tearu den, mésic, mk a pohiad va feanu;
2ena).

M reba £ {muE nebo
2] Wyplive, nebylo-l Vam phicélenc rodné Sisk

3 o bydisié se povaliuje: oo B
-u stiiniho cbéana CR adresa mista irvalého na dwemi CR,
-u cizince, kiery je ohéansm EL nabo phn mdln mwmm anabo rodinngm Erluluﬁnlluum nbhnn CR, adresa inalého nebo pfechodniha
pobytu na Gzemi CR a pokud takowy pobyt . adresa imista, kde se na Gzem| CR obvykie zdriy|
«u cizinoe, kiery neni abanam EU ani je mdlm?m prisunikam ani rodinnym pfislunikem obdana IﬁR adresa mista valého pabylu na izeml GR,
ja-li dr¥itndom modrd karty, adresa uvedend jako misto pobyiu v agandovam informaénim systému oixincd

4} Koonky Specificky symbol wplfite pouze v pRipadé Ceskosovenské abehodni barky pro OBty 8 Slebam GEED.
5  Podpora v necamdsinanost ndlell uehazed o zamésinani pil & nﬁnl itﬂmmrm podmlnni: Dondnn podﬁnllplmﬂ Hdasl o padparu
idence:

¥ magarméstnancat] nebo ode dra zafazani do @ podpon v nezamésinanosti podada
do 3 pracowmich nd po skonlen! zameésinani, Jiné vidaleing e-nnush r-bof.:rmw kiesa npmt.da za néhradni dobu zarmdetndni

B Uvedie pouze v pfipadd, e nejste Senam byloveho dru2stva, iery vkondva praci nebo Sinnost pro bybowd drsfstvo mimea pracovniprivnl vziah
maba jEhe poviian nh-::mxlnlm wedenim bytovsho drdsta
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nebylo vyplaceno odstupné z posledniho zaméstnanl (doklada se potvrzenim zaméstnavatels).
nebylo vyplacena odbytné z posledniho zaméstnan| (dokiada se potvrzenim zamésinavatele),
nebylo vyplaceno odchodné z posledniho zameéstnani (doklada se potvrzenim zamésinavatele),

nepobirdm dévky nemocenského poliSténi (nemocanské, pendlith pomoc v matefstvi, clelfovnd, vyrovndwaci
pispévek v Whalenstvi a matefstyi).

neni proti mnd veden vykon rozhodnutl (exekuce). W pfipadé nafizen wykonu rozhodnut] (exekuce) dolodbe
usnesen| soudy (exekutni pfikaz) a doklad o Sisice dosud provedenych sraZek.

0
3
0 0000

0

W dobi 3 pracovnich dnii ped podénim teto Zadosti fsem byl(a) v pracovni neschopnast; Oene e

2. Dile potwrzuji:

D Pobiral(a) D nnpubard{l}jaarn v Coské republice podporu v nezaméstnanost v poslednich 2 latech pfed zafazenim
do evidence uchazed( o zamésinani.

D Paobirai(a) D napublml[a} jsem dévky v nezaméstnanosti ve skt EU™! v poslednich 2 latech pfed zafazenim do evidence
o zamésinani, Pobirdni divek se doklada formuldfern E301 neba U1 vystavenym plislugnou instituc
amm EU.

[ rotism [[] nepobiram dévky v nezaméstnanosti v jiném staté EL.

3. Posledni ukonéend zaméstnani nebo jind vydéledna Einnost v poslednich 2 letech pled zafazenim do evidence uchazedi

o zaméstnani, ve které uchazed o zaméstnini #3da o podporu v nezaméstnanosti (uvedte viachna zam&stnani a jiné vydéleéné
Einnosti, ktors jste ukonéilla) ve stejny dan)’:
Mazev zaméstnavatele nebo drub jing vidéledng &nnosti 0d Da

;“E;:'ilulmnm nebo neukonéend zaméstnani nebo jiné vi'dmni Einnostl a ndhradni doby zaméstnani” v poslednich

MNazev zaméstnavatale nebo druh jiné vidéletné Snnosti nebo nahradnl doby Od Do

[0 socuniasim [] nesouniasim, sty si krajské pobotka Utady préce CR sama vy2adaia Gdaje razhodné pro phznani
A pogkytovan| podpory v nezameastinanost, kiers [ze ziskal 2 Ofedni evidence Ceskd (okresni) spravy socidiniho zabazpatani.

v . dne - Podpis Zadatele: |
Totoznost Zadatele byla Podgis
ovidena podie dokladu; Dne zamésinance

Formuldfe 2adasti, potwzeni a ostatnich dokladh naleznete na internetové adrese hitpfportal.mpsy.cziforms nabo =i je vyzvednete
na pracovisti Uradu prace CR. Na tofo pracoviété se také obrafte, pokud budste mit pf vypifovan! pochybnasi,

L raméstnani a daldi rozhodné shuteénosti piznani kf‘l:wii v nazaméstnanosti jp uchazed o zaméstnani
&INMIMMM mmﬁ.“p;b:;:ﬂ m'mwtml rmm'nj:u ﬁmmm

daliich posouzen podpo vrdﬂqﬁﬁ
dinnoat, uumh:m i mozﬁmm oc: m?l:'w‘ MW Iﬁ:m‘a fipadé
mw’ﬂ:mmmumi unie neto Evropekého hospodafekeho prostory (island. Lichiengiejnekn, nkun;nﬂ}un

8 Zanahradni dobu zaméstnini m?undmmlmpmﬂmhnim doba pobirdn imvabdniho dichadu
wmmmmm %odm mumoﬂnlpﬂﬁn asobu misddi 10 lel, klark sa podie bkona
o socidinich slulhdch cﬂd:rnlupl { aivisiost), Die doba oscbn| o
osobu, kiard 50 MGM“M mm osaby ve stupni |1 ediislost)
wa glupni NI 82ka zévisiost) nebo ve slupni IV tuduz-hmn rwale I'Mm“
s nevyRaduji, jde-i o , Kierd se pro Gdely dichodoveho povaduje za osobu blizkou. Za
3 povaduje doba vikonu dicuhodobé Zékkacs smiouvy B organizac, klerd byla wddlena
¥ ﬂlpﬁ‘iﬂll'bdmr irm tydnu a dale %muﬁmrmﬂmmﬂm osoby po skondend
po
kierd zakldala jaji namocanskEm ZAkona o nemacanskam pofiiinl, pokud si asaba

Gkast na i
nmd'mmwa poked el dofesnd pracovni neschopoost nebo nafizend karanidng venikla « dobé léio v
w ochrannd Ikt podle zkona o remocenskam poji§tini.

wmmm?mﬂ 17 DR A4




PRILOHA P V: AKTUALNI NEZAMESTNANOST

JIHOMORAVSKEHO KRAJE
unor 2019
Liutet mecm ulnn Absolventi |  Volna Poiet Podil Podil _
Uzemi ¥ivam ikol a pracovmi  |uchazedina 1| nezamést. absolvent OZP e .0 s
cellem . : i : Es & £ LY
mui femy mladiztvi mista volné misto %] L
Blansko 2 032 1 (46 936 108 1 078 1.9 2.6 3,3 432 21.3
Brono-mésto 11 493 5382 6116 404 9 405 1.2 472 3.5 1 308 114
Brono-venkov 4131 2 037 2 094 164 7133 0.6 27 4.0 802 194
Bieclav 3 089 1 691 1398 166 2107 1.5 3.9 5, 357 18.0
Hodonin 5916 3276 2 640 261 2 269 25 5.4 4.4 1145 19 4
WVyikov 1523 757 766 61 1 791 0.9 23 4.0 321 21.1
Znojmo 5 056 2 663 2393 218 127 4.0 6.6 43 601 119
Jibhomoravsky kraj 33245 16 852 16 193 1382 25 039 1.3 4,0 4,2 £ 166 15,5
Celkem CER 241 417 122 254 119 163 9 790 333111 0.7 32 41 38 347 16,0
biezen 2019
el et e A Absolventi |  Volna Poiet Podil Podil .
Uzemi e kol a pracovni  |uchazefima 1| mezamést. abzolventi OZP P{'dl: .GZP
iinens i s mladistri mista | volmémiste | [%] % e
Blansko 1910 995 914 112 930 1.9 25 5.9 431 22 5
Broo-mésto 11202 5234 5 968 404 9 809 1.1 4.1 1.6 1 286 115
Brno-venkov 3 951 1 887 2 064 172 7 167 0.6 25 4.4 792 200
Bieclay 2 798 1503 1295 164 2041 14 35 5.9 538 192
Hodonin 5512 2 952 2 560 280 2164 25 3.0 5.1 1 107 20.1
Vyikov 1405 634 751 55 1722 0.8 21 39 323 23.0
Znojmo 4 446 2242 2204 192 1385 3.2 5.8 4.3 556 12,5
Jihomoravsky kraj 31124 15 468 15 756 1379 22 168 1.2 1.7 4.4 =033 16,1
Celkem CE 227 053 111 565 115 488 9377 339331 0.7 3.0 4.1 37 794 165
rozdil iinor — biezen
Dbt i e ki el Absolventi |  Volna Poiet Podil Podil .
Uzemi b ikol a pracovmi  |uchazedima 1| nezamést. abzolvenn OZP i .0 iai
cellem % E 2l ; 2 3 ]
mui femy miadiztvi mista volne miste [%] pb.
Blansko -122 -50 -T2 4 -9 0.0 -0.1 0.6 -1 13
Broo-mésto -294] -148 -148 ] 404 0.1 0.1 0,1 -22 0l
Brono-venkov -1804 -150 -30 B 34 0,0 0.2 0.4 -10 0.6
Bieclav -29 ll -188 -103 -2 -65 01 -0.4 0.5 -19 12
Hodonin -IEH-I -324 80| 19| -105 0.1 0.4 0,7 -35 0,7
Vyikov -118 -103 -15 -6 -69) 01 -0.2 0.1 2| 19
Znoimo -610 421 -189 76| 107 03 -0.8 0.0 -45 0.6
Jihomeravsky kraj -1 021 -1384 -637) 3 209 -0,1 0.3 0,2 -133 0,6
(Ceska republika -14 364 -10 689 -3 675 413 6220 0.0 02 0.0 -753 0.6
relativod zména (%)
Blansko -6.0 4.8 -7.3 3.7 -8.9 0.0 3.8 113 0.2 g1
Brono-mésto 26 2.7 224 0.0 43 6.5 -3.2 2.6 X 09
Broo-venkov -4 4 -7.4 -1.4 49 0,5 4.3 -7.4 9.7 12 33
Bieclav 9.4 -11.1 -7.4 -1.2 -3.1 -6.5 -10.3) 9.1 34 6.5
Hodonin -6,8 -9.9 -3.,0 T3 -4.§ -23 -7.7 151 -3.3 38
Vyikovw 7.7 -13.6 -2.0) 98 -3.9 -11.8 -3.9 23 0.6 91
Znojmo -12.1 -158 -7.9 -119 8.4 -20.2 -11.9 02 -15 5.2
Jihomoravsky kraj -6,1 -3.2 -3,9 0,2 0.8 -6.9 -6,8 4,8 -1.6 3,7
Celkem CER -5.9 -8.7 -3,1 2 19 0.0 -6.5 0,0 2.0 £

(Interni zdroj)
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PRILOHA P VI: TISKOVA ZPRAVA

Ufad prace CR

Ufad prace CR

Generalni reditelzta

Dobrowvskeho 1273025
17000 PRAHAT

Tel.: 550 180 111

Praha, &. 4. 218
Nezameéstnanost v breznu opét klesla

K 31. 3. 2019 evidoval Ufad préce CR celkem 227 053 uchazeél o
zaméstnani. To je o 14 364 méné nef v dnoru a 0 36 555 osob méné nef prad
rokam, Faroven jde o nejiniFsi breznovou hodnotu od roku 1997, kdy bylo bez
prace 199 597 lidi, 7 celkového podtuy neraméstnanych bylo v uplynulém
mésici 205 013 dosaiitelnych uchazedd. Podil nezaméstnanych osob pokles]
na 3 % (dnor 2009 — 3,2 %, bfezen 2018 — 3,5 %). Mezimésitné i mezirotné se
ZV¥Eil poceat volnych pracovinich mist. Zaméstnavatela jich v breznu nabizeli
prostrednictvim UP CR 339 331, z toho 14 219 v ramci dohod mimo pracovni
pomér, tji. na DPP nebo DPC. Celkem 99 410 voinych mist bylo tzv. ,bez
prfiznaku® pro cizince. Na dalsich 239 921 pozic pak mohli zaméstnavatela
prijimat také pracovniky ze zahraniti. V mezinarodnim srovnani méla GR
podie posfednich dostupnych dat EUROSTATU (za inor 2079) nejniZsi miru
nezaméstnanosti v celé EU. Aktualni vysledky dnes zverejnil Ufad prace CR.

&

[ Podil nezaméstnanych osob v CR k31, 3. 2019 |3 %
Pocet uchazeéu o zaméstnani 227 053
Poéet dosazZitelnych uchazedlt o zaméstnani 206 013
Mira nezam. podle EURQSTAT (Gnor 2019) 1,9 %
Poéet volnych pracovnich mist (WPM) 339 331
Pocet VPM ,bez pfiznaku® pro cizince 99 410
Pocet VPM vhodnych pro cizince 239 921

Situace na pracovnim trhu aktualné odpovida jak diouhodobému vyvaji, tak
raénimu obdobi. Ceska ekonomika je stalev dobré kondici a na vyvoji se pfiznive
strany zaméstnavateld pfetrvavd zdjem o nové zaméstnance, pfevainé v
technickych a délnickych oborech.



