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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Autor se ve své práci zabývá problematikou profesního vzdělávání příslušníků ozbrojených sil a jeho vlivem na jejich osobní život. V teoretické části je vhodně vymezen definiční rámec profesního vzdělávání jako celoživotního učení, následně autor podrobněji míří k profesnímu vzdělávání personálu Armády ČR. Žel, na některé zdroje v textu není dostatečně odkazováno, také jsou patrné odchylky od citační normy (viz seznam zdrojů). Nicméně teoretická část je obsahově nasycená. 
V praktické části autor nevhodně užívá termínu „průzkum“. Hlavním cílem bylo zjistit, jaký vliv měly vzdělávací kariérové kurzy na osobní (rodinný) život příslušníků ozbrojených sil. Následně autor sleduje účast příslušníků ozbrojených sil na vzdělávacích kurzech a to, zda je osobní život příslušníků ozbrojených sil ovlivněn jejich účastí na vzdělávacích kurzech. Dílčí cíle problém nedostatečně pojímají. Položky vytvořeného dotazníku (č. 11. Dostal jste se díky účasti na vzdělávacích kurzech do situací, které komplikovaly váš osobní život?, č. 10 Byla pro vás účast na vzdělávacích a zdokonalovacích kurzech negativním přínosem pro váš osobní život? a č. 9 Byla pro vás účast na vzdělávacích a zdokonalovacích kurzech pozitivním přínosem pro váš osobní život?) sledují pouze míru ztotožnění se s výrokem na škále ANO až NE (3-4 bodová škála). Takto konstruované položky jistě nejsou schopny zachytit komplexní data, jejichž analýzou by výzkumník dospěl k adekvátnímu naplnění položených cílů – především sledování vlivu na osobní život. Nejen toto se odráží v hodnocení výzkumné části, kterou vnímám vzhledem k poměrně kvalitní teoretické části jako slabší. 


	Otázky k obhajobě:

1. Vysvětlete limity Vašeho výzkumu, tak jak nenastiňujete v posledním odstavci závěru práce (s. 47). 

2. Jaký je přínos Vaší práce do oblasti andragogické praxe?


	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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