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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Jedná se o nekvalitní práci, která byla prokazatelně zpracována v časovém presu těsně před termínem odevzdání. Na to má autor samozřejmě právo, nicméně musí počítat s tím, že kvalita práce se odrazí v jejím posudku.
Ačkoli k tématu existuje nepřeberné množství zdrojů, autor vychází pouze z několika děl, přičemž v případě některých pasáží textu není zcela jasné, odkud jsou převzaty, protože je uvedeno více zdrojů naráz. Text je tzv. „šitý horkou jehlou“, chybí mu logická provázanost a celková koncepce, dělá dojem výpisků z literatury, nikoli tvořivé kompilace.
[bookmark: _GoBack]Praktická část prezentuje jednoduché výzkumné šetření zpracované na bázi částečně převzatého nástroje. V rámci analýzy dat se vyskytuje mnoho nejasností a nepřesností, výsledky jsou prezentovány velmi povrchně za využití nepřehledných tabulek a nevhodných typů grafů. Chybí hlubší diskuse  výsledků (v provázanosti na jiná šetření podobného zaměření a jejich výsledky), nejsou specifikovány limity šetření.
Na práci lze ocenit jedině fakt, že bylo snahou autora přizpůsobit výzkumný nástroj konkrétním potřebám a podmínkám dané organizace, a že pouze nepřevzal analytické výstupy z webové aplikace, kde bylo šetření realizováno, ale pokusil se o vlastní přístup k analýze. Autor též formuloval základní doporučení pro praxi.
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Popište podrobně způsob aplikace v práci uváděného „diferenciálu“ a také způsob interpretace jeho výsledné hodnoty.
Jmenujte limity, které z Vašeho pohledu charakterizují Vaši práci na rovině teoretické i praktické části.
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