	POSUDEK OPONENTA BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Tereza Košárková

	Název práce
	Sociální percepce osob se specifickým vzhledem v rámci zaměstnaneckého poměru v sociálních službách

	Oponent práce
	PhDr. Hana Včelařová

	Obor
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	Prezenční

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení
dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	A
	
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	A
	
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	A
	
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	A
	
	
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	A
	
	
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	A
	
	
	
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	A
	
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	B
	
	
	
	

	Silné stránky práce:
· Originální námět práce, přesto se silnou vazbou k běžné realitě
· Obsah teoretické části je zaměřený na související části sociální psychologie, studentka se dále zabývá aspekty zaměstnání sociálních pracovníků, v této souvislosti zmiňuje stylizaci pracovníků na různých pozicích a jejím dopadem na klienty a sociální okolí, rozebírá možné interpretace antidiskriminačního zákona atd.
· Poslední kapitola teoretické části je stejně přínosná, autorka doplňuje poznatky (dost stroze) o subkulturách, k jejichž vnějším znakům patří tetování nebo dredy (pokud jde skutečně o  volbu hodnot a ne jen o vnější vzhled), popisuje mechanismy vynucování konformity většinovou společností (pokud lze s existencí většinové společnosti stále počítat)
· Kvalitní metodologie kvalitativního výzkumu, výzkumný soubor popsán s doplněním foto dokumentace (při zachování anonymity respondentů), vytvoření paradigmatického modelu pomocí axiálního kódování, pečlivé shrnutí a diskuse
Slabé stránky práce:
· Občasné překlepy, např. s. 39, 66…, nejednotná úprava Seznamu literatury
· Výpovědi respondentů obsahují podobné motivy, a to i v případě, že jsou uváděny v jiných kategoriích, z rozhovorů mj. vyplývá, že při volbě vzhledu byli ovlivněni náboženstvím, filozofií atd.- autorka bohužel nepátrala po tom, jaké hodnoty z těchto náboženství a filozofie plynou, takže to podstatné čtenářům uniká

	[bookmark: _GoBack]Otázky k obhajobě: V rozhovorech s respondenty se často opakuje motiv předsudků ze strany sociálního okolí, který vyvolávají dredy nebo  tetování. Existují důkazy, které by vyloučily možnost, že současně lze zaznamenat i předsudky lidí s dredy a s tetováním vůči „kravaťákům, „…kostýmek, takovej ten typickej úřednickej strojenej…“(s.46) „…Vyplývá, že pracovníci (s dredy a s tetováním?) díky svému vzhledu neposuzují a nediskriminují ostatní. (s.64)

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 

	A
	
	
	
	
	

	Datum: 8.5.2019
	Podpis: PhDr. Hana Včelařová



