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Pomoci X oznacte v tabulce hodnoceni u kazdého z kriterii. V pripade, Ze vam tabulka
nevyhovuje, nemusite ji vyuzivat.

, , Velmi Nedokazu
KRITERIA HODNOCENI Nedostatecné | Dostate¢né | Uspokojujici Dobré dobré | Vyborné | posoudit
Naplnéni tématu a rozsah prace X
Nastaveni cilti a metod prace X
Uroven teoretické ¢asti prace X
Urovei analyticko-vyzkumné &asti prace X
Splnéni cile prace X
Struktura a logika textu X
Kvalita zdrojl a prace s nimi v textu X
Inovativnost, kreativita a vyuzitelnost X
Jazykova a formalni tiroven prace, ptilohy X
Konzultace studenta X

Tabulku s hodnocenim doplite o strucné vyjadreni (max. 1200 znaku), které vystihne
nejpodstatnejsi prinos prdce, nebo jeji nedostatky.

Prace FrantiSka Horvata splituje veSkeré naroky na odbornou akademickou absolventskou
praci. Vedle velmi podstatného tématu, které rehabilituje a v preciznich detailech popisuje
"pozapomenuté" ostravské televizni studio, se navic jednda o praci pfinosnou ptivodnim
vyzkumnym materidlem. Rozhovory s kmenovymi osobnostmi TV studia a jeho promén tak
vyrazné¢ dopomahaji objasnéni hlavniho cile prace, vlivu systémovych organiza¢nich zmén na
programové schéma a podobu jeho dramatické tvorby.

Autor pfinasi desitky objevnych a podstatnych informaci, zkouma provazanost organizacnich
zmén a ukazuje tyto zmény na konkrétnich ptipadech v jednotlivych etapach fungovani studia
po roce 1991. Vedle logického vybéru zpovidanych osobnosti je patrné, ze i osobni pracovni
angazma v ramci studia dopomaha k detailnimu pochopeni funkci jedné slozky statni instituce
a jejich promén v Case.




V teoretickém tvodu chybi SirSi kontext institucionalniho vyvoje, medialnich strategii a
manaZerskych schémat uplatiiovanych v Ceské televizi od roku 1990. Nicméné prace je
zpracovana natolik precizné a detailn€é a v rozsahu zasadné pievySujicim standard
bakalarskych diplomovych praci, Ze absence Sir§iho kontextu je pochopitelna.

Otazky k obhajobé (vyhrady, pfipominky, naméty, atd):

Jaka je predikce organizacniho vyvoje v TV studiu Ostrava s ohledem na sou€asnou podobu a
smétovani CT pod vedenim feditele Petra Dvoiaka?

Kontrola plagiatorstvi byla negativni/pozitivni - systém nasel shodu ___ %.
Navrh klasifikace A
V(e) Zlin¢ dne 31. 5. 2019
p 0dp1sved0uc1h0 prace e

Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

| A - vyborné | B - velmi dobte | C - dobfte | D - uspokojivé | E - dostatecné | F - nedostate¢né |

* nehodici se vymazte



