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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva zaméstnavanim odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svo-
body. Cilem prace je zjistit, zdali pracovni ¢innosti vykonavané v ramci vykonu trestu
odnéti svobody, maji vliv na tspésSnou resocializaci odsouzenych. Bakalatrska prace je
rozdélena na cast teoretickou a praktickou. Teoretickd ¢ast popisovala pribeh toho,
jak se stane z obvinéného jedince odsouzeny. Dale se vénuje piimo resocializaci od-
souzenych a jejich zaméstnavani. Prakticka ¢ast se zabyva kvantitativnim vyzkumem.
Data byla ziskavéana za pomoci dotaznikového Setfeni. Analyza se opirala o absolutni

cetnosti a byla doplnéna o tabulky a grafy.

Kli¢ova slova: resocializace, penitenciarni péce, postpenitenciarni péce, odsouzeny,

zaméstnavani odsouzenych

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the employment of convicts in prisons. The aim of this
thesis is to find out whether the work performed in execution of imprisonment affects
the successful resocialization of convicts. The bachelor thesis is divided into the theo-
retical and practical part. The theoretical part focuses on the process of becoming con-
victed from an accused individual, and it also deals directly with the employment of
convicted and subsequent resocialization. The practical part focuses on quantitative
research. The data were collected using a questionnaire survey. The analysis was based

on absolute frequency. The analysis was supplemented by tables and graphs.

Keywords: re-socialization, penitentiary care, post-penitentiary care, convicted, em-

ployment of convicts
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UvVOoD

V bakalatskeé praci se zabyvame zaméstnavanim odsouzenych ve vykonu trestu odnéti
svobody. Zajimame se o zaméstnavani odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody
(dale jen VTOS), z divodii mozné souvislosti s ndslednou resocializaci odsouzenych.
Dva zakladni faktory, které ovliviiuji resocializaci po navratu odsouzenych z véznice,
je zajisténi zaméstnani a ubytovani. Tyto dva faktory jsou stéZejni pro zaclenéni je-
dince do obcanského zivota, bez kriminalni ¢innosti. Odsouzenému, kterému skoncil
trest odnéti svobody a nema zajisténé zaméestnani, napt. hrozi, Ze se vrati zpét k vyko-
navani trestné ¢innosti. Divodem je, Ze odsouzeny nerealizuje pracovni ¢innost legalni

cestou.

Pokud si odsouzeny osvoji potfebné pracovni znalosti, dovednosti ¢i védomosti jiz ve
vykonu trestu odnéti svobody, miiZze to odsouzenému pomoci k Gspésné resocializaci.
Tudiz se zde jedna o propojeni penitencidrni a postpenitenciarni péce, kdy si odsou-
zeny osvoji potfebné pracovni znalosti, dovednosti ¢i védomosti (jesté ve VTOS),
které mlze na pocatku resocializace, po opusténi véznice, vyuzit. Napiiklad se jedna
o situaci, kdy odsouzeny je zamé&stnan u soukromého zaméstnavatele. V piipad¢, kdy
si odsouzeny plni své pracovni povinnosti svédomité a zodpovédné, je moznost, ze se
domluvi se zaméstnavatelem na pracovnim pomeéru po skonceni trestu. V tom ptipadé
ma odsouzeny zajistény financni piijjem. Odsouzeny po propusSténi mize vyuzit na
pfechodnou dobu socidlni sluzby a socialni davky (napt. davky v hmotné nouzi), nezli

obdrzi staly finan¢ni obnos v podobé mzdy od zaméstnavatele.

Problém, ktery se tyka resocializace odsouzenych, je aktualnim tématem. Véznice jsou
pfeplnény a odsouzenych piibyva. Na tento problém poukazuji statistiky Vézenské
sluzby CR (©, 2016). Cast odsouzenych, ktefi si odpykaji trest, se do vézeni opét vrati.

~

Ani krok prezidenta Ceské republiky, v podobé& udéleni amnestii, neni feSenim. A to
z diivodu toho, ze vétsi ¢ast odsouzenych neni na zivot po skonceni vykonu trestu od-
néti svobody pfipravena v urcitém adekvatnim ¢asovém intervalu. Vyvstava zde pro-
blém, Ze se odsouzeni vrati k trestné ¢innosti a opét se ocitnou za zdmi vézeni. Proto
je dilezité zamyslet se nad tim, zdali moZnou prevenci proti recidive, neni prave za-

méstnavani odsouzenych, jesté ve vykonu trestu odnéti svobody.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 9

Hlavnim cilem bakalarské prace je zjistit, zda pracovni Cinnosti vykonavané
v ramci vykonu trestu odnéti svobody, maji vliv na uspéSnou resocializaci odsou-
zenych. Daéle nés zajimaly divody odsouzenych, pro¢ chtéji byt zatazeni v ramci
VTOS do zaméstnani, zdali odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody povazuji za-
méstnani, v rdmci programu zachazeni za smysluplné. Poté jsme chtéli objasnit odpo-
védi na otazky, jaké jsou klady a zépory zaméstnani v ramci programu zachézeni ve
vykonu trestu odnéti svobody a objasnit, jakou roli hraje socialni pracovnik v procesu

zamestnavani odsouzenych.

Teoreticka cast bakalaiské prace je rozdélena do tii kapitol. Prvni kapitola se obecné
zabyva procesem, jak se z obvinéného stane odsouzeny a vymezenim penitenciarni
a postenitenciarni péce. Druha kapitola pojednava o resocializaci odsouzenych, véetné
socialni prace ve vézeni. Tteti kapitola se vénuje zaméstnavanim odsouzenych, véetné

zafazovani do zaméstnani a odménovani.

Praktickd ¢ast pojednava o kvantitativnim vyzkumu. Vyzkum byl realizovan za po-
moci dotaznikového $etieni. Dotaznik byl distribuovan napii¢ Ceskou republikou do
muzskych véznic. Vyzkumny soubor tvoii pouze muzi, protoze Zenské véznice jsou
v Ceské republice pouze dvé. Tudiz jsme se chtéli vyhnout nepoméru ve srovnavani.
Muzi v Ceskych véznicich je vice, nez Zen. Nazory na zaméstnavani muza a Zen se
mohou li$it. Nezasilali jsme dotaznik do vazebnich véznic a deten¢nich zafizeni. Da-
vodem bylo, ze v Ceské republice jsou pouze dva detenéni tstavy a jsou uréeny pa-
chatelim trestnych ¢inti, ktefi pachaji trestnou ¢innost a zaroven jsou duSevné naru-
Seni. Co se tyka vazebnich véznic, jednd se 1 o fakt, ze ve vykonu trestu odnéti svobody
odsouzeny vétSinou zlstava v jedné véznici. Ve vazebnich véznicich je eskort odsou-
zenych Cast&j$i a byvaji zde zpravidla krat§i dobu, neZ ve vykonu trestu odnéti svo-
body. Ve vazebni v&znici odsouzeni nevi, zdali do VTOS viibec nastoupi, soud jesté
nevynesl definitivni verdikt. Kdezto ve vykonu trestu odsouzeni vi, kolik let si odpy-

kaji. TudiZ v€znice mize zatfadit odsouzené do zaméstnani podle dostupnych moz-

nosti. Vysledky vyzkumu jsme zohlednili v analyze a interpretaci dat.
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I. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENI PENITENCIARNI A POSTPENITENCIARNI
PECE

Prvni kapitola nabizi ptehled vymezeni penitencidrni a postpenitencidrni péce. Peni-
tenciarni péce se zametuje na potieby odsouzeného ve vykonu trestu odnéti svobody.
Postpenitenciarni péce se zabyva okrajové péCi ve vézeni (doba pifed vystupem
z VTOS), jedna se vSak spise o péci o odsouzeného po propusténi z VTOS. O odsou-
zeném se tedy hovofii jako o propusténém. Penitencidrni péce by méla plynule navazat
na péci postpenitenciarni. Zbytek kapitoly je vénovan procesu, kdy se z obvinéného

stane odsouzeny.

Peniteciarni péce se d4 definovat jako urcity souhrn aktivit, zaméfenych na rozvoj
osobnosti odsouzeného jedince. Ptihlizi se na jeho chovani a hodnotovou orientaci,
avsak v souladu s pravy a povinnostmi, které musi odsouzena osoba ve vézeni dodr-

zovat. (Leskova, 2013, s. 28)

Fischer (2009, s. 188) uvadi, ze velmi dulezité je zachovat spravny postoj k odsouze-
nému jedince, v ramci uchovani zdravi a pfirozené dustojnosti ¢lovéka. K uchovani
a dosazeni tohoto zaméru je nutno podpofit minimalizaci negativnich dusledki uvéz-
néni. Jedinci, ktery je soucasti trestniho stihdni, mizeme nabidnout napt. kulturni, pra-
covni, vzdélavaci ¢i jiné zjmové aktivity.

Naproti tomu postpenitenciarni péce zahrnuje urcéitou skalu socidlnich sluzeb, které
mohou, ¢i nemuseji vyuzit osoby, které jsou propustény z vykonu trestu odnéti svo-
body. Razskova s Hoferkovou (2014, s. 109) uvadéji, Ze pospenitenciarni péce je vni-
mana jako druh sekundéarni nebo terciarni prevence v Sirokém spektru piisobeni. Jedna
se zejména o recidivu krimindlniho chovani, relaps v oblasti alkoholu nebo drog, nea-

dekvatni socidlni jednani atd.

1.1 Penitenciarni péce

P4

LeSkova (2013, s. 28-29) zminuje fakt, Ze velka ¢ast penitenciarni péce zahrnuje vy-
tvofeni vztahu mezi sociadlnim pracovnikem jako poskytovatelem péce a jeho klientem

jako pfijemcem.

Problematika penitencidrni péce je uzce spjata s osobami a prostredim, kde je ome-

zena svoboda klientii. Klienti prichdzeji z prostiedi spolecnosti do prostiedi, kde si
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odpykavaji trest a nasledné se vraceni zpét do spolecnosti, ktera pozaduje pozitivni

zmeénu jejich chovani, prizpiisobeni se pozadavkiim spolecnosti. (Leskova, 2013, s. 13)

Autorka popisuje skutecnost, Zze v priabéhu poskytovani penitencidrni pée ma kazdy
klient pravo na pedagogickou a psychologickou slozku poskytované péce. Socialni

prace s odsouzenymi se zabyva také:

e odhalovanim a vysvétlovanim pficin selhani,

e zmirovanim negativnich dopadii na zivot odsouzeného,

e zlepSovanim nebo obnovovanim spolecnosti akceptovatelny zpusob Zivota
odsouzeného,

e formovanim spolecenského prostiedi tak, aby byly profesionalné zabezpe-

¢ené zdroje ochrany a podpory trestanych osob v jejich Usili vyhnout se reci-

divé. (Leskova, 2013, s. 28-29)

Penitenciarni péce je dllezita z hlediska pribchu ptizplisobovani se odsouzeného no-
vym pravidlim a podminkam. Pribéh musi byt sledovan, kontrolovan a z ¢asti také
ovliviiovan. Odborni pracovnici zajist'uji specialni aktivity a metody, které ptisobi na

odsouzeného a snazi se odstranit negativni diisledky uvéznéni. (Fischer, 2014, s. 214)

1.2 Postpenitenciarni péce

Sochtirek (2007, s. 48-49) uvadi, ze vcasné zahéjeni postpenitenciarni péce snizuje
riziko (napf. ,,Soku ze svobody*), které¢ se objevuje u byvalych odsouzenych po dlou-

hodobé;jsich trestech.

Postpenitenciarni péce se dle Cernikové (2008, s. 213) podili na socidlni reintegraci
odsouzeného po propusténi z vykonu trestu. Pfi realizaci tohoto procesu se zde potka-
vame se statnimi institucemi, spoleCenskymi a cirkevnimi organizacemi, jejichz tko-
lem je poskytovat socidlni péci, kterd by méla vést k naplnéni socidlni reintegrace
(napf. moznost pracovniho zdzemi — ufady prace, rozvijeni socidlnich dovednosti
a schopnosti umét si poradit pii feSeni socidlnich situaci, moznost bydleni — azylové

domy)
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Autorka rozdéluje postpenitenciarni péci nasledovne:

e v uz§im smyslu — péce je poskytovana osobam propusténym z vykonu trestu, na za-
klad¢ dobrovolnosti a mimo zatizeni véznic, a to ve form¢e socidlni péce a socialni
pomoci,

e v §irSim smyslu — péce je poskytovana osobam propusténym z vykonu trestu,
na zakladé, jak dobrovolnosti, tak i nuceného — povinného dohledu (kontroly).
Zde se jedna o zvlast narusené osoby v pasmu socialni adaptace, a reintegrace,
kde je riziko opétovného socidlniho selhani,
dobrovolnosti, a to vS§em pachatelim. Tedy také tém, ktefi si odpykali i jiny

trest, nezli odnéti svobody. (Cernikova, 2008, s. 213)

Posledni déleni postpenitencidrni péce v sobé zahrnuje tzv. ranou pomoc. Rozumi se
tim pomoc uzZ v momentu stietu se zdkonem v piipravném trestnim fizeni. (Cernikova,

2008, s. 213)

1.3 Nastup vykonu trestu odnéti svobody

Bajcura (1999, s. 24-25) popisuje, jak se z obCana stane vézen. Proces za¢ind u statniho
zastupce. Ve chvili, kdy statni zastupce véc prevezme, zacina trestni stihani, tudiZ se
osoba, kterd je trestn¢ stihana dopustila trestného ¢inu. Soud 1 statni zastupce se tidi
trestnim zédkonikem (zékon €. 40/2009 Sb., Trestni zakonik, ve znéni pozd¢jsich pred-
pisti). Pokud by statni zastupce nezahajil trestni stihani, je mozno zde hovofit pouze
o prestupku. V tomto ptipad€¢ je mozno opirat se o ,,prestupkovy zdkon* (zakon ¢.
250/2016 Sb., o odpovédnosti za ptestupky a fizeni o nich, dale doplnéném zédkonem

¢. 251/2016 Sb., o nékterych ptestupcich, ve znéni pozdéjsich predpist).

V dalsi fazi zde hraje roli Policie Ceské republiky, kdy podle § 61 zakona &. 273/2008
Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich piedpisti, ma policie opravnéni po-
zadovat potiebné vysvétleni od osoby, ktera mize ptispét k objasnéni skute¢nosti di-
lezitych pro odhaleni trestného ¢inu nebo pfestupku a jeho pachatele a v piipadé po-
tteby ji vyzvat, aby se ve stanovenou dobu dostavila k sepsani ufedniho zdznamu o po-

dani vysvétleni. (Cesko, 2008)

Bajcura (1999, s. 35) dale také uvadi, jak probiha prvni setkani s vySetfovatelem a za-

drzeni podezielého nebo pachatele trestného ¢inu. Osoba podezield z trestného ¢inu
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musi projit nezbytnymi identifikaénimi ukony, sniméni daktyloskopickych otiski
prstd, fotografovani atd. Méteni téla a zkouméni zvlastnich znameni na odsouzeném
provadi vzdy osoba stejného pohlavi nebo 1ékat. Nasleduje zadrzeni. Z osoby pode-

zielé z trestného Cinu se stava osoba zadrzena. Nasledné zacne probihat soudni fizeni.

Matoulek (2011, s. 17-19) zminuje skutecnost, kdy soud vynese rozsudek nebo jiné
rozhodnuti o vin¢ a trestu a rozsudek nabyde pravni moci. Obvinény je nucen v nej-
bliz8i dobé nastoupit do vykonu trestu. Odsuzujici rozsudek musi obsahovat vyrok,
ktery se sklada z rozhodnuti o viné, popisu jeho skutkt, pfifazeni jeho skutkl k jed-
notlivym trestnym ¢inim dle trestniho zakona a rozhodnuti o trestu, pfipadné o dalSich
trestnich sankcich. Trestny ¢in, kterého se pachatel dopustil, mlize byt spachan v ne-
dbalosti, hovoii se tedy o tzv. nedbalostnim trestném ¢inu. Pfesto nedbalost mtize byt
védoma, a to v ptipad¢, kdy pachatel véd¢l, Ze jeho €iny budou provadény protipravné.
Zaroven se ale domnival, Ze k poruSeni zdkona nedojde. Nedbalost mlze byt i nevé-
doma, a to za predpokladu, ze pachatel nevédél, ze svym jedndnim muze jednat proti-
pravng. Trestny ¢in mize byt spachan umysiné (Amyslny trestny ¢in). O trestném ¢inu
umyslném se da hovofit v ptfipadé, kdy si je pachatel védom toho, ze spachal trestny
¢in a plné€ si uvédomuje disledky tohoto protipravniho jednani. Proti rozsudku, ktery
vynesl soud prvni instance!, se miize obzalovany odvolat, a to do 8 dnii po doruceni
opisu rozsudku. Odvolani mize podat statni zastupce 1 osoba blizkd obzalovanému.
Osobou blizkou se rozumi ptibuzny v pokoleni pfimém (osvojitel, osvojenec, souro-
zenec, manzel a partner). Odvolaci soud miize odvolani zamitnout. Proti rozhodnuti

odvolaciho soudu nelze podat odvoléani ani stiznost.

Do vykonu trestu odnéti svobody je odsouzeny pfijat na zédklad¢ pisemného nafizeni
vykonu trestu vyhotoveného soudem, jak o tom pojedndva Raszkova s Hoferkovou
(2013, s. 86-87). Jedna se o pravomocné a vykonavatelné rozhodnuti soudu a natizeni
vykonu trestu, ptipadné se mize jednat i o vyzvy soudu k nastoupeni do vykonu trestu

nebo piikaz soudu k dodani odsouzeného do vykonu trestu.

! Soudy prvni instance neboli Okresni soudy jsou zdkladnim ¢lankem soustavy obecnych soudi Ceské
republiky. V Ceské republice je vymezeni jejich soudnich obvodi odvozeno od okrest a prazskych ob-
vodi tizemniho ¢lenéni statu.


https://cs.wikipedia.org/wiki/Soud
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesko
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesko
https://cs.wikipedia.org/wiki/Soudn%C3%AD_obvod
https://cs.wikipedia.org/wiki/Okresy_v_%C4%8Cesku

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 15

Odsouzeny se miize do vykonu trestu odnéti svobody dostavit okamzité (v doprovodu

policie), s odkladem, nebo vibec. I piesto, Ze natizeni vykonu trestu je vykonatelné,

jsou zde umoznény nasledujici varianty:

nastup z vazby,

nastup ve lhiuté do 1 mésice (neni obava, ze odsouzeny uprchne),

zatceni a dodani do véznice (je zde obava, ze uprchne ¢i nenastoupi ve lhité
mu urcenge),

vypatrani a zatéeni (kdyz neni znamo misto pobytu odsouzeného). (Raszkova,

Hoferkova, 2013, s. 86-87)

Odsouzeny mize vyuzit i moznosti odkladu nastupu vykonu trestu odnéti svobody.

Jedna se zde zejména o odklad na zaklad¢ nepfiznivého zdravotniho stavu. Tyto od-

klady jsou ¢asové omezeny. Druhy odkladi:

odklad nastupu ze zdravotnich diivodi (ohrozeni Zivota nebo zdravi, a to na
potifebnou dobu),

odklad kvtli matetstvi (t¢hotné Zené 1 matce novorozeného ditéte na dobu

1 roku po porodu),

odklad kratkodobého trestu z dilezitych divodu (v pripad¢, ze nepievysuje
trest odnéti svobody 1 rok, na dobu 3 az 6 mésicti. (Raszkové, Hoferkova,

2013, s. 86-87)

Obrazek nize ilustruje rozlozeni véznic, vazebnich véznic a detencnich ustavii na

tizemi Ceské republiky.
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1.4 Vykon vazby a vykon trestu odnéti svobody

Z legislativniho hlediska je vykon vazby ukotven v zékoné ¢. 293/1993 Sb., o vykonu
vazby, ve znéni pozdéjsich predpisi. Do doby, nez vzesel v platnost tento zakon, pod-
minky vykonu vazby byly upraveny v souladu s ustanovenim trestniho fadu pouze

podzakonnym piedpisem. (Cesko, 1993)

Dalsim dutlezitym dokumentem, ktery se poji s vykonem vazby je vyhlaska .

109/1994 Sb., touto vyhlaskou se vydava fad vykonu vazby. (Cesko, 1994)

Co se tyka vykonu trestu odnéti svobody, legislativnich dokumentii je zde nékolik.
Prvni z nich, ktery se vztahuje k vykonu trestu odnéti svobody, je trestni zakonik,
o kterém se zminila ptedchéazejici podkapitola. Druhym dokumentem, ktery se tyka
vykonu trestu odnéti svobody, je trestni fad (zakon €. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni

soudnim). (Cesko, 1961)

v

Podrobnéjsi tiprava vykonu trestu odnéti svobody se nachazi piredevsim v zdkoné €.

169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody. (Cesko, 1999)
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Posledni dokument, kterym se upravuje vykon trestu odnéti svobody je vyhlaska mi-
nistra spravedlnosti ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svo-

body. (Cesko, 1999)
Vykon vazby

Celé trestni fizeni i vazba samotna dle Cernikové (2008, s. 82) predstavuje pro jedince
enormni zasah do obc¢anskych lidskych prav a svobod. Pii vykonu vazby jsou zakladni
lidska a ob¢anska prava omezena. Naptiklad pravo svobodného pohybu, shromazd’o-
vani, apod. V ramci vykonu vazby je uplatiiovan princip presumpce neviny. To zna-
mena, ze na jedince, ktery je umistén do vazby, nesmi byt nahlizeno, jako na vinnou
osobu, do doby nez soud nevynese pravomocny rozsudek o ving. Tento princip pre-
sumpce neviny poukazuje na humanni vykon vazby. Tudiz nesmi v rdmci vykonu
vazby dochézet k ponizovani lidské distojnosti obvinéného, nesmi byt podrobovan

fyzickému ani psychickému natlaku.

Véagnerova (2014, s. 744-745) uvadi, Ze z hlediska psychiky je velmi zavaznou streso-
vou situaci, kdyZ je nezkuSeny jedinec umistén do vySetfovaci vazby. Je zde na misté
si uvédomit, Ze je to pro n¢j uplné nové prostfedi a musi se v ném zorientovat a adap-
tovat se na urc¢ité podminky. Nejedna se pouze o personal vazebni véznice, ale také
o ostatni obvinéné, kteti mohou plsobit natlak na nové pfichoziho jedince. Muze dojit
ke ztraté sebevédomi, k pocitu ohrozeni lidské dastojnosti, a to zejména u lidi, kteti se
ve veézeni ocitaji poprvé. Prostfedi, které na obvinéného plisobi, miize mit charakter
znacn¢ stereotypni, je omezen v jakychkoli aktivitach a také dochazi k absenci béz-
nych socidlnich kontaktti. Obvinény mize pocitovat ztratu své vlastni identity, jeho
reakce na uvéznéni mohou byt Sokujici, nepfijemné, nespravedlivé, deprimujici nebo
ponizujici.

Personal, ktery se nachazi ve véznici, miize pouzit proti obvinénym osobam ve vazbé
pouze takovd omezeni a donucovaci prostiedky, které jsou uvedeny v zdkoné ¢.

555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justi¢ni strazi. (Cesko, 1992)

Cernikova (2008, s. 83) také poukazuje na ucel vazby. Jedna se pifedevsim o zajisténi
osoby obvinéného pro ucely trestniho fizeni a pro vykon trestu odnéti svobody, pii-
padné zabranéni obvinénému, aby v trestni ¢innosti pokracoval ¢i maftil ovétovani di-

kazt.
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Sochtirek (2007, s. 31) uvadi, Ze obvinény smi byt vzat do vazby v ptipadé, ze vyvstane

duvodna obava, Ze:

e uprchne nebo se bude skryvat (v ptipad¢, Ze se chce obvinéni vyhnout trest-
nimu stihani) — tento typ vazby se nazyva utékova,

e bude ptisobit na dosud nevyslechnuté svédky nebo spoluobvinéné (pokusi se
mafit vySetfovani a pribéh trestniho stihani) — koluzni vazby,

¢ bude opakovat trestnou ¢innost, pro niz je stihan, dokona trestny ¢in, o ktery
se pokusil, nebo vykona trestny ¢in, ktery ptipravoval nebo kterym hrozil —

ptedstiznd vazba.

Vykon trestu odnéti svobody

Ugelem neboli cilem vykonu trestu odnéti svobody je ptisobit na odsouzeného tak, aby
dochazelo ke snizovéani nebezpeci recidivy krimindlniho chovéni, a aby se odsouzeny
po propusténi naucil sobéstacnému chovani v souladu se zakonem. DalS§im cilem je
chrénit spole¢nost pted pachateli trestnych ¢inti a zabranit jim v pachéni trestné ¢in-
nosti opakované. Hlavni zasadou je, ze trest bude vykonavan takovym zpiisobem,
ktery neohrozi lidskou dustojnost a eliminuje Skodlivé u¢inky zbaveni svobody, jak

o tom pojednava zakon o vykonu trestu odnéti svobody. (Cesko, 1999)

Kazdy jedinec, ktery vstupuje do vykonu trestu odnéti svobody, ziskava podle Vagne-
rové (2014, s. 746) roli odsouzeného. Nalepka tzv. kriminalnika mu ale ziistava, 1 kdyz
se vraci po odpykani si trestu zpét do spolecnosti. Je na misté si uvédomit, ze vstupem
do vézeni se ¢lovéku méni mira uspokojovani vlastnich potieb. Ptichazi do uplné no-
vého prostiedi. Vézeni se materialng i socialné odliduje od b&zného prostiedi. Clovék
zastava riizné socialni role. Ve vézenském komplexu se vztahy s blizkymi lidmi naru-
Suji, nékdy dokonce i rozpadaji. Nyni je odsouzenému vnucena role trestaného, vylou-
¢eného ze spolecnosti. Védomosti, dovednosti, zkuSenosti a navyky, které si osvojil
v bézné spolecnosti, nemusi byt ve vézeni vzdy zadouci. Vykon trestu odnéti svobody
muZe naprosto zménit osobnost clovéka. MlzZe ho zménit natolik, Ze po propusténi
nebude schopen zaradit se zpatky do spolecnosti, nedokaze sam Zzit Zivot standardnim

zpiisobem.

Dana véznice piijima odsouzeného do vykonu trestu odnéti svobody na zakladé pi-

semného nafizeni vyhotoveného soudem. Pokud v den néstupu neni natizeni vykonu
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trestu ptipojeno k pisemnému vyhotoveni pravomocného rozsudku, soud jej mize do-
date¢né véznici dorucit. Co se tykd nésledného umisténi odsouzenych, jsou muzi
a zeny zvlast. Odsouzeni, ktefi jsou zasazeni infek¢nim onemocnénim, jsou odd€leni
od zdravych jedinct. Poté se také rozd€luji mladistvi od dospélych, recidivisté od od-
souzenych, ktefi jsou ve vykonu trestu poprvé. Déle se rozdéluji jedinci, kteii spachali
umyslny trestni ¢in od odsouzenych, ktefi trestny ¢in spachali v nedbalosti, trvale pra-
covn¢ nezaraditelni, s poruchami dusSevnimi, poruchami chovani, uloZzenym ochran-
nym léCenim a zabezpeCovaci detenci, jak se o tom zmiiuje zdkon o vykonu trestu

odnéti svobody. (Cesko, 1999)
Nastup do vézeni

Kdyz odsouzeny pfichazi do véznice a ocita se ve vykonu trestu odnéti svobody, je
v prvni fadé provétovana jeho totoznost, nasleduje osobni prohlidka a také prohlidka
véci, které si s sebou pfinesl. Odsouzeny si mize s sebou prinést vlastni osobni véci,
avsak pokud shleda vézenska sluzba nékteré z véci jako neptipustné a nejsou tedy po-
volené, tak jsou mu odebrany a na jeho vlastni ndklady zaslany na adresu, kterou od-
souzeny sam ur¢i. Razskova s Hoferkovou (2013, s. 87-89) uvadeéji vycet zdkladnich
véci, které by si odsouzeny mél do vézeni s sebou prinést. Jedna se zejména o hygie-
nické potieby, zdravotni potieby (pokud odsouzeny pouziva napt. bryle nebo zubni
protézu), véci na korespondenci (papiry, psaci potfeby, obalky, zndmky), knihy, caso-
pisy, noviny, fotografie, dokumenty tykajici se trestniho fizeni, obleceni (odsouzeny
si smi ponechat u sebe pouze spodni pradlo, soupravu obleCeni na sport a sportovni
obuv). Ostatni obleCeni je zanechdno v internim skladu. Po propusténi je vézeniska
sluzba ze skladu vraci zpét odsouzenému. Dalsi véci, které si miiZze odsouzeny s sebou
vzit je hrnek, visaci zamek, hodinky, elektricky holici strojek, ¢aj, kavu, poptipade
drobné nabozenské predméty. Odsouzeny musi nejprve projit tzv. pfijimacim oddé€le-
nim, kde stravi ptiblizn€ jeden tyden. Na piijimacim oddéleni je podroben vstupni 1¢-
katské prohlidce. Zde se také setkava s legislativnimi pfedpisy, které pojednavaji
o jeho pravech a povinnostech, podle zdkona o vykonu trestu odnéti svobody, je obe-
znamen 1 s fadem vykonu trestu odnéti svobody a s vnitinim faddem véznice. Generalni
feditelstvi odsouzeného néasledné umisti do ptisluSné véznice. Bere se ohled na styk

s rodinou, tudiz se snazi umistovat odsouzeného, co nejblize jeho rodiné.

V konkrétni véznici, kam je odsouzeny umistén ho ptijima tzv. pfijimaci komise, ktera

se sklada z vedouciho oddé€leni vykonu trestu odnéti svobody, psychologa, specidlniho



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 20

pedagoga, socialniho pracovnika a vychovatele. Mohou byt pfitomni 1 ostatni odborni
zameéstnanci vézenské sluzby, ale jen pokud to urci sam feditel véznice. Nove ptichozi
odsouzeny je nejprve umistén zvlast' od ostatnich odsouzenych na tzv. ndstupnim od-
dé€leni. Tady projde naslednym proskolenim, které se zabyva pravnimi predpisy vy-
konu trestu odnéti svobody. Proskoleni stvrzuje svym podpisem v osobni karté. Na
tomto odd¢leni je odsouzenému vyhotoven priikaz totoznosti i stravovaci prukaz. Od-
souzeny je povinen tyto doklady nosit neustale u sebe. Od prvni chvile, kdy je odsou-
zeny umistén na nastupnim oddéleni pracuji odborni zaméstnanci na penitenciarni di-
agnoze, ktera vrcholi vypracovanim komplexni zpravy o odsouzeném. Komplexni
zprava zahrnuje i to, k jakému vychovateli bude odsouzeny pfitazen a do jaké skupiny
véznénych osob bude zarazen. S tim je spojen i program zachdzeni a aktivity, které

pod sebe podjima. (Razskova, Hoferkova, 2013, s. 90)
Prava a povinnosti odsouzeného

S prichodem do vézeni jak jiz bylo zminéno, jsou spojeny i legislativni piedpisy, které
ukladaji odsouzenému jeho povinnosti, ale i zaroveii jeho prava. Dle Cernikové (2008,
s. 98-100) se prava odsouzeného daji rozdélit do tii skupin. Prvni skupina pojednava
o pravech, které jsou spojeny s uspokojovanim zakladnich socialnich potieb a po-
skytovanim zdravotni péce. Tato skupina primarné cili na dusevni i fyzicky rozvoj
jedince. Do této skupiny patii napiiklad pravo na ubytovaci plochu, pravo na osmiho-
dinovy spanek, dobu pottebnou k osobni hygiené a tklidu, pravo na nejméné jedno-
hodinovou vychéazku a na pfiméfené osobni volno, pravo na stravovani tfikrat denné,
na poskytovani zdravotnickych sluzeb, na nemocenské pojisténi a na dichodové za-
bezpeceni upravené obecnymi piedpisy. Druhd skupina prav cili na udrZevani nebo
pripadné rozsifovani socidlnich vztahii. Jedné se zejména o pravo na nédkup potra-
vin, pravo na piijimani nadvstév, pravo na ptijem balicku, pravo na ptijem penéz, pravo
na uspokojovani kulturnich potieb. Odsouzeny mé pravo na duchovni sluzbu, vyuziti
specidlni sluzby odborniki (psycholog, psychiatr, socialni pracovnik, specialni peda-
gog, pravnik) — vSe poskytovano bezplatné. Pravo na pouziti telefonu ke kontaktu
s osobou blizkou a piedev§im ma odsouzeny ma pravo na ochranu svych prav. Ve tieti
skuping jsou odsouzeni povinni podrobit se omezeni. Napiiklad se jedna o omezeni
pohybu a pobytu, zachovani listovniho tajemstvi. Odsouzeni jsou zbaveni prava na
stavku, sdruzovat se ve spolcich, spolecnostech, podnikat, provozovat jinou hospodai-

skou ¢innost. Naopak odsouzeny ma 1 urcité povinnosti, které vyplyvaji z vykonu
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trestu odnéti svobody. Autorka déli také povinnosti odsouzeného do tii skupin. Prvni
skupina hovofi o0 dodrZovani poradku a kazné. Spada sem fadné plnéni pracovnich
ukoll (pokud odsouzeny vykondva pracovni Cinnost), plnéni tkold vyplyvajicich
z programu zachazeni, Setrné zachdzeni se svymi vécmi, neposSkozovat véci ostatnich
odsouzenych, dodrzovani zasady sluSného chovani, drzeni se natfizeni vyplyvajicich
z vnitinitho faddu véznice a dodrzovéani urcité zasady bezpecnosti prace a ochrany
zdravi. Druhou skupinou povinnosti jsou ty, které jsou spojeny s kontrolou, kterou
provadi Vézenska sluzba. Do této skupiny patii podrobovani se osobni prohlidce a 1¢é-
katské prohlidce, uhrazeni nakladi za zdravotni péci, kterou nehradi zdravotni pojis-
tovna, uhrazeni skody zpisobené samotnym odsouzenym, hrazeni si zdravotniho po-
jisténi v ptipadé, kdy odsouzeny nepracuje. Tieti skupinou povinnosti je dodrZovani
zakazi. Z toho vyplyvéa nenavazovat nedovolené styky s osobami v rozporu se zéko-
nem, vyrabét, prechovavat ¢i konzumovat alkohol a jiné psychotropni latky, ptecho-
vavat a vyrabét nedovolené predméty, hrat hazardni hry, tetovat sebe nebo jiné, pred-
stirat poruchu zdravi a bez dovoleni ¢i souhlasu Vézenské sluzby prodavat, darovat

nebo sménovat véci.
Diferenéni skupiny

Kdyz ptichazi odsouzeny do vézeni, je umistén a zatfazen do urcité skupiny k ostatnim
odsouzenym a to podle podobnych z4jmu, charakteru, stupné narusenosti ¢i profese.
Ve vézeni se nachazeji podle Razskové a Hoferkové (2013, s. 90-92) tfi postupové
skupiny vnitini diferenciace. Skupiny vytvareji komplexni systém pozitivni moti-
vace. Ti odsouzeni, ktefi aktivné plni program zachézeni, dodrzuji vnitini fad véznice
a aktivné participuji na skupinové a individualni zdjmové cinnosti a spolupracuji
s personalem véznice, jsou zafazeni do prvni postupové skupiny vnitini diferenciace
snazvem 1. PSVD. Odsouzeni, kteti maji problémy s plnénim programu zachazeni,
dodrZovani vnitiniho fadu véznice se pohybuji mezi prvni a tfeti skupinou a spadaji
tedy do druhé postupové skupiny vnitini diferenciace s nazvem II. PSVD. Posledni,
tteti postupovou skupinu vnitini diferenciace tzv. III. PSVD tvoti odsouzeni, kteii ne-
plni program zachazeni, nedodrZuji vnitini fad véznice, nebo méli opakované pro-
blémy s dodrZzovanim kdzné. Z tohoto se da tedy usuzovat, Ze odsouzeného zaradi do
urcité diferenciacni skupiny podle jeho chovani, jednani a zpiisobu plnéni programu
zachazeni. Sdm feditel véznice odsouzené zatazuje do urcité skupiny na zdkladé vy-

hodnocovani programu zachazeni.
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Hlavnim cilem programu zachazeni s odsouzenym je vytvoreni predpokladii pro uspés-

nou reintegraci. (Sochurek, 2007, s. 44)

1.5 Shrnuti

V tvodu prvni kapitoly se zminiovalo vymezeni penitenciarni a postpenitenciarni
péce. Penitenciarni péce se da shrnout jako souhrnu aktivit, které jsou zaméteny na
rozvoj osobnosti odsouzené osoby. Penitenciarni péce by méla plynule navazat na péci
postpenitenciarni. Jinak feceno, kdyz se ve vézeni chyli trest odsouzenému ke konci,
da se hovofit o tom, zZe nastupuje jiz postpenitenciarni péce, ktera by méla vést k napl-
néni socialni reintegraci odsouzené osoby. Dale v prvni kapitole byla zminka o pra-
béhu nastupu odsouzeného do vézeni, definice vykonu vazby a vykonu trestu odnéti
svobody, kdy kazdy z téchto vykonti podléha rozdilnym legislativnim dokumentiim.
Co se tyka vykonu vazby, jedna se o zakon ¢. 293/1994 Sb., o vykonu vazby a o vy-
hlasku ¢. 109/1994 Sb., touto vyhlaskou se vydava tad vykonu vazby. Co se tyka vy-
konu trestu odnéti svobody, figuruje zde zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu svo-
body a vyhlaska ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody.
Prvni kapitola pokracuje vymezenim prav a povinnosti odsouzeného. V zévéru se ho-
vofti 1 o diferenciacnich skupinach. Na zaklad¢ z4jmu, charakteru, profese ¢i naruse-
nosti je odsouzeny zatazen k ostatnim odsouzenym do pfislusné diferenciacni skupiny.
Piefazovani mezi skupinami je na zaklad€ vyhodnoceni programu zachazeni. Program
zachazeni by mél jedince pfivést k uspéSnému procesu resocializace. Jedna se pre-
vazné o schopnost jedince (propusténého z VTOS) najit si zamé&stnani, zajistit si byd-
leni, navazat socialni vztahy atd. O zminéné resocializaci odsouzeného pojednava na-

sledujici kapitola.
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2 RESOCIALIZACE ODSOUZENYCH

Druhé kapitola se zamétuje na resocializaci odsouzeného jedince. Na zacatku 1ze na-
1ézt definici resocializace, které je vztazena k odsouzenym. Resocializace podléha né-
kolika faktorim. Jednim z nich je druh trestné ¢innosti, kterou odsouzeny spachal. Pro
odsouzeného jsou diilezité programy, které realizuje naptiklad neziskovy sektor ¢i Pro-
baéni a mediaéni sluzba CR. Programy jsou primarné uréeny pro uspé&$nou resociali-
zaci propusténé osoby. Nelze opomenout samotnou socialni praci ve vézeni, ktera je

také soudasti resocializace.

Resocializace slouzi k dosahovani nejslozitejsich napravné vychovnych cilii. Resocia-
lizace je tedy slozitym procesem ndpravy a prevychovy i zmeény vadné socializace. Za
zdkladni resocializacni postup chape soucasna praxe ve vézenstvi tvorbu a naplnovani
programii zachdzeni. V penitenciarnich podminkdach se resocializace téz nazyva ko-
lektivni socializace, ¢i penitenciarni resocializace, aby se odlisila od resocializace

u jedincii s poruchami socializace. (Maradek, 2003, s. 76)

Spankova (2013, s. 105-108) zmifiuje, Ze odsouzeni vnimaji resocializaci v prostiedi
véznice negativné. Pfevazné z diivodu preplnénosti véznic. Avsak vSe zalezi na in-
dividualnim pfistupu kazdého odsouzeného a jeho motivaci. Program zachazeni by
mél mit nejvetsi podil na resocializaci odsouzenych. Zde autorka poukazuje 1 na fakt,
ze zélezi, jaka osoba provadi aktivitu programu zachdzeni. Odborni zaméstnanci by
méli aktivizovat, podporovat a motivovat odsouzené. Nicmén¢ svoji roli pri reso-
cializaci hraji osobnostni, personalni, ¢asové i finanéni mozZnosti odbornych za-
méstnanci. Co se tyka naptiklad socialniho pracovnika, z divodu velkého mnozstvi
administrativy, kterou musi vykonat, mu zlistdvd mén¢ Casu na praci s odsouzenymi.
Vyznam riznych aktivit programu zachdzeni se sniZzuje v moment¢, kdyz odsouzeny
nema rodinné zazemi, zabezpecené bydleni a praci. Neexistuje piesny navod na to,
jak spravné resocializovat jedince. Resocializace odsouzeného je proces, ktery
ovliviiuje hned nekolik faktort. Prvnim z nich je, jakou trestnou ¢innost odsouzeny
spachal, nasleduje osobnost odsouzeného, jeho motivace, sebereflexe atd. Autorka po-
ukazuje 1 na funkci neziskovych organizaci, kdy nestatni neziskova organizace supluje

ty aktivity, které nedokaze zastitit stat.

Mezi pomocné zdroje resocializace odsouzenych jedincii, pfispiva i spoluprace mezi

véznici a obecné prospésnou spolecnosti Clovék v tisni, v ramci realizovanych
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projekti. Jednim z takovych projektl byl projekt s nazvem ,,Jinou cestou*, ktery byl
realizovéan od roku 2015. Projektu se zucastnilo okolo 50 odsouzenych z Véznice Kyn-
Sperk nad Ohfti. Projekt byl resocializacniho a preventivniho charakteru, zaméfen na
socialné aktiviza¢ni ¢innosti, socialné terapeutické ¢innosti a socialné pravni po-
radenstvi pro osoby ve VTOS, které se dostaly do nepiiznivé socialni situace, kvili
spachani trestného Cinu. Projekt se mimo jiné zabyva zadluzenosti, nezaméstnanosti,
hmotnou nouzi, nizkym pravnim védomim, socialni exkluzi atd. Dal§im projektem,
ktery volné navazal na ,,Jinou cestou®, je projekt ,,Na cesté“. Ten se zabyva velmi
podobou problematikou, jako pfedchazejici projekt. AvSak ,,Na cesté se zaméruje
vice na dluhovou problematiku, zaméstnani a bydleni. V tomto konceptu se jedna
o vétsi podporu socialni integrace osob, které opusti brany véznice a musi se vypo-
fadat s nasledky dopadu svého protipravniho jednani. Jadrem ,,Na cesté* je, Ze odsou-
zeni si osvoji potfebné kompetence, které¢ by mohli vyuzit pii konstruktivnim feSeni
problému a konfliktd. Lektofi, ktefi koordinuji aktivity, které sméfuji k resocializaci,
odsouzené uci, Ze lepsi je pfipravovat se na navrat do bézného zivota uz v pribéhu

VTOS. Tim si odsouzeni usnadni nasledny novy ,,start”. (Bélikova, 2016, s. 12)

Dal$im velmi zndmym projektem v oblasti vézenstvi je Kiehka Sance II. Kiehka
Sance II plynule navazala na ptedchazejici projekt Kiehka Sance. Hlavnim cilem pro-
jektu Ki'ehka Sance II je prevence dalSiho pachani trestnych ¢intii u osob, které
jsou ve vykonu testu odnéti svobody. Projekt odstartoval v roce 2016 a bude trvat do
roku 2020. Ceské vézenstvi se nechalo pfi tvofeni projektu inspirovat Velkou Britanii,
Kanadou a Chorvatskem. V sou¢asné dobé¢ projekt Kiehka Sance Il probiha v 18 véz-
nicich v Ceské republice. Komise pro podmineéné propusténi, kterd ma v tomto pro-
jektu nezastupitelnou roli, provétuje ptipravenost odsouzeného na vystup z VTOS.
Odsouzeny musi souhlasit se zarazenim do projektu a se spolupraci s PMS. Ko-
mise zohlediuje, jaky trestny ¢in odsouzeny spachal. Odsouzeného ¢eka proces pii-
pravy na jedndni komise pro podminecné propusténi. Tohoto procesu se Uc€astni od-
souzeny, po§kozena strana (poradce pro obéti prosttednictvim parolového specialisty?)

amusi zde byt celd spisovd dokumentace odsouzeného. Dal§im krokem je parolové

2 Parolovy specialista je v podstaté Gifednik Proba¢ni a mediaéni sluzby CR. M4 na starost jednani
s odsouzenym, ktery pozadal o podmine¢né propusténi. Parolovy specialista ma v kompetenci adminis-
trativu spojenou s podminecnym propusténim, véetné kontaktovani soudu a interakci s klientem.
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slySeni, coz je fizeny rozhovor komise a osoby ve VTOS. Rozhovor trva cca 2 hodiny.
Jsou zde dvé moznosti rozhodnuti komise. Jedna z nich je, ze odsouzené¢ho podmi-
necné propusti, avSak odsouzeny se zavazal ke spolupraci s PMS. Druhou moznosti je,
ze komise zamitne odsouzenému podminecné propusténi z véznice. (Matouskova aj.,

2014, s. 6-9)

2.1 Socialni prace ve vézeni

Socialni prace ve vézeni je nedilnou soucasti procesu resocializace odsouzeného je-
dince po propusténi z vézeni. Socidlni praci spojuje vyuziti poznatkl napi. z psycho-
logie, sociologie, ekonomie, prava, pedagogiky atd. Proto se o socidlni praci hovofi
jako o teoretické i praktické discipling, ktera vychazi z né€kolika védnich obort. Jejim
ukolem je snaha o feSeni obtiznych zivotnich situaci klientd, ktefi jsou v nelehké soci-

alni a zivotni situaci. (Socialni prace, © 2014)

Socialni prace ve vézeni je specifickou odbornou disciplinou. Neprovadi ji nikdo
jiny nez socialni pracovnik. Socialni prace se vyviji neustdle a to i ve vézeni. Pfed
desitkami let stacilo na vykon socialniho pracovnika ve vézeni vyssi odborné vzdélani.
Nyni se socidlni pracovnik neobejde bez vysokoskolského vzdélani. Mnoho téchto
pracovnikd, ktefi ptisli do vézeni pracovat, si s sebou piinesli Siroké zkuSenosti z pie-
deslych zaméstnani (kurator pro dosp€lé, pracovnik na tfadu prace, socidlni pracovnik
v terénu, socidlni pracovnik v domech pro seniory, socialni pracovnik v zatizenich pro
alkoholiky, toxikomany atd.) KaZzda tato zkuSenost je poté zuZitkovana pri praci
s odsouzenymi, jelikoZ v jejich fadach nalezneme napft. uzivatele drog, alkoholiky, ale
také 1 seniory. Socidlni pracovnik by mél disponovat urcitymi kompetencemi. Hovoii
se piedevsim o empatii, akceptaci klienta takového jaky je, uméni individualniho
pristupu, schopnosti poskytovat sluzbu, nikoliv prizpisobovat se. Na socidlniho
pracovnika ve vézeni jsou kladeny pfevazné zvySené pozadavky v oblasti socialné
psychologickych dovednosti, krizové intervence a také mediace. JelikoZ socialni pra-
covnik nepracuje pouze s jednou cilovou skupinou, ma ve vézerstvi nezastupitel-
nou roli. Socialni prace ve vézeni je klicovou v ndpravé pachatelii trestné ¢innosti.

(Korenekova, 2018, s. 14)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 26

V Ceskych véznicich pracuje vice jak sto socialnich pracovnika, ktefi garantuji kon-
tinualni socialni praci’. Socialni pracovnik se snazi spolu s nestatnimi neziskovymi
organizacemi, cirkvi a organy statni spravy, zajistit plynuly ptfechod odsouzeného do
fadného obcanského zivota. Socialni pracovnik ve vézeni podléha neustalému vzdéla-
vani, z hlediska reakce na ménici se legislativu a pravni piedpisy. Prava a povinnosti
socialniho pracovnika Ize nalézt v Katalogu praci, jsou definovany pravnim systémem,

zaméstnavatelem, profesnimi standardy a etickym kodexem. (VSCR, © 2018)

Dle Hendrycha (2010, s. 65-67) socialni pracovnik participuje na vytvareni koncepce
zachazeni s odsouzenymi a programil zachazeni. Je jednim z odbornych zaméstnancii,
ktefi se podili na zpracovani a vyhodnocovani konkrétnich programti. Vede nejméné
jednu aktivitu programu zachazeni, vztahujici se na specialné vychovné ¢i vzdélavaci
aktivity. Déle poskytuje socialné-pravni poradenstvi. Mezi jeho dalsi tkony patfi
poskytovat odborné socialni poradenstvi, kterda zahrnuje zprostfedkovani kontaktu
se spole¢enskym prostiedim. Spolupracuje s organy socialniho zabezpeceni, zpro-
sttedkovava kontakt s nestatnimi neziskovymi organizacemi, véetné Probacni a medi-
acni sluzby. Dale provadi vychovnou a poradenskou ¢innost pro odsouzené.
Zejména se jedna o poradenstvi v oblasti prava, vzdélavani a orientace v socialnich
systémech. Navazuje kontakty s blizkymi osobami odsouzenych a podili se na fe-
Seni jejich socidlnich problémii. Na vystupnim oddéleni se podili na organizaci ko-
munitniho setkani odsouzenych, vede odsouzené k upeviiovani kazdodennich navyki
a starosti o sebe sama. Participuje na navrhu ohledné rozhodovani o udéleni pferuseni
vykonu trestu, povolovani volného pobytu mimo véznici a do¢asného opusténi veéz-
nice. Jeho dal§im Ukolem je vypracovavat socialni posouzeni, socialni diagnozu
a individualni socioterapeuticky plan. To vSechno je soucasti komplexni zpravy.
Analyzuje situaci v oblasti socialné patologickych jevil, ve spojitosti s tim se podili na
realizaci preventivnich opatfeni u odsouzenych. Pokud odsouzeny potiebuje pomoc
s obstaranim novych osobnich dokladi, socidlni pracovnik je mu ndpomocen. Socialni
pracovnik vice jak polovinu své tydenni pracovni doby stravi v pfimém kontaktu s od-

souzenymi.

3 Kontinualni socialni prace zahrnuje praci s klientem ve vSech fazich trestniho Fizeni (jak ve vykonu
vazby, tak i na svobod¢), v pribéhu soudniho fizeni, ve vykonu trestu odnéti svobody, posléze v pri-
behu klientovi reintegrace.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 27

Dle Korenekové (2018, s. 15) by jednim z moznych vychodisek propojeni penitenci-
arni a postpenitenciarni péce méla byt koncepce socialni péce ve vézenstvi. Cela tahle
koncepce stoji na zakladu prohlubovani odbornych kompetenci socidlnich pracovnikd,
a aby dochézelo k vyméné informaci se svétem mimo véznici a v ni. Jedné se o posi-
leni vzajemné meziresortni spoluprace. Proto je dulezité, aby socialni pracovnik ve
vézeni dokézal piijimat a integrovat nové zkusenosti do praxe, aby pracoval na zmén¢
svych postoji ve smyslu kongruence a sebepojeti a tim mohl vytvaret koncepci soci-

alni prace.

2.2 Postpenitenciarni péce

Do postpenitenciarni péce se fadi dle Razskové a Hoferkové (2014, s. 128-135) Pro-
ba¢ni a media¢ni sluzba Ceské republiky. Misi se zde socialni prace a pravo, pie-
devsim to trestni. PMS zajistuje prevazné vykon alternativnich trestd. Jejim dal$im
ukolem je naptiklad prevence kriminality nebo ochrana komunity. PMS mé své urcité
cile. Prvnim z téchto cilti je integrace pachateli. Zaméiuje se na zaclenéni jedince do
spole€nosti, po spachani trestné ¢innosti a odpykant si trestu. Jedinec se tedy po odpy-
kani testu vraci zpét do bézného Zivota bez dalsi trestné ¢innosti. Druhym cilem je
participace poSkozeného. Timto cilem se snazi PMS podpofit propusténého k pocitu
bezpedi, integrity a divéry ve spravedlnost. Poslednim tfetim cilem je ochrana spo-
le¢nosti. K ochrané spolecnosti PMS pfispiva zejména feSenim konfliktnich a riziko-
vych stavll spojenych s trestnim fizenim. Cil se zaméfuje na efektivni vykon alterna-
tivnich trestl a opatieni. Co se tyka podstaty Proba¢ni a mediaéni sluzby, sklada se ze
dvou slov. Prvni z nich je probace, ktera se zamétuje na vykonavani dohledu nad ob-
vinénym, obzalovanym nebo odsouzenym. Kontroluje také vykony trestii nespojenych
s odnétim svobody. Druhym slovem je mediace. Mediaci se rozumi mimosoudni zpro-
sttedkovani jednani mezi poskozenym a obvinénym za ucelem urovnani sporu. K me-
diaci musi dat souhlas jak poSkozeny, tak i obvinény. Dllezitym pojmem, ktery se
s PMS poji, je parole. Timto pojmem se oznacuje stav, kdy odsouzeny je podminecné
propustén a slibi, Zze se bude fadné¢ chovat. O podminecném propusténi rozhoduje
v kazdém ptipad¢ soud.

Po skonceni trestu odnéti svobody propustény jedinec mize kromé PMS vyhledat po-

moc napt. socialniho kuratora pro dospélé a nestatnich subjekti. Co se tyka soci-

alniho kuratora pro dospélé, dotykaji se ho hned tfi legislativni dokumenty. Prvnim
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z nich je zakon o socidlnich sluzbach?*, druhym je zdkon o Zivotnim a existenénim mi-
nimu >a tietim zakon o pomoci v hmotné nouzi®. Kuratofi pro dospélé nejéast&ji po-
mahaji odsouzenym, kteti jsou propusténi z vykonu testu odnéti svobody s hledanim
bydleni, s kontaktem klienta a jeho rodiny, s hledanim zaméstnani, kdy jsou kuratofi
v kontaktu s ifadem prace a mohou se Iépe orientovat na trhu prace. Dalsi pomoci se
rozumi naptiklad konzultace ohledn¢ klientovych dluhii. Klient je veden a motivovan
k uhradé svych dluhi, v co nejkrat§im mozném terminu. Kurator pro dospélé mize
svého klienta doprovazet pii vyfizovani na radech, miize ho doprovodit i do zdravot-
nického zafizeni. Dal$i moznou pomoci mtize byt ze strany kurdtora pomoc pti zajis-
tovani dokladl, pomoc s vyfizenim davky v hmotné nouzi ¢i zprostiedkovani kon-
taktl (napt. OSSZ, UP ¢i PMS). Nestatnimi subjekty se rozumi ob¢anské, cirkevni
a charitativni organizace. Propu$ténému mohou nabidnout materidlni pomoc, ¢imz se
rozumi strava a oaceni (ADRA, Ceska katolicka charita, Cesky Eerveny k¥iZ aj.).
Jsou zde i organizace, které cili na poradenskou pomoc (EXODUS, Kli¢-nadace, Do-
mov Matky Terezy aj.). Na socialni péci, ktera zahrnuje stravovani, osobni hygienu,
ubytovani, zdravotni péci a integrativni program se zamétuje piedev§im SdruZeni na-
déje, Armada spasy, azylové domy a nocleharny. (Razskova, Hoferkova, 2014, s.

119-125)

Osoba propusténa z VTOS, se mlze stat osobou v hmotné nouzi. Jedna se konkrétné
0 osobu, ktera nemliZze Usp&Sn¢ fesit svoji situaci a je ohrozena socidlnim vyloucenim
z diivodu neuspokojivého socidlniho zazemi anedostatku financ¢nich prostredk.
Obecni Grad nebo ufad s rozsifenou plisobnosti poskytne této osob¢ informace, které
jsou zapotiebi k prekonani jejich okamzité neptiznivé Zivotni situace. (Cesko, 2006)

Propustény jedinec ma narok na socialni davky, jako kazdy ob&an Ceské republiky, po
splnéni urcitych kritérii. Nejveétsi vyznam maji davky v hmotné nouzi, (pfispévek na

Zivobyti, doplatek na bydleni, davka mimotadné okamzité pomoci). (Cesko, 2006)

4 Zé&kon &. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, ve znéni pozd&jsich predpisi.
5 Zakon €. 110/2006 Sb. o Zivotnim a existenénim minimu, ve znéni pozdé&jsich predpisil.
6 Zakon €. 111/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdé&jsich predpisii.
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Co se tyka socialnich sluzeb pro propusténé z VTOS v ramci pospenitenciarni péce.
Pro tuto cilovou skupinu, Ize socialni sluzby rozdélit na specializované a obecné. Spe-
cializované sluzby jsou v kompetenci socidlnich kuratord. V nestatnim neziskovém
sektoru je extrémni nedostatek socidlnich sluzeb, které cili na skupinu jedinct, kteti se
vraceji z VTOS. Avsak tyto organizace poskytuji své sluzby osobam, které se vraceji
z VTOS, v souvislosti s feSenim dalsiho specifického zivotniho problému (napft. za-
vislost na drogach). Obecné socialni sluzby se tykaji mimo jiné i osob v tizivé socidlni
nebo osobni situaci. Dalsi déleni socialnich sluzeb pro propusténé z VTOS je na soci-
alni sluzby, které zajist'uje vefejna sprava, nebo nestatni neziskové organizace. Oso-
bam, které se vraceji z VTOS jsou poskytovany socidlni sluzby. Tyto sluzby jsou
vSak urceny osobam ohroZenym socialnim vylou¢enim, bezdomovectvim, nebo
jsou obecné v tizivé socialni situaci. V soucasné dobé neexistuje uceleny koncept
pro cilovou skupinu, kterou jsou odsouzeni. Jedna se o roztriSténost jednotlivych

socialnich sluzeb. (Motejl, 2010, s. 190)

2.3 Shrnuti

Zacatek druhé kapitoly teoretické ¢asti se zaméfil na vymezeni resocializace odsouze-
ného jedince. Je nutno zminit, Ze odsouzeni vnimaji resocializaci v prosttedi véznice
negativné. Je tomu tak z divodu preplnénosti véznice. Dalsim aspektem pro uspésnou
resocializaci je, aby odborni zaméstnanci aktivizovali, podporovali a motivovali od-
souzené. Neexistuje presny navod na to, jak spravné resocializovat jedince. Reso-
cializace je proces, ktery ovliviiuje mnoho faktori. Cestou k tspésné resocializaci
muzou byt i projekty, které maji v rezii nestatni neziskové organizace (jako je napii-
klad Clovék v tisni) nebo PMS. Jednim z t&chto projekti, je projekt ,,Na cest&“, ktery
se zabyva dluhovou problematikou, zaméstnanim a bydlenim. Dal§im z projektt
je Kiehka Sance I1, ktera se to¢i okolo podmine¢ného propusténi odsouzeného a spo-
lupraci s PMS po propusténi z vézeni. V tvodu podkapitoly s nazvem Socialni prace
ve vézeni se vymezi pojem socidlni prace jako takova a socidlni prace ve vézeni. So-
cialni praci ve v€zeni garantuje socialni pracovnik, ktery pracuje s vice cilovymi sku-
pinami, proto ma nezastupitelnou roli a musi disponovat ur¢itymi kompetencemi. Tato
podkapitola obsahuje ukoly, které musi socialni pracovnik vykonat v rdmci své pro-

fese ve vézeni. Poté je zde zminéno mozné vychodisko k propojeni penitenciarni a po-
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spenitenciarni péce, s naizvem Koncepce socialni péce ve vézenstvi. V druhé podka-
pitole této kapitoly s ndzvem Pospenitenciarni péce, lze nalézt informace ohledné
Proba¢ni a media¢ni sluzby Ceské republiky, socialniho kuratora pro dospélé
a nestatnich neziskovych organizaci. Nasledn¢ tato podkapitola nabidne informace
ohledné¢ socialnich sluzeb a socidlnich davek, které mtize odsouzeny po vykonu trestu
odnéti svobody vyuzit. Velmi dilezitymi davkami pro odsouzeného, ktery opustil
brany véznice, jsou ddvky hmotné nouze. Jedna se o pfispévek na zivobyti, doplatek
na bydleni, ddvka mimotadné okamzité pomoci. Co se tykéa davek statni socialni pod-

pory, ma nejvetsi vyznam prispévek na bydleni.

Mezi aspekty, dilezité pro uspéSnou resocializaci a navrat do ob¢anského zivota patii,
aby propustény jedinec mél praci a mél kde bydlet. Aspekt prace se poji jiz se zamest-
navanim odsouzenych ve VTOS, kde si odsouzeni osvojuji potiebné schopnosti, do-
vednosti, ¢i védomosti spojené s pracovni ¢innosti. O zaméstnavani odsouzenych, jako
o0 jednom z moznych faktorti pro tispé$nou resocializaci, pojednava nasledujici zave-

re¢na kapitola.
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3 ZAMESTNAVANI ODSOUZENYCH OSOB

V uvodu zaveérecné kapitoly jsou zminény legislativni dokumenty, které upravuji za-
méstnavani odsouzenych. Se zaméstnavanim odsouzenych jsou spojeny i urcité eko-
nomické vyhody pro zaméstnavatele a nevyhody pro odsouzené. S tim je spojena jed-
nak mzda odsouzenych, ale i prostiedi, ve kterém odsouzeni praci vykonavaji. Kapi-
tola zaméstnavani odsouzenych dava nahled do zarazovani odsouzenych do zaméstna-
vani, i ndhled do vySe mzdy odsouzenych, ktera neni nijak vysoka.

vvvvvv

€. 169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody. Dalsim dilezitym pravnim predpisem
je Nafizeni vlady ¢.361/2017 Sb. o vysi a podminkach odménovani odsouzenych osob

zatazenych do zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody. (VSCR, © 2018)

Pokud je odsouzenému ve vykonu trestu odnéti svobody ptidélena prace a je zdra-
votné& zpusobily, je povinen pracovat. Povinnost pracovat je v CR soudasti nepodmi-
néného trestu odnéti svobody. Evropska vézenska pravidla pojednavaji o tom, Ze prace
musi byt povazovana za pozitivni prvek, nikoli jako sankce za trest. K zaméstnavani
neodmyslitelné patii pracovni podminky, pracovni doba a podminky pro uloZeni pte-
sCasové prace u odsouzeného. Legislativni dokumenty, které se dotykaji zaméstnavani

odsouzenych, jsou ZVTOS a zakonik prace. (Motejl, 2010, s. 164 — 165)

Véznice vytvaii podminky pro zaméstnavani odsouzenych. MiiZze se jednat o praci
v ramci provozu véznice, vlastni vyroby, podnikatelské ¢innosti nebo smluvné
u jinych subjekti. Pokud bude odsouzeny pracovat u jiného subjektu, nezli je véz-
nice, musi to stvrdit pisemnym souhlasem. Pisemny souhlas mlize odsouzeny odvolat.
Zamé&stnavani odsouzeného u jiného subjektu musi byt upraveno smlouvou, ktera sta-
novi podrobnéjsi podminky pro praci odsouzenych k vykonu urcitych praci. Jiny sub-
jekt, nezli véznice je zodpovédny za vytvareni podminek k bezpecnosti a ochrané

zdravi pii praci a dodrzovani protipozarnich a hygienickych piedpisii. (Cesko, 1999)

Aktudlni stav zaméstnanych osob v ¢eskych véznicich je 61,49 procent, coz predsta-

vuje 9083 osob. (VSCR, © 2018)
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Obrazek 2 Tabulka s poctem zaméstnanych osob ve VTOS

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
procentualni zaméstnanost 50,1% 48,99% 57,50% 48,86% 4493% 50,38% 56,23%
pocet zaméstnanych 6734 6377 5367 5463 6021 7606 8449
odsouzenych
odsouzeni zaméstnani v 1650 1373 1497 1679 1720 2999 3457
provozovnach SHS VS CR
odsouzeni zaméstnani 2548 2454 1466 1328 1646 1954 2265
u podnikatelskych subjektd
celkovy poéet vézid 23170 22 644 16 645 18 658 20 866 22 481 20789

Zdroj: VS CR (©, 2018)

Zaméstnavani odsouzenych spolu nese ijisté ekonomické vyhody. Avsak nékteré
jsou nevyhodami pro samotné odsouzené. Muze se jednat naptiklad o (ne)vyhodu oh-
ledné¢ pracovni odmeény, ktera je niz8i nezZ minimalni mzda. Déle nema odsouzeny na-
rok na dovolenou. V pfipadé¢ omezeni vyroby nebo odstavky nemusi podnikatel od-
souzenému platit prostoje. Vyhody, které oceni odsouzeni, jsou naptiklad narok na
nemocenské davky v pfipad¢ pracovni neschopnosti, ptiplatek za praci v sobotu a ne-

déli. (VSCR, © 2018)

Uzka je souvislost mezi zamé&stndnim béhem VTOS a zaméstnavanim osob po jejich
propusténi. Nalezeni zaméstnani po propusténi souvisi s nalezenim ubytovani a tim
padem se jedna o dva dulezité faktory pro uspésnou resocializaci. Osoba, ktera je pro-
pusténa z vykonu testu odnéti svobody by méla byt pfipravena na vstup na trh préce.
Jedinci, ktefi se nachdzeji ve vézeni, jsou ve velké vétSin€ piipadt malo kvalifikovani
a maji malé dosavadni pracovni zkuSenosti. S tim v§im souvisi potfebné pracovni na-
vyky. Mnoho odsouzenych zajima, zdali je velkou prekazkou pro ziskani zamé&stnani
po skonceni VTOS, kdyz budou mit zaznam v rejstriku trestii. Odpovéd’ neni az tak
sloZitd. Zaznam v rejstiiku trestli pro nedostatecné kvalifikované nepfedstavuje az ta-
kovou piekazku pii hledani zaméstnani. Spoustu zaméstnavatelll nevnima jako prioritu
zédznam v rejstiiku testd. Jednd se zejména o profese spojené s uklidovymi, pomoc-
nymi, ¢i stavebnimi pracemi. AvSak pro osoby s piislusnou kvalifikaci, je zaznam
v rejstifku trestii prekazkou. Rada zaméstnavatell vyuziva zdznam v rejstifku tresti

jako kritérium pro vylouceni potencionalniho uchazece. (©, 2017)
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3.1 Programy zachazeni

Programy zachazeni byly do roku 1999 nazyvany Resocializacni programy. Po nabyti
ucinnosti zakona €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, doslo k jejich pre-
jmenovéani. Ramcové upraveny jsou v § 41 ZVTOS’ ave hlavé &tvrté RVTOS?.

(Cesko, 1999)

Resocializacni programy, jak uvadi Maradek (2003, s. 77-78), se zamétovaly na pra-
covni, vzdélavaci, terapeutické a zajmové aktivity s diferencovanym piistupem pii je-
jich realizaci. Do pracovnich aktivit programu zachazeni patii i zaméstnavani od-
souzenych ve vykonu trestu odnéti svobody. Cilem programt bylo sledovani dopadu
trestu odnéti svobody na odsouzeného. Program byl zpracovavan pisemné a aktivné se
na jeho realizaci podilel i samotny odsouzeny za ptitomnosti odbornych zaméstnancii

véznice. Na plnéni resocializa¢niho programu odsouzeného dohlizel vychovatel.

Zakon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, vymezuje program zachazeni
jako formu cilevédomého a komplexniho plisobeni na odsouzeného. Zamérem neboli
cilem je pfipravit odsouzené¢ho na sobéstacny zivot v souladu se zdkonem po propus-
téni z vykonu trestu. Program zachdzeni v sobé zahrnuje formulované cile a metody,
které odsouzeného dovedou ke stanovenému cili, zptisoby a ¢etnost hodnoceni celého

programu zachézeni. (Cesko, 1999)

Fischer (2014, s. 203) se také odkazuje na zdkon 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody, ale ptidava, Ze cilem pomérné Siroké nabidky aktivit, které jsou soucasti pro-
gramu zachazeni, je Uprava nezadoucich vzorcii chovani a zptisobu Zivota. Uprava by
méla vést k ,,normalnimu* zplisobu Zivota po propusténi z vykonu trestu. Lze hovofit
1 0 urc€ité cesté vedouci k seberegulaci, ktera je zaloZena na uv€domovani si viny, ze
spachani trestniho ¢inu. K programiim zachézeni neodmyslitelné patii pojmy, jako

jsou resocializace, reedukce, naprava a reintegrace.

Co se tyka resocializace obecné, je vykladana jako opétovna socializace, neboli znovu

zaclenéni jedince do spole¢nosti. V kontextu spojeného s véznénim jedince se jedna

7 Z&kon o vykonu trestu odnéti svobody
8 Rad vykonu trestu odnéti svobody
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o resocializaci propusténého ¢lovéka z dlouhodobé vézeniské péce. Jde o proces zba-
vovani se piivodnich vzorct chovani a ptijimani vzorcl novych. O reedukei se hovoii,
jako o ptevychové ¢i ,,snaze pomoci pedagogickych metod rozvinout nevyvinuté
osobnostni vlastnosti, nebo je pozménit spolecensky zadoucim smérem.* (Hartl, Hart-

lova, 2000, s. 501)

Néprava, neboli napravné vychovna ¢innost v kontextu penitenciarni péce, se tyka
osob s deficitni socializaci a ptevychova osob s deviantni socializaci. (Maradek, 2005,

s. 55)

Reintegrace uzce souvisi s resocializaci. AvSak je mezi nimi rozdil. Resocializace se
vyklada jako znovu zaclenéni do spolecnosti. Reintegrace je chapana jako pokus do-
sahnout pomoci resocializace toho, aby se propustény znovu integroval do skupiny, ze

které se vyradil v disledku spachani trestného ¢inu. (Maradek, 2005, s. 94)

Aby bylo moZzné sestavit s odsouzenym adekvatni program zachézeni, ktery by odpo-
vidal jeho potiebam, je nutné ho co nejlépe poznat. K tomuto ucelu slouzi jiz v pred-
chézejici kapitole zminéna komplexni zprava odsouzeného. Jak zminuje Jazl (2017,
s. 368) komplexni zprava obsahuje ndzory, poznatky a celkovou diagnostiku odsouze-
ného jedince. Sestavovani komplexni zpravy zacind na nastupnim oddéleni, kde se
prochédzi dokumentace, kterd odsouzeného provazi celou jeho kriminélni kariérou
a rozhovory s odsouzenym. Néaplni komplexni zpravy jsou stanové cile, kterych by mél
odsouzeny dosdhnout, metody jakymi se dané cile dosdhnou a pravidelné vyhodnoco-

vani. Autor poznamenava, Ze kazdy odsouzeny neni ochoten plnit program zachazeni.

Naplni programu zachazeni dle Biedermanové (2011, s. 14-16) jsou pracovni akti-
vity, mezi které patii mimo jiné i zaméstnavani odsouzenych, vzdélavaci aktivity,
specialné vychovné aktivity, zajmové aktivity a oblast utvareni vnéjSich vztahu
s diferencovanym piistupem ke kazdému odsouzenému. Program zachézeni se vytvari
za predpokladu, Ze odsouzeny bude vykonavat trest odnéti svobody déle nez tfi mésice.
Jak bylo zminéno jiz v pfedchozi kapitole, tvofi se urcité skupiny ¢i kategorie odsou-
zenych. Vybrané kategorie jsou zafazovany do specidlnich programt, které probihaji
zejména ve specializovanych oddélenich. Aktivity programu zachazeni a jejich nej-
Cast¢jSi déleni:
e pracovni aktivity,

e vzdélavaci aktivity,
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e specialni vychovné aktivity,
e zdjmové aktivity,

e oblast utvareni vn¢jSich vztaht.
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3.2 Zarazovani do zaméstnani

Zarazovani do zameéstnani je tkolem odborné komise, ktera se zabyva vybérem a do-
porucenim zafazovani odsouzenych na pracovisté. Komise ma na starost také pierazo-
vani a vyfrazovani odsouzenych. Komise je sloZena z predsedy (1. zastupce reditele
véznice nebo sluZebni zastupce Feditele véznice), vedouciho nebo zastupce vedou-
ciho vykonu trestu, vedouciho nebo zastupce vedouciho oddéleni vézenské straze,
vedouciho oddéleni prevence a stiznosti, vedouciho oddéleni spravniho, vedou-
ciho oddéleni zaméstnavani, specidlniho pedagoga, psychologa, socialniho pra-
covnika a vychovatele. Odborna komise posuzuje profesni zptisobilost, zdravotni kla-
sifikaci, pracovni podminky a socidlni potiebnost. Odborna komise nejprve projed-
nava odsouzené, ktefi maji zdkonnou vyzivovaci povinnost k nezaopatienym détem.
Navrh na zatazeni odsouzeného piedklada odborny zaméstnanec véznice, kterému byl
odsouzeny svéten do péce. Dulezitou roli hraje 1€kaisky posudek o zdravotni zptisobi-
losti. Spolu s ndvrhem na zatfazeni odsouzeného a zadosti o provedeni pracovnélékat-
ské prohlidky je 1¢katsky posudek ptedlozen fediteli véznice. Zatadit odsouzené¢ho na
konkrétni pracovisté muaze feditel véznice, na doporuceni odborné komise. Pokud do-
chazi k pretazeni odsouzeného na jiné pracovisté ¢i vyrazeni odsouzeného ze zamest-
nani musi byt podan navrh na ptefazeni ¢i vyfazeni odsouzeného z pracovisté. Jednim
z dlivodl vyfazeni odsouzeného z pracovisté je, kdyZ odsouzeny hrubym zplsobem
porusi své pracovni povinnosti nebo se chova nesluciteln€ s kazni na pracovisti. Dru-
hym diivodem je, kdyz se stane odsouzeny zdravotné nezptsobilym k vykonavani pra-
covni ¢innosti. Jsou ¢tyfi druhy pracovist’. Prvni z nich je stfeZené pracovisté. Jedna
se v podstaté o praci uvnitf véznice, nebo o praci mimo véznici, ktera je stfezena V¢-
zeniskou sluzbou. Povéteny zaméstnanec na pracovisti vykonava kontrolni ¢innost od-
souzenych, nasledné provadi zdznam do knihy kontrol. DalS$im druhem je nestieZené
pracovisté. Pracovni ¢innosti miizou odsouzeni vykonavat v administrativnich budo-
vach, nebo obdobnych objektech véznice. Odsouzeni miizou vykonavat tklidové,
udrzbatské nebo vypomocné prace. Povéteny zaméstnanec provadi kontrolni ¢innost.
Jako dalsi typ je pracovisté s volnym pohybem mimo véznici. Na toto pracovisté
jsou zafazeni odsouzeni, ktefi se nachazeji ve véznici s dohledem ¢i dozorem. Odsou-
zeni odchazeni z objektu véznice sami, bez dohledu, projdou pies strdzni stanovisté
u hlavniho chodu a naplanovanou trasou jdou do zamé&stnani. Zamé&stnavatel dohlizi

na pracovni ¢innost odsouzeného, na jejich chovani atd. Poslednim typem pracovisteé
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je pracovisté s volnym pohybem v prostoru véznice. Pracovisté umoznuje odsouze-
nému samostatny odchod z ubytovaciho prostoru a pfesun na predem uréené misto vy-

konu prace. (©, 2017)

3.3 Odménovani odsouzenych

Jak jiz bylo zminéno, odménovani odsouzenych je upraveno v Nafizeni vlady
¢.361/2017 Sb. o vysi a podminkédch odménovani odsouzenych osob zatazenych do
zamestnani ve vykonu trestu odnéti svobody. Pracovni odménu odsouzeného tvoii za-
kladni slozka odmény, odména za praci pres Cas, priplatek za praci ve svatek,
priplatek za no¢ni praci a priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi.
Zakladni slozku odmény tvofi ¢asova slozka odmény nebo tkolova slozka odmény.
Véznice odsouzenym vyplaci odménu za préci iv pfipad€, ze odsouzeny pracuje
u soukromého zaméstnavatele. Odsouzeni jsou zafazeni do urcitych skupin, podle na-
ro¢nosti prace. V prvni skupin€ jsou zatfazeni ti odsouzeni, ktefi pfi praci nepotiebuji
odbornou kvalifikaci. Druha skupina zahrnuje odsouzené, kteii pro vykon prace potie-
buji stiedni vzdélani s vyucnim listem nebo jinou odbornou kvalifikaci. Do tieti sku-
piny spadaji odsouzeni, ktefi pro vykon pracovni ¢innosti potiebuji stfedni vzdélani
s maturitou, vys$$i odborné vzdelani nebo vysokosSkolské vzdélani v bakalarském stu-
dijnim programu. Posledni ¢tvrtou skupinu tvofi odsouzeni, ktefi pro pracovni ¢innost
potiebuji vysokoskolské vzdelani v magisterském studijnim programu. Co se tyké na-
ptiklad casové slozky odmény, odsouzeni si v prvni skupiné vydélaji ¢astku 5 500
K¢ za kalendaini mésic, ve druhé skupiné je to ¢astka 8 250 K¢, ve tieti skupiné

11 000 K¢ a ve skupiné étvrté 13 750 K&. (Cesko, 2017)

O proti Natizeni vlady®, které jiz neni platné, si odsouzeni v prvni skupiné polepsili
0 1000 K¢, ve druhé skupiné o 1500 K¢, ve treti skupiné€ o 2 000 K¢ a ¢tvrta sku-
pina v pirede$lém Naftizeni vlady neexistovala. Castky jsou zde uvedeny pro pred-

stavu, o kolik korun Natizeni vlady zvySovalo odsouzenym mzdy. (Cesko, 1999)

% Natizeni vlady ¢.365/1999 Sb. o vysi a podminkich odménovéani odsouzenych osob zafazenych do
zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody.
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Ve Vyhlasce ¢. 362/2017 Sb'°. 1ze nalézt rozidtovani pracovni odmény. Srazka z Gisté
pracovni mzdy na vyzivné tvori 30 %, naklady vykonu trestu tvoii 26 %, Dalsi
srazky — prednostni pohledavky 12%, Ostatni srazZky — nepfednostni pohledavky
4%, kapesné 17% a ulozné 11%. Soucet sraZek nesmi ptesdhnout 72% cisté odmeny
odsouzeného. Pokud odsouzeny, co se tyka ulozného, prekroci castku 35 000 K¢, mtize
pouzit ¢ast ulozného naptiklad k ihradé nakladii spojenych se zajiSténim vlastniho
bydleni, ihradé nikladi spojenych s porizenim dokladi potiebnych po propus-
téni z vykonu trestu, k podpore své rodiny a jinych osob blizkych, které jej ve

vykonu trestu pravidelné navstévuji. (Cesko, 2017)

3.4 Shrnuti

V zavérecné kapitole teoretické Casti pfichdzi na fadu zaméstnavani odsouzenych.
V tvodu této kapitoly byly nastinény legislativni dokumenty, na jejichz zakladé¢ jsou
odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zaméstnavani. Jednim z téchto dokumentii
je zakon ¢. 169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody. DalSim dilezitym prav-
nim predpisem je NaFizeni vlady ¢.361/2017 Sb. o vySi a podminkach odménovani
odsouzenych osob zarazenych do zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody.
V kapitole zaméstnavani odsouzenych je také zminéno, ze pokud je odsouzeny zdra-
votn¢ zpusobily a byla mu ptidélena pracovni ¢innost, neni jind moznost, nezli praco-
vat. AvSak Evropska vézenska pravidla pojednavaji o tom, Ze prace musi byt povazo-
vana za pozitivni prvek, nikoli jako sankce za trest. V kapitole bylo také zminéno, Ze
zamestnavani nese jisté vyhody, ale 1 nevyhody. ZaleZi, z jakého tihlu pohledu se na
to ¢lovek diva. V prvni podkapitole této kapitoly jsou zminény programy zachazeni,
které se zaméstnavanim souvisi. Do pracovni aktivity programu zachazeni je za-
Fazeno zaméstnavani odsouzenych. K programim zachazeni neodmyslitelné patii
pojmy, jako jsou resocializace, reedukce, naprava a reintegrace. V dalsi podkapi-
tole je nastinéno zafazovani odsouzenych do zaméstnavani. Zafazovani do zaméstnani
ma na starost odborna komise, Ui¢astni se ji mimo jiné i socialni pracovnik. Jsou Ctyfi

druhy pracovist. StiFeZené pracoviSté, nestieZené pracovisté, pracovisté s volnym

10 Vyhl4ska, kterou se méni vyhlaska Ministerstva spravedlnosti €. 10/2000 Sb., o srazkach z odmény
osob, které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody zaméstnany, o vykonu rozhodnuti srazkami z odmény
téchto osob a chovanct zvlastnich vychovnych zatizeni a o thradé¢ dalSich naklada
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pohybem mimo véznici a pracovisté s volnym pohybem v prostoru véznici. V ne-
posledni fad¢ je zde zminéna podkapitola odménovani odsouzenych. Odménovani od-
souzenych je upraveno v Naftizeni vlady ¢.361/2017 Sb., avsak je zde jeste jeden pted-
pis, a to Vyhlaska €. 362/2017 Sb. Vyhlaska upravuje jak rozactovat odsouzenému
odménu za praci. Nejvyssi polozkou je zde vyzivné na dité, které podléhd 30% z Cisté
odmény odsouzeného. Je zde napiiklad i lozné (11% z Cisté odmény odsouzeného),
které mtize byt pouzito napi. na ihradu nikladi spojenych se zajisténim vlastniho
bydleni (po skonéeni vykonu trestu), nebo k podpore své rodiny a jinych osob
blizkych. Posledni kapitola navazuje na praktickou cast bakalaiské prace, ktera se ne-

zabyva ni¢im jinym, nezli zaméstnavanim odsouzenych.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 REALIZACE VYZKUMU

Tématem, kterym se vyzkum v bakalaiské praci zabyval, byl proces zaméstnavani
v penitencidrni pé¢i. Zamestnavani ve vykonu trestu odnéti svobody miaze byt jednim
z vychodisek pro finan¢ni zajisténi jedince, ktery si trest jiz odpykal a vraci se zpét na
svobodu, do obcanského zivota. Zaméstnavani ve VTOS muize pomoci odsouzenému
osvojit si potfebné schopnosti, dovednosti a naptiklad 1 védomosti spojeny s pracovni
¢innosti, které mize odsouzeny vyuzit po odchodu z vézeni. Vyzkum se zaméfil na to,
zdali odsouzenému zaméstnavani ve VTOS pomaha pfi nésledné resocializaci. Fi-
nanéni zabezpeceni jedince ovlivituje uspokojovani potieb. Mezi zékladni potieby fa-
dime fyziologické a télesné potreby. Odsouzeny, ktery si odpykal trest, musi vlastni
potteby uspokojovat, jako kazdy ¢loveék. AvSak pokud jedinec neni finan¢né zajistén,
neuspokoji zakladni lidské potieby, ale ani jiné potieby. Jedna se naptiklad o potieby
jistoty a bezpedi, potiebé lasky a pfijeti, potieba uznani a ticty ¢i potteba seberealizace.
Pokud se jedinec dostane do situace, kdy neni schopen napliiovat ani zékladni lidské
potieby, miiZe se vratit zpét k trestné ¢innosti a mize opét skoncit ve VTOS. Zamést-

nani nabizi moznost za pomoci finan¢nich prostiedkl potfeby uspokojovat.

4.1 Vyzkumny problém

Problematikou zaméstnavani odsouzenych jsme se zabyvali z divodu, ze se jedna
o jednu z hlavnich slozek, kterda mlize napomahat pii resocializaci odsouzeného je-
dince. Vyzkum byl pojat z pohledu odsouzenych a jejich ndzoru na zaméstnavani,
zdali spatiuji v pracovni aktivité smysl. Prvotni myslenka vyzkumu se ubirala smérem
k programu zachdzeni, jestli poméaha pfi samotné resocializaci odsouzeného jedince.
Po zvazeni a modifikaci vyzkumu, jsme dospéli k zavéru, Ze chceme zkoumat zameést-
navani odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody. Jiz z ptedvyzkumu, ktery jsme
realizovali na jate 2018 za pomoci Proba¢ni a mediaéni sluzby CR vzeslo, Ze odsou-

zeni se nejcastéji ucastni praveé pracovni aktivity, viz grafické zndzornéni nize.
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Graf 1 Ugast odsouzenych na aktivitach programu zachazeni

B Pracovni aktivity

W Vzdélavaci aktivity

W Specialni vychovné aktivity
Zajmové aktivity

B Aktivity v oblasti utvareni vnéjsiho
vztahu

H Jiné

Zdroj: Vlastni pfedvyzkum

Na predvyzkumu participovalo 20 propusténych jedinci z VTOS, z riznych véznic
v Ceské republice. Jako vyzkumny nastroj jsme pro predvyzkum zvolili dotaznik,
ktery obsahoval celkem 19 poloZek, které se primarné dotazovaly na program zacha-
zeni. MiiZe existovat n¢kolik diivodii, pro¢ odsouzeni chtéji byt ve vykonu trestu od-
néti svobody zaméstnavani. Jednim z téchto divodid muze byt, ze drtiva vétSina od-
souzenych prichdzi do vézeni s exekuci, nebo s dluhem jiného charakteru. Vyzkum

mimo jiné cili na fakt, pro¢ chtéji odsouzeni ve VTOS pracovat a co je k tomu vede.

4.2 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Na zéklad¢ stanoveného vyzkumného problému byly vymezeny cile vyzkumu. Hlavni

vyzkumny cil zni nasledovné¢:

Cilem je zjistit, zda pracovni ¢innosti vykonavané v ramci vykonu trestu od-
néti svobody, mohou mit vliv na uspéSnou resocializaci odsouzenych.
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Dil¢i vyzkumné cile zni:

O

Vysvétlit, z jakych divodi chtéji byt odsouzeni zafazeni v ramcei vy-
konu trestu odnéti svobody do zaméstnani.

Zjistit, zdali odsouzeni jedinci ve vykonu trestu odnéti svobody pova-
Zuji zaméstnani v ramci programu zachazeni za smysluplné.

Zjistit klady a zapory zaméstnavani v rdmci programu zachdzeni ve vy-
konu trestu odnéti svobody z pohledu osob ve VTOS.

Objasnit, jakou roli hraje socialni pracovnik v procesu zaméstnavani

odsouzenych.

Hlavni vyzkumna otazka je:

Jaky vliv mohou mit pracovni ¢innosti vykondvané v rdmci vykonu trestu od-

néti svobody na uspéSnou resocializaci odsouzenych?

Dil¢i vyzkumné otazky jsou:

o

Z jakych divodu chtéji byt odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody
zaméstnani?

Z jakych divodl odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody povazuji
zamestnani za smysluplné?

Jaké jsou klady a zapory zamé&stnavani v ramci programu zachédzeni ve
vykonu trestu odnéti svobody z pohledu odsouzenych osob?

Jaka je role socialniho pracovnika v procesu zaméstnavani odsouze-

nych?

4.3 Metoda sbéru dat

Jelikoz se vyzkum ubira kvantitativnim smérem, zvolili jsme pro ziskavani dat dotaz-

nik. Dotaznik jsme zvolili z toho diivodu, Ze jsme chtéli ziskat co nejvice odpovédi od

respondentl.

Z ptedchazejicich zkuSenosti z ptedvyzkumu jsme dotaznik pro vyzkum konstruovali

pomérné odlisné. V predvyzkumu jsme do dotazniku zahrnuli polozky oteviené, uza-

viené, polouzaviené, skalové a vyctové. Avsak dotaznik, ktery byl v ramci predvy-

zkumu rozdén, byl uréen osobam jiz propusténym z vykonu trestu a stalo se, ze ne
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vSechny polozky byly vyplnény, ¢i vyplnény spravné. Z toho ditvodu jsme museli né-
kolik dotaznikii vyradit a zbylo 20 dotaznikli. Nicméné pro predvyzkum se jednalo

o dostacujici vzorek.

Po zpracovani dat z predvyzkumu nam bylo jasné, ze dotaznik pro vyzkum samotny
musime konstruovat jinym zptsobem. Proto jsme zvolili dotaznik, ktery bude obsaho-
vat pouze skalové polozky. Museli jsme si uvédomit, ze cilime na pomérné specifickou
skupinu respondentii. Polozky musely byt formulovany takovym stylem, aby kazdy
respondent dané poloZce, na kterou v dané chvili odpovidal, rozumél. Museli jsme si
byt také védomi, ze zalezi na ochoté odsouzenych, v tom piipad¢ jsme dotaznik ne-
konstruovali pfili§ dlouhy. Ale na druhou stranu jsme z dotazniku pottebovali ziskat
data na zodpovézeni vyzkumnych otdzek. Rozdano bylo 408 dotaznik, z toho 63 vy-

fazeno, protoZe nebyla vyplnéna vice jak piillka dotazniku.

Pro sestaveni dotazniku pro osoby ve VTOS jsme se opravdu museli ponofit do pro-
blematiky zaméstnavani odsouzenych. Museli jsme si uvédomit, jak dotaznik miizeme
konstruovat a nedopustit se pfitom zakladnich chyb v ramci pokladani otazek, na které
odsouzeni odpovidali. Véznice Bieclav ndm umoznila ptistup do arealu véznice a za-
svéceni do problematiky zaméstnavani odsouzenych. Méli jsme moZznost Gi€astnit se

komise, ktera fesila zafazovani odsouzenych do zaméstnani.

Do dotazniku jsme zakomponovali otazky tak, abychom si ovéfili, ze respondenti po-
lozky opravdu ¢tou a nevybiraji pouze ndhodné odpovédi. Demonstraéni piiklad je
polozka ¢islo jedna a dva, kde se respondentil doptdvame, zdali pracuji uvniti véznice
nebo mimo ni. Prvni poloZzka obsahovala nésledujici tvrzeni — ,,Pracuji uvnitf véznice®.
Druha polozka obsahovala tvrzeni - ,,Pracuji mimo véznici u soukromého zaméstna-
vatele.“ Pokud odsouzeny odpovédél, Ze pracuje uvnitt véznice, tim padem se vylucuje
moznost, Ze pracuje mimo véznici u soukromého zaméstnavatele. Tento styl ndm do-
pomohl k eliminaci a vyfazeni dotaznikil, u kterych jsme si byli jisti, ze byly vyplnény

nahodné¢, bez ptecteni tvrzeni.

Do tvodu dotazniku jsme zahrnuli dvé otazky, které znély: “Jak dlouhy méte trest
a kolik je Vam let?*. S tim jsme pracovali okrajové ve zpracovani a analyze dat. Po
uvodnich otazkach jsme piesli rovnou k jadru dotazovéani. Celkové v dotazniku bylo
35 polozek. Respondenti vybirali ze Skaly ,,souhlasim — spiSe souhlasim - spiSe ne-
souhlasim — nesouhlasim®. Zamérng jsme se chtéli vyhnout odpovédi ,,nevim®. Cinili

jsme tak, z toho diivodu, abychom dokézali analyzovat a interpretovat data s urcitou
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vahou a poznatkem. Polozka 4 - 9 se vénovala prvni dil¢i vyzkumné otazce ,,Z jakych
davodu chtéji byt odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zaméstnani?*. V prvnim,
bloku polozek, ktery se vztahuje k prvni vyzkumné otadzce, jsou naptiklad tvrzeni,
zdali odsouzeny chce byt zaméstnan z ditvodu zabezpeceni rodiny, splaceni dluhi, ne-
chce byt zavien pouze ve vézeni z divodu psychické zatéze (odnéti svobody) atd. Po-
lozka 10 — 19 se zamétila na zodpovézeni druhé dil¢i otazky ,, Z jakych davoda od-
souzeni ve vykonu trestu odnéti svobody povazuji zaméstnani za smysluplné?*“ V dru-
hém bloku nalezneme tvrzeni, ktera se tykaji naptiklad toho, jestli je prace ve VTOS
naprosto zbytecna ¢i nikoli. Polozka 20 — 28 cili na zodpovézeni treti dil¢i vyzkumné
otazky ,,Jaké jsou klady a zapory zaméstnavani v rdmci programu zachédzeni ve vy-
konu trestu odnéti svobody?*“. Ve tfetim bloku lze naptiklad nalézt tvrzeni, jestli od-
souzeni vnimaji za pozitivni, Ze mohou pracovat usoukromého zaméstnavatele
a opustit tak na n&jaky ¢as (cca 8 hodin) véznici, nebo naopak za negativni vnimaji, ze
trva néjakou dobu, nez je po ptichodu do VTOS zatadi do zaméstnani. Posledni blok
polozek (29 — 35) se zamétuje na posledni dil¢i vyzkumnou otazku ,,Jaka je role soci-
alniho pracovnika v procesu zaméstndvani odsouzenych?* Tvrzeni obsahuji naptiklad
informace, zdali socidlni pracovnik motivuje odsouzené k pracovni innosti, jestli
muze ovlivnit jako ¢len odborné komise zafazeni odsouzeného do zaméstnavani atd.
Posledni dil¢i vyzkumnou otazku jsme do vyzkumu zakomponovali z hlediska toho,
ze socialni pracovnik ma ze vSech odbornych zaméstnanct k resocializaci odsouze-

ného nejblize.

Dotaznik byl konstruovan tak, aby odpovédél na hlavni 1 dil¢i vyzkumné otazky. V za-

véru dotazniku jsme ponechali nékolik malo fadkt na poznamky odsouzenych, co by

vvvvv
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4.4 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tohoto vyzkumu tvofili odsouzeni (muzi) napii¢ Ceskou republi-
kou, ktefi byli zptsobili k praci. Vyzkumny soubor tvotili pouze muzi, protoze zenské
véznice jsou v Ceské republice pouze dvé. TudiZ jsme se chtéli vyhnout nepoméru ve
srovnavani. Muzi je v ¢eskych véznicich vice, nez zen. Byly osloveny vSechny véz-
nice v Ceské republice, kde si odsouzeni odpykavaji vykon trestu odnéti svobody. Ne-
oslovovali jsme vazebni véznice a detenéni ustavy a to z toho ditvodu, Ze v Ceské re-
publice jsou pouze dva detencni istavy a jsou urceny pachateliim trestnych Cini, ktefi
pachaji trestnou ¢innost a zaroven jsou dusSevné naruseni. Co se tyka vazebnich véznic,
jedné se 1o fakt, Ze ve vykonu trestu odnéti svobody odsouzeny vétSinou ziistdva
v jedné véznici. Ve vazebni véznici je eskort odsouzenych castéjsi a byvaji zde z pra-
vidla krat$i dobu, nez ve vykonu trestu odnéti svobody. Ve vazebni véznici odsouzeni
nevi, zdali do VTOS viibec nastoupi, soud jesté nevynesl definitivni verdikt. Kdezto
ve vykonu trestu odsouzeni vi, kolik let si odpykaji. Tudiz véznice mize zatadit od-
souzené do zaméstnani bez vétsich ¢asovych prostojil. Zadost ohledné participace na
vyzkumu probihala e-mailovou korespondenci, adresované piimo fediteli ptislusné
véznice. Dotazniky se odsouzenym rozdavaly v papirové podobé. Ze vSech oslove-
nych 25 véznic, vyhovélo zadosti ohledné participace na vyzkumu 10 véznic. Jedna se
o véznice Hefmanice, Mirov, Horni Slavkov, Rynovice, Oracov, Bteclav, Straz pod
Ralskem, Karvina, Jifice a BéluSice. ZaleZelo na domluve s ptislusnou véznici, jakou
formou dotazniky véznici zasleme a jak poté vyplnéné dotazniky zaSle véznice zpét.
Jedna véznice preferovala to, ze urCity pocet dotaznikl vygenerujeme a zaSleme pro-
sttednictvim Ceské posty, a po vyplnéni véznice dotazniky zasle Ceskou postou zpét.
Druhé véznice naptiklad preferovala, Ze dotazniky povéfeny zaméstnanec vytiskne
a rozda odsouzenym, po vyplnéni dotazniki v€znice zajistila naskenovani a odeslani
vyplnénych dotaznikti e-mailem. V kazdé véznici byl povéeny zaméstnanec (z pravi-
dla socialni pracovnik), ktery zajistil rozdani a vysbirani dotaznik.

Dvé polozky v dotazniku méli demograficky charakter, ktery se vztahuje k popisu vy-

zkumného souboru. Prvni z nich zni nasledovné: ,,Kolik je Vam let?* Po ptehlednost

jsme si dovolili vygenerovat tabulku, viz niZe.
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Tabulka 1 V&k odsouzenych

Vék | Pocet | Vék | PoCet | VEk | Pocet | VEK | Pocet | VEK | Pocet
20 3 30 15 40 17 50 7 60 1
21 4 31 11 41 9 51 3 61 3
22 3 32 12 42 10 52 4 62 1
23 1 33 17 43 8 53 4 63 1
24 12 34 10 44 5 54 5 X X
25 5 35 17 45 9 55 3 X X
26 10 36 10 46 4 56 2 X X
27 10 37 14 47 6 57 1 X X
28 11 38 14 48 8 58 2 X X
29 12 39 21 49 3 59 3 X X

Druha polozka se respondentli doptava na délku jejich trestu, jejich pocty opét de-

monstruje nasledujici tabulka.

Tabulka 2 Délka trestu odsouzenych

Délka trestu (mésice)

Pocet (odsouzenych)

0-12 13
13-24 47
25-36 62
3748 51
49 — 60 40
60 a vice 95
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5 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

V kapitole analyza a interpretace dat jsme se zaméfili na analyzu a interpretaci nasbi-
ranych dat od respondentl. V podkapitole analyza dat si ukazeme, jakym zplisobem
jsme nasbirand data tiidili a analyzovali. Prosli jsme prvnim stupném tfidéni dat.
V podkapitole interpretace dat jsme s témito analyzovanymi daty dale pracovali a jak
uvadi Gavora (2000, s. 136) je tieba vdechnout pouhym ¢islim zivot. Hlavnim vystu-
pem vyzkumu nejsou udaje, které jsme po dobu realizace vyzkumu nasbirali, ale prave

jejich interpretace.

5.1 Analyza dat

Dotazniky byly rozdédny pouze tém, ktefi byli zptisobili k préci a vykonévali pracovni
¢innost ve véznici nebo mimo ni. Analyza vyzkumu obsahovala tfidéni prvniho stupné.
Dotazniky jsme ¢arkovali po piislusnych véznicich polozku po polozce. Jako prvni
véc, kterou jsme udélali, tak jsme si do dokumentu v Excelu zaznamenali pocet dotaz-
niki, v€k a dobu trestu odsouzeného. A poté jsme zacali ¢arkovat od polozky 1 az po
polozku 35. VSe jsme zaznamenavali do tabulky Cetnosti pro danou véznici. Jakmile
jsme méli na¢arkovano vsech 10 véznic, vytvorili jsme jednu tabulku Cetnosti, ktera
obsahovala vSechny tdaje z jednotlivych tabulek. Jednalo se tedy o soucet tdaji
ze vSech 10 véznic. V analyze dat jsme vyuzili grafy a tabulky Cetnosti. Na zacatek
dotazniku jsme umistili otazky, které nam specifikovaly vék odsouzenych a délku

trestu. CoZ bylo zminéno jiz v podkapitole Vyzkumny soubor.

Celkovy pocet polozek, které smefovaly k zodpovézeni vyzkumnych otazek, byl 35
polozek. Vyjimkou byly prvni tfi polozky, které ndm uvadély informace ohledn¢ za-
méstnanych odsouzenych ve véznici, mimo ni, a zdali byli odsouzeni k préci zdravotné
zpusobili. Dale se polozka 4 — 9 zamétovala na prvni dil¢i cil. Polozka 10 — 19 na
druhy dil¢i cil, polozka 20 — 28 na tieti dil¢i cil a poloZka 29 — 35 na posledni Ctvrty
dil¢i cil.

Respondenti uvedli, ze 63 % odsouzenych osob pracuje uvnitt véznice a 37 % mimo
veéznici u soukromého zaméstnavatele. S t€émito tdaji pracujeme dale v analyze dat

a nésledné také v interpretaci.

Jelikoz dotaznik se primarn¢ rozdéval odsouzenym, kteti vykonavaji pracovni ¢innost

(méli by byt tedy zdravotné zplsobili), chtéli jsme si ovéfit, zdali tomu tak opravdu
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bylo. Nebyli jsme totiz u rozdavani dotaznikli odsouzenym ptitomni. Nicmén¢ odsou-
zenych, ktefi byli zdravotné zptisobili, bylo 93%. Odsouzeni, ktefi ,,spiSe souhlasili,

ale také byli zdravotné¢ zpusobili, bylo 7 %.

Diivody, pro¢ chtéji byt odsouzeni zarazeni, v ramci vykonu trestu odnéti svo-

body do zaméstnani

V tomto prvni bloku polozek, ktery se zabyva tim, pro¢ chtéji byt odsouzeni zamést-
navani ve VTOS, ndm demonstruje tabulka s ¢etnostmi jednotlivych polozek. K tomu
jsou pfifazeny grafy, které nam blize osvétli jednotlivé diivodu, které jsou zastoupeny
procenty. Polozka s nazvem ,,Nechci byt stale ve vézeni“ je separovana zvlast. Cinili

jsme tak z toho divodu, ze na ni odpovidali odsouzeni, ktefi pracuji mimo véznici.

Tabulka 3 Diivody, pro¢ chtéji odsouzeni vykonavat pracovni ¢innost ve VTOS (uv-

niti véznice)

Souhlasim Spise §0uhla— Spise n’esouhla— Nesouhlasim N
sim Sim

Splaceni dluhii 259 43 18 25 345
Nuda ve vézeni 297 56 32 29 344
Sporrlm si vydélané 200 63 28 50 341
penize

F}n. zabezpecit ro- 182 54 32 75 343
dinu

?mysluplne traveni 217 81 11 31 340
¢asu

Tabulka 4 Diivody, pro¢ chtéji odsouzeni vykonavat pracovni ¢innost ve VTOS

(mimo véznici)

Souhlasim Spise > ouhla- | Spise ne souhla- Nesouhlasim N
sim S1m
Nechci byt stale 74 31 9 12 126
Ve vezeni




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 50

Graf 2 Splaceni dluht

W Souhlasim  m Spite souhlasim W 5piZe nesouhlasim  w Mesouhlasim

Graf ¢islo 2 demonstruje procentualni zastoupeni jednoho z ditvodd, pro¢ chtéji re-

spondenti pracovat ve vézeni. Je to pravé zminéné splaceni dluhti. 75 % respondentt
vyuziva pracovni ¢innosti ke splaceni dluht, které odsouzeni méli jesté pied tim, nez
nastoupili do vykonu trestu odnéti svobody. 13% respondentd, se ptiklonilo k ,,spiSe

souhlasim®, 5% k ,,spiSe nesouhlasim* a 7% k ,,nesouhlasim.

Graf 3 Nuda ve vézeni

W Souhlasim W Spite souhlasim W Spi%e nesouhlasim w Mesouhlasim

U polozky ¢islo 3 se miizeme povSimnout toho, Ze nez by se odsouzeni ve vézeni nu-
dili, tak radé&ji vydelavaji penize a vénuji se pracovni ¢innosti. K tomuto tvrzeni se
ptipojilo 66 % respondentti. 16 % se ptiklonilo k varianté ,,spiSe souhlasim®. 9% re-

spondentl zastava nazor, Ze pracovni ¢innosti jim nepomtzou zahnat nudu ve vézeni.
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Graf 4 Spofeni financi

m Souhlasim W Spite souhlasim W SpiZe nesouhlasim @ Mesouhlasim

Graf ¢islo 4 nam ukazuje procentudlni zastoupeni odpovédi na polozku, ktera se do-
ptava na informaci ohledné spofeni financi ve VTOS. 59% respondentti se vyjadtilo,
ze chtéji chodit ve vykonu trestu odnéti svobody do zaméstnani, z toho diivodu, ze si
chtéji penize spofit a vyuzit je, az opusti brany véznice. 18% odsouzenych se k to-
muto nazoru také piiklonilo. Nicméné 8% s timto tvrzeni nesouhlasilo a 15 % re-

spondentl nesouhlasilo viibec.

Graf 5 Finan¢ni zabezpeceni rodiny

M Souhlasim M Spige souhlasim W 5pise nesouhlasim @ Mesouhlasin
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Tento graf nam ukazuje, jak respondenti odpovidali na polozku, kterd se tyka financ-
niho zabezpeceni rodiny. 53% respondentl se vyjadtilo, ze vykonavaji pracovni ¢in-

nost ve VTOS z dlivodu, ze chtéji financné zabezpecit svoji rodinu, se kterou se shle-
daji, aZ jim trest odnéti svobody skon¢i. 16% s timto tvrzenim spiSe souhlasilo. 9 %

s timto tvrzeni spiSe nesouhlasilo a 22 % s tvrzenim, Ze chtéji z finan¢nich pro-

sttedkti ve VTOS zabezpecit svoji rodinu, nesouhlasilo.

Graf 6 Smysluplné traveni casu

W Souhlasim W Spise souhlasim W SpiZe nespuhlasim @ Mesouhlasim

Kdyz uz se respondenti z urcitého ditvodu ocitli ve vézeni, tak jsme se pomoci po-
loZky, ktera se dotazovala na smysluplné traveni Casu zeptali, zdali si odsouzeni
mysli, ze zaméstnani ve VTOS jim dopomaha k smysluplnému traveni ¢asu za mfi-
zemi. 64 % odsouzenych souhlasilo s tvrzenim, ze pracovni ¢innost jim opravdu po-
maha pfi traveni asu ve vézeni smyslupln€. 24 % s tvrzenim spiSe souhlasilo. AvSak

3% respondentl s tvrzenim nesouhlasilo a 9% nesouhlasilo viibec.
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Graf 7 Nechci byt stale zavieny ve vézeni

W Souhlasim W Spige souhlasim @ 5pi3e nesouhlasim Mesouhlasim

Tato polozka se doptavala respondentd (pracujicich mimo véznici) na to, zdali vyuzi-
vaji zaméstnani ve VTOS z dliivodu toho, Ze nechtéji byt stale zavieni ve vézeni. 59
% respondentl uvedlo, Ze nechtéji byt zavieni stale ve vézeni, 25% spiSe souhlasilo.

7% respondentl spiSe nesouhlasilo a 9% nesouhlasilo.

Grafické znazornéni jsme pouzili u vSech polozek v tomto bloku, které cili na prvni
dil¢i cil zamérné. A to z toho dlivodu, Ze jsme chtéli procentualné zminéné divody

od sebe odlisit pro lepsi predstavivost.
Smysluplnost zaméstnavani v ramci programu zachazeni

Co se tyka zaméstnavani odsouzenych, mimo jiné nas zajimalo, jestli odsouzeni vidi
smysl v pracovnich ¢innostech po dobu vykonavani VTOS. Proto jsme v dotazniku
vyc€lenily blok otdzek pro ,,smysl zaméstndvani ve VTOS*. Jedna se konkrétné o po-
lozky 10 — 19. Tabulka ¢etnosti, kterou naleznete nize, demonstruje zjisténé odpovedi

respondenttl.

Tabulka 5 Smysluplnost zaméstnavani ve VTOS

Souhlasim Spise S ouhla- | Spise n,e sou- Nesouhlasim N
sim hlasim
Pracovni moralka 183 73 32 59 345
Doyednostlf znalosti 133 75 50 ’7 345
a védomosti
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R.es.omahzace bez re- 166 73 36 64 339
cidivy

Naprosta zbyte¢nost 101 50 70 124 345
Jin4 prace 101 61 77 106 345
Prer':ilz?n na jiné pra- 34 23 20 266 343
coviste

Vyftazen z pracovisté 23 10 12 295 336
Vytazen z diivodu

zdravotni nezplsobi- 21 10 12 291 334
losti

Nedostacujici mzda 230 65 20 27 342
Mzda odpovidajici 140 62 50 72 324
stupni vzdélani

Tabulka Cetnosti €. 5 ukazuje, jak respondenti odpovidali na polozky, které se uréitym
zptisobem tykaly smysluplnosti zaméstnavani ve VTOS. Prvni polozka v této tabulce
se zam¢fila na to, zdali se odsouzeni naucili pti praci ve VTOS pracovni moralce na
pracovisti. Kdybychom ¢etnosti pro lepsi predstavu pievedli na procenta, vyslo by, ze
53% respondenttl s tvrzenim, zdali se pracovni moralce ve VTOS naucili, souhlasilo.

23% respondenttl spiSe souhlasilo, 9% spise nesouhlasilo a 15 % nesouhlasilo viibec.

Druha poloZzka tabulky se zabyvala tim, zdali si odsouzeni ve VTOS po dobu pracovni
¢innosti osvojili ur¢ité dovednosti, znalosti ¢i v€édomosti, které by mohli vyuzit po
skonceni trestu. 39% odsouzenych si mysli, Zze by dovednosti, znalosti ¢i védomosti
osvojené po dobu VTOS v zaméstnani mohli vyuzit po skonceni trestu. 22% respon-

dentl spiSe souhlasilo s timto tvrzenim, 14% spiSe nesouhlasilo a 25% nesouhlasilo.

Tteti poloZzka poukazuje na odpovédi respondentll, které se tykaji zaclenéni odsouze-
ného do spolecnosti bez pachéni kriminélni ¢innosti. Prostfednictvim dotazniku jsme
se odsouzenych doptavali, jestli si mysli, Ze pracovni aktivita ve VTOS dopomuze
k tspésné resocializaci bez nasledné recidivy. 49% respondentti si mysli, Ze se dokazi
uspesné resocializovat do spole¢nosti bez pachani trestné ¢innosti. 21% s timto tvrze-

nim spiSe souhlasilo, 11% spiSe nesouhlasilo a 19% nesouhlasilo.

V dotazniku se objevila i polozka, kterd se respondentli pfimo ptala, jestli si mysli, Ze
prace ve VTOS je naprosto zbytecna. 36% respondentti se ptiklonila k ndzoru, zZe prace

ve VTOS neni zbyte¢na. 20% se spise piiklonilo k tvrzeni, Ze prace ve VTOS neni
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zbytecna. Naopak 15% odsouzenych spiSe souhlasilo, Ze prace ve VTOS je zbytecna

a29% s timto tvrzenim také souhlasilo.

Dalsi polozka tabulky se doptavala respondentt na situaci, kdy odsouzenym byla pfi-
dé€lena jina prace, nez tu kterou by si pfedstavovali. S druhym dil¢im cilem tato po-
lozka byla spjata z divodu toho, zdali si odsouzeni mysli, Ze 1 kdyZz si nemohli vybrat
zaméstnani jaké chtéli, stale vidi v zaméstnadvani ve VTOS smysl. 29% respondentli
uvedlo, ze chtéli vykondavat jinou préci, nez ta ktera jim byla ptidélena. 18% s timto

tvrzenim spisSe souhlasilo, 22% spiSe nesouhlasilo a 31% nesouhlasilo.

Tato polozka se poji s polozkou predchazejici, kdy jsme se zde respondentti doptavali
na to, jestli se na pracovisti vyskytl problém a odsouzeny byl piefazen na jiné praco-
visté. 77% respondentl uvedlo, Ze se nestalo, aby byli pietazeni na jiné pracoviste. 6%

s timto tvrzenim souhlasilo. 10% s timto tvrzeni nesouhlasilo a 7% spiSe nesouhlasilo.

I tato polozka se poji s polozkou ptedchézejici. Respondenti jsme se doptavali, zdali
byli ze svého pracovisté vyrazeni na zakladé hrubého poruseni pracovnich povinnosti.
87% respondentt uvedlo, ze z piislusného pracovisté vyrazeni nebyli. 3% spise sou-
hlasilo s pfedchazejicim tvrzenim. 7% odsouzenych uvedlo, Ze vyfazeni byli a 3 %

uvedli, Ze s pfedchazejicim tvrzenim spise souhlasilo.

Ptedposledni polozka tabulky se zaméftila na spokojenost odsouzenych s vysi mzdy za
vykonanou praci. 67% respondentii odpovédelo, ze mzda, kterou dostavaji je nedosta-

Cujici. 19% spise souhlasilo, 6% spiSe nesouhlasilo a 8% nesouhlasilo.

Posledni polozka tabulky poukazovala na pomér stupné vzdélani respondentl a na vysi
jejich mzdy. 43% respondentti odpovédelo, Ze si mysli, Ze jim odpovida vyssi pracovni
odména (mzda), za vykonanou praci. 19% odsouzenych s tvrzenim spise souhlasilo,

16% spise nesouhlasilo a 22 % nesouhlasilo.

Klady a zapory zaméstnavani v ramci programu zachazeni ve vykonu trestu od-

néti svobody

Jako kazda véc, ma 1 zaméstnavani své klady a zdpory a my jsme se pokouseli pfijit
na to, o jakych kladech a zdporech miizeme hovofit v rdmci zaméstnadvani odsouze-
nych. Nésledujici tabulky niZe popisuji klady a zapory z pohledu odsouzenych samot-
nych.
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Tabulka 6 Klady a zapory zaméstnavani ve VTOS (vSichni odsouzeni)

Souhlasim Spise > ouhla- | Spise ne souhla- Nesouhlasim | N
sim sim

Kamaradi ve VTOS 129 64 70 ]1 344
Penize vydélane ve| 4 58 16 29 344
vézeni
Nulovy zistatek po
uhrad¢ dluhd a po- 166 61 46 69 342
platkti
Dlouhy interval pfi
zafazeni do zamést- 167 64 43 63 337
nani

Jako prvni jsme zacali pfi konstrukci dotazniku myslet na ty pozitivni aspekty, co mize
zaméstnavani v ramci VTOS nabizet. Prvni polozka tabulky €. 6 vénovala pozornost
mezilidskych vztahiim ve VTOS. Prostiednictvim dotazniku jsme se doptavali respon-
dentt, zdali vidi jako pozitivni to, Ze chodi do prace s kamarady, se kterymi se sezna-
mili ve VTOS. 37% respondentil souhlasilo, Ze jako pozitivni vnimaji praci s novymi
kamarady, se kterymi se sezndmili ve VTOS. 19% s timto tvrzeni spiSe souhlasilo.
Avsak 20% odsouzenych s timto tvrzenim spiSe nesouhlasilo a 24 % respondentti ne-

souhlasilo vubec.

Druha polozka tabulky €. 6 se zaméfila na fakt, ze si odsouzeni vyd¢laji alespon n&jaké
penize pii VTOS. Proto jsme se ptali odsouzenych na to, jestli vnimaji jako pozitivni
to, ze 1 kdyz jsou ve VTOS, miizou stale uritym zptisobem vyd¢lavat jisty obnos pe-
néz. 70% odsouzenych se s timto tvrzenim naprosto ztotoznilo. 17% respondentti spiSe

souhlasilo, nicméné 5% spiSe nesouhlasilo a 8% nesouhlasilo viibec.

Dalsi poloZka tabulky se zabyva hospodatenim s financemi ve VTOS. VSechno néco
stoji a jinak tomu neni ani v pfipadé€ pobytu ve vézeni. Respondentti jsme se ptali, zdali
po zaplaceni exekuci, dluhli a dalSich poplatkd, jim vibec jesté néco zbyde na néjaké
ulozné ¢i kapesné, kdyz pracovni odména (mzda) neni piilis vysoka. 49% odsouzenym
odpovédelo, Ze jisty financni obnos, jim po zaplaceni vSech vydaji piece jenom zbyde.
18% respondentll s tvrzenim souhlasilo. Nicméné 13% spiSe nesouhlasilo a 20 % ne-

souhlasilo.

Posledni polozka tabulky €. 6 cili na proces zatazovani do zaméstnani. Prostfednictvim
dotazniku jsme se respondentt ptali, zdali za negativni povaZuji, Ze proces zatazeni do

zamestnani je piilis zdlouhavy. 49% respondentl sdélilo svlij ndzor, Ze proces muze
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probihat rychleji. 19% s timto tvrzenim spiSe souhlasilo. 13% spiSe nesouhlasilo

a 19% nesouhlasilo viibec a tak jak to je, to odsouzenym vyhovuje.

Tabulka 7 Klady a zapory zaméstnavani ve VTOS (mimo véznici)

Souhlasim Spise > ouhla- | SpiSe ne souhla- Nesouhlasim | N
sim sim

Mimo véznici ]1 17 9 19 126
Atmosféra na pra-| ¢ 19 10 32 126
CoVistl
Prace po skonceni
VTOS 68 23 5 28 124
Vice pracovnich| — gq 17 3 7 125
prilezitosti
PoniZovaninapra-| 4 10 1 68 124
Ccovistl

Prvni polozka v nasi tabulce ¢. 7 smétovala k praci mimo véznici u soukromého za-
meéstnavatele. Tudiz jsme se odsouzenych ptali na nazor, zdali jako pozitivni vidi na
praci ve VTOS, Ze se dostanou i mimo zdi véznice. 64% procent respondentii odpove-
délo, Ze to vnimaji jako pozitivni aspekt pii praci ve VTOS. 14% odsouzenych s timto

tvrzenim spise souhlasilo. Naopak 7% spiSe nesouhlasilo a 15 % nesouhlasilo viibec.

Druha polozka tabulky €. 7 rozebira fakt, kdy se odsouzeni dostanou mimo véznici,
pracuji u soukromého zaméstnavatele a na pracovisti panuje urcitd atmosféra. Proto
jsme se odsouzenych doptavali, zdali jako pozitivni vnimaji atmosféru na pracovisti.
52% respondenti odpovédelo kladng. 15% s timto tvrzenim spise souhlasilo, 8% spise

nesouhlasilo a 25% nesouhlasilo s timto tvrzenim vubec.

Ve tieti poloZce tabulky jsme se respondenti doptavali, jestli za pozitivni aspekt za-
méstnavani ve VTOS vnimaji, Ze maji moZnost (po domluvé) pracovat u soukromého
zamestnavatele 1 po skonceni VTOS. 55% respondentii uvedlo, Ze by to rozhodné uvi-
tali. 18% spiSe souhlasilo s tvrzenim, avSak 4% spiSe nesouhlasila a 23% tvrzeni za

pozitivni rozhodné nepovazuji.

V nasledujici polozce se odsouzenych doptavame na to, jestli by uvitali vice pracov-
nich pftilezitosti u vétsiho mnozstvi firem. 78% odsouzenych by tuto moznost roz-
hodné uvitala. 14% spiSe s tvrzenim souhlasilo. 2% uvadi, Ze tento aspekt neberou jako

negativum a je to pro n¢ dostacujici. 6% trva na tom, ze to nevidi jako negativum.
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Prosttednictvim posledni polozky tohoto bloku jsme se respondentt ptali, zdali pova-
Zuji za negativni, ze zaméstnanci firmy na odsouzené fvou a ponizuji je. 28% respon-
dentl se s timto tvrzenim ztotoziilo. 8% spiSe souhlasilo. Nicméné 9% uvedlo, ze se
to na pracovisti nedéje a nevnimaji to jako negativni. 55% uvedlo, Ze se to nedé&je na
pracovisti vibec a nevnimaji to jako negativni aspekt zaméstnavani ve VTOS u sou-

kromého zaméstnavatele.
Role socialniho pracovnika v procesu zaméstnavani odsouzenych

Ve vztahu k studovanému oboru jsme se chtéli dozveédét, jakym zplisobem participuje
socidlni pracovnik na zaméstnavani odsouzenych ve VTOS. Tabulka, kterou jsme
zpracovali nize, nam demonstruje, jaky ndzor zaujimaji odsouzeni na socialniho pra-
covnika, co se tyka procesu zaméstnavani a urcité participace na resocializaci odsou-

zené¢ho jedince.

Tabulka 8 Role socialniho pracovnika v procesu zaméstnavani

Souhlasim Spise > ouhla- | Spise e souhla- Nesouhlasim N
sim sim

Motivace ze
strany sociélniho 107 52 37 138 334
pracovnika
Podil socialniho
pracovnikanaza- | g, 37 34 109 337
fazovani do za-
meéstnani
Ukoly socialniho
pracovnika 212 52 28 47 339
Pracovnice od-
boru zaméstna- 219 47 24 50 340
vani
Komise

279 35 10 13 337
Socialni pracov-
nik - ¢len komise 183 70 30 28 311
Starost socialniho
pracovnika pfed 184 58 35 60 337
propusténim od-
souzeného
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Prvni poloZka tabulky se se vénuje tomu, jak socialni pracovnik motivuje odsouzené,
co se tyka pracovni ¢innosti. Respondenttli jsme se prostfednictvim dotazniku dopta-
vali, zdali je socidlni pracovnik motivuje k praci ve vykonu trestu. 32% respondentti
s tvrzenim ohledné motivace k praci souhlasilo, 16% spiSe souhlasilo. Avsak 11% od-
souzenych spiSe nesouhlasilo a 41% odsouzenych s polozkou, které se tyka motivace

nesouhlasilo.

Polozka €. 2 se zaobirala participaci socidlniho pracovnika na procesu zaméstnavani
odsouzenych. Respondentim jsme polozili otdzku, zdali socialni pracovnik ptimo fesi
zalezitosti ohledné zaméstnavani a v§e kolem toho. 47% respondentl uvedlo, Ze se
socialnim pracovnikem zalezitosti ohledné zatazovani do zaméstnani netesi. 11% od-
souzenych s timto tvrzenim spiSe souhlasilo, 10% spise nesouhlasilo a 32% nesouhla-

silo vubec.

Dalsi polozka se zaméfila na tkoly socidlniho pracovnika, které v ramci své profese
ve vézeni vykondva. Tuto polozku jsme zatadili do dotazniku z toho diivodu, ze jsme
se chtéli dozveédet, zdali socidlni pracovnik fesi své tikoly a povinnosti v rdmci své
profese. Kdyby tak €inil, nezbyval by mu ¢as fesit zafazovani do zaméstnani a vse, co
je s tim spojeno. Respondentim jsme polozili otdzku, jestli socidlniho pracovnika
oslovi v piipadé komunikace s rodinou, ve véci splaceni dluhti, pfi komunikaci s ji-
nymi vefejnymi ¢i soukromymi subjekty atd. 63% respondentil naprosto souhlasilo,

15% spise souhlasilo, 8% spiSe nesouhlasilo a 14 % nesouhlasilo.

Nasledujici polozka souvisi s poloZzkou predchéazejici. AvSak nyni jsme se respondentii
ptali na to, zdali zaméstnani je v kompetenci pracovniki ¢i pracovnic odboru zamést-
navani. 64% respondenti odpovédélo, ze zafazovani do zaméstnani a administrativu
kolem toho fesi zaméstnanci odboru zaméstnavani, 14% s timto souhlasilo, nicméné
7% spise souhlasilo a 15% respondenti si nemysli, Ze pracovnici odboru zaméstnavani

fesi zafazovani odsouzeného do zameéstnani.

Nasledujici polozka se zabyvala tim, zdali si odsouzeni mysli, ze budou zatazeni do
zaméstnani, pokud k tomu svoli pouze odbornd komise. Slozeni odborné komise a jeji
¢innost, jsme popsali v teoretické casti bakalarské prace. 83% respondentd, je piesvéd-
¢eno, ze tomu tak je, 10% respondentt s timto tvrzenim spisSe souhlasilo, avSak 3 %

spiSe nesouhlasily a 4% respondentli nesouhlasily viibec.
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Ptedposledni polozka tabulky se zabyva tim, zdali socidlni pracovnik jako ¢len komise
muze urcitym zpusobem rozhodovat o zafazeni odsouzenych do zaméstnani. 59% re-
spondentll se domniva, ze socialni pracovnik miize ovliviiovat zafazovani odsouze-
nych do zamé&stnani jako jeden ze ¢lend komise. 22% odsouzenych se s timto tvrzenim

spiSe ztotoznovalo, nicméné 10% odsouzenych spiSe nesouhlasilo a 9% nesouhlasilo.

Posledni polozka tabulky se zaméfila na to, zdali socialni pracovnik v rdmci resociali-
zace, pomaha odsouzenym se zajisténim vSeho potiebného pted odchodem z vézeni.
55% odsouzenych se vyjadfilo kladné€ a s tvrzenim souhlasilo, 17% spiSe souhlasilo,

10% spiSe nesouhlasilo a 18% nesouhlasilo.

5.2 Interpretace dat

Dtvodd, pro¢ chtéji odsouzeni vykonévat pracovni ¢innosti ve VTOS, bylo hned né-
kolik. Kdyz jsme se zamé&fili konkrétné na jeden z diivodt, ktery souvisel s tim, ze
odsouzeni nechtéji byt stale zavieni ve vézeni (ti, ktefi pracuji mimo véznici), tak 59%
respondentti uvedlo, ze nechtéji byt zavieni stale ve vézeni, 25% spiSe souhlasilo. 7%
respondentl spiSe nesouhlasilo a 9% nesouhlasilo. NaSe domnénky se mizou ubirat
smérem, ktery pojedndva o negativnim dlsledku pobytu ve vézeni. Vézeiiské prostiedi
intenzivné puisobi na odsouzené a dochdzi k vyrazné ztraté¢ kontaktu s realitou mimo
veézenske prostiedi. (Kriminologicky slovnik, 2011) Co se tyka tvrzeni, které cililo na
nudu ve vézeni, odsouzeni uvedli, Ze nez by se nudili, tak radéji vydélavaji penize
a vénuji se pracovni ¢innosti. K tomuto tvrzeni se ptipojilo 66 % respondentti. 16 %
se priklonilo k varianté ,,spiSe souhlasim*. 9% respondentl zastava nazor, Ze pracovni
¢innosti jim nepomtzou zahnat nudu ve vézeni. Domnivame se, Ze to muze byt zpi-
sobeno faktem, ktery komentuje Vagnerova (2014) ve své publikaci a hovofii o tom,
ze prostiedi, které na obvinéného plisobi, miiZe mit charakter zna¢né stereotypni. Je
omezen v jakychkoli aktivitach a také dochazi k absenci béznych socidlnich kontakti.
Dalsi diivod byl splaceni dluhti. 75 % respondentti vyuziva pracovni ¢innosti ke spla-
svobody. 13% respondenti, se ptiklonilo k ,,spiSe souhlasim®, 5% k ,,spiSe nesouhla-
sim“ a 7% k ,,nesouhlasim. MlZzeme se domnivat, Ze za to miize z ¢asti Vyhlaska
362/2017 Sb., ktera pojednava o rozactovani mzdy odsouzenych. Z Cisté mzdy odva-
déji odsouzeni prednostni pohledavky ve vysi 12% a neptednostni pohledavky 4%,

coz dohromady je 17%, které odsouzeni odvadi z ¢isté mzdy na své dluhy. Z ¢asti také
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za to mize projekt “Na cest&”, ktery je pod zastitou organizace Clovék v tisni. Pro
odsouzené se potradaly workshopy a seminate, které se konkrétné zabyvaly dluhovou
problematikou. Pracovnici Clovéka v tisni se pokouseli s odsouzenymi hledat vycho-
diska proto, aby se odsouzeni nedostavali do dluhové pasti. Po tomto cyklu workshopt
a seminaid, ktery trval rok, se motivace k feSeni dluhové situace u odsouzenych zlep-
Sila. (©, 2017) Na to navazuje i Ministerstvo spravedlnosti, které uvadi, ze vétSina
véznénych osob je zadluzena. To, v kombinaci s relativné nizkou trovni vzdélani a fi-
nan¢ni gramotnosti, tvoii piekazku pii navratu véznénych osob na svobodu. (©, 2017)
Spofteni finan¢nich prosttedkl je dal§im diivodem, na ktery jsme cilili. 59% respon-
dentl se vyjadrtilo, Ze chtéji chodit ve vykonu trestu odnéti svobody do zaméstnani,
z toho divodu, Ze si chtéji penize spofit a vyuzit je, az opusti brany véznice. 18% od-
souzenych se k tomuto ndzoru také ptiklonilo. Nicméné 8% s timto tvrzeni nesouhla-
silo a 15 % respondentli nesouhlasilo viibec. Sviij smysl v tomto mé opét Vyhlaska
362/2017 Sb., kterd nadale deli ¢istou mzdu odsouzenych. Takzvané Glozné je ve vysi
11% ¢isté mzdy. Odsouzeny jej miize pouzit, kdyz presahne naspotfenou ¢astku 35 000
K¢. Jedna se naptiklad o uhradu naklada spojenych se zajisténim vlastniho bydleni,
uhradu nakladd spojenych s potfizenim dokladl potfebnych po propusténi z vykonu
trestu, k podpoie své rodiny a jinych osob blizkych, ktefi jej ve vykonu trestu pravi-
deln¢ navstévuji. Mlizeme se domnivat, ze tento zptisob vede ke spofeni financi od-
souzenych. VyhlaSka 362/2017 Sb. sice ptikazuje, jak ma byt pracovni odména za vy-
konanou préci rozdélena, avSak kdyby odsouzeni natizeni Vyhlasky nerespektovali,
vyjadtili by se prostfednictvim dotaznikli jinak. Své nazory a myslenky odsouzeni
mohli formulovat do prostoru, ktery byl vyhrazeny k pozndmkém na konci dotazniku.
Finan¢ni zabezpeceni rodiny opét mize podminovat Vyhlaska 362/2017 Sb. Tyka se
konkrétné vyzivovaci povinnosti otce ditéte, ktery je ve VTOS. 30% cisté mzdy jde
prednostné na thradu vyzivného na dité. K finan¢nimu zajisténi rodiny mize dopo-
moci i jiz zminéné ulozné. 53% respondentu se vyjadtilo, Ze vykonavaji pracovni ¢in-
nost ve VTOS z diivodu, Ze chtéji financné zabezpecit svoji rodinu, se kterou se shle-
daji, az jim trest odnéti svobody skon¢i. 16% s timto tvrzenim spiSe souhlasilo. 9 %
s timto tvrzeni spiSe nesouhlasilo a 22 % s tvrzenim, Ze cht&ji z finan¢nich prostiedkt
ve VTOS zabezpecit svoji rodinu, nesouhlasilo. AvSak kdyz se podivame na procento
respondenttl, které s tvrzenim nesouhlasilo, mizeme se domnivat, Ze prosté nechté;i
finan¢né zabezpecit rodiny, nebo nemaji rodinu, kterou by mohli finan¢né€ zabezpecit.

Muze se naptiklad jednat o odsouzené, ktefi si jesté nezalozili vlastni rodinu a nemaji
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ani rodinu, ktera se o n¢ starala po ¢as détstvi a dospivani. Jak uvadi Dunovsky (1999)
dité ¢i mladistvi mtize o rodinu pfijit napt. pfi nehodé, nebo se o n€j nechtéji, nemohou
nebo nedovedou starat apod. Na Dunovského navazuje Fischer a Skoda (2014), kteii
taktéz problém vidi v poruSe rodi¢ovské role, ktera zahrnuje problémy dysfunkéni
a afunk¢ni rodiny, kde se rodice o dit¢ nemohou, neumé;ji, nedovedou ¢i nechtéji sta-

rat.

Smysluplnost zaméstnavani ve VTOS byl dalsi cil, kterym jsme se zabyvali. Jako prvni
vec nds zajimala pracovni moralka odsouzenych, zdali se odsouzeni naucili pii praci
ve VTOS pracovni morélce na pracovisti. 53% respondent s tvrzenim, zdali se pra-
covni moralce ve VTOS naucili, souhlasilo. 23% respondentt spiSe souhlasilo, 9%
spiSe nesouhlasilo a 15 % nesouhlasilo vilbec. Domnivame se, Ze odsouzeni se nauci
pracovni moralce i ,,za miizemi*. Doklada to také Bélikova (2016), ktera zminuje, ze
prace ma pro odsouzeného jisté vyhody, které se poji s aspektem ekonomickym, psy-
chickym 1 socidlnim. Uvadi, Ze ¢as, ktery odsouzenému vymeftil soud, travi ve vézeni
smysluplné. Spadd sem upeviiovani pracovnich navykd, véetné¢ moralky, posilovani
pocitu vlastni hodnoty 1 autonomie. Déle jsme se zabyvali tim, zdali dovednosti, zna-
losti ¢i védomosti, které odsouzeny ziskal ve VTOS, by mohl vyuZit po propusténi
z vézeni. 39% odsouzenych uvedlo, Ze by mohlo vyuzit dovednosti, znalosti ¢i védo-
mosti osvojené po dobu VTOS v zaméstnani i po skonceni trestu. 22% respondenti
spiSe souhlasilo s timto tvrzenim, 14% spiSe nesouhlasilo a 25% nesouhlasilo. Pied-
pokladame, Ze procenta jsou zde tolik rozttisténa mezi odpovédi kvili tomu, ze odsou-
zeni maji urcity typ kvalifikace, ktery nemusi odpovidat nabidce pracovnich pozic
dané véznice, kde si odsouzeni odpykavaji trest. Jednd se napt. o situaci, kdy odsou-
zeny s pracovni kvalifikaci, kterd je zaméfena na svareni, se dostane do véznice, jako
je napt. Véznice Breclav. Tato v€znice nabizi pracovni pozice v oblasti gastronomie,
uklidu, prace ve vyrobé gumarenskych potieb, kompletace okennich rami apod. Tudiz
pokud se odsouzeny chce vzdélavat a dale rozvijet v oblasti, kterou si vybral pred
VTOS (jako je napft. svafeni), nemusi byt pro néj prioritou jind pracovni oblast. Kdyz
se naptiklad podivame na procento respondentil, ktefi souhlasili nebo spisSe souhlasili,
se sami za pomoci tohoto nastroje zdokonaluji. Coz ptispiva k dal§imu vyvoji lovéka,

ale 1 spolecnosti, jak konstatuje Nakonecny (1992). Co se tyka dale smysluplnosti, tak
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jsme se chtéli dozveédet, zdali si odsouzeni mysli, ze se dokazi zaclenit zpét do spolec-
nosti bez kriminélni ¢innosti. 49% respondenti si uvedlo, ze se dokazi uspeésné reso-
cializovat do spole¢nosti bez pachani trestné ¢innosti. 21% s timto tvrzenim spiSe sou-
hlasilo, 11% spiSe nesouhlasilo a 19% nesouhlasilo. CoZ ndm demonstruje i organi-
zace Clovék v tisni (©, 2017), ktera organizovala riizné workshopy a seminaie napf.
na téma dluhové problematiky. Chtéji pomoci svym klientl se na svobodé nechat za-
méstnat legalni formou bez pachani trestné Cinnosti. Vidi vychodisko pravé v dosta-
te¢né informovanosti odsouzeného, co se tyce splaceni dluhii. Do smysluplného tra-
veni volného ¢asu miizeme zahrnout i vydé€lavani financ¢nich prostiedk, 1 kdyz je je-
dinec ve VTOS. Odsouzenych jsme se doptéavali, zdali mzdu, kterd je jim vyplacena
berou jako dostacujici. Dale nés zajimalo, jestli jsou spokojeni se svou mzdou, vzhle-
dem k nejvyS$imu dosazenému vzdélani, kterym odsouzeni disponuji. Kdyz se zamé-
fime na vysi mzdy, 67% respondentli odpovédélo, ze mzda, kterou dostavaji je nedo-
stacujici. 19% s predchazejicim tvrzenim spiSe souhlasilo, 6% spise nesouhlasilo a 8%
nesouhlasilo. Co se tykd poméru mzdy a vzdélani. 43% respondentti odpovédélo, ze si
mysli, Ze jim odpovida vyssi pracovni odména (mzda), za vykonanou praci. 19% od-
souzenych s pfedchazejicim tvrzenim spiSe souhlasilo, 16% spiSe nesouhlasilo a 22 %
nesouhlasilo. Z procent, kterd ndm vysla, miizeme usuzovat, ze mzda, kterou odsou-
zeni dostavaji, neni tak Uplné adekvatni. Nafizeni vlady vymezuje vysi mzdy, prvni
skupin€é odsouzenych ve vysi 5 500 K¢ za kalendaini mésic, ve druhé skupiné je to
castka 8 250 K¢, ve treti skupin€ 11 000 K¢ a ve skupiné ¢tvrté 13 750 K¢. VSechny
Castky jsou poté jesté zdanény a podléhaji odvodu zdravotniho a socialniho pojisténi.
Drtiva vétSina odsouzenych se dostane maximaln¢€ do druhé skupiny odménovani. Je-
dinec, ktery disponuje vysokoskolskym titulem, nemiiZe napt. ve v€znici Breclav do-
sahnout na tieti nebo ¢tvrtou mzdovou skupiny, protoze tato véznice nedisponuje pra-
covnim mistem pro odsouzené, které¢ by mohl jedinec s vysokoSkolskym vzdélanim
obsadit. Nedovoluje to vnitini fad véznice. (O, 2019) Co se tyka jiné prace, kterou
chtél odsouzeny vykondvat, nebo ptefazeni a vyfazeni z pracovisté, odsouzeni odpo-
vidali néasledovné. 29% respondentli uvedlo, Ze chtéli vykonavat jinou praci, nez ta
ktera jim byla ptidélena. 18% s timto tvrzenim spise souhlasilo, 22% spiSe nesouhla-
silo a 31% nesouhlasilo. 77% respondentt uvedlo, Ze se nestalo, aby byli pfefazeni na
jiné pracoviste. 6% s timto tvrzenim souhlasilo. 10% s timto tvrzeni nesouhlasilo a 7%

spiSe nesouhlasilo. 87% respondentt uvedlo, Ze z pfislusného pracovisté vyfazeni ne-
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byli. 3% spiSe souhlasilo s pfedchazejicim tvrzenim. 7% odsouzenych uvedlo, ze vy-
fazeni byli a 3 % uvedli, ze s pfedchdzejicim tvrzenim spiSe souhlasilo. Zatazovani,
pfezafovani a vyfazovani mé v kompetenci odborna komise (¢innost odborné komise
je zahrnuta v Natizeni generalniho feditele VSCR). Cast odsouzenych v zaméstnavani
stale vidi smysl. Domnivame se, Ze 1 kdyz si odsouzeny nemuze vybrat zaméstnani, je
zde nékolik aspekti, které odsouzeny vidi jako pozitivni a smysluplné. Kdyz se jedna
o praci mimo véznici, je zde téch aspekti hned ne¢kolik. Odtrhne se od stereotypniho
jednani ve vézeni a pocitii uzkosti, ze je stale uvéznén mezi ,,Ctyfmi sténami®, jak
uvadi Vagnerova (2014) nebo se mtize jednat o aspekt navazovani a upeviiovani soci-
alni interakce, kdyz odsouzeny dochazi do kontaktu se zaméstnanci firmy, ktera se
nachdzi mimo vézeni, jak pojednava Bélikova (2016). Co se tyka prace uvniti véznice,

odsouzenym rychleji plyne ¢as, kdyz vykonavaji pracovni ¢innost (Blanda, 2015).

Jako kazda v€c ma i1 zaméstnavani odsouzenych klady a zapory. Od respondentti jsme
chtéli zjistit, zdali vidi jako pozitivni to, ze chodi do prace s kamarady, se kterymi se
seznamili ve VTOS. 37% respondentii souhlasilo, Ze jako pozitivni vnimaji préci s no-
vymi kamarady, se kterymi se seznamili ve VTOS. 19% s timto tvrzeni spiSe souhla-
silo. AvSak 20% odsouzenych s timto tvrzenim spiSe nesouhlasilo a 24 % respondentt
nesouhlasilo vibec. Jak jiz jsme zminili, kazda véc ma klady i zapory a jinak tomu
nebylo ani v tomto pfipadé€. KdyzZ si povSimneme, nemalé procento s tvrzenim nesou-
hlasilo. MiiZeme piedpokladat, ze to mohl zpiisobit fakt, ze odsouzeni berou interper-
sonalni vztahy ve v€zeni jako nevyhodu z hlediska toho, Ze se mlize odsouzeny ostat-
nim odsouzenym Upln¢ odhalit a mize tak byt zranitelny. Doty¢ny to mize pouZzit proti
nému. Kdyz uz ¢loveék vstoupi do n¢jakého interpersondlniho vztahu, neni tak Gplné
lehké se z ng&j dostat, jak o tom pojednava DeVito (2001). Cernikové (2008) uvadi, ze
prizonizaci'! bud pozitivni, nebo tu negativni ovliviiuje chovani ¢i jednani jednoho
odsouzeného vii¢i druhému odsouzenému. Tudiz miZeme usuzovat, ze odsouzeni ne-
chtéji chodit do préace ,,s kamarady z VTOS*. Dal§im kladem se mize jevit situace,

kdy si odsouzeny odpykava trest, avS§ak miiZze pfi tom byt zaméstnany. Odsouzenych

' Behem pobytu ve vézeni probiha proces, ktery se nazyva prizonizace. Jde o plisobeni prostiedi a

vztahtl na jedince, ktery se ocitl za mfizemi. VétSinou se nejednd o pozitivni pisobeni.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 65

jsme se ptali na to, jestli vnimaji jako pozitivni to, Ze i1 kdyz jsou ve VTOS, miZzou
stale ur¢itym zpiisobem vydélavat jisty obnos penéz. 70% odsouzenych se s timto tvr-
zenim naprosto ztotoznovalo. 17% respondentii spiSe souhlasilo, nicméné 5% spise
nesouhlasilo a 8% nesouhlasilo vibec. I kdyZ odsouzeny nepobira zdaleka standardni
vysi mzdy, presto v tom vidi ur¢itou vyhodu. S timto koresponduje 1 Koncepce vézen-
stvi do roku 2025, kterd upozoriiuje na to, Ze v zaméstnavani vidi urcitou vyhodu, ktera
spociva ve snizovani dluhu byt’ minimaln¢, avsak dluh se neprohlubuje. Ztotoziuje se
s tim 1 véznice Rynovice, jejiz hlavni prioritou je zaméstnat co nejvice odsouzenych,
aby se jejich dluhy nenavySovaly a mohli splacet své pohledavky (©, 2019). S timto
souvisi i dalsi zmifiovana polozka v analyze, ktera se zaobirala dlouhym intervalem
mezi ptichodem do vézeni a zatazeni do zaméstnani. Respondentt jsme se ptali, zdali
za negativni vnimaji, Ze proces zarazeni do zamé&stnani je prili§ zdlouhavy. 49% re-
spondentl sdé€lilo svllj nazor, Ze proces muze probihat rychleji. 19% s timto tvrzenim
spiSe souhlasilo. 13% spiSe nesouhlasilo a 19% nesouhlasilo vibec a tak jako to je, to
odsouzenym vyhovuje. S ¢im souvisi i prohlubovani dluhu. Nicméné, kdy véznice od-
souzen¢ho zaradi do zaméstnani, zavisi na odborné komisi. Za negativni aspekt od-
souzeni povazuji také tzv. nulovy ziistatek, ktery jim po odecteni vSech zavazki zbyde.
Respondenti odpovidali na otazku, zdali po zaplaceni exekuci, dluhti a dalSich po-
platkd, jim viibec jesté néco zbyde na n¢jaké tlozné ¢i kapesné, kdyz pracovni odména
(mzda) neni ptili$§ vysoka. 49% odsouzenych odpovédélo, ze jisty financni obnos, jim
po zaplaceni v§ech vydaji piece jenom zbyde. 18% respondentii s tvrzenim souhlasilo.
Nicméné 13% spise nesouhlasilo a 20 % nesouhlasilo. Domnivame se, Ze tato procenta
nam vysla z toho divodu, Ze odsouzeni dostavaji pomérné nizkou mzdu a po odecteni
vSech nutnych nékladl jako je napt. ¢astka za vykon trestu, pfednostni pohledavky
a dalsi ¢astky, skoro Zadna finan¢ni rezerva odsouzenym jiz nezbyde, jak o tom pojed-
nava organizace Clovék v tisni (©, 2017). Nicméné néktefi z nich po absolvovani
cyklu workshoptll a seminaft na téma dluhova problematika, kterou poradala organi-

zace Clovek v tisni, situaci az tak ¢erné nevidi.

KdyZ se podivame na klady a zapory odsouzenych, kteti vykonavali pracovni ¢innost
mimo véznici, jako pomérné kladny aspekt vidi odsouzeni pravé v praci mimo véznici.
64% procent respondentl odpovédélo, Ze to vnimaji jako pozitivni aspekt pii praci ve
VTOS. 14% odsouzenych s timto tvrzenim spisSe souhlasilo. Naopak 7% spiSe nesou-

hlasilo a 15 % nesouhlasilo viibec. MiiZeme se domnivat, Ze diivodem je opét vyhybani
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se urcitému stereotypu a je omezen v socialnim kontaktu, vzhledem k tomu, ze doslo
ke zméné¢ prostiedi, ve kterém se odsouzeny pohyboval, jak uvadi Vagnerova (2014).
Jako kladny aspekt zaméstnavani odsouzeni vnimaji atmosféru na pracovisti. 52% re-
spondentl odpovédéelo kladné. 15% s timto tvrzenim spiSe souhlasilo, 8% spiSe nesou-
hlasilo a 25% nesouhlasilo s timto tvrzenim vibec. Jako negativni aspekt jsme pova-
zovali ponizovani na pracovisti. Odsouzenych jsme se dotazali, zdali za negativni
aspekt povazuji, pravé ponizovani na pracovisti. 28% respondentti se s timto tvrzenim
ztotozniovalo. 8% spiSe souhlasilo. Nicméné 9% uvedlo, Ze se to na pracovisti nedéje
a nevnimaji to jako negativni. 55% uvedlo, Ze se to nedéje na pracovisti viibec a ne-
vnimaji to jako negativni aspekt zaméstnavani ve VTOS u soukromého zaméstnava-
tele. Procentudlni rozestoupeni si mizeme oduvodnit i tim, ze 83% Ceské populace
na pracovisti ma vazbu na vstficnost zaméstnavatele vici narokiim a pozadavkim za-
meéstnanct, jak komentuje Matikova (2007) ve své publikaci. V neposledni fad¢ jsou
zde klady a zapory, které jsou spojeny s praci po skon¢eni VTOS a s vice pracovnimi
ptilezitostmi u vice zaméstnavatelli. KdyZ se podivdme na préci po skon¢eni VTOS,
tak jsme se respondentl doptévali, jestli za pozitivni aspekt zaméstnavani ve VTOS
vnimaji, Ze maji moznost (po domluve) pracovat u soukromého zaméstnavatele i po
skon¢eni VTOS. 55% respondentt uvedlo, ze by to rozhodné uvitalo. 18% spiSe sou-
hlasilo s tvrzenim, av8ak 4% spiSe nesouhlasila a 23% tvrzeni to za pozitivni rozhodné
nevnima. Ti, ktefi s tvrzenim nesouhlasili, nemusi chtit vykonavat stejnou praci po
skon¢eni VTOS. Nicméng¢ ti ktefi souhlasili, se mizou po zminéné domluvé nechat
zaméstnat po skonceni VTOS. K tomu kroku cili Koncepce vézenstvi do roku 2025,
ktera se primarné zabyva zaméstndvanim odsouzenych. Pojednéava také o tom, Ze za-
klad pro proces resocializace je mit po skon¢eni VTOS bydleni a mit zajiSténé zamést-
nani. Je to vnimano jako prevence proti recidive, kterd mize nastat v okamziku, kdy
propustény jedinec nema financni prostiedky pro uspokojovani svych potieb, jak jsme
o tom pojednavali jiz v teoretické ¢asti bakalafské prace a zminuje se o tom Koncepce
vézenstvi do roku 2025. Kujevska s Dundrovou (2012) se zmifiuji, Ze mit zajisténo jiz
pfed koncem trestu bydleni a zaméstnani, je mozny krok k bezproblémové reintegraci
a prevenci recidivy. Nasvédcuje tomu 1 tvrzeni firmy SKF Lubrication Systems, ktera
zamestnava odsouzené ve vykonu trestu a dava jim moznost pracovat v tomto zavode
1 po skoncenti trestu. V roce 2017 zaméstnala firma SKF Lubrication Systems 2 osoby,

které si jiz trest odpykali. Dalsi tfi osoby (stale jest¢ ve VTOS) maji zajem o trvalé
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zaméstnani po skoncenti trestu. (©, 2017) Co se tyka vice ptilezitosti u riznych firem,
odsouzeni se vyjadrili tak, Ze by uvitali vice pracovnich pfilezitosti u riiznych soukro-
mych subjekt. 78% odsouzenych by tuto moznost rozhodné uvitala. 14% spisSe s tvr-
zenim souhlasilo. 2% uvadi, Ze tento aspekt neberou jako negativum a je to pro né
dostacujici. 6% trva na tom, Ze je to nevidi jako negativum. Kdyz se napf. podivame
na véznici Breclav uvadi, Ze spolupracuji s 9 soukromymi subjekty, u kterych pracuje
19 osob (©, 2019). Cisla nejsou nijak piizniva a odraZi se to i v nasi analyze dat. Avak
je zde uskali toho, ze neni dostatek persondlu na hlidani odsouzenych mimo véznici
u soukromého zameéstnavatele, coz opet uvadi Koncepce vézenistvi do roku 2025.
Firma SKF Lubrication Systems vyhrala Cenu personalistii za nejlepsi HR projekt.
Projekt se jmenoval Socidlni integrace — zaméstnavani osob ve vykonu trestu. Firma
se v roce 2017 potykala s nedostatkem zaméstnanctl, avSak vyfesila to zaméstnavani
odsouzenych osob. Nicmén¢ zdvod zaméstnal pouze okolo 10 osob. Analyza proka-
zala, Ze by odsouzeni uvitali vice pracovnich ptilezitosti u soukromych subjektti. Od-
souzeni pracovali na pozici skladnik, manipulant v logistice nebo odd€leni montaze.

(©,2017)

Dostali jsme se k poslednimu cili, ktery nds zajimal a cilil na socidlniho pracovnika.
Z odbornych zaméstnanct véznice nas nejvice zajimal socidlni pracovnik, ktery ma
nejblize k préaci s odsouzenymi a moznou resocializaci. Zajimalo nés, zdali sociélni
pracovnik né¢jakym zplisobem motivuje odsouzené k pracovni ¢innosti a zdali se soci-
alni pracovnik podili na zaméstnavani odsouzenych. K prvné¢ zminénému se respon-
denti vyjadtili nasledovné. 32% respondentl s tvrzenim ohledn& motivace k préci sou-
hlasilo, 16% spiSe souhlasilo. AvSak 11% odsouzenych spise nesouhlasilo a 41% od-
souzenych s poloZkou, ktera se tyka motivace nesouhlasilo. K podilu participace soci-
alniho pracovnika na zaméstnavani odsouzenych respondenti odpovédéli jasné. 47%
respondentt uvedlo, ze se socialnim pracovnikem zalezitosti ohledn¢ zatazovani do
zamestnani nefesi. 11% odsouzenych s timto tvrzenim spise souhlasilo, 10% spise ne-
souhlasilo a 32% nesouhlasilo viibec. Pfedpokladdme, Ze socialni pracovnik nema
v naplni své prace fesit otdzky ohledné zaméstnavani odsouzenych. Kdyz se podivame
na vycet ukolil, kterym se musi socidlni pracovnik vénovat podle Hendrycha (2010)
nenajdeme zde zminku o participaci na zaméstnavani odsouzenych. Coz nam ukazuje

1 dalsi tvrzeni v dotazniku, které mifilo na tikoly socialniho pracovnika ve vézeni. Re-
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spondentiim jsme polozili otazku, jestli socidlniho pracovnika oslovi v piipadé komu-
nikace s rodinou, ve véci splaceni dluhii, pti komunikaci s jinymi vetejnymi ¢i soukro-
mymi subjekty atd. 63% respondentl naprosto souhlasilo, 15% spise souhlasilo, 8%
spiSe nesouhlasilo a 14 % nesouhlasilo. Na tato tvrzeni navazuje 1 poloZzka, kde jsme
si chtéli ovéfit, zdali zaméstnavani odsouzenych a vSe kolem toho je v kompetenci
pracovniki odboru zaméstnavani odsouzenych. 64% respondenti odpovédelo, ze za-
fazovani do zaméstnani a administrativu kolem toho fe$i zaméstnanci odboru zamést-
navani, 14% s timto souhlasilo, nicméné 7% spiSe souhlasilo a 15% respondentl si
nemysli, Ze pracovnici odboru zaméstnavani fesi zatazovani odsouzeného do zamést-
nani. Dalsi polozka, ktera souvisi i s polozkami predchézejicimi se ubird smérem k od-
borné komisi. Slozeni odborné komise a jeji ¢innost, jsme popsali v teoretické ¢asti
bakalarské prace. Analyza ndm objasnila, Ze 83% respondent, je pfesvéd¢eno, o tom,
ze zalezi na odborné komisi, zdali budou zafazeni do zaméstnani, 10% respondentt
s timto tvrzenim spiSe souhlasilo, avSak 3 % spiSe nesouhlasily a 4% respondenti ne-
souhlasily vibec. Coz ndm doklada i Sbirka Natizeni generalniho feditele Vézenské
sluzby Ceské republiky &. 45, kterym se stanovi podminky provozovani hospodatské
ginnosti ve Vézetiské sluzbé Ceské republiky, kde je vymezena mimo jiné ¢innost od-
borné komise i jeji slozeni. Slozeni odborné komise a jeji ¢innost, jsme popsali v teo-
retické Casti bakalarské prace. Podlozit ndm to miiZze 1 Véznice Bieclav (©, 2018) ktera
uvadi, Ze odsouzeni, ktefi splituji vSechny pozadované podminky a jsou schvéleni od-
bornou zatazovaci komisi véznice, jsou zaméstnavani uvniti véznice nebo u podnika-
telskych subjektii. Jako posledni nés zajimalo tvrzeni, které se vztahuje k socidlnimu
pracovnikovi a postpenitenciarni péci, kterou mize poskytnout odsouzenym v ramci
nasledné resocializace jest¢ ve VTOS. Socialni pracovnik v rdmci resocializace po-
maha odsouzenym se zajisténim vSeho potiebného pied odchodem z vézeni. 55% od-
souzenych se vyjadfilo kladné a s tvrzenim souhlasilo, 17% spiSe souhlasilo, 10%
spiSe nesouhlasilo a 18% nesouhlasilo. V teoretické ¢asti jsme zdlraziiovali dilezitost
plynulého ptechodu z penitencidrni péce do péce postpenitenciarni, kdy tyto dvé péce
by mély byt propojeny, aby se zamezilo pferuseni procesu resocializace. I na to upo-
zoriiovala Korenekova (2018), kterd dale vyzdvihovala dilezitost propojeni systému
penitenciarni a postpenitencidrni péfe. Zde zminovala, Ze je velmi dilezité, aby se
kompetence socialnich pracovnikii prohlubovaly, a aby dochazelo k vyméné infor-

maci mezi véznici a okolnim svétem. Oznacila to za kontinudlni socidlni péc¢i ve vé-
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zenstvi. Doklada to 1 Kujevskd s Dundrovou (2012) které zminuji, ze socialni pracov-
nik se zamétuje predevsim na plynuly pirechod odsouzeného do fadného obcanského
zivota. V kompetenci socialniho pracovnika je poradenska ¢innost pro odsouzené, ko-
munikace s organy statni spravy, cirkvemi, charitativnimi a zajmovymi obCanskymi

sdruzenimi, navazuje potfebné kontakty s blizkymi osobami odsouzeného atd.

Podle dotaznikového Setfeni se domnivame, Ze pracovni ¢innosti vykondvané v ramci
vykonu trestu odnéti svobody maji vliv na uspésnou resocializaci odsouzenych. Do-
klada to i projekt ,,Podpora vstupu na trh prace®, ktery se ve svém manualu zminuje
o problémech, se kterymi se potykaji odsouzeni ve VTOS. Dlouhodoby pobyt ve vé-
zeni zpuisobuje absenci pracovnich névyki a zru¢nosti. Proto je zaméstnani ve VTOS
dialezité. Po skonceni trestu predstavuje ziskani prace dulezitou podminku distojné
existence. Nejednd se pouze o finanéni obnos a zajisténi, ale 1 o pocit seberealizace
a urcité spolecenské uzitenosti. A co je dal§im dilezitym aspektem tak to, Ze zamést-
nani je prevence proti recidivé a pachani trestné Cinnosti. Kdyz ptihlédneme k vy-
zkumu, ktery realizoval Institut pro kriminologii a socidlni prevenci z roku 2017 na
téma Zaméstnani jako faktor desistence. Vyzkum pftiSel k zadvéru Ze, zdznam o novém
uvéznéni v intervalu dvou let mélo pouze 11,4 % odsouzenych. Pfikladali to mimo jiné
k zéasluze neziskové organizace RUBIKON Centrum. RUBIKON Centrum, poméhalo

propusténym s hledanim zaméstnani po skonceni vykonu trestu odnéti svobody.

5.3 Doporudéeni pro praxi

Hlavni linie doporuceni pro praxi se bude odvijet od konce ptedchazejici podkapitoly,
ktera se zaméfila na kontinudlni socidlni péci. V doporuceni pro praxi budeme vice
prohlubovat proces kontinudlni socidlni péce. Nicméné zacneme od zacatku, co by m¢l
mit v8e v kompetenci socidlni pracovnik, jak by mél odsouzeny travit ¢as pted propus-

ténim z véznice, az po odchod a naslednou resocializaci propusténého na svobode¢.

Rozhodné bychom chtéli poukézat na platovou tfidu socidlnich pracovnikii. Socialni
pracovnik je nyni zafazen v 11 platové tfid¢ a je zafazen mezi odborné zaméstnance
véznice. Psychologové a specialni pedagogové jsou zatazeni do 12 platové kategorie.
A patfi taktéZ mezi odborné zaméstnance véznice. Pfi¢emz socialni pracovnik se neu-
stale dostava do interakce s odsouzenymi podle svych ukolt a kompetenci. Zabyva se

caste¢né situaci odsouzenych jesté po jejich odchodu z véznice. Odchodem odsouze-
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ného se uz nemusi zabyvat specidlni pedagogové ani psychologové, ale socidlni pra-
covnik ano. Socidlni pracovnik musi byt neustale vzdélavan, protoze to tak vyzaduje
legislativa. Tudiz kdyby socialni pracovnik postoupil o jednu platovou tfidu nahoru,
mohlo by se o tuto profesi uchéazet vice zdjemcii. Coz by zcasti fesilo charakter tohoto
doporuceni pro praxi. V ¢eskych véznicich je nyni situace takova, ze na jednoho soci-
alniho pracovnika vychazi cca okolo 200 odsouzenych. Coz neni Gipln€ optimalni stav,
kdyz vezmeme v ivahu pocet tkold, které mé na starosti socialni pracovnik. Partici-
puje na vytvareni koncepce zachézeni s odsouzenymi a programii zachazeni. Je jednim
z odbornych zaméstnanc, kteti se podili na zpracovani a vyhodnocovani konkrétnich
programti. Vede nejméné jednu aktivitu programu zachazeni vztahujici se na specialné
vychovné ¢i vzdélavaci aktivity. Dale poskytuje socidlné-pravni poradenstvi. Mezi
jeho dal$i ukony patii poskytovat odborné socialni poradenstvi, kterd zahrnuje zpro-
sttedkovani kontaktu se spoleCenskym prosttedim. Spolupracuje s organy socialniho
zabezpeceni, zprostiedkovava kontakt s nestatnimi neziskovymi organizacemi, vcetné
Probaéni a mediaéni sluzby CR. Dale provadi vychovnou a poradenskou ¢innost pro
odsouzené. Zejména se jedna o poradenstvi v oblasti prava, vzdélavani a orientace
v socialnich systémech. Navazuje kontakty s blizkymi osobami odsouzenych a podili
se na feSeni jejich socidlnich problému. Takhle bychom mohli pokracovat ve vyctu
ukolu socialniho pracovnika déle, av§ak uz jsme ukoly, které ma na starosti socialni
pracovnik, uvedli v teoretické Casti bakalarské prace. Socidlni pracovnik by se mél
podilet ve vétsi mife na resocializaci mimo vézenti, se kterym je spojeno zamé&stnavani.
Proto navrhujeme posilit fady odbornych zaméstnancti o dalsi socialni pracovniky. Za-
lezi na velikosti véznice, nicméné jeden socidlni pracovnik by mél mit na starost cca
100 odsouzenych. S tim, Ze kazdy odsouzeny by od poc¢atku néstupu do vykonu trestu
spolupracoval s jednim socidlnim pracovnikem, ktery by mu byl ptidélen. Pozice so-
cidlniho pracovnika by méla byt zastupitelnd. To znamena, Ze kazdy socialni pracov-
nik by m¢l disponovat stejnymi kompetencemi jako ostatni socidlni pracovnici. Popfti-
pad¢, kdyby doslo k situaci, Ze jeden ze socialnich pracovnikil z néjakého diivodu ne-
bude k dispozici (napf. nemoc), jiny socialni pracovnik by ho mél zastoupit a prostu-

dovat si spis odsouzenych, jejichz agendu bude nyni spravovat.

Korenekova (2018) vytyka penitencidrni a postpenitenciarni péci nejednotnost a nena-
vazujici charakter. Ob¢ péce, jak uz jsme nékolikrat zminili, by na sebe mély plynule

navazovat. Dle Korenekové by soudni, vézenské i probacni a mediaéni systémy, mély
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na sebe navzdjem navazovat. Kontinualni socialni pé¢i bychom chtéli prohloubit na-
sledujicim zpiisobem. V rdmci tohoto procesu by se kazdy odsouzeny zavazal ke spo-
lupraci s PMS, nestatnimi subjekty ¢i neziskovymi organizacemi jiz ve vykonu trestu.
Dale bychom chtéli ze socialniho pracovnika ucinit odpovédnou osobu, kterd by méla
na starost navazovani spoluprace s firmami v okoli nejlépe trvalého bydlist¢ odsouze-
ného. Tim by m¢l odsouzeny zajistény vetsi Sance na ziskani zaméstnani po propusténi
z véznice. Hledani zaméstndni v okoli trvalého bydlisté ma své vyhody hlavné z hle-
diska upevnovani vztahii mezi odsouzenym a jeho rodinou. Jako dalsi ¢innost by m¢l
socialni pracovnik v kompetenci zajisténi ubytovani odsouzeného po propusténi z ve-
zeni. Pokud by se odsouzeny mél kam vratit, timto by se socidlni pracovnik nezabyval.
Ale pokud odsouzeny neméa po skonceni trestu zajisténo bydleni, socidlni pracovnik

kontaktuje urcité azylové domy, ubytovny, poptipadé bytova druzstva apod.

Mimo jiné by se socialni pracovnik mél realizovat hlavné na vystupnim oddéleni. Vy-
stupni oddéleni by mélo mit charakter takovy, aby se odsouzeny pfiblizil co nejvice ke
stylu Zivota na svobodé. To znamen4, Ze na vystupnim odd¢leni by nebyly cely s mii-
Zemi, ale pln¢ vybavené pokoje pro odsouzené bez mfizi. Pokoje by byly maximélné
ttilizkové. Na toto oddéleni by se umistovali odsouzeni piil roku pfed koncem trestu.
Socialni pracovnik by na tomto oddéleni mél provozovat aktivity programu zachazeni,
které¢ odsouzené alespoil trochu ptipravi na Zivot na svobod¢. Mezi tyto aktivity by
méla patfit aktivita, kterd se bude zajimat o dluhovou problematiku a taktéz finan¢ni
gramotnost. Aby odsouzeny védél, jak nakladat po propusténi z vézeni s penézi. Dalsi
aktivita by se zamétovala na uplatnéni socidlnich metod a technik a sméfovala by k na-
cviku chovani v béZnych situacich, na vetejnosti, na uradech, nacvik chovani pti kon-
fliktu apod. JelikoZ cilime na znovu navazani a upevnéni vazeb mezi odsouzenymi
a rodinou, potadala by se terapie s rodinou a détmi. K tomu by sméfovala i vétsi na-
v§tévnost rodiny a pratel odsouzeného. Avsak jednou z velmi diilezitych terapii €1 po-
radenské ¢innosti by byla aktivita, kterd by byla zamé&fend na motivaci odsouzeného
a jeho priority a Zebficek hodnot. ProtoZe pokud odsouzeny nebude chtit ve svém Zzi-

voté udélat zménu, uspésna resocializace nebude mozna.

Ukoly socidlniho pracovnika na vystupnim odd¢leni by smétovaly k vétsi participaci
zamestnavani ve VTOS. Odsouzeni by méli dostat moznost pracovat u soukromého
zaméstnavatele mimo véznici. Dale by socialni pracovnik spolupracoval s Utradem

préace, monitoroval by trh prace a podle domluvy s odsouzenym jeho vysi kvalifikace.
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Pokud by byla k néjaké profesi moznost rekvalifika¢niho kurzu, socidlni pracovnik by
m¢él organizaci a domluvu, ohledné rekvalifikaéniho kurzu ve své kompetenci. Mél by
se nejvice podilet ze vSech odbornych zaméstnanct na nastaveni ur¢itého rezimu od-
souzené¢ho ve vézeni. Také by s odsouzenym méli vypracovat predbézny plan ¢innosti,
jak bude odsouzeny postupovat po propusténi z véznice. Aby odsouzeny napft. védel,
kde a kdy si ma vytidit socidlni davky. S tim, ze odsouzeny bude neustale v kontaktu
s PMS a neziskovymi organizacemi, které mu mohou na svobod¢ dopomoci. Velka
vetsina odsouzenych se potyka se zadluzenosti. DalSim tikolem socialniho pracovnika
by méla byt pomoc ohledn¢ komunikace s bankovnimi i nebankovnimi institucemi ¢i
statem. Jednalo by se napi. o vykomunikovani moznosti splatkového kalendare atd.
Doplikovym tkolem socidlniho pracovnika by bylo zajiSténi informaci ze svéta. Na-
ptiklad formou rozhovori socialni pracovnik — odsouzeny, nebo poskytnuti denniho
tisku, ¢i naptiklad dilezitych popula¢nich i odbornych ¢lanki ¢i publikaci. Pro odsou-

v .

zeného to znamena udrzeni urcitého spojeni mezi svétem za miizemi a okolim.
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ZAVER

Bakalatska prace se vénovala zaméstnavani odsouzenych ve VTOS. Teoreticka ¢ast
prace se zabyvala vymezenim penitenciarni a postpenitenciarni péce. Taktéz popiso-
vala proces, jak se stane z obvinéného jedince, jedinec odsouzeny. Najdeme zde
1 zminku o programu zachézeni, ktery je soucésti kazdodennich zélezitosti odsouze-
nych a také diraz na to, Ze program zachézeni se musi plnit. Druh4 kapitola cilila na
resocializaci odsouzenych. Osoba dostala sankci za poruSeni urCitych norem na svo-
bode¢ a tato sankce je v podobé pobytu ve vézeni. Tudiz kazdy jedinec se chce z vézeni
dostat, ale pokud se chce opét zaclenit do spole¢nosti a urcitym zplisobem se realizovat
na svobodé¢, tak musi absolvovat proces resocializace. Tento proces neni jenom pro
dobro samotného odsouzeného, ale také pro dobro spolecnosti. Spole€nosti a systému
nejde o nartst recidivy a recidivistli samotnych. V druhé kapitole jsme vice nahlédli
pod pokli¢ku Probaéni a media¢ni sluzby CR, nestatnim a neziskovym organizacim,
které se zabyvaji odsouzenymi a propusténimi jedinci. V samotném zavéru druhé ka-
pitoly jsme si objasnili postaveni a roli socidlniho pracovnika ve vézeni. Tteti kapitola
se vénovala zaméstnavani odsouzenych, pribcéhu zatazovani do zaméstnani, odméno-

vani apod. Plynule jsme navazali z teoretické ¢asti na ¢ast praktickou.

V praktické Casti bakalatské prace jsme se zabyvali samotnym vyzkumem. Stanoven
byl vyzkumny problém, vyzkumné cile, otazky, vyzkumny soubor a také metoda sbéru
dat. Nejdiive pfed samotnym vyzkumem jsme provedli predvyzkum, na zdkladé n€¢hoZz
jsme dotaznik pro vlastni vyzkum tvofili a ovéfovali jsme si funk¢nost dotazniku. Pii
konstrukci dotazniku jsme diskutovali s odbornymi zaméstnanci véznice Bieclav po-
lozky v dotazniku tak, aby vypliiovani pro odsouzené bylo srozumitelné a jasné. Po-
dafilo se nam zajistit 345 dotaznikd, ze kterych jsme vyselektovali velkou davku dat,
se kterou jsme dale pracovali v analyze a samotné interpretaci dat. Velmi dilezita pro
nas byla konstrukce dotazniku, kterd podléhala nékolika Gpravam. Ve vyzkumu jsme
pouzili tabulky Cetnosti, grafy a procenta. Po zpracovani dat nasledovala interpretace,
kterd ndm zacala odpovidat na vyzkumné cile. Podle dotaznikového Setieni se domni-
vame, ze pracovni ¢innosti vykonavané v ramci vykonu trestu odnéti svobody maji
vliv na Gspésnou resocializaci odsouzenych. Doklada to i projekt ,,Podpora vstupu na
trh prace®, ktery se ve svém manualu zmifluje o problémech, se kterymi se potykaji
odsouzeni ve VTOS. Dlouhodoby pobyt ve vézeni zpiisobuje absenci pracovnich na-

vyktl a zru¢nosti. Proto je zaméstnani ve VTOS dulezité. Po skonceni trestu ziskani
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prace predstavuje dilezitou podminku distojné existence. Nejedna se pouze o financni
obnos a zajiSténi, ale i o pocit seberealizace a urcité spolecenské uzite¢nosti. A co je
dal§im dtlezitym aspektem, tak to Ze, zamé&stnani je prevence proti recidivé a pachani
trestné ¢innosti. V samotném zavéru praktické ¢asti jsme vylicili doporuceni pro praxi,
které se tyka ukoli socidlniho pracovnika ve vézeni. Tak, aby se vice podilel na za-

méstnadvani odsouzenych a postpenitenciarni péci.

K zavéru bakalatské prace bychom chtéli dodat, Ze jsme si védomi limitt této prace.
Po nasbirani dat jsme si uvédomili, ze jsme vyzkumny ndstroj mohli konstruovat tro-
chu odliSnym zpusobem. Pfilis jsme se soustfedili na jednoduchost a srozumitelnost
dotazniku. Nicméné€ ndm unikly detaily, které jsme mohli vyuzit pii piesnéjsi kon-
strukci dotazniku. Konkrétné jsme mohli sestavit skalu z davodu, pro¢ chtéji byt od-
souzeni ve VTOS zafazeni do zaméstnani. Aby nam vzeSel jeden diivod, ktery odsou-
zeni preferuji nejvice. S tim, Ze bychom samoziejmé dali na vybér moznost ,,jiny di-
vod“. Opravdu neni jednoduché vytvofit dotaznik tak, aby ndm odpovédél na vy-
zkumné otazky, aby vSemu respondenti porozuméli atd. Z dat které jsme méli moznost
nasbirat, by se dalo vyselektovat jesté spoustu informaci (napf. jsme mohli provést
syntézu textu, ktery odsouzeni uvadéli v prostoru, kde mohli vyjadtit jejich nazor),
avsak podstatné bychom si rozsiftili t¢éma a tato bakalarska prace by méla vice nez 111
stran. Dale jsme mohli udélat vyzkum z genderového hlediska zajimavé;si tim, Ze by-
chom srovnavali muzské a Zenské v&znice. A porovnavali to s vyzkumnymi otdzkami,
zdali se muZi a Zeny, co se tykd zaméstnavani ve VTOS, odlisuji. Nicméné to byl pro
nas prvni vyzkum, ktery jsme realizovali. Nasbirali jsme vice zkuSenosti a doufame,

ze je zuzitkujeme pii dalSich vyzkumech.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK PRO OSOBY VE VTOS

Dotaznik pro osoby ve VTOS

Dovoluji si Vas pozadat o spolupraci na vyzkumu k bakalatské praci, ktery se vénuje za-
méstnavani ve véznicich. Jmenuji se Julie J., studuji obor Socialni pedagogika na Univerzité

Tomase Bati ve Zliné.

Vyzkum, kterym se zabyvam, zahrnuje dotaznik, ktery nezabere vice nez 10 minut Vaseho
¢asu. Dotaznik je anonymni a v§echna data budou zpracovana s ohledem na ochranu Vasich

osobnich udajh.

Vyjadrete Vas nazor na kazdé z nasledujicich tvrzeni podle intenzity VaSeho souhlasu nebo

nesouhlasu s nim. Vasi odpovéd’ oznacte kiizkem.
I=souhlasim 2=spise souhlasim  3=spiSe nesouhlasim 4=nesouhlasim

KoLik jJe VAM 1ot 2. e e

Jak dloUuhy MALE trESt?.. ..ot

1. | Pracuji uvnitf véznice. 11234
2. | Pracuji mimo véznici u soukromého zaméstnavatele. 112134
3. | Jsem k praci zptsobily 1123 |4

4. | Chei chodit do prace, protoZe nechci byt stale zavieny ve vézeni. | 1 |2 | 3 | 4

5. | Chci chodit do prace, z ditvodu splaceni dluhd. 112134




Chci chodit do prace z diivodu, Ze se ve vézeni nudim.

Chci chodit do prace, protoze chci vydélavat penize, které si spo-

fim.

Chci chodit do prace, protoze chci finanéné zabezpecit svoji ro-

dinu.

Zaméstnani mi nabidlo moznost stravit ¢as ve vézeni smysluplné.

10.

Prace mé naucila pracovni moralce a udrzim si ji i po propusténi

z vykonu trestu.

11.

Dovednosti, védomosti ¢i znalosti, které jsem si v rdmci zamést-

nani osvojil, vyuziji po skonceni vykonu trestu na svobodé¢.

12.

Prace ve vykonu trestu mi pomtiZze znovu se zaclenit do spolecnosti

a zivota bez kriminalni ¢innosti.

13.

Myslim si, Ze chodit do prace ve vykonu trestu je naprosto zby-

teCné.

14.

Chtél jsem vykonavat jinou praci, nez ta kterd mi byla pridélena.

15.

Pti praci se vyskytl problém a byl jsem nedobrovolné ptfefazen na

jiné pracovisté.




16.

Byl jsem nedobrovolné vyfazen z ptisluSného pracovisté, z divodu

ze jsem hrubym zptisobem porusil své pracovni povinnosti.

17.

Byl jsem vytazen z ptislusného pracovisté, z divodu zdravotni ne-

zpusobilosti.

18.

Mzdu, kterou dostavam, vnimam jako nedostacujici.

19.

Myslim si, Ze mému vzdélani odpovidd vyssi pracovni odména

(mzda).

20.

Jako pozitivni na zaméstndni ve vykonu trestu vnimam, ze se do-

stanu 1 mimo véznicl.

21.

Jako pozitivni vnimém, ze chodim do prace ve vykonu trestu s ka-

marady, které jsem poznal ve vézeni.

22.

Jako pozitivni vnimam, Ze si vydélavam penize i pfesto, Ze jsem

zavieny ve vézeni.

23.

Pozitivni na praci mimo véznici vnimam atmosféru na pracovisti.

24.

Pozitivni vnimam, Ze mohu pracovat u soukromého zaméstnava-

tele 1 po skonceni vykonu trestu.

25.

Za negativni povazuji, ze mi po splaceni dluht a dalSich poplatka

nic nezbude.

26.

Jako negativni vnimam, ze neni vice pracovnich pftilezitosti u vice

firem.




27. | Jako negativni vnimam, ze trva dlouhou dobu, nez mé¢ zafadido | 1 | 2 | 3 | 4

prace.

28. | Jako negativni vnimam, ze na m¢ v praci fvou a ponizuji zamést- | 1 | 2 | 3 | 4

nanci firmy.

29. | Socialni pracovnik mé motivuje k praci ve vykonu trestu. 11234

30. | Se socidlnim pracovnikem viibec nefeSim zatazeni do zaméstnani | 1 | 2 | 3 | 4

ve vykonu trestu a v§e kolem toho.

31. | Socialniho pracovnika oslovim napftiklad v pfipadé komunikace | 1 | 2 | 3 | 4
s rodinou, ve véci splaceni dluht, pti komunikaci s jinymi vetej-

nymi ¢i soukromymi subjekty atd.

32. | Zaméstnavani feSim s pracovnicemi odboru zaméstnavani. 11234

33. | Zdali budu zarazen do zaméstnani ¢i nikoliv, zalezi na komisi. 11234

34. | Socialni pracovnik je clenem komise, takZe miiZze rozhodovat | 1 |2 | 3 | 4

0 mém zarazeni do zaméstnani.

35. | Sociélni pracovnik mi pomaha zajistit vSe potifebné, az upustim | 1 [ 2 | 3 | 4

véznici.

Jesté bych chtél zminit:



Zavérem bych Vam chtéla pod€kovat za ochotu, kterou jste vynalozili pii vy-

pliovani dotazniku!



PRILOHA P II: SBIRKA NARIiZENi GENERALNIHO REDITELE
VEZENSKE SLUZBY CESKE REPUBLIKY, NARIZENI C. 45

O VYBERU A ZARAZOVANI ODSOUZENYCH, OBVINENYCH
A CHOVANCU NA PRACOVISTE



SBIRKA NARIZENI
generilniho Feditele Vézeiiské sluzby Ceské republiky

Roénik 2015

Narizeni ¢. 45
o vybéru a zaFazovini odsouzenych, obvinénych a chovancii na pracovisté

Podle ustanoveni § | odst. 2 zéikona ¢&. 555/1992 5b., o Vézenské sluzbé a justiéni

strazi Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich predpisi, stanovim

CAST PRVNI
OBECNA USTANOVENI

§1

Ucel narizeni

(1) Ugelem tohoto nafizeni je ve Vézefiské sluibé Ceské republiky (dile jen

. Vezefiskd sluzba™) stanovit:

a)

b)

podminky a postup pFi vybéru, projedndvani a zafazovéni odsouzenvch, obvinénych
a chovanci (dale jen ,véznéna osoba®, neni-li ddle stanoveno jinak), na:

1. stieXend pracovitd,
2, nestieZend pracoviité,

3. pracovisté s volnym pohybem v prostoru vazebni véznice nebo véznice (dale jen
Lveznice”, neni-li dale stanoveno jinak) anebo dstavu pro vyvkon zabezpetovaci
detence,

4. pracoviité s volnym pohybem mimo véznici;

rozsah a obsah sou€innosti mezi oddélenimi vykonu trestu, oddélenimi vykonu vazby,
oddélenimi vykonu vazby a trestu, pfip. oddélenimi vykonu trestu a vazby (dile jen
~oddéleni vykonu vazby a trestu™), Ustavem pro vykon zabezpetovaci detence (dile jen
Lstav'), oddélenimi zaméstndvani véznénych osob (dile jen ,oddéleni zaméstnavani®),
je-li we wéznici zfizeno, provozovnou stiediska hospodaiské dinnosti (dale jen
.provozovna SHCY), je-li ve véznici zfizena, odd&lenimi vézefiské striZe, odd&lenimi
prevence a stiznosti, oddélenimi sprivnimi, oddélenimi logistiky a zdravotnickymi
stiedisky organizatnich jednotek Vézefiské sluzby" pii zajistovini plnéni pracovnich
Ukold véznénymi osobami.

1

&1 odst. 4 zakona & 5355/1992 Sb., o Vizeiské sluFbé a justicni strazi Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
predpisii.



(2) Oddéleni uvedend v odstavci | se dle svého zaméfeni podili na dosahované mive

zaméstnanosti véznénych osob. PFi své Einnost se zaméfuji zejména na:

a) zafazovini véznénych osob na pracovisté, piefazovani mezi pracovidti a jejich vyfazovani
Z pracoviitd,

b} wybér a posuzovani pracovidt’ véznénych osob,

¢) zajiffovani potfebného zaskolenf vEznénych osob k vikonu pracovnich ginnosti,

d) organizovdni odbornych a jinych Skoleni k ziskdni, eventudlng k roziifeni pracovni
kvalifikace v&znénych osob, které k tomu maji potiebné pfedpoklady,

e) péli o bezpeénost a ochranu zdravi pii prdci véznénych osob a jejich kontrolu
na pracovistich,

f) rozdélovini véznénych osob do pracovnich skupin; v pfipadé, Ze feditel vEznice
nedelegoval svou pravomoc na zaméstnance oddéleni vykonu vazby a trestu u pracovnich
skupin odsouzenych, rovnéz na doporudovdni vedoucich téchto slmp'u:lIJ fediteli véznice,

g) organizovini porad s pracovnimi skupinami k feSeni problematiky organizace price
a plnén{ pracovnich tkold,

h) navrhovani rozvrieni pracovni doby, jeji Gpravy a price pfes&as.

CAST DRUHA
DRUHY PRACOVIST A JEJICH POSUZOVANI
Dil 1
Diruby pracovist’
&2
Stfekené pracoviité
(1) StieZenym pracoviitém se rozumi:

a} pracovidté umisténé ve stfezeném prostoru véznice nebo stavu, a

b) pracoviité umisténé mimo prostor véznice nebo Gstavu, jenZ je mistem vykonu price,
na kterém jsou k zabranéni Gtéku nebo zajiSténi bezpelnosti pouZiviny prostiedky
vézefiské a justiéni striZe™ a stfeZeni pFisluiniky Vézenské sluzby®,

(2) Obvinéni mohou pracovat pouze v prostoru véznice, chovanci pouze v prostoru
lstavu.

(3) O zafazeni véznéné osoby na stieZend pracovi§té rozhoduje feditel véznice nebo

Ustavu na zikladé doporugeni odborné komise, jejiZ sloZeni je stanoveno v § 8.

{(4) Zptsob dohledu nad pracovni &innosti odsouzenych stanovi privni predpis™.

41
B

§ 43 vyhlitky &. 345/1999 Sh., kterou se vydiva Fid vikonu trestu odnéti svabody.

§2 a § 7 nafizeni generalniho feditele Vézeiské sluzby Ceské republiky & 23/2014 o vézeiiské a justitni
strad.

& 26 a% § 28 nafizeni generdlniho feditele Vizehské sluzby Ceské republiky & 23/2014,

§ 52 odst. 3, § 53 odst. 5, § 54 odst. 3 a § 55 odst. 4 vyhliSky & 3451999 Sb.



(5) U obvinénych a chovanch zafazenych na stfeZend pracovi$té vykondvi dohled
uréeny zaméstnanec. Zpisob dohledu stanovi feditel vazebni véznice &i Gstavu.

(6) Na stieZenych pracovidtich véznénych osob se urlenym zaméstnancem
zabezpetuje kontrolni éinnost vZzdy pred ukonéenim pracovni doby a dle moZnosti i v dobé
pfestivek. Tato &innost se zaméfuje vedle kontroly dklidu stieZeného pracovite téZ
na uloZeni, odevzdini a vzaméeni pfidélenych nastrojii, nafadi a materiald na stanoveném
misté a stanovenym zplsobem. O provedené kontrole uéini uréeny zaméstnanec zaznam.
Uréenym zaméstnancem providéjicim uvedenou &innost muZe byt také zaméstnanec
smluvniho subjektu. Tato skutednost vEetné dopadd plynoucich z jejiho pfipadného neplnéni
musi byt zakotvena ve smlouvé uzaviené se smluvnim subjektem.

§3
Nestrekené pracovidté

(1) NestfeZzenym pracoviitém se rozumi:

a) pracoviit® v administrativnich budovich nebo obdobnych objektech véznice a Gstavu,
které je umisténo mimo stfeZeny prostor, kde odsouzeni vykonavaji dklidové, adribarske
nebo jiné vypomocné prace, a

b) misto vykonu price odsouzenych, mimo objekty véznice a (stavu, na kterém nejsou
k zabranéni (téku nebo zajisténi bezpeénosti pouZivany prostiedky vézefiské a justiéni
straze” ani stieZeni piisludniky vézefiské sluzby"’.

(2) Zafazeni odsouzenych na nestfeZend pracovifté a zplsob dohledu nad jejich
pracovni éinnosti stanovi pravni pied pis®!.

(3) Na nesttezenych pracoviitich je uréenym zaméstnancem zabezpecovina kontrolni
Einnost vidy pied ukonéenim pracovni doby a dle moZnosti i v dob¢ pfestivek. Tato Cinnost
se zaméfuje vedle kontroly 0klidu nestfeZeného pracoviité téZz na uloZeni, odevzdani
a uzaméeni pFidélenych ndstrojii, ndfadi a materidlil na stanoveném mist¢ a stanovenym
zplisobem. O provedené kontrole uini uréeny zaméstnanec zdznam. Uréenym zaméstnancem
providéjicim uvedenou &innost miize byt také zaméstnanec smluvniho subjektu.
Tato skutetnost véetné dopadil plynoucich z jejiho pfipadného neplnéni musi byt zakotvena
ve sinlouve uzaviené se smluvnim subjektem.

(4) Polet odsouzenych zafazenych do nestfeZenych pracovnich skupin™ na takovém
pracoviiti (nedéleném) nesmi presiahnout 40 odsouzenych na jednoho zaméstnance
zabezpedujiciho dohled nad jejich pracovni €innosti.

54

Pracovisté s volnym pohybem mimo véznici

(1) Pracovidté s volnym pohybem mimo véznici je pracovisté, na které lze zafadit
vybrané odsouzené vykondvajici trest odnéti svobody v typu véznice s dohledem nebo
s dozorem.

f & 51 odst. 2 vyhlasky & 345/1999 Sh.
T & 45 odst. 1 vyhlasky & 345/1999 Sb.



(2) Volnym pohybem odsouzeného mimo véznici pfi pinéni pracovnich akoli podle
pravniho puf':::ipis.ua\'I (dale jen ,volny pohybk mimo véznici™) se rozumi jeho samostatny
odchod z objektu véznice pies straZni stanovisté u hlavniho vchodu (vjezdu) véznice, jeho
pfesun bez doprovodu zaméstnance véznice Kk urfenému mistu vykonu price po piedem
stanovené trase a zpét do véznice a pohyb ve vymezeném prostoru pracovigie,

(3} Dohled nad pracovni &innosti odsouzenych, jejich chovdnim a piitomnosti
na pracoviiti, uloZzenim pfidélenych nastroji, nafadi a materidli, miize na pracovisti zajistovat
také zaméstnavatel, a to dle podminek uvedenych ve smlouvé uzaviené s véznicl pii
zachovani podminek stanovenych pravnim pf‘edpisemg]. Kontrolni &innost zaméstnanci
szniceg)a jejich dohled nad pracowvni €innosti odsouzenych na pracoviiti stanovi pravni
piedpis™.

§5

Pracovisté s volnym pohybem v prostoru véznice

(1) Volnym pohybem odsouzeného v prostoru véznice pfi plnéni pracovnich tkoli
{dale jen ,volny pohyb ve vé&znici®) se rozumi jeho samostatny odchod z ubytovaciho
prostoru, pfesun na pfedem urfené nebo dodatefné stanovené misto vykonu price a zpét
a pohyb v prostoru tohoto mista.

(2) Povolit volny pohyb ve véznici mide feditel véznice vybranym odsouzenym
zafazenym do typu véznice s dozorem a s ostrahou,' a to na ziklad® doporuteni odborné
komise.

Dil 2
Fosuzovani pracovist

§6
Posuzovani pracovist’ véznénych osob
(1) Kazdé pracovisté se posuzuje komisiondlné pfedeviim s ohledem na:
a) zajiSténi bezpe€nosti z hlediska systému stfezeni, technicko - orgamizaéni zalezitosti
spojené s odchodem pracovné zafazenych v&znénvch osob do prace a navratem z ni,

b} vhodnost pracovni éinnosti odsouzenych zejména s ohledem na G&el vykonu trestu odnéti
svobody, u obvinénych s ohledem na Géel vikonu vazby a u chovanci 2 ohledem na 0cel
vykonu zabezpecovaci detence,

¢) vymezeni potfebného dasu pro daldi vzdélavani véznénych osob spojené s jejich praci
v Zasovém rozvrhu dne,

d) kategorizace prace, katalogovy list s ohledem na bezpeénost a ochranu zdravi pfi prici,

e) zajisténi poadavkid na pracoviité a pracovnd prostied pro véznéné osoby a zaméstnance
povéfené jejich dohledem, dle predpisi upravujicich bezpeénost a ochranu zdravi pfi
praci, zejména zdkoniku price a zakona o ochrané vefejného zdravi a jejich provadécich
pfedpisil.

U § 45 odst. 2 vyhla¥ky & 345/1999 Sb,
? %51 odst. 2 a § 52 odst, 4 vyhlisky & 345/1999 5b.
™ & 52 odst. 2 a § 53 odst. 2 vyhlasky & 345/1999 Sb.



&7

Komise pro posuzovini pracoviit' véznénych osob

(1) Piedsedou komise pro posuzovini pracovidt' je pfedseda odbomé komise uvedeny
v § 8.

(2) Cleny komise jsou vedouci nebo zastupce vedouciho oddéleni vykonu vazby
a trestu, vedouci nebo zdstupce vedouciho oddéleni vézenské straZe, vedouci nebo uréeny
prislusnik oddéleni prevence a stiZnosti, vedouei oddéleni zaméstnavani, vedouci provozovny
SHC, technik bezpeénosti price a poZirni ochrany a lékaf, pfipadné dalii zaméstnanci ureni
feditelem véznice nebo Gstavu.

(3) V dstavu je Elenem komise kromé &lenti uvedenych v odstavei 2 rovnéz psychiatr.

(4) Posouzeni pracovist' je vypracovdno pisemné, pfidemZ v ném musi byt
zpracoviny oblasti vyjmenované v § 6 odst. 1. Za pisemné zpracovéni odpovidd pfedsedou
komise uréeny zaméstnanec, zpravidla vedouci oddéleni zaméstndvini.

(5) V ptipadé, Ze na zaklad® komisiondlniho posouzeni lze vicero pracovidt’ zafadit
do skupiny pracoviit se shodnymi & velmi obdobnymi charakteristikami a poZadavky
na odsouzené z hlediska oblasti uvedenych v §6 odst. 1 i s totoZnou kategorizaci price
a katalogovym listem, odbornd komise projednd jen jeden ndvrh na zafazeni véznénych osob
do této skupiny pracovist'.

(6) Reditel véznice nebo Gistavu miife stanovit podet zaméstnancl véznice a Eetnost
jejich dohledu nad pracovni &innosti véznénych osob vysSi, neZ je uvedeno v pravnim
piedpise’” av §3 odst. 4, a to zejména v piipadech zaFazeni v&tdiho poétu odsouzengch
na jedno pracoviité, pfi zfizeni nového pracovisté, jeho vétdi rozloze nebo Elenitosti anebo
vzdilenosti od véznice. V pfipadé, e na nestfefeni pracoviité byli zafazeni odsouzeni
z riiznych typil véznic, éasovy interval dohledu nad jejich pracovni &innosti se stanovi vidy
s ghledem na pfisngj3i typ véznice.

CAST TRETI
CINNOST ODBORNE KOMISE

il 1
Odbornd komise

§8
SloZeni odborné komise
(13 Odbornd komise ve véznici, kterd se zabyvd vybérem a doporuenim zafazovini

odsouzenych a obvinénych na pracovilt®, jejich piefazovinim na jiné pracovists
a vyfazovéanim z pracovisté, pracuje v tomto sloZeni:

a) predseda - 1. zastupce feditele véznice nebo sluZebni zéstupee feditele véznice, a
by élenové:

1. vedouci nebo zdstupce vedouciho oddéleni vykonu vazby a trestu,

') § 51 odst. 2, § 52 odst, 32 4, § 53 odst. 5, § 54 odst, 3 a § 55 odst. 4 vyhlasky & 345/1999 Sh.
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2. wvedouci nebo zdstupce vedouciho oddéleni vézeriské straZe,

3. vedouci oddéleni prevence a stiznosti, nebo uréeny pfislufnik oddéleni prevence
a stiZznosti,

4. wvedouei oddéleni spravniho, nebo urfeny zaméstnanec oddéleni spravniho,

:Jl

vedouci oddéleni zaméstnidvini, nebo uréeny zaméstnanec oddéleni zaméstndvani
véznénych osob,

specidlni pedagog,
psycholog,

socidlni pracovnik,

© . =@

vychovatel,

(2) Odbornd komise v fstavu, kterd se zabyva vybérem a zatazovinim chovanci
na pracovifté, jejich piefazovinim na jiné pracoviité ¢ vyfazovdnim z pracoviité, pracuje
v tomito sloZeni:

a) pfedseda - zastupce feditele pro Gstav, a
b} éElenové:
1. wvedouci oddéleni vézenske striZe,

2. vedouci nebo zéstupce vedouciho oddéleni vykenu zabezpeéovaci detence,

Ll

vedouci oddéleni zaméstnavani, nebo uréeny zaméstnanec oddéleni zaméstndvani
véznénych osoh,

piislusnik oddéleni prevence a stiZnosti,
pravnilk,

Iékaf,

psychiatr,

psycholog,

DE: | SR SRR

specidlni pedagog,

10, socialni pracovnik.

(3) Reditel véznice miZe roziifit slozeni odborné komise o dalsi tleny. Pokud se
jednini odbormé komise nemize zicastnit néktery z Elendi, zddastni se jedndni odborné
komise pfedsedou uréeny zaméstnanec, V pfipadé piedsedy rozhodne o uréeni feditel véznice.

§9

Cinnost odborné komise

(1) Pfi posuzovini ndvrhi k zafazovani nebo pFefazovini véznénych osob
na pracovidté zohledni odbornd komise jejich profesni zplsobilost, zdravotni klasifikaci,
pracovni podminky a socialni potfebnost. U odsouzenych dale pfihlédne zejména k typu
véznice, do kterého byl odsouzeny zafazen, jeho nebezpednosti s ohledem na druh a charakter



pracovisté a uplatfovani hledisek stanovenych pravnim gi‘edp[s&mm. U obvinénych odbornd
komise dodrZi ustanoveni stanovend pravnimi predpisy’”. U chovancti odbornd komise dba
zejména na zdravotni zpiisobilost, charakteristiku osobnosti, spachanou trestnou Einnost
a bezpecnostni rizika. Pro komisi je zédvazné stanovisko chovance k ndvrhu na zafazeni.
U obvinénych a chovanct se ndvrhy na zafazeni na pracovisté Zpracovivaji pouze na zdkladé
jejich Zadosti.

(2) Véznénd osoba mige byt zafazena u stejného zaméstnavatele na vice druhil
pracoviit' soudasné.

(3) Odbornou kemisi jsou nejprve projedndviny navrhy k zaFazovini na pracovidtd
véznénych osob, které maji zéikonnou vyZivovaci povinnost k nezaopatienym détem nebo
které chtéji dobrovolné uhradit Skodu obétem svych trestnych Eint.

(4) Z jednéni odborné komise neni pofizovan zdpis. Vystupem je stanovisko odborné
komise na formulafich ndvrhi a seznam nové pracovné zafazenych véznénych osob.

(5) Oddéleni vykonu vazby a trestu zaji¥tuje pro jedndni odborné komise potiebné
informace o pfedpokladech a poZadaveich zafazeni jednotlivich odsouzenych a obvingnych
do konkrétni price, V phpadé chovanci tyto informace zajistuje Ostay. Odd&leni
zaméstnavani vede prehled o potfebném poétu odsouzenych, obvinénych a chovanci
k zafazeni do price podle jednotlivych profesi a pracovist véetnd charakteristiky z hlediska
obsahu, ndroénosti, pracovnich podminek, dopravy a stfeZeni. Oddéleni vézefiské striFe
ve spoluprici s ostatnimi oddélenimi véznice stanovuje opatfeni k dodrfovani zdsad vnitini
bezpetnosti ve véznicich'.

Dil 2
Zarazovdni véznénych osob na pracovi§té a jejich pFeFazovdni a vyFazovéni z pracovist

§10
Postup pii zafazovdni na pracovisté

(1) Ndvrh na zafazeni véznéné osoby na pracovisté predklida zaméstnanec, jemuz je
véznénd osoba svéfena do péce, nebo, ve vyjime&ném piipadé, ktery véznénou osobu dobie
znd, na stanoveném formuldfi uvedeném v piloze &. 1. V odiivodnéni ndvrhu musi byt vidy
uvedeno hodnoceni véznéné osoby. Odbornd komise ndvrh projednid a se stanoviskem
piedlozi fediteli véznice,

(2) V navrhu na zafazeni véznéné osoby na pracoviité & skupinu pracovist
zpracovatel ve spoluprici s technikem bezpeénosti price a oddélenim zaméstndvani uvede
charakter pracovnich podminek, vyet jednotlivych faktor pracovnich podminek s uvedenim
jejich miry, uvedenim reZimu préce a dal3ich rizik (napf. vygky, svafeni).

(3) Nedilnym podkladem pro rozhodnuti feditele v&znice je lékafsky posudek
0 zdravotni zplsobilosti k navrhované praci, ktery je vydivin na zakladé zidosti o provedeni

¥ § 7 zikona € 169/1999 Sh., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zékond,
ve néni pozdéjiich piedpisi.

" § 7 zikona & 293/1993 Sb., o vykonu vazby, ve znéni pozdéjdich predpisd.
§ 59 vyhlasky & 109/1994 Sb_, kterou se vydavd fad vikonu vazby,

"' & 30 odst. 6 nafizeni generalniho feditele Vézenske sluzhy Ceskeé republiky & 23/2014.



pracovnélékafské prohlidky'”, Tate Zddost Je soutasti Iékafského posudku uvedeného
v privnim a vnitinim predpisu'®,

(4) Lékafsky posudek podle odstavee 3 se vydiva pred zafazenim véznényvech osob
na pracoviité a pied jejich pfefazenim na nové pracoviité; jednd-li se o posouzeni zdravotini
zplsobilosti k témuZ druhu price pro vicero pracovist se shodnymi & velmi obdobnymi
pracovnimi podminkami, Ize v Z4dosti o provedeni vstupni prohlidky tyto skutetnosti
zohlednit a ndsledné vydany Iékafsky posudek uplatnit pro kazdé z téchto pracoviat.

§11

Fodminky pro zaFazovini na pracovisté

(1) Odbornd komise pfi projednévéni névrhu na zafazeni véznéné osoby na pracovisté
piihlizi vidy ke skuteénostem, zda:

) je tato osoba v souvislosti s pfipadnou dal3i trestnou nebo nedovelenou Einnosti fetfena
nebo provéfovina'” a z vyjadreni povéfeného organu Vézefiské sluzby vyplyva, ze ji
hrozi sdéleni obvingni,

b) je vySetfovdna, obvinéna nebo obZalovéna pro daldi trestny &n, nebo ji hrozi vykon
souhrnného trestu ¢i trestniho opatfeni odnéti svobody'™ nebo dalsiho trestu &i trestniho
opatieni odnéti svobody, pfipadné vykon podmingng odloZeného trestu & trestniho
opatieni odnéti svobody nebo zbytku trestu ¢ trestniho opatfeni odnéti svobody,

¢) byl podin navrh soudu na ujednoceni postupné soudem uloZenjch trestii v rliznych
typech véznice a o sjednoceni nebylo soudem dosud rozhodnuto, pficem# nelze vyloudit
ujednoceni do pEisnéjiiho typu véznice,

d) byla podana Zidost o jeho podminéné propudténi z v¥konu trestu odnéti svobody, Zadost
o milost nebo o piefazeni do véznice s miméjéim zpiisobem vnéjsiho stiezeni a zajisténi
bezpeénosti,

¢) ji byl uloZen vykon trestu odnéti svobody za zdkonem stanoveny trestny in'®,
f)  unibyly zjidtény zdvazné rodinné a socidlni problémy,
g) je zafazena v Indexu (tékaii a nebezpeinych osob™,

h} zneuZila volného pohybu mimo véznici pii plnéni programu zachdzeni nebo epudténi
véznice v souvislosti s ndvtévou anebo pferufenim vykonu trestu odnéti svobody
ato i v pfedchozim vikonu trestu,

1) hrubym zpisobem porufila své pracovni povinnosti, nebo soustavné vykazuje zivainé
nedostatky v kizni a potidku negativné ovliviiujici pfipadné pracovni zafazeni, za které
byla kazefisky trestina,

i} ji bylo soudem uloZeno ochranné légeni v Gstavni formé & po vykonu trestu odnétl
svobody bude nasledovat vykon zabezpedovaci detence.

"' § 55 odst. | pism. b) zikona & 373/2011 Sb. o specifickjch zdravotnich sluzbach,

5 § 55 odst. | pism. ¢) zikona & 373/2011 Sb.

"' § 158 odst. 1, 3 zikona &. 141/1961 Sb., o trestnim Fzeni soudnim (trestni F4d), ve znéni pozdéjiich predpisi.

™ § 24 zékona & 218/2003 Sb., o odpovédnosti mladede za protiprivei éiny a o soudnictvi ve vécech mlidede
a0 zméné nékterych zikond, ve mnéni pozdé&jiich piedpisa.

" § 88 odst. 4 zikona & 40/2009 Sb., trestni zikonik, ve znéni zikona &, 105/2013 Sb.

™ §3 pism. b) natizeni generdlniho Feditele Vézefiské sluzby Ceské republiky & 292000 o Indexu Gtekatd
a nebezpeénych osob.



(2) Skuteénosti uvedené v odstavei 1 komise komplexné vyhodnoti a individudlng
posoudi jejich zivaZnost i mozny vliv na osobnost odsouzeného.

§12
Postup p¥i vyiazeni z pracovisté

(1) Navrh na vyfazeni véznéné osoby z pracovidté predklidd zaméstnanec, jemuz je
véznénd osoba svéfena do péée, nebo, ve vyjimeényeh pripadech, ktery véznénou osobu dobie
znd, na stanoveném formulafi uvedeném v piiloze & 1 a & 2, na ziklads podkladu, ktery
obsahuje popis divodu, pro ktery by méla byt véznéna osoba z pracovisté vytazena. Odbornd
komise navrh projednd a se stanoviskem pfedloZi fediteli véznice,

(2) Divody pro podani a posouzeni navrhu pro vytazeni jsou:

aj véznéna osoba hrubym zplisobem porusila své pracovni povinnosti nebo soustavng
vykazuje zdvaZné nedostatky v kizni a pofddku negativné ovliviiujici stavajici pracovni
zafazeni, za které byla kdzefisky trestina,

b) =ztrita zdravotni zpisobilosti.

(3) U pracovist’ mimo véznici jsou dile divodem pro podani a posouzeni névrhu pro
vyfazen:

a) odsouzeny je v souvislosti s pfipadnou dalii trestnou nebo nedovolenou Einnosti Zetfen
nebo provéfovan'" a z vyjadieni povéfeného orginu Veézeiiské sluzby vyplyvd, Z¢ mu
hrozi sdéleni obvinéni (vySetfovini),

b) odsouzeny je vySetfovin, obZalovéin nebo odsouzen pro dalsi trestny €in, nebo byl u ngj
nafizen vykon souhrnného trestu ¢i trestniho opatfeni odnéti svobody'® nebo daliiho
trestu &i trestniho opatfeni odnéti svobody, pfipadng vykon podminéné odloZeného trestu
¢i trestniho opatfeni odnéti svobody nebo zbytku trestu & trestniho opatfeni odnéti
svobody, anebo vykon pfeménéného, popfipadé nahradniho trestu & trestniho opatieni
odnéti svobody, :

c) byl podan ndvrh soudu na ujednoceni postupné soudem uloZenych trestd v riiznych
typech véznice a o sjednoceni nebylo soudem dosud rozhodnuto, pfidem? nelze vylougit
ujednoceni do piisngjdiho typu véznice,

d) odsouzeny zneufil volného pohybu mimo véznici pfi plnéni programu zachizeni nebo
opuiténi véznice v souvislosti s ndvtévou anebo prerufenim vykonu trestu odnéti
svobody,

¢) odsouzenému byla zamitnuta Zidost o jeho podminéné propudténi z vykonu trestu odnéti
svobody, Zidost o milost nebo o pfefazeni do véznice s miméjsim zpisobem vnéjiiho
stfezeni a zajifténi bezpednosti ancbo u ngj byly zjidtény zévainé rodinné a socidlni
problémy,

(4) Pred realizaci vyfazeni véznéné osoby z pracovité miZe byt z diivodi uvedenych
v odstavei 2 a 3 uplatnéno 12 opatfeni, kdy véznénd osoba po uréenou dobu na pracoviité
nenastupuje. Doba, po kterou véznénd osoba nenastupuje na pracovists, nesmi byt delsi
ne# | kalenddfni mésic®”. O uplaméni opatfeni rozhodne feditel véznice nebo jim uréeny
zaméstnanec na ziklade informace o zjiténi skuteénosti uvedenych v odstavei 2 nebo 3.

*! Natizeni generilniho Feditele Vézeiiské sluby Ceske republiky & 38/2010 o odmé&hovini odsourengch osob
zafazenych do price ve vikonu trestu odnéti svobody.



O uplatnéném opatieni provede zaméstnanec, jemuZ je véznéni osoba svéfena do péle,
ziznam do Vézefiského informagniho systému (dile jen ..informaéni systém®™).

(5) Pied datem opétovného ndstupu na pracoviit® musi byt proveden s véznénou
osobou pohovor za dfelem zjiSténi pominuti divodi, které k opatfeni vedly. O pohovoru se
provadi zaznam do informaéniho systému. V pfipadé pominutl diivodi pro opatfeni feditel
véznice po informaci o této skuteénosti rozhodne o opftovném ndstupu véznéné osoby
do zaméstndni. Pokud pfi pohovoru bude zjiSténo, Ze diivody pro opatfeni pfetrvivaji, bude
véznénd osoba navrZena k projednani v odborné komisi s ndvrhem na vyfazeni z pracovidté.

§13
Postup pi#i pirefazeni

(1) Navrh na pfefazeni véznéné osoby z pracovift® na pracovisté predklada
zaméstnanec, jemuZ je véznénd osoba svéfena do péfe, nebo, ve vyjimeéném piipadé,
ktery véznénou osobu dobfe zni, na stanoveném formuldfi uvedeném v piiloze & 3,
na zakladé podkladu, ktery obsahuje popis divodu, pro ktery by méla byt vznéni osoba
piefazena. Odborni komise ndvrh projednd a se stanoviskem predloZi fediteli véznice.

(2) Piefazovani mezi jednotlivimi pracovidti v rimci jedné skupiny pracovist’ (§ 7
odst. 5} schvaluje feditel véznice na zikladé stanoviska vedouciho oddéleni zaméstnavini,
vedouciho oddéleni vykonu vazby a trestu a vedouciho oddéleni prevence a stiznosti bez
daldiho projednévini v odborné komisi. Navrh pfedklada zpravidla zaméstnanec, jemu? je
véznénd osoba svéfena do peéde, nebo, ve vyjimeéném pfipadé, ktery véznénou osobu dobie
znd, a to na stanoveném formuldfi dle odstavee 1.

CAST CTVRTA
CINNOSTI SPOJENE SE ZAMESTNAVANIM

} § 14
Cinnosti spojené se zgafazovinim véznénych osob na pracovisté
a s piefazovanim na jind pracovisté

(1) Zaradit véznénou osobu na konkrétni druh pracovidté miZe feditel véznice
na zikladé doporu¢eni odbormné komise, vsouladu se zdkonnymi a vnitinimi pfedpisy
asohledem na informace uvedené v osobnim spise odsouzeného, informace o chovani
a projevech odsouzeného po dobu vykonu trestu odnéti svobody, komplexni zpravu
0 odsouzeném, Grovell plnéni programu zachdzeni, charakter spichané trestné Einnosti
a moZné rizikové faktory,

(2) Pied vlastni realizaci zafazeni véznéné osoby na konkrétni druh pracovisté
provede zaméstnanec, jemuZ je odsouzeny svéfen do péfe, nebo predseda odborné komise
s odsouzenym pohovor o eventudlnich tskalich a postojich odsouzeného k nim. O provedeni
pohovoru uéini zipis a do informaéniho systému.

(3) Pfi zpracovini a posuzovdni ndvrhdl na piefazeni véznéné osoby na jiné
pracovisté, s vyjimkou pfefazen! v rdmci skupiny pracovi$t uvedenymi v § 7 odst. 5, se
postupuje obdobné jako pii zafazovani na pracovisté, pfidem? se pouZije formulif uvedeny
v piiloze €. 3. Postup pfi zpracovéni a posuzovani navrhi na pfefazeni véznéné osoby mezi
Jednotlivymi pracovisti v ramci skupiny pracovist’ je stanoven v § 13 odst. 2.
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§15
Cinnosti jednotlivieh oddéleni véznice po zafazeni véznénych osob na pracovisté

(1) Oddéleni vvkonu vazby a trestu a tstav v pravidelnych intervalech danych
pravnim pfedpisem hodnoti plnéni a O&innost programi zachézeni pracovné zafazenych
ndsnuzen}rch a programi pracovné zafazenych chovanct vzhledem k jejich stanovenému
cili*”, Sougisti tohoto hodnoceni je i hodnoceni pracovnich aktivit, na jehoZ zdkladé
jsou pfedklidany odborné komisi ndvrthy na poitfebné zmeény v zafazeni odsouzengho nebo
chovance do prace.

(2} V piipadé, Zze feditel véznice delegoval svou pravomoe na zaméstnance oddélen{
vykonu vazby a trestu nebo Gstavu, uréuji tito u odsouzenych nebo chovanci vedouci
pracovnich skupin®.

(3) Oddélen] zamé&stndvini nebo provozovna SHC spolupracuje se zaméstnavateli
v souladu s ohsahemn uzavienych smluv a zabezpetuje dodrZovani smluvnich ujedndni. Dale
zabezpeduje:

a) ve spoluprici s oddélenim vézenské straze potfebné dopravni prostiedky pro pfepravu
odsouzenyvch a zaméstnanci uréenych k dohledu nad pracovni ¢innosti odsouzenych
na pracovisté a zpét,

b) we spoluprici s technikem bezpeénosti prace potiebné zaskoleni a prodkoleni véznénych
osob k provadéni price, k bezpecnosti a ochrané zdravi pii prici,

¢) prostfednictvim oddéleni logistiky, pokud se jednd o prici organizovanou v rimei
véznice aldstavu, vybaveni wvéznénych osob pracovnimi pomickami, osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostiedky a jinymi potfebnymi prostiedky,

d) rozdélovini véznénych osob do pracovnich skupin, pfitemZ je nutné zajistit, aby véznéné
osoby ani ¢steéné nepfebiraly povinnosti nadfizenych, nedavaly vlastni pokyny ostatnim
véznénym osobdm, ale zajidt'ovaly pouze realizaci pokyni pracovné nadfizenych
anepozivaly jind priva ne’ stanoveni privnim peedpisem™; tuto innost provadi
v soudinnosti s oddélenim vykonu vazby a trestu a Gstavu;

¢) soddélenim ekonomickym odpovidajici odméfiovini odsouzenych, obvinénych
a chovanct podle platnych privnich pfedpisi.

(4) Oddéleni vézeiiské strare zabezpetuje™ ve spolupréci s oddélenim vykonu vazby
a trestu stfefeni odsouzenych na stfefenych pracovistich mimo véznici.

3 & 38 odst, | a2 vyhlaZky & 345/1999 Sh., ve znéni vyhlagky & 378/2004 Sb.
™ Zakon €. 293/1993 8h., o vikonu vazby, ve znéni pozd&jiich piedpisi.

Fakaon &, 16971999 8b., ve znénl pozd&jiich pfedpisi,
Zakon &, 129/2008 Sb.. o vykonu zabezpefovaci detence a o zméné nékterych souvisejicich zikoni, ve znéni
pozdéjiich predpisi.
Vyhlétka & 1091994 Sh., ve znéni poedéjiich pFedpisi.
Vyhlagka &. 345/1999 Sb., ve mnéni pozd&jsich predpisi.

) & 3 odst. 2 zékona & 555/1992 Sb., ve znéni pozdé&jiich predpisd.



§16

Administrativni éinnosti spojené se zaméstnivanim

(1) Rozhodnuti o pracovnim zafazeni nebo piefazeni véznénych osob se vyddvaji
jako pisemnd rozhodnuti feditele véznice s uvedenim konkrétniho druhu prace, vykondvané
pracovni ¢innosti a politku pracovniho zafazeni na pracovisté (piilohy €. | aZ & 3). Uvedend
rozhodnuti se spoleéné s potvrzenim o vy$i odmény odsouzeného a chovance™ nebo
s platovym vymérem obvinéného, pfipadné dohodou o pracovni &innosti®” a lékafskym
posudkem zaklidaji do osobniho spisu. O pracovnim zafazeni wvézngné osoby ulini
zaméstnanec, jemuz je véznéna osoba svéfena do péle, nebo ktery véznénou osobu dobfe zni,
zipis do informaéniho systému.

(2} Rozhodnuti o vyfazeni véznéné osoby z pracovisté (piiloha €. 1 a & 2), se vydavi
jako pisemné rozhodnuti feditele véznice a zaloZi se do osobniho spisu véznéné osoby.
Uréeny zaméstnanec, jemuz je véznéna osoba svéfena do péde, i sezndmi s rozhodnutim
feditele véznice a ufini o tom zdpis do informadniho systému. V pfipad wvytazeni
odsouzeného z pracovidté mimo véznici zajisti odebrin{ vydané propustky a jeji uloZeni
v souladu s administrativonimi pFedpisy.

(3) Odsouzenédmu zafazenému na eracuviﬁté s volnym pohybem mimo véznici
vvhotovi urfeny zaméstnanec prl:rpustkuz ! opatfenou aktuilni fotografii, pisemnym
vymezenim prostoru volného pohybu véetné uréeni trasy na pracovisté a zpét a obvyklého
casového uréeni a mista vykonu price a nivratu zpét.

CAST PATA
ZAVERECNA CAST
§17
Zrujovaci ustanoveni
Zruduje se:

l. Nafizeni generdlniho feditele Vézefiské sluzby Ceské republiky & 5/2013 o vybéru
o zafazovini odsouzenych, obvinénych a chovanci na pracoviité.

2. Nafizeni generilniho feditele Vézefiské sluzby Ceské republiky ¢. 37/2014, kterym se
méni nafizeni generdlniho feditele Vézeiiské sluzby Ceské republiky & 5/2013 o vybéru
a zafazovini odsouzenych, obvinénych a chovancii na pracovisté.

0L T odst. | metodického listu € 20/2009, kterfm se stanovi postup vedeni prehledu o pracovnim zafazeni
obvinénych, odsouzenych a chovancd Gstavil zabezpetovacl detence, prekidkich v prici a tvorbé pracovnich
odmén a statistickych 0daji o zaméstnanosti v programoveé aplikaci Vézeiiského informaéniho systému,
modul Zaméstmavini.

0 pilloha £ 1 a & 2 nafizreni generilndho feditele Vézenské sluzby Closhe republiky &, 1372007 o odméfiovani

_ osob ve vikonu vazby zaméstnanych ve vazebni véenici nebo vézniei.

M §75 odst. 1 pism. ¢} nafizeni generd niho feditele VEzeiske slufby Ceské republiley & 23/2014,
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g 18
Uinnost

Toto naf{zeni nabyva (éinnosti dnem 135. listopadu 2015,

WV Praze dne 10. listopadu 2015
C. j: VS 13/055/001/2015-50/SPR/403
Ptilohy: 3/6

Generdlni feditel Viézefiské sluzby Ceské republiky
vrchnl staini rada

brig. gen. PhDr. Pavel OndraSek v. r.
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Piiloha &. 1 kK NGR &. 45/201°¢
tvamebal) WREee (i nsm s i e b

NAVRH

1. zafareni odsouzeného (obvinéného) na stieené pr&cuviﬁté*

2. yyiazeni odsouzeného (obvinéného) ze stfeZeného pracoviités

3. zafazeni odsouzeného na nestfefené pracoviité*

4. yviazeni odsouzeného z nestiefeného pracovisté*

5. zarazeni odsouzeného na pracoviité s volnym pohybem mimo (vazebni) viznici - povoleni volného
pohybu mimo (vazebni) véznici®

6. yviazeni odsouzeného z pracoviité s volnym pohybem mimo (vazebni) véznici - zrufeni volného
pohybu mimo (vazebni) véznici®

7. povoleni volného pohybu ve (vazebni) vEznici*

8. zrufeni volného pohybu ve (vazebni) vEzniei®

Odsouzeny (ohvinény), kid: jméno: piijmeni:
délka trestu: konee trestu:
typ véznice (diivod vazhy): ubytovin: skupina vnitini diferenciace:

rozsah pohybu na pracovifti mimo - ve (vazebni) véznici:
charakteristika pracovnich podminek:

Odavodnéni:

dew

navrhovatele
Odsouzeny souhlasi - nesouhlasi s ndvrhem na pracovni zafazeni a se zaméstnénim u jinéhe
subjektu ne# je véznice.

datum a podpis cdsouzendho
¥ komisi projedndne dne: ............ccoeenenin

Stanovisko Elenis odborné komise: Romise doporucuje - nedoporuduje
Predseda: 1. zistupee Feditele (sluZebni zistupce) AoporuciinedaporEil e e e
Clenové: VO vikonu vazhy a trestu (zhstupce) doporudf i medoPorteuil . .ov i e e

VO vizenské strafe (cistupce) doporucufimedoporacyfi ...oooviiiieniia,

Prisluinik oddéleni prevence a stifnosti doporudifinedaparuciii oo,

VO sprivaiho (urd. zam. 0OF) doperiudifinedoporudufl .

VO eaméstndvini (urd, zam. OZV0) doporudufinedaporufiyfi ..o

Specidilni pedagog doporudiinedaporuiigfii oo e

Psycholog doporudujimedoporudufl e

Socialni pracovnik doporudyiimedoporudufi ..........oiiieeiee.

Vychovatel doportdufimedoporutifl ... e

Poznimlka nebo stanoviska Elenii odborné komise: .................
Fuvést pouze konkrétni ddaje tVkajicl se navrhované vEznéné osoby



} RDZHODNpTi
REDITELE VEZNICE

Nivrh na zafazeni odsouzeného, kid: . jméno; pFijmeni:

na pracovisté

Schvaluji - Neschvaluji

Vrchni rada

feditel véznice

W dne

Odsouzeny byl seznamen se zafazenim na pracovi$té — ndzev pracoviste.

"fll ettt b LT & B F lisr1asraeEramEaNEENN riEpTlELO R
Datum a podpis odsouzeného

Pondent prowedl: .. .....oounrvensferiss soescenmass e



Piiloha &. 2 k NGR &. 45/2015
(Vazebnf) Virnice ... il Sl i

NAVRH

na:
1. zafazeni chovance na stirefené pracovisté*

2. vyFazeni chovance ze stfeZeného pracoviité*

Chovanec, kid: jméno: piijmenis
ve vikonu zabezpefovaci detence od: ubytovin:

rozsah pohybu na pracoviiti:

charakteristika pracovnich podminek:

Odiivodnéni:

navrhovatele
Chovanec souhlasi - nesouhlasi s ndvrhem na pracovni zafazeni a se zaméstnanim u jiného subjektu
nez je véznice.

datum a podpis odsouzeného
¥V komisi projednanc dne: ...........

Stanovisko élentt pdborné komise: Komise doporucuje - nedoporuduje
Pfedseda: zistupee Feditele pro UpVZD FoporSlimedaporiiil o i e
Clenové: VO vizeiiské strife (zistupce) doporucufimedoporidufi ...,

VO (zastupce) OVZED doporudyinedoporucuji

PHisluinik oddéleni prevence a stifnosti doporucuiimedoporudifi ..o

VO zaméstndvini (uré, zam, OZVO) doparudufimedoportdifii ....oeeeier e eeen

Pravnik doporuéuiimedoportcnfi oo

Lékai doporudufifredoporudufl ..o e,

Psychiatr doperucufinedopornduil ..

Specidlni pedagog doporucufiredoporaduil ... ..

Psycholog doporucufinedoporadill o,

Socidlni pracovnilk doparucuft’nedaporaduli ...

Vychovatel doparuduiiREdoporutuli oovi i e,

Pozndmbka nebo stanoviska élent odborné komise: ...
*uyvést pouze konkrétni ddaje tikajici se navrhované vizndné osoby



. ROZHODNUTI
REDITELE VEZNICE

Nivrh na zaFazeni chovance, kad: jméno: pirijmeni:

na pracoviit

Schvaluji - Neschvaluji

Wrchn{ rada

fedite] véznice

Y dne

Chovanec byl sezndmen se zafazenim na pracovidté — ndzev pracovisté,

Datum a podpis chovance

Poifend poavedl o e i nibalie



Piiloha €. 3 k NGR &. 45/2015
(Vazebnl) VEENIEE ...ouovurmmmmi i o et p s wamns

NAVRH

NA PRERAZENI ODSOUZENEHO

nazev soufasného pracoviged
na
nizev nového pracovikts

Odsouzeny, kod: jméno: piijmeni:
délka frestu: konec trestu;
tvp véznice: ubytovin: skupina vnitini diferenciace:

fid Soucasné pracovisté zarazen:
rozsah pohybuo na pracoviiti:

Charakteristika pracovnich podminek:

Odiavodnéni:

Hodnoceni:

podpis navrhovatele

¥ komisi projedndno dne: ...




Stanovisko élenii odborné komise: Komise doporucuje - nedoporucuje

Predseda: 1. zdstupee Feditele (slufebni zistupee) doporudufiredoparu@fi ..o
Clenoveé: VO vikonu vazby a trestu (zistupce) doparudifismedoporndufi o e
VO vizeské strafe (zAstupee) doporutufimedaporiditli c.oooocoeceii e

Pisluinik oddileni prevence a stitnosti doporudufinedoporudufi ...

VO sprivaiho (urd. zam. OS) doportlufiredoporutifi ..o
VO raméstndvini (uré. zam. 0Z) doporudifinedoparudufl .o
Speciilni pedagog doporusuji‘nedoporudufi ...

Psycholog doporudufinedoporucufl ..o,
Socidlni pracovaik AoporucIERedoporiei ..o
Vychovatel doporufyitnedoporu®ifil ...

Porndmka nebo stanoviska élend odborné komise: ........oveevvernins
ROZHODNUTI

REDITELE VEZNICE

Nivrh na pirefazeni odsouzencého, kad: jméno: pFijmeni:

z pracoviité na pracovisté

Schvaluji - Neschvaluji

.........................................................

Vrchnf rada

fedite] véznice

Odsouzeny byl sezndmen s vyfazenim z pracoviSté — ndzev pracovisté a zafazenim na pracovists —
neizev pracovifté,

.............................................

Datum a podpis edsouzendho

Poudeni provedl: ..........coocoiiiiii .



