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ABSTRAKT

Bakalatska prace pojednava o roli asistenta pedagoga v ramci inkluzivniho vzdélavani na
zékladni Skole. Teoreticka cast obsahuje tii kapitoly. Prvni kapitola se snazi vymezit asis-
tenta pedagoga, jeho kompetence a napli prace. Druha kapitola se zaméfuje na pojem in-
kluze a vSe s timto spojené. Zavérecna kapitola teoretické Casti pojednava o specialnich
vzdélavacich potiebach zaki se zdravotnim postizenim ¢1 zdravotnim nebo socidlnim zne-

vyhodnéni.

Kli¢ova slova: asistent pedagoga, inkluze, specialni vzdélavaci potreby

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the role of assistant teacher in inclusive education at elemen-
tary school. The first chapter tries to define the assistant of the teacher, their competence and
the content of his work. The second chapter focuses on the concept of inclusion and eve-
rything associated with it. The final chapter of the theoretical part deals with the special

educational what need people with disabilities or with health or social disadvantage.

Keywords: teaching assistant, inclusion, special educational needs
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UvVOD

Tato prace nese nazev Role asistenta pedagoga v ramci inkluzivniho vzdélavani na zékladni

Skole. Prace je rozdélena na dvé Casti. Prvni ¢ast je teoretickd, druha prakticka.

Myslime si, ze je toto téma v dnesSni dobé velmi diskutované a aktudlni. Toto téma jsem si
vybrala z diivodu, Ze v posledni dobé je otdzka, zaclenovani déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami do vyucovani a ptizpiisobovani takovych déti do eduka¢niho systému, neustéle
feSenym tématem cCeského skolstvi. Také se domnivame, Ze je tomuto tématu tfeba vénovat
vEtsi pozornost, jelikoz téma asistentd pedagogl a inkluze, uzce souvisi s oborem socialni

pedagogiky.

Tato problematika je velmi riiznoroda a ndzory odborniki i vefejnosti se ponékud ¢asto roz-
chazi. Je vhodné, ze se spolecnost snazi zmeénit pristup k détem se specialnimi vzdélavacimi

potfebami, ale je dulezité si uvédomit, zda je to to pro dané dit€¢ vhodné, ¢i nikoliv.

Cilem teoretické ¢asti je priblizit pohled na inkluzni vzdélavani, asistenty pedagoga a také
popsat jednotlivé vzdélavaci potieby. Cilem je obohatit praci o zajimavé a teoretické po-

znatky.

Prvni kapitola teoretické casti bakalarské prace se vénuje vymezenim pojmu asistenta peda-
goga, jeho kompetencemi a také jaka je asistentova napln prace. Takeé si ptiblizime spolu-
préci s osobami, se kterymi asistent pfichdzi v pracovnim procesu do kontaktu. Je to spolu-
préce asistenta pedagoga s Zakem se SVP, spoluprace s ucitelem a také spoluprace s Zako-
vymi rodi¢i. Druha kapitola se vénuje pojmu inkluze, zde si uvedeme pohled riiznych autori
na inkluzi, vénujeme se také legislativnimu ukotveni inkluze. Uvedeme si, jaky je rozdil,
mezi inkluzi a integraci, jelikoZ je tento pojem na vefejnosti asto zaménovan. Tteti subka-
pitola se zamétuje na faktory, které ovliviiuji uspéSnou inkluzi. Posledni, tfeti kapitola po-
jednava o zacich se specifickymi vzdélavacimi potifebami, zde si uvedeme déleni téchto zaki
a poté si je jednotlive pfiblizime.

V praktické ¢asti se zaméfujeme na asistenty pedagoga a jejich praxi, jsou jimi 3 asistentky,
se kterymi byl proveden rozhovor, ktery pojedndva o jejich pracovni roli a také spolupraci
s osobami, se kterymi na zakladni Skole spolupracuji. Na danou problematiku bylo napsano

j1Z hodné odbornych publikaci a ¢lank, ale vétSinou z hlediska déti, zapojenych do inkluze.
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Prace se snazi zaméfit na asistenty pedagoga a na jejich roli v ramci inkluzivniho vzdélavani
a poukazuje na problematiku tykajici se vzajemnych vztaht a spoluprace s uciteli, rodici,

zéky a zaky zapojené do inkluze.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ASISTENT PEDAGOGA

Prvni kapitola definuje termin asistenta pedagoga. Kapitola také pojednéava o asistentové roli
v inkluzivnim vzdélavani. V podkapitolach bude vysvétleno, jaky je rozdil mezi inkluzi a
integraci, budou popsany kompetence asistenta a napln jeho prace. Ve tieti podkapitole se
zamétime na spolupraci asistenta s ucitelem, zakem, ale i rodici. D4 se fict, Ze asistent peda-
goga je témef nova pracovni pozice ve Skolskych zafizenich a spolupodili se na ¢innosti

zafazovani zaka s poruchou chovani do béznych zakladnich skol.

Asistent pedagoga je da se fici pomocnik pedagoga, ktery vykonava piimou pedagogickou
¢innost ve tiide¢, kde se vzdelavaji déti nebo zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Asistent pedagoga také ptsobi ve Skole zajist'ujici vzdélavani zakl individuélni formou za-
fazovani do béZnych tiid. V ¢eském vzdélavacim systému se tato nova pracovni pozice ob-
jevuje v poloviné devadesatych let dvacatého stoleti. Nejvétsim meznikem pro asistenty
pedagogt je vSak rok 2004. Od roku 2005 je tato profese v legislativé sjednocena bez oh-
ledu na to, zda je funkce zajiStovana u zaki se zdravotnim postiZenim ¢i znevyhodnénim,

¢1 u zaki socialn€ znevyhodnénym nebo mimotddné nadanym. (zakonyprolidi.cz, 2019).

Pricha definuje asistenta pedagoga takto: ,,Asistent pedagoga je pomocnik pedagoga, uci-
tele, ktery se mize vyznamnou merou podilet na edukacnim procesu nejen ve skole, ale i v
oblasti mimoSkolni vychovy. Jeho kompetence jsou legislativné vymezeny a upraveny v tom

smyslu, Ze se podili na podpuirném vzdelavani a integraci zaki. © (Pricha, 2009, s. 424)

Ve slovniku socidlni pedagogiky je asistent pedagoga definovan jako: ,, Pedagogicky pra-
covnik piisobici ve tridé nebo skupiné, v niz je vzdeldavan zZak se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Asistenta zrizuje Feditel Skoly. Podle novely Skolského zakona je asistent peda-

goga jednim z druhu podpurnych opatieni.“ (Valenta, 2015, s. 19)

Pro vykon této ¢innosti je nezbytné ziskani odborné kvalifikace:
a) vysokoskolskym studiem bakalarského stupné v pedagogickych oborech;
b) vy$§im odbornym vzdélavanim pedagogického nebo socialniho zaméteni;

¢) sttednim vzdélanim v oboru.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 14

Asistentem se ale také mulze stat osoba, kterd absolvovala kurz asistenta pedagoga. (za-

konyprolidi.cz., 2019)

Jelikoz je velmi Spatné financni ohodnoceni asistenti pedagoga, tudiz je obtizné zajistit kva-
lifikované asistenty. A proto se nejcastéji na tyto mista hlasi lid¢, které z néjakého divodu
piestala bavit prace, kterou vykonavali, a proto si ud¢lali rekvalifikacni kurz, aby mohli vy-
konavat pracovni pozici asistenta pedagoga. Podle Natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. (o plato-
vych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a sprave) a jeho novele z roku 2018 se

muze tarifni mzda asistenta pedagoga pii plném tivazku pohybovat:

e od 13.550,- K¢ (4. platova trida, stupen 1 — pedagogicka praxe do 2 let)
e do 31.520,- K¢ (9. platova tfida, stupen 7 — pedagogické praxe nad 32 let).

V ptipadé¢, ze chce feditel Skoly ve svém Skolnim zafizenim zfidit funkci asistenta pedagoga,
musi zazadat o souhlas ptislusny krajsky urad. Musi podat zadost pisemnou. Ptislusny kraj-
sky ufad na zdkladé této zadosti feditele Skoly vyhotovi pisemny souhlas se ziizenim této
funkce, ktery zasle na adresu ptislusné skoly. Finan¢ni ohodnoceni na mzdu asistentt peda-
goga jsou dané vysi uvazku, kterou stanovuje §kolské poradenské zatizeni. Skolska pora-
denska pracovisté mohou zakovi doporucit asistenta pedagoga nejen na dobu vyucovani, ale
také na dobu pobytu ve Skolni druzing€ ¢i Skolnim klubu i pfi mimoskolnim vzdélavani.

(Kendikova, 2018, s. 29-30)

Nyni bych objasnila rozdil mezi asistentem pedagoga a osobnim asistentem, coz lidé ¢asto
pokladaji za jedno a totéz. Nejveétsi rozdil asistenta pedagoga od osobniho asistenta je ten,
ze neni k dispozici pouze zaclenénému zakovi, ale je spole¢né s ucitelem, ktery je dalsi pe-
dagogicky pracovnik, poméha zajiStovat plynuly chod vyuky. Také spolupracuje s ucitelem
a v piipadé domluvy s pedagogem pomaha a vénuje se také ostatnim zakiim ve tiidé. Casto
tomu vSak takto neni, asistent pedagoga sedi oddélené od zbytku tfidy, pracuje jen s jedinym
zékem, kterému je urcen a ucitel se na zaclenéného zaka obraci jen vyjimecné. V takovém
pfipad¢ nelze mluvit o Uspé$ném zaclenéni Zédka se znevyhodnénim ani o inkluzivnim pfi-

stupu ze strany Skoly. (Uzlova, 2010, s. 43)
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1.1 Kompetence asistenta pedagoga

., Kompetence je soubor lidskych kvalit (predispozic i vysledkit uceni — védomosti, doved-
nosti, schopnosti, postoju, hodnot), které jsou ke kompetentnimu vykonu potreba. Vykazuji

diilezitost pro osobni rozvoj a spolecenské uplatnéni. “ (Valenta, 2015, s. 82)

Prace asistenta vyzaduje motivovaného ¢lovéka, k jehoz zékladnim charakteristikam patii
komunikativnost, kreativita, tvofivost, flexibilita, schopnost tymové spoluprace, spolehli-
vost, dale trpélivost, vstiicnost, empatie a laskavost, ale také dislednost a odpovédny ptistup.
Je diilezité, aby takovy ¢lovék umél byt vzdy pozitivni a byl vyrovnanou osobnosti. Asistent
by také mél zvladnout urcit hranice ve vztahu k uditeli, k za¢lenénému ditéti, jeho spoluza-

kiim 1 rodi¢im. (Uzlova, 2010, s. 45)

1.2 Napln prace asistenta pedagoga

Zalezi na tediteli Skoly, kde které asistent pedagoga plisobi, zda bude mit asistent pedagoga
v ramci své pracovni naplné pouze primou pedagogickou ¢innost, kde patii piima prace s
zaky, eventualné s jejich zakonnymi zastupci, nebo zda bude primou pedagogickou ¢innost
kombinovat s ¢innosti nepFimou, zde bychom mohli zatadit napt. konzultace s uciteli nebo

pfiprava na vyuku.

Naplni préace asistenta pedagoga je zejména: ,, Spoluprace s ucitelem na primé vychovné a
vzdeélavaci cinnosti (nejen) u Zakii se specialnimi vzdélavacimi potrebami, pomoc pri komu-
nikaci mezi uciteli a zZaky a pri komunikaci mezi uciteli a zakonnymi zdstupci zaku, individu-
alni i skupinova podpora zZdkii pri pripravé na vyuku, u Zakii se zdravotnim postizenim rovnéz

pomoc pri sebeobsluze. “ (Napln prace, 2013)

Napli prace asistenta pedagoga se fidi aktudlnimi potfebami zaclenéného Zaka a situaci ve
ttide, ve které ptsobi. Je dilezité jasné vymezit napln prace konkrétniho asistenta pedagoga,
aby pozd¢ji nedochéazelo k nedorozuménim v komunikaci mezi asistentem a pedagogem,
popt. feditelem Skoly. Je diilezité si urcit, co je a neni jeho povinnosti, za co odpovida, za co
je a za co neni placen. Kazdy asistent pedagoga by mél byt pii nastupu do zaméstnani sezna-
men s pracovni smlouvou, kde budou uréeny pracovni ukoly s naplni své prace a dostat ji
v tisténé podobé. S touto naplni by se méli seznamit také ucitelé, kteti budou s asistentem

spolupracovat, aby védéli, co je a neni jejich povinnosti. Usnadni to spolupréci a rozdeleni
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kompetenci ve tfidé. Miru a charakter potiebné podpory zaclenénému zakovi a také pro-

stiedky a formy prace s nim stanovi individudlni vzdélavaci plan. (Uzlova, 2010, s. 45)

Co se tyka individudlniho vzdélavaciho planu, tak tyto dokumenty vzdy vychazeji z pora-

denské a diagnostické prace s ditétem, jeho diagnozy a predevsim aktualniho stavu jeho spe-

cidlnich vzdélavacich potfeb. Asistenti pedagoga maji ve svych naplnich prace nejcastéji

tyto ¢innosti:

Verbalni, vizualni podpora ditéte, dovysvétlovani;

Pomoc pfi adaptaci zaka na prostiedi Skoly, a to zejména formou pomoci pfi rozvoji
socialnich dovednosti, pii orientaci v prostoru a ¢ase, pfi feSeni problému zéka v kon-

taktu s ostatnimi détmi;

Pomoc ditéti v komunikaci a navazovani socialnich vztaht s dosp€lymi i vrstevniky;
Pomoc pii orientaci v prostoru a ¢ase;

Podil na néacviku a rozvoji komunikace;

Zprostfedkovani komunikace mezi rodinou a Skolou — dohled nad zapisovanim ukolt

a uciva, vedeni vlastnich zdznami a pozorovani;
Pomoc pfi vytvaieni a rozvijeni pracovnich a hygienickych navyka;

Zajistovani bezpecnosti zaka (pti akcich mimo Skolu, pfi pfesunech v rdmci budovy

¢1 budov skoly, pfi nékterych vyucovacich predmeétech ¢i ve skolni jideln€);
Zajistovani dohledu o pfestavkach a volnych hodinéch;
Zajistovani relaxace ve tfidé 1 mimo ni;

Pomoc uciteli pii ptipravé pomucek a materialt (pod vedenim poradenského pracov-

nika nebo ucitele);

Spoluprace na tvorbé¢, realizaci, revizi ¢1 dopliiovani IVP. (Kendikova, 2018. s. 29)

824

Vykonavani profese asistenta pedagoga s sebou piindsi také fadu uskali, jedna se totiz o

dlouhodobé stresujici zameéstnani s vysokymi fyzickymi i psychickymi néaroky.

Je diilezité, aby asistenti pfistupovali k této praci velmi peclivé a zodpovédné, méli
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zajem naslouchat druhym, ziskdvat nové informace a pomahat pii zvladani kazdodennich
ukolu zéka. Zde uvadim zékladni pravidla pro praci asistenta pedagoga:
e Védet, pro€ je zak vzdélavan v bézné tiide, a byt schopen to sdélit spoluzakim, uci-
teltim, ptipadné i rodi¢lim ostatnich déti;
e Aktivné spolupracovat s ucitelem, piipravovat se na hodiny;
e 7Znat individualni vzdélavaci plan, ucastnit se pii jeho sestavovani a pracovat s nim;
e Poskytovat zdkovi pomoc, ale nedélat zadané tikoly za néj;
e Podporovat zdka v samostatnosti,
e Podporovat zaka v rozhovoru s ostatnimi — nemluvit na néj, podnécovat ho ke ko-
munikaci se spoluzéaky;

e Byt pro ostatni ,,modelem* v chovani k zaclenénému zakovi. (Rytmus, o. s., 2019)

1.3 Asistent pedagoga a spoluprace

Vzdélavani zaki se SVP v béZnych Skolach se primarné zaklada na tymové spolupraci. Tym
se sklada z pedagogickych odbornikd, kteti se setkdvaji s vedenim Skoly, rodici zaka se SVP,
dale pak s dal$imi pracovniky organd, kde patii pracovnici organu socialné-pravni ochrany
déti, zamestnanci skolskych poradenskych zatizeni a dalsi odbornici. Asistent pedagoga jako
pedagogicky pracovnik je také dlileZitou soucasti tohoto tymu. K tomu, aby vzdjemna spo-
lupréce asistenta pedagoga s pedagogem, zaky, rodici a ostatné i dal§imi pracovniky fungo-
vala, je dllezitd vzajemna opora, motivace a také inspirace z rozdilnych zkuSenosti ostatnich

¢lend tohoto tymu. (Moravkova, Vejrochova, 2015, s. 52)

Do tymu odbornik, kteti se podili na hodnotném vzdélavani zakh se SVP, Uzlova fadi tyto
osoby:

o, Tridni ucitel, pripadné dalsi pedagogové, kteri ve tridé vyucuji;
o Skolni specialni pedagog nebo psycholog, pokud ve skole piisobi;
e zdastupce poradenského zarizeni;

e asistent pedagoga;

e rodice ditéte;

o reditel skoly. (Uzlova, 2010, s. 49)
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1.3.1 Spoluprice asistenta pedagoga s Zikem

Pfi nastupu asistenta pedagoga do tridy je dilezité, aby se asistent pedagoga celé tfid¢ piedstavil
a vysvetlil jim, z jakého diivodu bude nyni ve tiidé pobyvat, jaka bude jeho tloha ve tiid¢, jak
ho maji oslovovat, pfipadn€ s ¢im muze ostatnim zaktim pomoct. Prace asistenta pedagoga s
zaky se SVP by méla vétsinou probihat ve tfidé, kde se vzdélavaji i ostatni zaci. (Uzlova, 2010,

s. 54)

Préce asistenta s zaky by méla probihat na zéklad¢ pokynii pedagoga, jelikoz pedagog je ten,
ktery vede své vyuCovaci jednotky, asistent pedagoga by mél byt pouze pomocnikem. Mezi
ukoly asistenta pedagoga pro praci s ostatnimi zdky miize patiit naptiklad zkontrolovani do-
macich nebo skolnich ukolti, opakovani zadani poskytnutych pedagogem, popiipadé muize
zakim pomoct s opakovanim a procvi¢ovanim jiz probrané latky. V ramci vzdélavani je da-
lezité, aby asistent pedagoga nepracoval pouze s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potte-
bami, ba naopak — v urcitych aktivitach by mél zastoupit ucitele v préci s zdky bez zadného

znevyhodnéni. OvSem stéale zalezi na tom, jak se asistent s u¢itelem dohodnou.
Prace asistenta s Zaky probiha t€mito zpisoby:

e, Skupinova prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (Zdky se zdravotnim

postizenim nebo se socidlnim znevyhodnénim) v bézném vyucovani ve tride,;

e skupinovda prdce s zZdky se specialnimi vzdélavacimi potirebami (Zaky se zdravotnim
postizenim nebo se socialnim znevyhodnénim) v beézném vyucovani mimo tridu — asis-
tent si bere vybranou skupinu Zakii do jiné ucebny, kde s nimi pracuje na zadani

odlisném do zadani probiraného ostatnimi zdky ve tride;

e individualni prdce s Zdkem se specialnimi vzdelavacimi potrebami v bézném vyuco-

vani ve tridé;

e individualni prdace s zakem se specialnimi vzdélavacimi potrebami mimo tridu — asis-
tent si bere konkrétniho Zaka do jiné ucebny, kde s nim pracuje na zadani odlisném

od zadani probiraného ostatnimi Zaky,
e prdce s ostatnimi zaky ve tride (1j. s Zaky bez specialnich vzdeélavacich potreb);

e individualni i skupinové doucovani zZdaku se specidalnimi vzdélavacimi potrebami po

vyucovani ve Skole;
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e individualni prdce s Zaky se specidalnimi vzdélavacimi potrebami v odpolednich ho-
dindach v mimoskolni prostredi (zejména v domacim prostredi, ale mize byt i v kni-

hovné, nizkoprahovém centru apod.) “ (Asistent pedagoga, 2019)

1.3.2 Spoluprace asistenta pedagoga s ucitelem

vvvvvv

fungovala na sto procent. Jelikoz jejich spoluprace a komunikace ma totiz vliv nejen na zaky,
ale také na celkovou atmosféru ve tfidé. Mozné konflikty mezi nimi by mohly mit negativni
dopad nejen na zaka zacleniovaného do tfidy, ale také na celou tfidu. Je velmi dilezité, aby
zde probé&hlo vzdjemné vymezeni kompetenci a aby zde fungovala vzajemna informovanost.
Uzlova oboji povazuje za velmi podstatné, protoze pokud bude kazdy znat své kompetence,
nenastanou tak hadky o to, co kdo ma d€lat. ,, Mezi pracovni ukoly ucitelii radime zejména
uceni nove latky, zadavani ukolu, hodnoceni prace ve Skole, psani znamek do Zakovské
knizky atd. Je dulezité zminit, Ze asistent pedagoga pracuje pod vedenim tridniho ucitele
nebo dalsich pedagogii, ovsem to neznamend, ze by behem své prace nemel byt cinorody a
podnikavy. Naopak pedagog asistentovi da jisté navrhy k praci a k pripravé a jeho ikolem
Jje aktivné se zapojit do vyuky, ukdzat kreativitu. Uspésna vyuka inkluzivniho vzdélavani za
pritomnosti asistenta pedagoga by méla vypadat tak, Ze ucitel s pomoci asistenta pedagoga
zapoji zaclenéného zaka do vyuky celé tridy. Nemélo by tak dochazet k tomu, Ze samostatna
prace asistenta pedagoga s zakem se SVP previladad nad spolecnou praci celé tridy. “ (Uz-

lova, 2010, s. 50)

Problémem kooperace asistentli pedagoga s vyucujicimi miize nastat prechod Z4ka na 2. stu-
pen ZS, kde dochazi k vyS§imu poctu vyucovacich hodin, které vedou Casto k tomu, Ze asis-

tent pedagoga neptisobi ve v§ech hodinach. Na druhém stupni se také méni pocet vyucujicich

vvvvvv

dagogy spolupraci a vzajemnou komunikaci. (Horackova, 2015. s. 26)

1.3.3 Spoluprace asistenta pedagoga s rodici

Dulezitou roli ve vyvoji zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami hraje také vztah mezi
Skolou a rodic¢i a je nedilnou souc¢asti prace asistentii pedagoga.

Ucitel 1 asistent pedagoga by méli k rodicim zaclenéného zdka pfistupovat stejné jako k

rodi¢im ostatnich zakii. Méli by jim tedy pravidelné davat informace o prospéchu a chovani,
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doporuceni ke zlepseni jejich déti a také navrhy jak odstranit nedostatky v uceni. Rodic¢e by
meli témto détem vénovat dostatecny ¢as v ramci domaci ptipravy a uzivat stejné metody, a
praktiky jako déti uzivaji ve Skole s asistentem a ucitelem. Pfedevsim pro zdky se SVP je
nutné, aby mezi rodi¢i a vyucujicimi probihala dostate¢na komunikace. Za dobré zplisoby
komunikace Ize povazovat vzkazy v deni¢ku zéka, spolecnd setkani a v dnesni dob¢ také

internetovou komunikaci. (Uzlova, 2010. s. 54)

Spoluprace asistenta s rodici zaka probiha obvykle formou piedani zakladnich informaci o
prabéhu dne, aktudlnim stavu a potfebach zaka i o probraném ucivu, domécich ukole a po-

tfeb& procvicovat.

U zaku, kteti pochazi ze socidlné znevyhodnéného prostiedi, mize byt pro Skolu a pedagogy
nékdy velmi tézké navazat kontakt s rodi¢i zaka. Tito rodice o kontakt se Skolou obvykle
nemaji zajem a zamérné se setkdnim vyhybaji — rodice se totiz vétSinou obavaji kritiky, ¢i

nedorozuméni, neni to jen o nezajmu o dite.

Co se vSak tyka 74kl z etnickych nebo narodnostnich mensin (Romové, Vietnamci, Ukra-
jinci a dalsi) je potfeba, aby asistent pedagoga znal rtizné kulturni specifika, tradice, jejich

normy a byl schopen tato specifika a tradice v jednani s rodinou zohlednovat.
Kontakt asistenta s rodinou Zaka miiZe mit riizné formy:

e | kontaktovani rodicii zaka v rannich hodindch nebo po vyucovani v budove skoly
nebo pred skolou, slouzi k predani informaci o ucivu, chovani, organizacnich zalezi-
tostech,

o delsi setkani, na které asistent pozve rodice Zaka do skoly, miiZe velmi pomoci k re-
Seni konkrétnich problémii, predpokldada ale jiz diive vytvoreny vztah vzajemné dii-
very mezi asistentem a rodici zaka,

e kontaktovani rodicii Zaka v jejich domacim prostiedi ,, mezi dvermi*, obdobné jako
formaci o ucivu, chovani, organizacnich zalezitostech,

e fontakt s rodici zaka behem doucovani v domdacim prostiedi miize pomoci nejen k
predani diilezitych informaci ze Skolniho prostredi, ale miize byt prospésny i v po-
zvolném a prirozeném utvareni pedagogickych kompetenci u samotnych rodicii

Zdka. “ (Asistent pedagoga, 2019)
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2 INKLUZE

Tato kapitola objasiiuje pojem inkluze. V podkapitolach se zabyvame jejim legislativnim
ukotvenim a vysvétlujeme rozdily mezi inkluzi a integraci. V neposledni fadé¢ mame uve-

deny také faktory ovlivitujici ispé$nou inkluzi.

Inkluzivni forma vzd¢lavani je v naSich podminkach tématem velmi aktudlnim a diskutova-
nym, protoze jde v nasem Skolstvi o novy piistup. Inkluzivni forma vzdélavani vzbuzuje
Casto rizné pochybnosti, a to jak u laické, tak i odborné vetrejnosti. Obavy prameni z neptes-
nych pfedstav a nedostatku informaci v souvislosti s uspé$nou realizaci v podminkach ces-

kého skolstvi. (gmelové, Souralova, Petrova, 2017. s. 7)

V oblasti vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami doslo v posledni dobé
k velkym zméndm, coz se projevuje snahou integrovat zaky se specidlnimi vzdélavacimi

potifebami do béznych zakladnich skol. (Bartonova, Vitkova, 2016, s. 22)

Inkluze predstavuje uspofaddani ve Skolnim vzd€lavacim zafizenim takovym zptsobem,
ktery miiZze nabidnout odpovidajici vyu€ovani vS§em zaklim s ohledem na jejich individualni

rozdily a s ohledem na jejich aktualni vzdélavaci potieby. (Bartoniova, Vitkova, 2016, s. 23)

Podle autorek Hajkové a Strnadové inkluze znamena: ,, Zahrnuti, v Sirsim pojeti prislusnost
k celku. Inkluze neni jen optimalizovand a rozsirena integrace. Jedna se o koncept, podle
kterého by vsechny déti mély navstévovat tridy hlavniho vzdélavaciho proudu, a to bez oh-

ledu na stupen postizeni. “ (Hajkova, Strnadova, 2010, s. 12)

2.1 Legislativa inkluzivniho vzdélavani

Pravo déti na vzdélani je zajiSténo v Listiné zékladnich prav a svobod. Pravo na vzdélani

zahrnuje povinné a bezplatné pravo na vzdélani a je dostupné pro vSechny.

V roce 2001 vznikl Narodni program rozvoje vzdélavani (Bila kniha), ve kterém jsou
uvedeny zdkladni cile vzdélavaci politiky pro vyvoj vzdélavaci soustavy. Co se tyka zaklad-
niho vzdélavani, je v souCasnosti jedinou vzdélavaci etapou, kterou se povinné ti€astni kazdé
dit& v CR a vytvati tak zaklad pro celoZivotni uéeni celé populace. Povinna §kolni dochazka
zéka motivuje k uceni, rozviji osobnost Zaka, navazuje socidlni vztahy a uci se spolupraci
s ostatnimi. Zakladni vzdélavani je rozdéleno na 1. a 2. stupeil, kazdy stupent ma odliSné

vzdélavaci cile, metody a formy prace. (Bila kniha, 2019)
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V cCeské legislativé je problematika inkluzivniho vzdélavani upravena v § 16 zakona ¢.
561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jsich predpisii. Zakladnim vychodiskem je nerozliSovani déti

na handicapované¢ a intaktni.

Zmény piinasi vyhlaska €. 27/ 2016 Sb., ktera ,,prihlizi ke vSem vyjadrenim Zaka v zalezitos-
tech tykajicich se jeho vzdélavani s ohledem na jeho véek a stupen vyvoje,; o techto zaleZitos-
tech se Zakovi poskytuji dostatecné a vycerpavajici informace pro utvoreni nazoru. Pri po-
stupech upravenych touto vyhldaskou se dba, aby byly v souladu se zajmem zZdka. Veskera
sdéleni upravenda touto vyhlaskou jsou poskytovana zakovi nebo zakonnému zdstupci Zaka

srozumitelnym zpuisobem.

V § 5 jsou zmény tykajici se asistenta pedagoga, k jehoz Cinnosti jsou stanoveny piedpo-

klady v § 20 odst. 2 zdkona o pedagogickych pracovnicich, zajist'uje zejména:

a) pomocné vychovné prace zaméiené na podporu pedagoga zvlasté pii praci se skupinou
zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

b) pomocné organizacni €innosti pii vzdélavani skupiny zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami,

¢) pomoc pii adaptaci zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na Skolni prostiedi,

d) pomoc pii komunikaci se zaky, zakonnymi zastupci zakt a komunitou, ze které zak po-
chazi,

e) nezbytnou pomoc zakiim pii sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pfi akcich pota-
danych Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku uskutec-
nuje vzdélavani nebo Skolské sluzby,

f) pomocné vychovné prace spojené s nacvikem socialnich kompetenci zaki se speciadlnimi

vzdélavacimi potfebami. (zakonyprolidi.cz, 2019)

Dalsi zmény v této oblasti pfinasi novela Skolského zakona ¢. 270/2017 Sb., kterou se méni
vyhléaska €. 27/2016 Sb., o vzdelavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakl
nadanych, jejiz nejpodstatnéjs$i zmeéna by se méla tykat zejména ¢asti, ktery se zabyva vzde-
lavanim planem pedagogické podpory a podplrnych opatieni ,, Plan pedagogické podpory
zpracuje Skola, nepostacuje-li samotné zohlednéni individudlnich vzdélavacich potieb zZdka

pri vzdelavani. “ (zakonyprolidi.cz, 2019)
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K rozsifeni inkluzivniho vzdélavani v Ceské Republice p¥ispél nejen skolsky zakon, ale také
zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachéazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted diskri-
minaci a o zmén¢ nékterych zékont, tzv. antidiskriminacni zékon. V § 1 tento zakon zapra-
covava: ,, prislusné predpisy Evropské unie a v navaznosti na primo pouzitelny predpis Ev-
ropské unie a na Listinu zakladnich prav a svobod a mezindarodni smlouvy, které jsou sou-
casti pravniho radu, blize vymezuje pravo na rovné zachdzeni a zakaz diskriminace ve ve-
cech pristupu ke vzdeélani a jeho poskytovani, véetné odborné pripravy. “ (zakonyprolidi.cz,

2019)

2.2 Inkluze vs. Integrace

Inkluze byva ¢asto vnimana jako synonymum integrace, ale zatimco pfi integraci se zamé-
fujeme na potieby jedince se znevyhodnénim, které se snazime naplnit napt. dil¢i zménou
prostiedi, specialni intervenci nebo specidlnim vzdélavacim programem pro zaka s postize-
nim, pro inkluzi je charakteristické zaméfeni na potfeby vSech vzdélavanych, celkova zména
atmosféry ve Skole, kvalitni vyuka pro vSechny déti a prospéch pro vSechny zéky i pedagogy.
,, Podstatou inkluzivniho vzdélavani je snaha poskytnout vSem détem kvalitni vzdélani neza-
visle na jejich schopnostech, individualnich zviastnostech, znevyhodnéni, ¢i nadani. “(Uz-

lova, 2010, s. 18)

Podle Prtchy je: ,, Cilem integrovaného vzdélavani je poskytnout Zakiim s tézkymi a trvalymi
zdravotnimi postizenimi spolecnou zkusenost s jejich zdravymi vrstevniky, a pritom respek-

tovat jejich specifické potreby. “ (Prucha, 2013, s. 107)

I kdyZ v literatuie najdeme mnoho definic ke slovu integrace, v praxi to znamena, Ze budou
vSichni Zéaci vyucovani v béznych Skolach a tfidach odpovidajicich jejich veku.

Poprvé byly pojmy inkluze a inkluzivni vzdélavani pouZity na svétové konferenci v Sala-
mance r. 1994, konané pod heslem ,,Skola pro viechny*. Zdtiraziiovaly myslenku rovno-
pravného vzdelavani pro vSechny déti bez rozdilu postiZeni, nadani, barvy pleti nebo etnika.
V souvislosti s definici uvedenych pojmi je tieba pfipomenout, Ze GspéSnd integrace, ale 1
mezi Skolou a rodinou. Déle pfipravenost pedagogickych pracovnikii, a to nejen po odborné,
ale 1 po lidské strance. Za jednu z nejvétSich prekazek Gspesné integrace lze oznacit pred-

sudky. Dulezité¢ je také respektovani individualnich moznosti, schopnosti a pracovniho
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tempa ditéte. Integraci nelze realizovat jako pouhé umisténi ditéte se specialnimi pottebami
do bézné ttidy, bez podpory, sluzeb, které potiebuje. Nemuze fungovat za predpokladu, ze
chceme, aby se vSechny déti ucily tytéz véci, ve stejnou dobu, stejnym zptsobem. (Kendi-

kova, 2016, s. 44)

2.3 Faktory ovliviiujici uspésnost inkluze

Myslim si, ze nejvétsi piekazkou uspésné inkluze je spolecnost a nikoliv konkrétni znevy-

hodnéni. My se vSak zamétime na faktory, které ovliviuji, aby inkluze byla Gspésna.

., Hlavnim objektem je dité/zdak se specialnimi vzdelavacimi potiebami, proto je treba vidy
individualné zvazit, zda je inkluze pro zaka vhodnd. Musime brat druh a stupen zdravotniho
postizeni ¢i znevyhodneni, ale i specifika jeho osobnosti, charakter, intelektovée schopnosti,
volni viastnosti, emocni stabilitu ¢ schopnost socidlni adaptability. “ (Smelova, Souralova,

Petrova, 2017, s. 7)

Michalik (Valenta a kol., 2003, s. 34) uvadi nasledujici faktory uspésnosti: rodina a rodice,
Skola, ucitelé, poradenstvi a diagnostika, prostfedky specialnépedagogické podpory (pod-
purny ucitel, osobni asistent, doprava ditéte, rehabilita¢ni, kompenzaéni a ucebni pomiicky,
uprava vzdélavacich podminek), dalsi faktory (architektonické bariéry, socialnépsycholo-

gické mechanismy, organizace zdravotné postiZzenych).

Kli¢ovym cinitelem ve vychové ditéte je rodina. Mezi nejcastéjsi obavy rodicu patii: bez-
pecnost jejich ditéte, postoje ostatnich zaka vici jejich ditéti, zamestnanci a kvalita vzdéla-
vaciho programu, doprava, moznost selhani inkluzivniho vzd€lani, mozna Sikana ze strany
spoluzak, ¢i socialni izolace. Pokud rodi¢ ditéte s postizenim zvoli zatazeni tohoto zaka do
bézné Skoly, musi pocitat s velkou podporou Zéka. Rodina a Skola by v pfipad€ inkluze mély

byt Gizce spjaty a schopny spoluprace. (Hajkova 2005, s. 15)

Inkluze klade bezesporu vysoké naroky také na osobnost ucitele. Roli zde hraje nejen profe-
sionalita, ale 1 osobni postoj k inkluzi, zda s ni souhlasi ¢i nikoliv. Kazdy pedagog pracujici
se zaky se SVP by mél mit odpovidajici znalosti, dovednosti, kvalifikaci a dispozice. (Sme-

lova, 2017 s. 17)
Jednou z dalSich podminek uspésné inkluze je relativné bezproblémové pfijeti ditéte s posti-

zenim kolektivem tfidy. Na takové dité a jeho specifické potieby je nutné tiidu pfipravovat

delsi dobu. (Smelova, 2017 s. 20)
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Nejvetsi vyznam pro Skolni inkluzi maji zejména poradenska zatizeni resortu Skolstvi, a to
pedagogicko — psychologické poradny a specialnépedagogicka centra. Miiller a kol. (2001)
uvadéji, ze: ,, predpokladem vhodného poradenského vedeni ze strany prislusného pracov-
nika je samozrrejmé znalost podminek na jednotlivych Skoldach v regionu se zameérenim na
moznosti poskytnuti ucinné specidalnépedagogickeé podpory. V tomto sméru je ¢innost center,
zpravidla, nezastupitelna. Jejich pracovnici jsou v kontaktu s beznymi skolami, mohou a

zpravidla jednaji spolu s rodici, s rediteli Skol vytipovanych jako vhodné pro prijeti ditéte .
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3 ZACI SE SPECIFICKYMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

V posledni kapitole teoretické Casti se zaméfime na konkrétni vzdélavaci potteby zaku.

V podkapitolach si pak ptiblizime d€leni téchto potieb.

,, Ditétem, zdakem a studentem se specidalnimi vzdéldavacimi potiebami se rozumi osoba, ktera
k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovno-
pravném zakladé s ostatnimi potrebuje poskytnuti podpiirnych opatieni. Podpurnymi opat-
Fenimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdelavani a skolskych sluzbach odpovidajici zdravot-
nimu stavu, kulturnimu prostredi nebo jinym zZivotnim podminkam ditéte, Zaka nebo studenta.
Deti, zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potiebami maji pravo na bezplatné posky-

tovani podpiirnych opatieni skolou a Skolskym zarizenim. “ (zakonyprolidi.cz, 2019)

Za 74ky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani Zaci se zdravotnim posti-

zenim, zaci se zdravotnim znevyhodnénim, Zaci se socialnim znevyhodnénim a zaci nadani.

V §16 zékona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim a vys$$im odborném

vzdélavani (Skolsky zakon) se za Zaka a studenta povaZuje:

1. se zdravotnim postiZenim;
2. se zdravotnim znevyhodnénim;
3. se socialnim znevyhodnénim;

4. zak nadany a mimoradné nadany.

3.1 ZAKk se zdravotnim postiZenim
Zde budou uvedeny druhy zdravotniho postizeni, které zaci mohou mit.
74k se zdravotnim postizenim:

e Télesné postiZeni
Mobilita zaki s télesnym postizenim podstatné ovlivituje kvalitu jejich Zivota. Je tfeba brat
ohled na pfistupnost ucebny, kam bude zék chodit. Pro Skolni praci je dulezité védét, jak je
rozvinuta jemna motorika ruky, jestli je zdk schopen psat, kreslit, jak rychle dokaze pracovat,
jaké jsou jeho komunikacni schopnosti. (Vitkova, 2016, s. 237)
Klenkova tika, ze: ,, Vnimadni mize byt primarné poskozeno ve formé dysgnozii projevujict
se ve Skole potizemi v diferenciaci mluveného i psaného projevu. Porusen muze byt aktivni

recovy projev, artikulace, intonace reci. “ (Klenkova, 2006, s. 188)
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U takovych zaki byvaji ¢asto snizeny rozumové schopnosti. Vykon ve Skole byva zhorsen
slabou koncentraci pozornosti a zvySenou unavitelnosti. Pracovni tempo zakt byva pomalé
a nevyrovnané. Pomaleji probiha socializacni proces. Pro zéka s t€lesnym postizenim je
tfeba vypracovat individualni vzdélavaci plan. Podle platné legislativy MSMT CR v §19
vyhlasky €. 27/2016 Sb., mize zak s t€lesnym postizenim nastoupit povinnou Skolni do-
chdzku bézné zékladni Skole nebo v zdkladni Skole pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, konkrétn¢ pro zaky s télesnym postizenim.

e Zrakové postiZeni
Dtlezitou roli zde hraje stupen postizeni. Mezi zrakové postiZzeni patii napt. slabozrakost,
déti se zbytky zraku, nevidomé déti, tupozraké a Silhavé déti. V béznych skolach jsou zde
dalezité specifické Gpravy organizace vyucovani (poskytnuti del§iho ¢asu na splnéni ukolu,
individudlni pfistup, zabezpeceni ucebnich textu v ¢ernotisku, Brailloveé pismu nebo v audi-
tivni podobé, pisemné zkouseni ve specifickymi postupy). Nevidomi zaci by meli sedét co
nejblize k uciteli. (Lechta, 2016, s. 201)

e Sluchové postiZeni
Z4aky s takovym postizenim délime na nedoslychavé, neslysici, ohluchlé a zaky s kochlear-
nim implantatem. Mezi faktory ovliviiyjici vzajemnou komunikaci intaktnich zaka a zaka se
sluchovym postizenim zafazujeme: jazyk a fe¢ové dovednosti zaka se sluchovym postize-
nim, jejich socidlni status, zplisob komunikace pouZivané v interakci, pouzivani kompen-
zacnich pomticek, srozumitelna fec¢ a dobré vnimani a porozuméni feci, ochota rodin ke spo-
lupraci, ptijimaci kolektiv tfidy, zapojovani do mimoskolnich aktivit. Mezi bariéry inkluziv-
niho vzdélavani zak se sluchovym postizenim, velky pocet zak ve tiidach, postaveni zaka
v kolektivu, negativni nazory aktérii na inkluzi, nizkd mira spoluprace rodict se Skolou a
nedostatek specidlnich pedagogti. (Lechta 2016, s. 218)

e Mentilni postiZeni
Mentélni postizeni se u jedincii projevuje obtizemi v u€eni a béznych dennich aktivitach,
coz je vysledkem omezeni pojmové, praktické a socialni inteligence. AvSak intelekt samotny
neni dostate¢nym podkladem pro stanoveni mentalniho postizeni — dand osoba musi mit také
snizené schopnosti adaptace, které se vyskytuji v kontextu spole¢enského prostiedi, typic-
kého pro vék dané osoby. Podle mezinarodnich klasifikaci nemoci (MKN-10, DSM-IV-TR)

jsou osoby s mentalnim postiZzenim dale déleny podle hloubky postizeni (Ilehk4 mentalni re-
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tardace, stfedné t€zka mentalni retardace, t€zka mentalni retardace, hlubokd mentalni retar-
dace. Zaci se podileji na viech aktivitich §koly jako plnohodnotni &lenové kolektivu (Bar-
tonova, Vitkova, 2016, s. 270).
Rozdilné podminky pro uéeni vyzaduji jiné druhy metod. Zaci s mentalnim postiZzenim po-
trebuji, aby pokyny byly jasné a srozumitelné. K tomu mtizeme vyuzit behavioralni terapii.
Pti vzdelavani zakt jsou rozvijeny intelektové schopnosti, védomosti, dovednosti, i ndvyky.
(Bartonova, Vitkova, 2016, s. 273)
U 74kt s lehkym mentalnim postizenim se vyskytuje kombinace niz§iho nadéani s dalSimi
projevy, miZze se objevovat impulzivita, sklony k afektiim, problémy se sebeovladanim a
poruchy chovéani (Bartonova, Bazalova, Pipekova, 2007, s. 280)

e Autismus
Edukace déti a zaki s autismem ma individualni charakter, vzdélavaji se podle individual-
niho vzdélavaciho planu bez ohledu na to, kde jsou tito Zaci vzdélavani. Pii vzdélavani zaka
s témito specifiky mize Skola uzivat i jiné zplsoby organizace vyucovani, a to ¢lenénim
vyucovaci hodiny na kratsi celky, zafazovanim a organizovanim piestavek, blokovym vyu-
covanim a jinymi organiza¢nimi formami. Kvili specifikiim vyvoje zaka s autismem je po-
tteba velmi dikladné zvazit moznosti inkluzivni edukace. Dité€ je nezbytné dat do takového
prostiedi, které se mu maximalné pfizplsobuje. Zpocatku potifebuje mnohem vic chranéné
prostiedi nez inkluzi. (Lechta, 2016, s. 318)

e Vada reci
Z4ci s narudenou komunikaéni schopnosti mohou byt zatazeni do hlavniho vzdélavaciho
proudu, a to v ramci individualni integrace do béznych tfid zakladnich skol, nebo jsou pro
né v ramci skupinové integrace vytvareny logopedické tfidy na zakladnich Skolach. Pro Zaka
je vhodné zajisténi logopedické intervence piimo v zdkladni Skole, ptipadné v blizkém Skol-
ském poradenském zatizeni. Pro zéky s t€z§imi typy naruSeni komunikac¢nich schopnosti je
vhodné, aby byl jejich ucitelem pfimo specialni pedagog logoped. U zéka s témito problémy
mohou vznikat riizné obtize. Zak potiebuje na zvladnuti techniky Gteni a psani vice asu.
(Bartonova, Vitkova, 2016, s. 133)

e SoubéZné postiZeni s vice vadami
Za postizeného s vice vadami je povazovan zak postizeny dvéma a vice na sobé nezavislymi
postizenimi. U z4kl s kombinovanymi vadami je tieba posoudit kazdé postizeni individu-
alng.

e Vyvojové poruchy uceni nebo chovani
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Mezi specifické poruchy uceni fadime naptiklad: dyslexii, dysgrafii, dysortografii, dyskal-
kulii, dyspraxii. Je dalezité si uvédomit, ze 1idé se specifickymi poruchami u¢eni nejsou ti,
ktefi néco umi hife, ba naopak, pouze se uci, pracuji a premysleji jinak. Je dilezité jim
pomoct, jak uceni zvladnout a podpofit rozvoj jejich silnych stranek. (Krej¢ova, Bodnarova,
2018, s. 8))

Co se vsak tyka poruch chovani, zde miizeme zatadit: hypekinetické poruchy (ADHD),
emocni poruchy, tikové poruchy, koktavost, deprese, uzkostné poruchy a mnoho dalSich.
Problémové chovani se u déti mize objevovat jen v urCitych situacich. Také je dilezité, aby
pedagog umél véas odhadnout zavaznost problému a zacal jednat. U déti s problémovym
vyvojem je dulezité, aby pedagog empaticky chapal dité, jaké situace proziva. (Lechta, 2016,
s. 376)

3.2 Zak se zdravotnim znevyhodnénim

Skolsky zakon €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim a vy$§im odborném

vzdélavani definuje v §16 zdravotni znevyhodnéni jako:

e zdravotni oslabeni;

e dlouhodobé onemocnéni;

e leh¢i zdravotni poruchy vedouci k poruchdm uceni a chovéni.
Zde jsem vybrala pouze nejcastéjsi z dlouhodobégjsich onemocnéni, na ktera je tfeba brat
ohled pii dochazeni déti do Skoly, jde o: epilepsii, cukrovku, alergii a astma. (zakonypro-

lidi.cz, 2019)

3.3 Zak se socialnim znevyhodnénim

Pod pojmem socialni znevyhodnéni rozumime kulturné odlisné prostredi, ve kterém se dit¢ na-
chazi. Rodina dité nepodporuje, nevénuje mu dostatek ¢asu, dit€ nema vhodny pozitivni vzor v
rodi¢ich. VétSinou se jedna o rodiny s nizSimi piijmy, nezaméstnané a rodiny se socidln¢ pato-

logickymi jevy a celkové nizsi kvalitou Zivota.

Mezi takto znevyhodnéné zaky patii Zaci:
e 7z rodinného prostiedi s nizkym sociokulturnim postavenim;
e ohrozeni socialné patologickymi jevy;

e s nafizenou Ustavni vychovou nebo uloZenou ochrannou vychovou;
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e v postaveni azylantli nebo i¢astnikli fizeni o udé€leni azylu.

3.4 Zak nadany a mimoi'adné nadany

U téchto zaki je dualezité, aby se jejich nadani véas rozpoznalo a nasledné rozvijelo. Aby se
vSak intelektové nadani ve Skole rozpoznalo, podporovalo a rozvijelo, jsou potfebné a mi-
motadné dilezité tii faktory:

1. klima — atmosféra Skoly 1 tfidy;
2. snaha ditéte, dobry postoj ke Skole, uceni se;

3. ucitel — kompetentni, spravedlivy a starostlivy. (Lechta, 2016 s. 366)

Nadany jedinec se podfizuje svému okoli, jeho schopnosti se navenek projevuji a vrstevniky
je povazovan za nadprimérného, dosahuje vybornych studijnich vysledkd.

Definice nadaného Zéka: ,, Zdk svymi znalostmi presahuje stanovené pozadavky, odpovida
rychle, s jistotou, snadno a rychle, chape nové ucivo, objevuji se casto tvorivé odpoveédi,
spontanné se zajimd o dalsi informace, rozviji v tomto sméru svou zajmovou c¢innost, mda
potrebu znalosti a dovednosti projevit a uplatnit. Pozitivni vztah ke Skole a ucitelium, dobré
postaveni Zdka v tridnim kolektivu, vysoka uroven sebehodnoceni. *“ (Kalhous, Obst, 2002, s.
19)

Talentovani se mohou vyrazné lisit od svych spoluzakt. Takova odlisnost byvéa okolim vni-
mana jako problematickd, ackoliv se jednd o zdsadni postaveni v pribéhu rozvoje nadéani
ditéte. (Machu, 2010, s. 35)

Vyjimecné postaveni ve specifickych skupinach déti zaujimaji extrémné nadané déti. Na
rozdil od ostatnich, u nich obvykle nejsou problémy s identifikovanim. Jejich nejvétsi obtize
se vyskytuji v socidlni oblasti.

Prvni typ nadanych déti je charakteristicky svoji mimotadnou inteligenci, dalSim typem ex-
trémné na danych déti jsou déti, které pred desatym rokem vykazuji v ur€ité oblasti produkce
prace srovnané s dospélymi. Ttetim typem jsou jedinci s ur€itym mentalnim postiZzenim,
kteti jsou vSak nositeli vyjimecného talentu v urcité sfére. V tomto piipadé se vétsinou jedna

o déti s Aspergerovym syndromem. (Machti, 2010, s. 46)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUM

Ve vyzkumné ¢asti jsme zvolili kvalitativni vyzkum, jehoz cilem je zjistit formou polostruk-
turovaného rozhovoru jak asistenti pedagogti vnimaji svou roli v ramci inkluzivniho vzdéla-
vani. V této kapitole si uvedeme vyzkumny problém, uvedeme si cil vyzkumu, jakou meto-
dou budeme data sbirat a kdo bude nasim vyzkumnym souborem. Na zavér se zaméfime na

vysledky a celé shrnuti vyzkumu.

4.1 Vyzkumny problém

V soucasné dob¢ je téma zaclenovani zakt se SVP do béznych zékladnich $kol velmi disku-
tované téma. NejCastejsi se diskutuje, zda je inkluze spravna nebo Spatnd. Kazdy si vSak o
tom mysli své a i kdyz existuje mnoho publikaci na toto téma, nelze jednoznacné fict, zda je
vhodné zaclenovat déti se SVP do béznych skol ¢i nikoliv. Ve své bakaléaiské praci jsem se
zaméftila na roli asistenta pedagoga pro dité zaclenéného do kolektivu, jak podporuji déti do
zaclenéni v kolektivu na bézné zakladni Skole a také na spolupraci mezi asistenty, pedagogy
a zaky.

Vyzkum se orientuje na n¢kolik zakladnich oblasti, jednou z nich je role asistenta pedagoga
na zékladnich Skolach. Zejména se zaméfime na to, jak asistenti vnimaji svou roli v inklu-
zivnim procesu. Dals$i, podstatnou ¢ast bakalaiské prace vénuji tématu spoluprace asistentil
pedagoga. Vyzkumnym problémem je spoluprace a komunikace mezi asistenty pedagoga,
uciteli, zaky se SVP a jejich rodi¢i. Ve vyzkumu se snazim zjistit, jak asistent pedagoga

vychazi v ramci kolektivu, zda vidi n&jaké nedostatky ve spolupraci.

Vyznamnymi autorkami vénujici se inkluzi jsou autorky Hajkova a Strnadova, které se vé-
nuji jak teorii, tak praxi. O problematice inkluze hovoti naptiklad v knize Inkluzivni vzdé-

lavani (teorie 1 praxe).

4.2 Vyzkumné cile a otazky

Na pocatku jsem si stanovila cile vyzkumu, kterych se budu snazit dosdhnout. Zde me zajima
hlavné to, jakou roli hraje asistent v inkluzivnim vzdélavani a také jak kooperuje s uciteli,

s zakem se SVP, jeho rodici, ale také s ostatnimi détmi.

Hlavni vyzkumny cil:
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e Cilem je zjistit, jak asistenti pedagoga vnimaji svou roli asistenta pedagoga pro dité
zaclenéné do kolektivu.
Diléi vyzkumné cile:
e Zjistit, jak asistenti pedagoga podporuji zadky do zaclenéni v kolektivu na bézné za-
kladni skole.
e Zjistit, jak asistenti pedagoga podporuji zaky v uceni
e Zjistit, jak probihd spoluprace mezi asistentem pedagoga a ostatnimi uciteli.
e Zjistit, jak asistent pedagoga spolupracuje s zdkem se SVP.
e Zjistit, jaka je spoluprace mezi asistentem pedagoga a rodi¢i zaka se SVP.
e Zjistit, jakd je spoluprace mezi asistentem pedagoga a tiidy.
Poté jsem si stanovila jednu hlavni vyzkumnou otdzku, na kterou navazovalo Sest dil¢ich

otazek. V zavéru bakalarské prace se budu snaZit na tyto otazky odpovédeét.
Hlavni vyzkumna otazka:

e Jak asistenti pedagogli vnimaji svou roli asistenta pedagoga pro dit¢ zaclenéné do

kolektivu?
Diléi vyzkumné otazky:

e Jak asistenti pedagoga, podporuji zaky do zaclenéni v kolektivu na bézné zdkladni
Skole?

e Jak asistenti pedagoga podporuji Zaky v uceni?

e Jak probiha spoluprace mezi asistentem pedagoga a ostatnimi uciteli?

e Jak asistenti pedagoga spolupracuji s Zdkem se SVP?

e Jak asistenti pedagoga spolupracuji s rodi¢i zdka se SVP?

e Jak asistenti pedagoga spolupracuji s ostatnimi zaky ve tfid¢?

4.3 Vyzkumny soubor

V mém kvalitativnim vyzkumu byl mij vybér vyzkumnikd zamérny: , Zamerny vybér se
uskutecnuje na zdkladé urceni relevantnich znaku, tj. téch znaku zakladniho souboru, které

Jsou dulezité pro dané zkoumani. “ (Gavora, 2000, s. 64)

Zadmérné jsem si vybrala Skolu, kde pro mé bylo zndmé prostiedi a rozhovory s asistentkami

pedagoga, tak mohly byt oteviengjsi. Také kazda z asistentek pedagoga méla jiny zplsob
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zapojovani zakl do kolektivu nebo méla sviij zptisob, jak zlepSovat uceni zakt, mé vyhod-
noceni bylo, Ze by to mohlo byt pro mij vyzkum prospésné a zajimavé. Jako ucastniky roz-
hovor( jsem si vytipovala tii asistentky pedagoga v zékladni Skole, ve Zlinském kraji. Jako
prvni jsem jim napsala email, zda by s vyzkumem souhlasily a byly ochotné a vstiicné se
podélit o své pracovni zkusSenosti v ramci mé praktické ¢asti bakalaiské prace. Od vSech
jsem se dockala kladné odpovédi a tak jsem mohla zacit domlouvat individualni rozhovory
s asistentkami, vSechny byly velmi tolerantni a byly ochotné obétovat kus svého volného

¢asu v prospéch mého vyzkumu.

Zde jsou uvedeny jména ucastniki ve vyzkumu a délka jejich praxe, jejich jména jsem vsak

pro zachovani anonymity musela zmeénit, a tudiz jsou fiktivni.
Ucastnice ¢. 1 — Milada — praxe 2 roky
Ugastnice &. 2 — Anezka — praxe 1 rok

Utastnice ¢. 3 — Helena — praxe 1 rok

4.4 Technika sbéru dat

Pti vyzkumu jsme zvolili metodu hloubkového rozhovoru s Gi€astniky vyzkumu, pomoci po-
lostrukturovaného rozhovoru. Otazky do rozhovoru byly sestavovany na zdklad¢ vyzkum-

nych otazek a cila.

Podle Svaticka jsou prostiednictvim hloubkového rozhovoru: ,, zkoumdani clenové urcitého
prostiedi, urcité specifické socialni skupiny s cilem ziskat stejné pochopeni jednani uda-

losti. “ (Svaiicek, 2014, s. 159)

Rozhovory jsem realizovala béhem mésice tnora ve skolském zatizeni, kde jsem oslovila tii
asistentky pedagoga. Rozhovory probihaly mimo jejich pracovni dobu, po skonéeni $kolniho
vyucovani, v kabinetech jednotlivych asistentek. Asistentky nebyly ovlivnény hlukem ani
pfitomnosti jinych uciteld ¢i asistentek. Pred za¢atkem rozhovoru byly dotazované Zeny se-
znameny s uc¢elem rozhovoru a také souhlasily s nahravanim rozhovoru na mobilni telefon.
Ugastnice byly ubezpedeny, e se jednd o anonymni rozhovor, ktery bude slouZit pouze

k dané bakalatské praci. VSechny tfi asistentky s podminkami souhlasily.
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Rozhovory mély riznou délku trvéani, nékdo se rozpovidal mén¢, nékdo vice. Rozhovory
vSak trvaly v rozmezi 20 — 30 minut. Po ukonceni rozhovori byly tyto nahravky doslova

piepsany.

4.5 Analyza a interpretace dat

Realizované polostrukturované rozhovory s respondentkami vyzkumu byly nahrany na mo-
bilni telefon a poté transkripci doslova prepsany. Tyto piepsané rozhovory byly zpracovany
pomoci oteviené¢ho kédovani: ,,kodovani obecné predstavuje operace, pomoci nichz jsou

lidaje rozebrany, konceptualizovany a slozeny novym zpiisobem. “(Sedovad, 2014, 5. 211)

To znamen4, ze rozhovory byly nékolikrat po sobé pfecteny a byly vyznacovany sob¢é po-
dobné odpovédi. Tak vznikly rizné jednotky, ke kterym jsem pfitadila kody. Poté pfislo na
fadu axialni kodovani a selektivni, kdy tyto kddy byly fazeny k sobé do skupin. Kazda sku-
pina ma v sob¢ zahrnuté podobné kody. Z téchto koda se opét vytvoii celek, kde budou vy-

znaceny odpovedi respondentt.

4.6 Predstaveni respondentii

Asistentka ¢. 1 — Milada

Pani Milada pracuje jako asistentka pedagoga 2 roky a mé vystudovanou stfedni Skolu soci-
alni. Po maturité pfijala nabidku na post asistentky pedagoga. ,, Po celou dobu studia na
stiedni Skole jsem byla v kontaktu s panem reditelem a on mé pak oslovil hned po mé matu-
rite, tak jsem nabidku ihned s radosti prijala. “ 1 kdyz v dob¢ pfijmuti nabidky moc nevédéla,
do ¢eho jde. ,, Chtéla jsem to zkusit, abych rekla pravdu, ani jsem nevédéla presné, co to
obnasi. Ale tak meéla jsem po maturité, byla bez prdce a navic bych pracovala v misté byd-
liste, tak jsem si Fikala, Ze to vyzkousim.(usmév)“ Nyni pracuje s divkou, kterd navstévuje
devatou t¥idu ZS a je to jeji prvni dité, kterému je asistentkou. ,, Lucinku jsem dostala prira-
zenou, kdyz Sla do osmé tridy a ja nastupovala do prace. Takze ted’ je v devaté tride a bude
odchazet na stredni. “ Asistentka pracuje s ditétem, které ma ADHD. ,, Lucka ma diagnosti-
kovano ADHD, coz je porucha pozornosti spojena s hyperaktivitou. Nekdy je to s ni hodné
tezke. (usmev)“ Citi vSak velkou potiebu vzdélavat se. ,, Rada bych se zucastnila néjakého
Skoleni zaméreného na praxi, treba jak komunikovat s takovymi détmi. Myslim, Ze ta komu-

nikace je velmi specifickd, ale v tomto stradam. “
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Asistentka €. 2 — Anezka

J 4

Pani Anezka pracuje jako asistentka pedagoga od zaii 2018, tudiz téméf cely Skolni rok. Ma
vystudovanou stiedni Skolu zaméfenou na socidlni péci, kde v minulosti i pracovala. ,, V mi-
nulosti jsem pracovala v socialnich sluzbach a velmi mé tato prace bavila, i kdyz byla velice
narocna. “ Poté ji na moznost prace asistentky pedagoga upozornila jeji zndma, ktera pracuje
jako ucitelka. ,, Tato moznost mé zaujala, tak jsem si rekla, zZe to zkusim (ismév) a zatim meé
to velmi bavi. “ Od zari 2018 pracuje s chlapcem Pepou, ktery je jejim prvnim zakem. ,, Pepik
ma poruchu autistického spektra, atypicky autista 4. stupné. No, je jedinym Zakem s tako-
vymto stupnem v celém Zlinském kraji na ,, normalni“ skole, ale musim rict, Ze to zatim ,,jaks
taks “ zvlada. “ Rada by si jesté dostudovala vysokou Skolu s titulem Be. V ¢em by se vSak

chtéla zlepsit je strukturované uceni.
Asistentka ¢. 3 — Helena

Tteti asistentkou, se kterou jsem realizovala rozhovor, byla pani Helena, kterd pracuje na
postu asistentky od ledna 2018. Ma vystudovany obor zdravotni sestry, kde dfive pracovala,
avsak po pracovnich pataliich se rozhodla pro zménu. ,, Kdyz jsem byla na uradu prdce, vy-
skocil tam na mé rekvalifikacni kurz na asistentku pedagoga a to byl néjaky impuls, Ze jsem
se rozhodla pro zménu a zacala pracovat v jiném odvétvi. (usmev)“ Je asistentkou zakyné
druhé tfidy Zuzanky, ktera ma diagnostikovano ADHD. Jelikoz diive pracovala v jiném od-
vetvi, citi neustalou potiebu vzdélavat se. ,,Jd se snazim vzdeldavat neustale, stale ctu rizné
odborné publikace, které se venuji détem s ADHD, nebo inkluzi. Myslim, Ze jsou dileZité

teoretické znalosti, ale urcité nejvice se clovek uci tou kazdodenni praxi.
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5 VYSLEDKY VYZKUMU

Vysledky vyzkumu vychézi ze zakotvené teorie, kde probihaly faze otevieného, axialniho a
selektivniho kédovani. Interpretace vysledkii je doplnéna o odpovédi tcastnikt vyzkumu.

Také jsou zde zatazeny zajimavé ¢asti ze vSech rozhovorda.

5.1 Kategorie

Nasledujici kategorie byly sestaveny na zaklad¢é kodu. Jsou to kategorie s ndzvy:

Tabulka 1
 Kategorie | Kody
Motivace Zmeéna, zkouska, prace s détmi, pomoc, posun, radost, Uspéch, vysledky, pokroky
Povinnosti ukoly, dohled, pomoc, zacleriovani, pfipravy, informace, vysvétlovani, vyuka, druzina

postup, spoluprace, konflikt, komunikace, hranice, strukturované uceni, respekt, au-
Problémy a nedostatky | torita

Nazory na inkluzi neomezovani, otevienost, posun, zarazeni, zbytecnost, kolektiv

Spoluprace a vztahy komunikace, schlizky, znamky, kamaradi, rodice, spoluprace, prabéh vyucovani, klima

5.1.1 Motivace

Zde jsem zaradila kody, kde ucastnice rozhovoru mluvily o tom, co je pfimélo k tomu, aby
tuto praci vykonavaly, a jaka Cinnost je nejvice motivuje. Kategorii jsme vytvoftila diky
témto kodim: Zmeéna, zkouska, prace s détmi, pomoc, posun, radost, spéch, vysledky, po-

kroky.

D4 se fict, Ze vSechny respondentky, za vykondvanim tohoto povolani, vedla zména dosa-
vadniho pracoviste, nebo pouze touha, vyzkouset si néco nového. Jak doklada aryvek pani
Heleny: ,, Chtéla jsem zménu, mam doma dvé témer dospélé dcery a prace s détma mé bavi,
tak jsem si Fikala, Ze to vyzkousim a Ze mé to bude treba napliovat vice nez 15 let ve zdra-
votnictvi (smich) je to jisté taky narocna prace, ale rekla jsem si, Ze za zkousku nic nedam. *
Pani Milada, vystudovala stfedni skolu socidlniho zaméteni, ale po vystudovani skoly moc
nevédéla, co takova prace obndsi a praxi si tak moc nedovedla ptedstavit. ,, Chtéla jsem to
zkusit, abych rekla pravdu, ani jsem nevédéla presné, co to obnasi. Ale tak méla jsem po
maturite, byla bez prdace a navic bych pracovala v miste bydliste, tak jsem si Fikala, Ze to

3

vyzkousim. *

Pani Anezka vidi smysl své prace v posouvani integrovanych déti dopfedu a to nejen ve

Skole. ,, 4 snazim se je vést tim spravnym smérem, jak v zZivote, tak i ve skole.
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Diky rozhovoriim jsem se dozvédéla, co nejvice je motivuje na této velmi psychicky naro¢né
praci. Dv¢ asistentky se shodly, Ze nejvétsi motivaci na této praci je, jak vidi tu radost v dét-

skych ocich, ze se jim dafi je posouvat dale.

Nejveétsim zazitkem respondentky Anezky, kdy si fekla, ze jeji prace dava smysl, byla tato
situace: ,, Pepa nikdy neumel hrat kolektivni hry. Nevedel, jak se to hraje. Vzdycky jsem mu
musela vymyslet jiny program a vétsinou sedel rozcileny v koute. Pak mée napadlo nakreslit
obrazek, kde je ta vybijend rozkreslena. Videt zaka, kdy si podle mého rozkresleného obrazku
zahral poprvé vybijenou a ta jeho radost ze hry a uspéchu a zapojeni do kolektivu. To je ta

nejvetsi motivace, jak vidim, ze nekomu miizu pomoct a vidim tu jeho radost. (iismeév) *

Naopak asistentku Miladu nejvice namotivuje to, kdyz se dité snazi zlepSovat v uceni. Kdyz

vidi snahu a Skola to dité bavi.

Pani Helené¢ se nejvice libi, ze md moznost vidét vysledky své prace a taky je rada, Ze takové
dit¢ se mize vzdélavat s intaktnimi détmi. ,, Nejlepsi na tom je, Ze mdate moznost videt néjaké
vysledky ve své praci, vést dité tak, aby se mohlo vzdélavat s normalnimi détmi a byt s nimi
v kontaktu. Miizete sledovat pokroky ditéte a to pak nam, asistentiim dela velkou radost.

(usmeév)

5.1.2 Povinnosti

Do této kategorie jsem zatadila kody, jako jsou: ukoly, dohled, pomoc, za¢lenovani, pii-

pravy, informace, vysvétlovani, vyuka, druzina.

VSechny asistentky se shodly na tom, Ze z vétSiny Casu se jejich prace sklada z dohledu nad
zaky. Také se snaZi po celou dobu jejich pracovni doby détem pomahat s u€enim a zapojo-
vanim do kolektivu nejen v ramci vyuky, ale i druziny. Zde uvaddim normalni pracovni den
pani Heleny: ,, Moji povinnosti je starat se cely den o Zuzanku, kazdé rano na ni cekam u
Satny, kde prichazi, dohlizim na ni, zda se vyslece, prezuje se a tak, pak jdeme spolecné do
tridy a tam si chystame véci na hodinu, ona nese pani ucitelce domdci ukol. V hodinach ji
pomaham s plnénim ukolu, které zadava pani ucitelka, kdyz néco nechape, snazim se ji to
znovu vysveétlit. Ma vSak problém s tim, Ze je hlucnd, tak s tim trochu bojujem. Po vyucovani

‘

spolu chodime na obéd a pak se o ni staram ve druZince.

Pro pani asistentku Anezku je diilezité vést Zaka k samostatnosti, aby si dok4zal povidat
s vrstevniky, zakladem je vSak dobra komunikace s danym zakem. ,, Nachystame véci na

prvai hodinu a povidame si, on mi Fekne, co délal o vikendu, jak se vyspal a tak (ismév),
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myslim, Ze je diilezité abysme méli mezi sebou dobré vztahy a navodili atmosféru na cely
den.* Co patii dale mezi jeji povinnosti je, Ze pomahd i ostatnim détem a také tfidnimu

uciteli, béhem piipravy na hodinu.

Dalsi z asistentek, pani Milada vyzdvihuje, Ze hlavni povinnosti pro tuto profesi je, mit do-
statek trpélivosti, ktera je pfi praci s détmi nezbytna, jesté v ptipadé, kdyz Vas dit¢ se SVP
nerespektuje. ,, Tak si to predstavte, travite s ditétem cely den, musite na ni porad dohlizet,
ale ona vas nerespektuje ani neposloucha. To pak po celem dni jste cela vycerpana.(vika
beznadeéjne) “ Divka se na ni vSak miize kdykoliv obratit i mimo vyuku a v pfipadé Zze neumi

ucivo, snazi se ji to vysvétlit znovu.

5.1.3 Problémy a nedostatky

Kategorii problémy a nedostatky jsem vytvofila diky témto kédim: postup, spoluprace, kon-

flikt, komunikace, nastaveni hranic, strukturované uceni, respekt, autorita.

Po néstupu do prace méla pani asistentka Anezka nejvic problém, jak reagovat a komuniko-
vat s ditétem kterému byl diagnostikovan autismus 4. stupné. ,, Nevedela jsem, jak zareago-
vat v pripadé, kdyz je Zak rozcileny, jaky zvolit postup k jeho uklidnéni a prijit na to, aby
k dalsimu rozcileni nedoslo. “ Postupem Casu se to vSak zlepSilo a pani asistentka zjistila, co
na néj funguje a jak jej uklidnit. Nyni k takovym staviim, Ze by se roz¢iloval, téméf nedo-
chazi. Dalsi problém vidi ve vzdé€lavani, premysli, Ze by se pfihlésila na vysokou Skolu a
udé¢lala si tak titul Be., pro zlepSeni své kvalifikace, také by se postupem casu chtéla zacastnit
néjakého Skoleni a zlepsit se tak ve strukturovaném uceni. ,,Jsou fo takové obrazky pro au-
tisty, je to jakoby program dne. Obrazky vedou dité k samostatnosti, treba nachystani si

I3

ucebnich pomiicek podle obrazkového rozvrhu.

Problémem pani asistentky Milady bylo poc¢ate¢ni celkova spoluprace a navazani kontaktu
s divkou se SVP, ke které byla ptidélena. ,, 4 pak prisel dalsi velky problém, kdyz prisel prvni
konflikt ditéte se spoluzaky. A ja to musela rvesit. A vitbec jsem nevédela jak, byla jsem bez-
radna. “ Bohuzel takové konflikty se spoluzaky jsou Casté, divka je urazliva a taky rada oso-
¢uje spoluzaky z néceho, co neprovedli. Divka proto nema ani kamarady, nikdo ze tiidy se
s ni nebavi. Mozna proto se snazi d€lat kamarady z asistentky a ucitelil, jelikoz je vibec
nerespektuje a nebere je jako autoritu. ,, Ale ja mam urcené hranice, i kdyz mi pise i v osob-
nim zivoté, treba na fejsbuku, ve vécech, co se netykaji Skoly, nereaguju. “ Tato asistentka je

jeji prvni a byla ji pfidélena az v 8. ro¢niku, proto si pani asistentka mysli, Ze na napravy je
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uz pozdé€. ,, Kdyby ji byla pridelena asistentka v drivejsim véku, mohlo se s tim jesté néco
delat, ale v osmé tridé uz je to pozde, prichazi puberta a to uz se i s normalnim ditetem hiii

spolupracuje. (smich)“

Nejveétsim problémem tieti asistentky, pani Heleny bylo, Ze neméla zadné zkuSenosti s uce-
nim se SVP. Také byl problém nejen mezi ni a ditétem, ale tieba i s maminkou. Spolupraci
s rodici se vSak budu vénovat v dalsi subkapitole. ,,Ze zacdtku jsem vitbec nevédeéla, jak s ni
mam komunikovat, jak ji mam vysvetlit, aby néco nedelala a byla potichu, rekla bych, Ze si
ze mé delala spise srandu, brala mé jako novou spoluzacku (smich).“ Po urcité dobé vsak
pochopila vaznost situace, asistentka ji ujasnila hranice a postupem ¢asu si k sob¢ nasly cestu

a problémy s komunikaci zmizly.

5.1.4 Nazory na inkluzi

Kategorie nazory byla vytvofena na zaklad¢ téchto kodl: neomezovani, otevienost, posun,
zatazeni, zbyte¢nost, kolektiv.

V této subkategorii se nazory asistentek rtizni. Dv¢ asistentky si mysli, ze pokud dité nena-
rusuje pribéh vyuky, jeho hodnoceni je adekvatni a neni ze strany tfidy Sikanovan, méli by
takovi Zaci chodit do béznych zékladnich skol.

Zde uvadim nazor pani asistentky Anezky: ,, Miij ndzor je, zZe inkluze by méla byt oteviend
tem Zakim, kteri vyrazné neomezuji pribéh vyucovani, nejsou agresivni a nemaji mentalni
postizent. “ 74k, se kterym asistentka spolupracuje, je velice inteligentni, i kdyZ ma poruchu
autistického spektra. ,, Ucivo prozatim zvlada dobre, a i jeho okoli ho posouva dopredu. Ma

6«

podporu jak ze strany rodiny, tak i ostatnich deti.

Pani asistentka Helena se snazi neustdle vzdélavat a zjiStovat si informace tykajici se déti
s ADHD, nebo inkluze. , Myslim, Ze jsou duleZité teoretické znalosti, ale urcité nejvice se
clovék uci tou kazdodenni praxi. To si proste musime zazit, kazdé dité je jiné a na kazdého
plati néco jiného. (usmeév) Ale, myslim si, ze kdyz dité nenarusuje vyuku tak, Ze by se pani
ucitelka nemohla vénovat zbytku tridy, tak zZe to Spatné neni, dité je v kolektivu normalnich
deti, takze se neciti nijak vyjimecné odstrcené. “

Tteti asistentka, pani Milada si o inkluzi mysli, Ze v n€kterych ptipadech nema vyznam, jako
naptiklad v jejim. ,, Zrovna v mém pripadé si myslim, ze Lucka je akorat rozmazlena a vy-
mysli si a nevidim postupem casu néjaky posun jak v uceni, tak v zarazeni holky do kolektivu.
[ kdyz se snazim ja, i ostatni ucitelé.* Z jejiho pohledu, takové déti pouze zdrzuji zbytek

tfidy od préce, ale na druhou stranu si je védoma toho, Ze kazdy by mél mit mozZnost si zkusit
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vzdélavat se v normalni Skole, protoze nemuze za to, jak se narodil. ,, Pokud je to v ramci
moznosti tridy zvladatelné tak proc ne (pokrceni rameny).* Zéaroven si mysli, ze v diivéjsi
dobg¢, tolik znevyhodnénych nebylo, nebo spise se to netesilo. ,, VZzdycky se naslo dité, kte-
réemu se nechtélo ucit, bylo neporadné a hyperaktivni. Nyni se to vSak vsecko resi pres lékare
a dostane se papir.“ V tomto ptipadé souhlasi, ze dit¢ je na normalni skole, ale ptipada si,
jako asistentka zbyte¢na. ,, Myslim, zZe to nikam nevede, ta holka se nezméni a navic uz bude
muset se o sebe starat sama na stredni, tak by méla byt samostatna a né tak zavisla na mé

«

pomoci. *

5.1.5 Spoluprace a vztahy

Tato kategorie byla vytvorena za zaklad¢ téchto kodtu: komunikace, schiizky, znamky, ka-

maradi, rodice, spolupréce, pribch vyucovani, klima.
e Srodici

Komunikace s rodici byla u kazdé z asistentek odlisna. Pani Anezka nejc¢astéji komunikuje
s maminkou, ale rodina je zcela funk¢éni. Osobni komunikace probihéd po Skole, kde si ma-
minka vyzvedava zaka, to znamena kazdy den, ale v ptipadé, kdy si chtéji povidat déle, do-
mluvi se na osobni schiizku v kabinetu. ,, Komunikujeme spolu o pribéhu dne, jaké jsou po-
kroky, co se mu za ten den povedlo nebo nepovedlo, jaké jsou novinky ve tride, nebo skole,
také ji reknu, jaké jsou domaci uikoly “ RodiCe se o syna velmi zajimaji, cht&ji védet, jak se

mu dafi, zda ma néjakeé kamarady a vSechny okolnosti, které se ve Skole d¢ji.

Asistentka Milada, kterd ma na starost Zakyni 9. ro¢niku komunikuje s rodi¢i nejcastéji for-
mou bakalafti nebo sms zprav. V bakalétich jsou uvedeny znamky, poznamky, organiza¢ni
véci, dennodenné je informuje. Pres sms zpravy komunikuje jen v ptipadé, kdy je nutnost
danou véc fesit rychle. V kontaktu s rodici je bohuzel velmi malo, 1 kdyZ asistentka se snazi
podavat informace, rodiCe nejevi zajem. ,, Prijde mi, Ze rodice nemaji zajem, nereaguji na
mé hodnoceni, jak divka dany den pracovala, co je potieba zlepsit nebo naopak v cem vy-
nika. “ Komunikaci s rodi¢i hodnoti za dva roky, co je s nimi v kontaktu jako velmi Spatné.
,, Chybi mi zpétnd vazba rodicii. Nestaraji se o jeji povinnosti, nekdy ani nenosi ukoly a to ji
zapisu do denicku a taky to napisu rodiciim do bakalaru. To je asi to nejhorsi, i kdyz se

clovek miize snazit sebevic, tak vychova doma pokulhava. (vzdech)
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Tteti asistentka, pani Helena komunikuje s maminkou, komunikuji ptes email a zhruba jed-
nou za mesic si ji zve do kabinetu a spolecné s tfidni ucitelkou diskutuji o zménach, posu-
nech nebo na ¢em je potieba zapracovat, je to ale spiSe podle potieby, nékdy trva prodleva
mezi schiizkami 1 2 mésice. Komunikaci s maminkou hodnoti neutralné. ,, V pripadé pro-
blémit mé kontaktuje, ale ze by se néjak vyraznée podilela na zlepseni uceni nebo tak, to videt
nejde. I kdyz se treba Zuzky zeptam, jestli s ni maminka procvicovala to, co jsem ji do emailu
napsala, tak rekne, Ze ne.“ Mysli si, ze uceni neni jen o Skole, ale Ze by se na vzdélavani

méli podilet i rodice.
e S uditeli

Spoluprace s uciteli byla vyjasnéna pted zacatkem spoluprace, aby pozd¢ji nedochdzelo ke
konfliktim. V ptipadé vyskytnuti problému si to spolu vytikaji. Asistentky si s tfidnimi uci-
teli skvéle sedly, jak profesné tak lidsky, maji spolecny profesni cil. V piipadé potieby se
navzéjem dopliluji a pomahaji s pfipravami nebo opravovanim.

Funguje to i v pfipadé pani asistentky Milady, ktera pracuje na druhém stupni a dochézi tak
k stfidani ucitelt kazdou hodinu. Asistentka jim objasnila svou funkci a pedagogicky sbor ji
s radosti uvital. Nejvice vSak komunikuje s tfidnim ulitelem. ,,S t7idnim ucitelem jsem
v kontaktu kazdy den. A kdyz se vyskytne néjaky problém, bud’ co se tyka ji, nebo konfliktu
se spoluzaky, ihned ho spolecné konzultujem a resime. Nijak specificky s ostatnimi uciteli
nekomunikuju, spis jen v pripadé néjakého toho problému. “

Na prvnim stupni jsou ob¢ asistentky doptedu informovany o ucivu, které se bude probirat,
vzdy zhruba tyden dopfedu. V priibéhu vyucovani sedi dité s asistentkou vzadu ve tfid¢.

V ptipadé obou asistentek ma strukturu vyuc€ovani na starost pani ucitelka. Asistentky se
primarn¢ vénuji détem se SVP, v priibéhu vyucovani vsak s détmi normaln¢ pracuji i uci-
telky, vyvolavaji je, jak ostatni déti. Asistentky jen na n¢ dohlizi, aby si plnili vSechny véci
a vypracovavali si cvi€eni, které fekne pani ucitelka.

Ve ttid¢ pani asistentky Heleny: ,, Pani ucitelka mi kazdy tyden na email posila plan, co se
budeme nasledujici tyden ucit, abych méla prehled. V ptipad¢, ze dité se SVP onemocni,
vypomaha pani ucitelce se v§im, co je zrovna potieba. ,, Pomiizu ji s praci, co se tyka tridy,
obcas opravim néjaké ukoly, vylepsim nastenky a tak, nebo venuju se dalsim slabsim Zakiim.
Myslim, Ze to usnadnuje praci i ucitelce a ona md tak vice casu na pripravu vyuky. *

e Se tfidou
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Dv¢ asistentky, které ptisobi na prvnim stupni, se shoduji na tom, ze dit¢ se specialnimi
vzdélavacimi potifebami nijak zédsadné neovliviiuje klima tfidy. Spis si mysli, ze dana tfida
uz je na takového zaka zvykla a vi, co od takového zaka Cekat a jak s nim komunikovat.

., Pani Anezka uvadi, Ze trida je velmi tolerantni a Zaka prijali a akceptuji ho. “

Naopak asistentka Milada tvrdi, ze zakyné& klima ovliviwuje. ,, Prendsi Spatnou atmosféru na
vSechny kolem, urdzi spoluzaky a taky jim nadava. Déti se vSak snazi pomoct, s ¢im je
potieba. ,,4 mé jako asistentku pedagoga respektuji vice nez samotné dité, kterému jsem
asistentkou.

Pani Anezka si tikd, ze déti nevnimaji dité se SVP ve tfid¢ jako ptitéz. ,,Jsou pozitivni, deti
to prijimaji dobre. Teda aspon myslim (smich), zatim jsem nic negativniho, nebo néjaké
urazky nebo posmésky nezaznamenala. A myslim, Ze je to prospésné do budoucna i pro né,
tedka vi, Ze nejsou vSechny deéti ,,normalni“. S timto ndzorem se shoduje také pani Helena
, Musim Fict, Ze i kdyz mé to prekvapuje, déti ji berou jak soucast tridy a taky jako kama-

3

radku. O prestavce za ni zajdou a snazi se navazovat komunikaci. ‘

A jak intaktni Z4ci vnimaji pfitomnost asistenta pedagoga ve tiid&? ,, Myslim si, Ze dobre a
Ze jim nijak nevadim, nijak je neomezuju. Jesté jsem néjaké negativni komentare na mé ne-
zaznamenala. Sice jsem s nimi ve tridé i o prestavkach a tak, ale myslim, Ze je dobré, Ze maji
dohled (smich), Fika pani Milada. “ Ob¢ dalsi asistentky se s timto vSak ztotoziuji, déti vni-

maji, ze maji ve tfidé dve pani ucitelky a tak vi, Ze se na né mizou kdykoliv obrétit.

A jak intaktni Z4ci vnimaji pfitomnost Zaka se SVP? Zde jsou asistentky na pfitomnost Zaka
se SVP stejného ndzoru. Ttidy berou déti se SVP jako soucast tfidy, maji mezi sebou dobré
vztahy. Pani Anezka: , Zdk se specidlnimi vzdélavacimi potiebami se snazi nenarusovat
prubéeh vyucovani. I kdyz ne vidy to jde (usmeév). Ale myslim si, Ze ostatni déti ho maji radi,

¢

ve druziné si spolu vSichni hraji. *
VSechny tii asistentky se shoduji v ndzoru, Ze jsou k dispozici pro celou tfidu, ale primarné
se zam¢&tuji na zdka se SVP. V ptipadé€ potieby, kdyz je ucitel vybidne, poméhaji vSem za-
kiim 1 v rdmci hodiny. ,, 4 kdyz ostatni déti néco potrebuji, je jim vidy k dispozici, vzdy se
vSak na ni obraci spise slabsi deti, kdyz potrebuji néco dovysvetlit, rika pani Milada. *

e S Ziakem se SVP

Co se tyka vztahu asistentky s Zdkem se SVP. Pani AneZzka je naprosto spokojend, na jaké

bazi funguje komunikace a spoluprace mezi ni a Zakem. ,, Myslim si, Ze nas vztah je velmi
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dobry, spis kamaradského smeru, jak uz jsem rikala na zacatku, rano si vzdycky popovidame,
jak se mame, jak jsme se vyspali, co jsme véera délali, ale urcité mame nastavend néjaka
pravidla, ktera se snazi Pepa dodrzovat a které urcité potiebuje.  ,,Také si myslim, Ze i Zak
mé vnima velmi kladné, obcas mé obejme a rekne mi, ze me ma rad (usmev). “ Také od té
doby, co si ptevzala zéka v asistentstvi, vidi velky pokrok v komunikaci s kolektivem ttidy,
1 kdyz je potfeba jesteé hodné trénovat. V komunikaci se tfidou vSak ditéti nejvice pomaha
druzina, kde zak chodi ven a ma v€ts$i moznost navazat komunikaci s détmi, z nizSich tfid
tedy 1. stupné. Pokroky nedé€lé jen v komunikaci, ale i v uceni se novym znalostem. ,, V' ma-
tematice dela velké pokroky, ta mu jde. Treba v Cestine uz je to trochu horsi, tam musi jeste
hodné trénovat. Ted' se zacal ucit anglictinu a musim vict, Ze jsem ja i pani ucitelka velice

prekvapené jak mu to jde (ismeév).

Spokojena je také pani asistentka Helena, 1 kdyZ zpocatku, komunikace mezi ni a ditétem
vazla, divka byla placha a nechtéla moc mluvit, ,, ale postupem casu se to zacalo zlepsovat
a ted’ spolu mame nadmiru dobry vztah (usmev). 1 ptes zaCatecni problémy, divka asis-
tentku vnima dobfe a vi, Ze ji dokdZe pomoct. Dokonce si na$la uz i par kamaradek. ,, Mys-
lim, Ze je to hlavné tim, zZe deti maji dobré vztahy se mnou a radi si za mnou chodi povidat
(ismév) a ja v té konverzaci tu Zuzku néjak zapojim a tak ty déti prichdzi na to, Ze je docela
uplné normalni. “ 1 v ueni se posouva smérem vzhtru, v prvni tfide ji dokonce hrozilo pro-
padnuti, ted’ se ale vSichni snazi, aby to bylo co nejlepsi, a zatim se to docela dafi. Pokrok je
znat. ,, Myslim, Ze v pripadé pomoci asistentky se ji docela dari, déti se s ni docela kamaradi,
tak proc¢ by nemohla byt v normalni skole. Urcité je to pro ni vhodnéjsi nez na néjaké speci-
alni. “

Naopak tfeti asistentka méa opacny problém, s Zdkyni nema dobry vztah, dité ji nerespektuje
a pouziva vulgarni vyrazy. ,,Jd ji sice miizu okiiknout a ucitel ji miize napsat poznamku, to
je ale v jejim pripadé zbytecné, protoze si z toho nic nedéla.““ Posun v komunikaci s kolek-
tivem asi je, ale velmi maly. ,, MozZna se s tim dalo néco délat, kdyz byla mensi, ale v takovém

veku je na napravy pozde. “ Déti uz ji maji zaskatulkovanou a ona se svym chovanim nelepsi.

Obcas, kdyz v ramci vyuky délaji komunitni kruhy, tak se vSichni déti snazi, ale je to vzdy
jen na hodné kratky ¢as. A co se tyka uceni, ani tam né&jaké velké pokroky nejsou, uci se jen
v ptipad€ nouze. “Néekdy to na mé zkousi, abych ji pomohla s pisemkou. Samoziejmé neu-

I3

spesné.
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5.2 Zavér vyzkumného Setieni

Vyzkumné Setieni bylo zaméfeno na asistenty pedagoga. Cilem vyzkumného Seteni bylo
zjistit, jaka je role asistenta pedagoga v ramci inkluzivniho vzdélavani na zakladni skole a
také jak probihd spoluprace mezi asistenty pedagoga a zaky se SPV, asistenty pedagoga a

uciteli, asistenty pedagoga a zaky a také mezi asistenty pedagoga a rodici.
Hlavni vyzkumna otazka:

e Jak asistenti pedagogli vnimaji svou roli asistenta pedagoga pro dit¢ zaclenéné do

kolektivu?

Na zaklad¢ odpovédi od tfech asistentek pedagoga, se kterymi jsem béhem mého vyzkum-
ného Setieni uskuteciiovala rozhovory, jsem zjistila, Ze vSechny asistentky se k této profesi
dostaly diky tomu, Ze chtély néjakou zménu 1 na tkor toho, Ze pfesn¢ nevi, co tato prace
obnasi. Na této praci je vSak bavi to, kdyz mizou pomoct détem, které to potiebuji. Kdyz
s nimi sdileji radost z Gspéchu. Nedilnou soucasti inkluze je zapojovani déti se SVP do tfid-
niho kolektivu spole¢né ve zlepSeni se v uCeni. Snazi se, aby zak byl co neuspésnéjsi, jak
v hodnoceni, tak v kolektivu, aby mél uspésnou vizi do budoucna. Pro takové déti je hnacim
motorem, aby méli tak dobré znamky jako spoluzaci a také aby se s nimi kamaradili. Zde
dvé ze tii asistentek vidi posun jak ve vzdélavani, tak v komunikaci se tfidou, coZ je smyslem
této prace a kterd je naplnuje, 1 kdyz ptiznavaji, Ze je to obCas psychicky ndro¢né. Zejména
vSak musi byt ¢lovek, ktery tuto profesi vykonava, trpélivy, empaticky, kreativni a mél by

mit kladny vztah k détem.

Vsechny dotazované se shodly na tom, Ze ve tfid¢ jsou k dispozici primarné Zdkovi se SVP,
ale v kazdém pfipadé¢ se na né mtizou obratit také ostatni déti a zazadat o pomoc. Do vyuky
vSak asistentky uciteliim nezasahuji, strukturu vyucovacich jednotek vedou ucitelé, asis-
tentky pouze pomahaji pfifazenému Zakovi, v pfipad€ pobidnuti ze strany ucitele, pomahaji
1 ostatnim ve tfidé. Mysli si, Ze jsou pro tfidu uzitecné, jelikoz ucitel se nemusi vénovat tfide
1 zakovi se SVP zdroven a tudiz stihnou probrat ucivo, které pottebuji. Dvé z nich také do-

provazi déti do druziny, kde jejich prace pokracuje.

Nejvétsim problémem na zacatku vykonavani profese asistentky pedagoga spatiuji nezna-

lost, jak s takovymi zédky komunikovat a spolupracovat. Jak se ptipadné zachovat v krizové
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situaci, proto se stale snazi zdokonalovat na riznych Skolenich nebo ¢tenim odbornych pu-
blikaci. Jedna z asistentek zvazuje dodélat si vysokou skolu, pro ziskani teoretickych zna-

losti. Jedna z asistentek se potyka s nerespektovanim ze strany ditéte.

Asistentky se shoduji na nazoru, ze pokud dité néjak vyrazné nenaruSuje vyuku a déti nejsou
ze strany tiidy Sikanovani, méli by takovi zaci chodit do béznych zékladnich skol. Pokud ma
zak asistentku a nezdrzuje tak zbytek tfidy od prace. Jedna z asistentek si mysli, Ze mentalné
postizené déti by uz mély navstévovat skoly specidlni. Asistentka, kterd mé na starost dité
s poruchou autistického spektra, tvrdi, ze zaci 1 s takovou poruchou dokazou byt inteligentni

a dokud vse zvlada v poradku, neni diivod jej davat na specidlni skolu.
Diléi vyzkumné otazky:
e Jak asistenti podporuji Zaky do zaclenéni v kolektivu na bézné zakladni Skole?

Kazda z asistentek pedagoga ma odlisny zpisob zaclenovani déti do kolektivu. Jedna z nich
si mysli, Ze nejvice poméhaji zaleniovat zdka rizné hry., zék nejvice komunikuje a spolu-
pracuje s détmi v druzing, kterou navstévuje, zde ma moznost seznamit se i s mladSimi détmi
a hraje si s nimi. Déle je to také télocvik, kde ma moznost hrat kolektivni hry, do kterych se
rad zapojuje. Dalsi asistentka se zase snazi rozpoutat diskuzi o prestavkach a zapojovat do
ni jak tfidu, tak dit€ se SVP. Z pohledu tfeti asistentky je pokus o zaclefiovani divky do
kolektivu ponékud téz8i. Nezdjem ma jak divka, tak tfidni kolektiv, ktery ma jinak nadstan-
dartni vztahy, ucitelé se snazi v rdmci komunitnich kruhti divku s tfidou propojit, ale jde

pouze o kratkou chvili, kdy divka s tfidou funguje.
e Jak asistenti podporuji Zaky v uceni?

Dv¢ asistentky z prvniho stupné se snazi dopomahat s uenim, snazi se vymyslet pracovni
listy, nebo pomiicky, které usnadni zaktim vzdélavani. Zak s poruchou autistického spektra
ma vyrobeny karti¢ky, na kterych jsou zndzornény pisnicky a basni¢ky a mohl tak pracovat
1 v ramci hudebni vychovy. Na lavici mu leZi obrazkovy rozvrh hodin a strukturu vyucovaci
jednotky. Zakyné s ADHD se také lepsi, co se tyka vyuky, dopomaha k tomu hlavné trpéli-
vost, ale také procviCovani. Asistentka, kterd je k dispozici Zakyni devatého ro¢niku, se snazi

divku vést k samostatnosti, v pfipad€ neporozuméni tkolu, asistentka znovu vysvétli.
e Jak probihd spoluprice mezi asistentem a ostatnimi uciteli?

Pti spolupréci s uciteli je dalezité si pfi nastupu na pozici asistenta urcit, co od asistenta

ucitel o¢ekava, jak bude probihat jejich spoluprace, jak budou vzajemné spolu komunikovat,
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nebo zda bude asistent k dispozici pouze pro zdka se SVP, nebo pro celou tfidu. Je dobré si
ujasnit cile prace, jak ze strany asistenta, tak ze strany ucitele. VSechny tfi asistentky nemaji
s tiidnimi uciteli zadny problém, po vétSinu ¢asu komunikuji mimo vyucovani, pouze vsak
v ptipad¢ neodkladného problému, diskutuji v ramci hodiny. Pro jednu z asistentek je spo-
luprace t€z8i z diivodu stidani vyucujicich, avsak s uciteli komunikuje minimaln¢, vétSinu
fesi s tiidnim ucitelem. Na prvnim stupni, ob¢ asistentky jsou doptfedu informovany o ucivu,
které se bude probirat, vzdy zhruba tyden dopfedu. V pribéhu vyucovani sedi déti s asistent-
kami vzadu ve tfid€. Strukturu vyucovani na starost pani ucitelka, asistentky do vyuky ne-
zasahuji.

e Jak asistenti spolupracuji s zdkem se SVP?

Dv¢ ze tii asistentek si spolupraci s zakem chvali. Maji s détmi téméf kamaradsky vztah,
nastaveny vSak urcitymi hranicemi. I kdyz zacatky byly t€zké, ne vzdy to bylo jednoduché,
tak si ob¢€ ke svému svéfenému ditéti nasly cestu a zjistily jak s nimi komunikovat. Komu-
nikace je v8ak velmi specifické a obé maji potiebu se v tomto ohledu vzdélavat. Snazi se jim

dopomoct k lepsim vysledkim.

Tteti asistentka bojuje s tim, Ze ji divka nerespektuje, s dit¢tem nema dobry vztah. Ani po

dvou letech spoluprace nenasly cestu, jak spolu vychazet.
e Jak asistenti spolupracuji s rodici Zdka se SVP?

Komunikace s rodic¢i zaki byla u kazdé z asistentek odliSna. Jedna z nich uptednostiiuje ko-
munikaci z o0& do o¢i. Ustni komunikace probiha denné na malou chvili, v p¥ipadé potieby
rodic¢e dochéazi na osobni schiizku, rodice se o syna velmi zajimaji. Asistentka, kterd ma na
starost Zakyni 9. ro¢niku, komunikuje s rodici nej€astéji formou modernich technologii, den-
nodennég rodic¢e informuje. V kontaktu s rodici je bohuzel velmi malo, nereaguji na zpravy,
asistentka nemd Zzadnou zpétnou vazbu. Komunikaci s rodi¢i hodnoti za dva roky, co je
s nimi v kontaktu jako velmi Spatné. Tteti z asistentek komunikuje s maminkou pfes email
a zhruba jednou za mésic si ji zve do kabinetu a spolecné s tfidni ucitelkou diskutuji o zme-
nach, posunech nebo na ¢em je potieba zapracovat, je to ale spiSe podle potieby. Komunikaci
s maminkou hodnoti neutralné. Rodice by se vSak na zlepSovani znalosti déti méli podilet 1

doma a méli by si uvédomit, Ze vzdélavani neni pouze Skola.
e Jak asistenti spolupracuji s ostatnimi zaky ve tfidé?

Asistentky zastdvaji nazor, ze déti pfitomnost asistentky vnimaji pozitivn€, maji dva ucitele

ve tfid¢ a tak vi, Ze se mizou obratit na kohokoliv z nich. VSechny tfi asistentky pedagoga
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se shoduji v nazoru, Ze jsou k dispozici pro celou tfidu, ale primarné se zamétuji na zaka se
SVP. V ptipad¢ potieby, kdyz je ucitel vybidne, pomahaji vS§em zakim i v ramci hodiny.
Nejcastéji se na n¢ vSak obraci Zaci slabsi, ktefi zadaji o pomoc. Dv¢ asistentky, které ptisobi
na prvnim stupni, se shoduji na tom, ze dité se specialnimi vzdélavacimi potfebami nijak
zasadné neovliviiuje klima tiidy. Ttidy, kde se nachazi déti se SVP, neberou takové zaky

jako pfitéz, ale berou je jako soucast tfidni komunity.
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ZAVER
Bakalatské praci je vénovana pozornost problematice role asistenta pedagoga a také spolu-

prace jednotlivych asistentl s jednotlivymi zaky, uciteli, rodic¢i a také tiidou.

Toto téma, které je v dneSni dobé velmi diskutované a aktualni, pfizpisobovani takovych
déti do edukacniho systému, je neustale feSenym tématem ceského Skolstvi. Proto si mys-
lime, Ze je takovému tématu tfeba vénovat vétsi pozornost, a podivat se na problematiku
z raznych Ghld. V nasem piipadé to byl pohled tfech asistentek pedagoga na jejich roli v in-

kluzivnim vzdélavani na bézné zakladni skole ve Zlinském kraji.

Nazory odbornikil i vefejnosti se ponékud Casto rozchazi, je dilezité si uvédomit, zda je to

to pro dané dit¢ vhodné, ¢i nikoliv.

Cilem teoretické ¢asti bylo pfibliZit pohled na inkluzni vzdé&lavani, asistenty pedagoga a také
popsat jednotlivé vzdélavaci potieby. Cilem bylo obohatit praci nejen o zajimavé a teoretické
poznatky, ale také o praktickou ¢ast, ktera se vénuje asistentim pedagoga a jejich pohled na
roli asistenta pedagoga v ramci inkluzivniho vzdélavani a poukazuje na problematiku tyka-

jici se vzajemnych vztaht a spoluprace s uciteli, rodi€i, tfidou a Zaky zapojené do inkluze.

Z vysledkt vyplyva, Ze vSechny asistentky pedagoga prace bavi a napliuje, i kdyz je to prace
velmi psychicky naro¢na, vSechny se snazi zapojovat déti do kolektivu a podporovat je k sa-
mostatnosti, ale ne vzdy je to jednoduché. Nejvétsi problém vidi v po€atecnim navazani kon-
taktu s détmi, jak se chovat v riznych situacich a také jak s jednotlivym ditétem pracovat a
komunikovat. Asistentky pedagoga se snazi byt hnacim motorem pro Zaky, kterym byly pfi-
déleny a ptiznavaji, Ze jsou k dispozici primarné zakiim se SVP, ale v ptipadé potieby se na
né¢ mizou obratit 1 intaktni déti. S ostatnimi uciteli, se kterymi pfichazi do styku, nevidi
Zadny problém ve spolupréci, naopak s rodi¢i komunikace ob¢as pokulhava. Co se tyka
ostatnich zaku ve tfid¢, asistentky pedagoga nespatiuji zadny problém ze strany déti na pobyt
asistenta pedagoga s zdkem se SVP ve ttid¢. V piiloze je piiloZzen rozhovor asistentky peda-

goga, Anezky.

V ramci profese asistentll pedagoga je velmi diilezité udrzovat kvalitni pracovni klima pro

uspesnou inkluzi. Ve vSak nezbytné se v této problematice neustale vzdélavat.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 50

SEZNAM POUZITE LITERATURY

[1] BARTONOVA, Miroslava, Barbora BAZALOVA a Jarmila PIPEKOVA. Psychopedie:
texty k distancnimu vzdeélavani. 2. vyd. Brno: Paido, 2007, 150 s. ISBN 978-80-
7315-161-4.

[2] BARTONOVA, Miroslava a Marie VITKOVA. Strategie vzdélavani Zakii se specidlnimi
vzdelavacimi potiebami v inkluzivnim prostiedi zakladni skoly: texty k distancnimu

vzdélavani. Brno: Paido, 2016, 389 s. ISBN 978-80-7315-255-0

[3] GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido, 2000, 207 s. ISBN 80-
85931-79-6.

[4] HAJKOVA, Vanda a Iva STRNADOVA. Inkluzivni vzdélavani: [teorie a praxe]. Praha:
Grada, 2010, 217 s. Pedagogika. ISBN 978-80-247-3070-7.

[S]HORACKOVA, Tlona. Metodika prace asistenta pedagoga: spoluprdce s ucitelem. Vyd.
1. Olomouc: Univerzita Palackého, 2015. s. 26

[6] KALHOUS, Zden¢k a Otto OBST. Skolni didaktika. Praha: Portal, 2002, 447 s. ISBN
80-7178-253-X.

[7] KENDIKOVA, Jitka. Rok I.: zmény v legislativé na prikladech ze Skolni praxe. V Praze:
Pasparta, 2018, 107 s. ISBN 978-80-88163-90-9.

[8] KENDIKOVA, Jitka. Vademecum asistenta pedagoga. Praha: Pasparta, 2016, 126 s.
ISBN 978-80-88163-12-1

[9] KREJCOVA, Lenka, Zuzana HLADIKOVA, Kamila SEMBEROVA a Kamila
BALHAROVA. Specifické poruchy uceni: dyslexie, dysgrafie, dysortografie. 2.,
aktualizované vydani. Brno: Edika, 2018, 248 s. Radce pro rodice a ucitele. ISBN
978-80-266-1219-3.

[10] LECHTA, Viktor. Zdklady inkluzivni pedagogiky: dité s postizenim, narusenim a ohro-
Zenim ve Skole. Praha: Portal, 2010, 435 s. ISBN 978-80-7367-679-7.

[11] LECHTA, Viktor. Inkluzivni pedagogika. Praha: Portal, 2016, 463 s. ISBN 978-80-262-
1123-5.

[12] MACHU, Eva. Nadany Zik. Brmo: Paido, 2010, 124 s. ISBN 978-80-7315-197-3.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 51

[13] MORAVKOVA VEJROCHOVA Monika a kol. Standard price asistenta pedagoga.
Vyd. 1: Olomouc: Univerzita Palackého, 2015. s. 52.

[14] MULLER, Oldtich. Dité se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v bézné skole. Olo-
mouc: Univerzita Palackého, 2001, 289 s. ISBN 80-244-0231-9

[15] Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice: bild kniha. Praha: Tauris, 2001,

98 s. ISBN 8021103728.

[16] PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jifi MARES. Pedagogicky slovnik. 7., aktualiz.
arozs$. vyd. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262-0403-9.

[17] STRAUSS, Anselm L. a Juliet M. CORBIN. Zdklady kvalitativniho vyzkumu: postupy
a techniky metody zakotvené teorie. Boskovice: Albert, 1999, 196 s. SCAN. ISBN
808583460X.

[18] SMELOVA, Eva, Eva SOURALOVA a Alena PETROVA. Spolecenské aspekty in-
kluze. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2017, 196 s. Monografie. ISBN
978-80-244-4911-1.

[19] SVARICEK, Roman a Klara SEDOVA. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach.
Vyd. 2. Praha: Portal, 2014, 377 s. ISBN 978-80-262-0644-6.
[20] UZLOVA, Iva. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim: prakticky privodce pro

osobni a pedagogické asistenty. Praha: Portal, 2010, 135 s. ISBN 978-80-7367-764-
0

[21] VALENTA, Milan. Prehled specialni pedagogiky a skolska integrace. Olomouc: Uni-
verzita Palackého, 2003, 322 s. Ucebnice. ISBN 80-244-0698-5.

[22] VALENTA, Milan. Slovnik specialni pedagogiky. Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-
262-0937-9.

[23] VITKOVA, Marie. Integrativni specidlni pedagogika: integrace $kolni a socidlni. 2.,
roz$. a pteprac. vyd. Brno: Paido, 2004, 463 s. ISBN 80-7315-071-9.

Seznam elektronickych zdroji

[24] Aktuality | Portal pro Skolni asistenty a asistenty pedagogii. Aktuality | Portal pro Skolni
asistenty a asistenty pedagogii [online]. Copyright © Nova skola, o.p.s. 2013 [cit.
20.03.2019]. Dostupné z: http://www.asistentpedagoga.cz


http://www.asistentpedagoga.cz/

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 52

[25] CESKO. fragment #£2873540 zakona &. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stied-
nim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon). In: Zdakony pro lidi.cz [online].
© AION CS 2010-2019 [cit. 20. 3. 2019]. Dostupné z: https://www.zakonypro-
lidi.cz/cs/2004-561#£2873540

[26] CESKO. fragment #f6127103 nafizeni vlady &. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zameéstnancl ve vetejnych sluzbach a sprave. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS
2010-2019 [cit. 20. 3. 2019]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-
341#£6127103

[27] CESKO. fragment #f2873676 zékona &. 561/2004 Sb., o piedikolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). In: Zakony pro lidi.cz
[online]. © AION CS 2010-2019 [cit. 20. 3. 2019]. Dostupné z: https://www.zakonypro-
lidi.cz/cs/2004-561#£2873676

[28] CESKO. fragment #f5742265 vyhlasky &. 27/2016 Sb., o vzd&lavani zaki se speci-
alnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION
CS 2010-2019 [cit. 20. 3. 2019]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-
27#£5742265

[29] CESKO. fragment #f6104667 vyhlasky &. 270/2017 Sb., vyhlaska, kterou se méni
vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaka
nadanych. In: Zdkony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2019 [cit. 20. 3. 2019]. Do-
stupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-270#t6104667

[30] CESKO. fragment #3987578 zakona &. 198/2009 Sb., o rovném zachézeni a o prav-
nich prostfedcich ochrany pied diskriminaci a o0 zméné né€kterych zakonl (antidiskrimi-
nacni zakon). In: Zdkony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2019 [cit. 20. 3. 2019].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-198#f3987578

[31] Napln prace | Portal pro Skolni asistenty a asistenty pedagogt. Aktuality | Portal pro
Skolni asistenty a asistenty pedagogii [online]. Copyright © Nova $kola, o.p.s. 2013 [cit.
21.01.2019]. Dostupné z: http://www.asistentpedagoga.cz/napln-prace

[32] Rytmus - od klienta k obCanovi, o.p.s.. | Rytmus - od klienta k obcanovi, o.p.s. [online].

Copyright © Rytmus [cit. 20.03.2019]. Dostupné z: http://www.rytmus.org/


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561#f2873540
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561#f2873540
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561#f2873676
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561#f2873676
http://www.asistentpedagoga.cz/napln-prace
http://www.rytmus.org/

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 53

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

SVP

W

ZS

Atd.

Specialni vzdélavaci potieby

Zakladni skola

A tak dale

Bakalar

Naptiklad

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té¢lovychovy

Attention Deficit Hyperactivity Disorder — porucha pozornosti s hyperakti-

vito
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Ptiloha P1 - Rozhovor s asistentkou pedagoga - Anezka



PRILOHA PI: ROZHOVOR S ASISTENTKOU PEDAGOGA -
ANEZKA

Jak dlouhou praxi mate ve funkci asistenta pedagoga na Skole?
Asistentkou pedagoga jsem se stala v zari 2018.

Jak jste se dostala k profesi asistenta pedagoga?

Na tuto moZnost prace jako asistent pedagoga, mé upozornila ma znama, ktera pracuje
jako ucitelka. Tato moZnost mé zaujala, tak jsem si Fekla, Ze to zkusim (ismév) a zatim

mé to velmi bavi.
Co Vas ptimélo k tomu délat asistentku pedagoga?

Celkové mé bavi pracovat s détmi i s integrovanymi détmi. S détmi, u kterych vim, Ze
jim miZu pomoct se posouvat v uceni a celkové jim pomahat v ramci Skoly. V minulosti
jsem pracovala v socidlnich sluzbach a velmi mé tato prace bavila, i kdyZ byla velice
narocna. Ale tak chtéla jsem néjakou zménu, a kdyZ jsem se dozvédéla o této nabidce,

nevahala jsem to pfijmout. (Gsmév)

Jaky vidite vyznam funkce AP?
Myslim, si Ze je super, Ze miiZu posouvat integrované déti dopiedu a snaZim se je vést
tim spravnym smérem, jak v Zivoté, tak i ve Skole.

Jakou by mél mit podle Vas asistent pedagoga osobnost, vlastnosti?

Tak urcité si myslim, Ze je dilezité patri¢né vzdélani, mam vystudovanou stiedni Skolu
socialni, ale nyni uvazuji jeSté nad kombinovanym studiem Bc. protoZe si myslim, Ze je
dilezité mit i teoretické znalosti v praci s témito détmi. No a jeSté byl, mél byt asistent
urcité empaticky, protoZe s témato ,,jinyma“ détma to ani jinak nejde, jsou prosté od-
liSni. Taky by mél byt trochu kreativni, tieba ja se snazim vymyslet rizné karticky,
pomicky, aby to ditéti usnadnilo to uceni. A posledni bych asi zminila kladny vztah

k détem.
Jaka je VaSe napln préce, co je Vasi povinnosti?

Kazdé rano s tfidni ucitelkou probirame, co se dneska bude délat. Pak ¢ekam, az prijde
zak, kterému jsem asistentka. Nachystame véci na prvni hodinu a povidame si, on mi
Fekne, co délal o vikendu, jak se vyspal a tak (ismév), myslim, Ze je dilezité abysme

méli mezi sebou dobré vztahy a navodili atmosféru na cely den. A jinak se ho snazim



vést k samostatnosti, snaZim se pomahat mu v komunikaci s ostatnimi détmi, zacleno-
vat do Kkolektivu. Pomaham ale také ostatnim détem a také tFidnimu uciteli, béhem
pripravy na hodinu, zejména pro zZaka se SVP. Po vyu€ovani s nim jdu na obéd a pak

do Skolni druziny, kde si pro ného prichazi jeho mamka a informuju ji o kazdém dnu.
Co Vam d¢lalo ze zacatku nejvetsi problém?

Myslim, Ze néjaké velké problémy nebyly, rychle jsme si k sobé nasli cestu, snad jen,
jak zareagovat v pripadé, kdyz je zak rozcileny, jaky zvolit postup k jeho uklidnéni a

prijit na to, aby k dalSimu rozcileni nedoSlo

Jaké obtize méa zak, ke kterému jste pridélena?

Pepik ma poruchu autistického spektra, atypicky autista 4. stupné.
4. stupné? Nemél by byt takovy zak uz ve Skole specidlni?

No, je jedinym Zikem s takovymto stupném v celém Zlinském kraji na ,,normalni“

Skole, ale musim Fict, Ze to zatim ,,jaks taks§* zvlada.
Jak dlouho s timto zZakem spolupracujete?
Od zari 2018, je to miij prvni Zak, co pracuji jako asistentka.

Vedete si zapisy o ditéti? Pokud ano, jakou formou?

Mam denik asistenta pedagoga, kde zapisuju prabéh celého dne, co se délo v jednotli-
vych hodinach, v druZiné apod. Jak Pepa spolupracoval, jakou mél naladu, ¢i zda se
bavil s ostatnimi Zaky. Taky jaké jsou jeho slabiny a silné stranky. Tento denik pak na
vyzadani predkladam poradenskému pracovisti nebo Fediteli Skoly. Taky ho ukazuju
jeho mamince.

Jaka ¢innost je na tomto zaméstnani Vasi nejvétsi motivaci? Proc?

Vite, Pepa nikdy neumél hrat kolektivni hry, tfeba vybijenou, tu maji déti ve tiidé nej-
radsi. Nevédél, jak se to hraje, jaka je pointa té hry. VZdycky jsem mu musela vymyslet
jiny program, i kdyZ télocvik nesnasel a vétSinou sedél rozéileny v kouté. Pak mé na-
padlo nakreslit obrazek, kde je ta vybijena rozkreslena. Vidét Zaka, kdy si podle mého
rozkresleného obrazku zahral poprvé vybijenou a ta jeho radost ze hry a Gspéchu a
zapojeni do kolektivu. To je ta nejvétsi motivace, jak vidim, Ze nékomu miZu pomoct
a vidim tu jeho radost. Od té doby ma télocvik nejradsi a vZdycky se na ného moc tési.

(ismév)



V jakych oblastech citite potiebu se vzdélavat?

Pohravam si s myslenkou, Ze bych pokracovala v dalkovém studiu na bakalare. Ale
jinak je to urcité Strukturované uceni

Mohla byste mi to vice ptiblizit?

Jsou to takové obrazky pro autisty, je to jakoby program dne. Obrazky vedou dité
k samostatnosti, tfeba nachystani si u¢ebnich pomiicek podle obrazkového rozvrhu.

Jaké jsou VasSe nazory na inkluzivni vzdélavani?

Mij nazor je, Ze inkluze by méla byt oteviena tém Zakum, Kteii vyrazné neomezuji
pribéh vyucovani, nejsou agresivni a nemaji mentalni postiZeni.

Jakym zpisobem probiha Vase ptiprava na spolupraci
s pedagogem na vyuce?

Pani ulitelka mé dopredu informuje o ucivu, které se bude probirat, nejvice formou
tzv. ukolnicki, kde je vSe vypsano, ale také stné. To je tieba tyden dopiedu. Pak ale
kazdé rano jesté probirame, co budeme délat. Strukturu vyucovani ma na starost pani
uclitelka, ale ja se snazim hledat riizné pracovni listy, které se hodi pro Pepu a usnadni
mu pochopeni a procvi¢eni u¢iva. Skoro po celou dobu vyucovani sedim bokem s Pepou
a vénuji se pouze mu.

Jak dlouho jiz pracujete se soucasnym tfidnim ucitelem?
Od zari 2018
Komunikujete spolu s ucitelem béhem vyucovani?

V pripadé potieby ano, ale vétSinu ¢asu komunikuji pouze s Pepou. S pani ucitelkou se
bavime jen, kdyZ potiebuji ja nebo ona néco objasnit.

Vyjasnili jste si na za¢atku s tfidnim ucitelem, jak bude Vase spoluprace vypadat?

Ano, Ze ja se budu vénovat hlavné Pepovi a ona zbytku tfidy, ale v priibéhu vyucovani,
bude s Pepou normalné pracovat, vyvolavat ho, jak ostatni déti. DohliZim na ného, aby
si plnil vSechny véci, a snaZime se vypracovavat cviceni, které Fekne pani ucitelka. Ja

mu jen chystam ruzné pracovni listy, kdyZ nechce spolupracovat se tifidou. Taky mu

vyrabim kreslené obrazky ruznych her a pisnicek. PiSu mu domaci ukoly a tak.

Jak se Vam s ucitelem/uciteli spolupracuje?



Velice dobfe, myslim, Ze uZ na zacatku jsme si sedly jak lidsky tak profesné. Mame

stejny pracovni cil a myslim, Ze se nam ho plnit dari. V pripadé potfeby ji i pomahiam

napr. s opravou domacich ukolu a tak.

Ovliviiyje néjakym zplisobem piitomnost zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami s asis-

tentem pedagoga klima tfidy?

Ano urcité, ale myslim, Ze uZ si na ného zvykli, jsou s nim od 1. tFidy a nékteri z déti
s nim chodili uz i do $kolky, takze vi, co od néj miZou ¢ekat, nebo jak se s nim bavit.
Musim Fict, Ze tiida je velmi tolerantni a Zaka prijali a akceptuji ho.

Jaké jsou reakce intaktnich déti na pritomnost ditéte se specialnimi vzdélavacimi potiebami
s asistentem pedagoga?

Jsou pozitivni, déti to prijimaji dobre. Teda asponi myslim (smich), zatim jsem nic ne-
gativniho, nebo néjaké urazky nebo posmésky nezaznamenala. A myslim, Ze je to pro-
spésné do budoucna i pro né, ted’ka vi, Ze nejsou vSechny déti ,,normalni®.

Jste ve tidé k dispozici i ostatnim zakiim nebo jen zakovi se SVP?

Ano jsem k dispozici i ostatnim Zakiim, i kdyZ urcité v menSi mife neZ u specialniho
Zaka, ale kdykoliv se na mé miiZou obratit.

Jak intaktni Zaci vnimaji Vasi pfitomnost ve tiidé?

Myslim, Ze kladné, jak uz jsem Fikala, vnimayji, Ze ve tFidé nejsem jen pro Zaka se spe-
cidlnimi vzdélavacimi potfebami a tak maji dvé pani ucitelky, na které se ve tiidé mu-
Zou obratit a které jim miZou pomoct, kdyzZ si s né¢im nevi rady.

Jak intaktni Z&ci vnimaji pfitomnost Zdka se SVP?

74Kk se specialnimi vzdélavacimi potifebami se snaZi nenarusovat pribéh vyucovani. I
kdyZ ne vZdy to jde (ismév). Ale myslim si, Ze ostatni déti ho maji radi, ve druZiné si
spolu vSichni hraji.

Jakymi zpisoby s rodi¢i nejcastéji komunikujete?

Nejcastéji komunikuji s maminkou, ale rodina je zcela funkéni. KdyZ si maminka vy-
zvedne Zaka po Skole, komunikujeme spolu o prubéhu dne, jaké jsou pokroky, co se
mu za ten den povedlo nebo nepovedlo, jaké jsou novinky ve tfidé, nebo skole, také ji

reknu, jaké jsou domaci ukoly, ale ty ma napsané i v deni¢ku.

Jak Casto jste s rodici ditéte kontaktu?



Po Skole kazdy den, ale neni to vZdycky, Ze bysme si vykladaly ¢tvrt hodiny, Pepa uZ se
vZdy tési domu, povidame si podle potieby 2 -3 x tydné, kdyZ jsou néjaké potiZe, ma-

minka prijde do kabinetu na osobni schizku.
Jak byste zhodnotila uroven komunikace s rodici ditéte.

Velice pozitivni, rodice se o syna velmi zajimaji. Chtéji védét, jak se mu dari, jestli ma

kamarady a vSe co se ve §kole déje.
Jak byste charakterizovala Vas vztah s zdkem, ktery je Vam piidélen?

Myslim si, Ze nas vztah je velmi dobry, spi§ kamaradského sméru, jak uz jsem rikala
na zacatku, rano si vidycky popovidame, jak se mame, jak jsme se vyspali, co jsme
v€era délali, ale urcité mame nastavena néjaka pravidla, ktera se snaZi Pepa dodrZovat

a které urcité potiebuje.
Vidite ur€ity posun v komunikaci a zaclefiovanim zéka do kolektivu?

Ano od zari je to pokrok veliky, ale je to stale poti‘eba trénovat. Nejvic by bylo poti‘eba

trénovat nacvik komunikace v kolektivu. Tam stale jeSté pokulhava (ismév)
Co tomu nejvice napomaha?

Druzina, kde Zak chodi ven a ma vétSi moznost navazat komunikaci s détmi, z nizSich

tiid tedy 1. stupné.
Vidite také urcity posun v uceni se novym vécem/znalostem?

Ano, tfeba v matematice déla velké pokroky, ta mu jde. Tieba v ¢eStiné uz je to trochu
horsi, tam musi jeSté hodné trénovat. Ted’ se zacal ucit angli¢tinu a musim Fict, Ze jsem

ja i pani ucitelka velice pfekvapené jak mu to jde. (ismév)

Jak vnimate vztah zaka k Vam?

Myslim, Ze mé Zak, vnima velmi kladné. KdyZ ma dobrou naladu, rad mé objima a
rika, jak mé ma rad. To je velmi hezké a tak si myslim, Ze mé vnima kladné.

Myslite si, Ze je pro VaSeho Zdka vhodné byt v bézné zdkladni Skole? Proc?

Ano, Zak se kterym spolupracuju je velice inteligentni, i kdyZ ma poruchu autistického

spektra, ucivo prozatim zvlada dobfe, a i jeho okoli ho posouva dopredu. Ma podporu

jak ze strany rodiny, tak i ostatnich déti.



