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ABSTRAKT

Diplomové prace se zabyva socidlni izolaci Zen na matefské a rodicovské dovolené.
V teoretické Casti jsou popsany hlavni pojmy, zejména status mateiské a rodicovské dovo-
lené, matetska role a pfiCiny a nasledky socialni izolace Zen na matefské a rodi¢ovské do-
volené. V praktické Casti je popsan realizovany kvantitativni vyzkum, jehoz cilem bylo
zjistit, jaké faktory zapticinuji socidlni izolaci Zen na matefské a rodi€ovské dovolené a jak
se zivot Zen na matefské a rodiCovské dovolené promita do jejich partnerského zivota, ro-
viny zdravi a volnocasovych aktivit. Vyzkumu se zcastnilo 104 zen na matetské a rodi-
covské dovolené, ke sbéru dat byl uzit dotaznik vlastni konstrukce. Stanovené hypotézy
byly ovéteny pomoci chi-kvadratu. V zavéru jsou uvedena doporuceni tykajici se moznosti

prevence socialni izolace Zen na matetské a rodi¢ovské dovolené.

Kli¢ova slova: kojeni, matetskd dovolend, matetstvi, rodi¢ovska dovolend, socidlni izolace,

vzdélavani, zaméstnani.

ABSTRACT

The thesis deals with the social isolation of women on maternity and parental leave. The
theoretical part describes the main concepts, in particular the maternity and parental status,
maternal role and causes and consequences of social isolation of women on maternity and
parental leave. In the practical part is described realized quantitative research, whose aim
was to find out what factors cause social isolation of women on maternity and parental lea-
ve and how women's life on maternity and parental leave is reflected in their partner life,
level of health and leisure time activities. 104 women on maternity and parental leave took
part in the research. The hypotheses were verified using chi-square. In conclusion, there are
recommendations concerning the possibilities of prevention of social isolation of women

on maternity and parental leave.

Keywords: breast feeding, education, employment, maternity, maternity leave, parental

leave, social isolation,
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UvVOoD

Narozeni ditéte a prvni roky stravené s nim jsou povazovany za nejkrasnéjSi obdobi
v zivoté zeny. Idylicky pohled na matefstvi a péci o dité vSak potlacuje i druhou rovinu,
ktera je s témito jevy spojena: zZena se musi po ur¢itou dobu vzdat své kariéry, svych snt,
dosavadniho zplisobu Zivota, poznamenano je i jeji zdravi, at’ jiz v disledku t€hotenstvi ¢i
intenzivni péci o dité, kterd se vyznacuje nedostatkem spanku, nutnosti upozadit saturaci

mnoha svych potieb, véetné potieb biologickych, ve prospéch ditéte.

Nutnost byt k dispozici ditéti s sebou piinadsi i zménu v rovin€ socialni. Jiz neni mozné
zajit si s prateli na ptijemné posezeni, kdykoliv Zena chce. Mnoho socidlnich kontaktt se
kvalitativné i kvantitativné proméni, nebot’ Zena ma na tyto aktivity méné ¢asu, méni se i
obsah hovoru, zejména jsou-li pratelé zeny bezdétni a dale pokracuji v Zivotnim stylu, kte-

ry diive pfinélezel i k Zen€, s narozenim ditéte se vSak vétSinou vyznamné proméni.

Cilem diplomové prace je analyzovat pfiCiny a nésledky socialni izolace zen na mateiské
arodicovské dovolené, se zfetelem k identifikaci jevi, které je vhodné zohlednit v Zivoté

téchto zen v souvislosti s moznou prevenci socialni izolace v daném obdobi.

V teoretické ¢asti je pojednano o fenoménu matefské a rodiCovské dovolené. Uvedeno je
jejich legislativni vymezeni, specifika Zivotniho stylu na matefské a rodi€ovské dovolené.
Pozornost je vénovana tomu, jaky je obsah matetské a rodicovské role, jaké zmény do Zi-
vota Zeny tento novy status piindsi. Detailnéji jsou popsany pii€iny a nasledky sociélni izo-
lace Zen na matetské a rodiCovské dovolené. Uvedend teoretickd vychodiska jsou Cerpana

z odborné Ceské 1 zahrani¢ni literatury a vyzkumi vénovanych dané problematice.

V praktické ¢asti je popsan vyzkum, jehoZ cilem bylo zjistit, jaké faktory zapti€inuji soci-
alni izolaci Zen na matetské a rodicovské dovolené a jak se Zivot Zen na matetské a rodi-
covské dovolené promita do jejich partnerského Zivota, roviny zdravi a volnocasovych ak-
tivit. Jednalo se o kvantitativni vyzkum, kterého se ztucastnilo 104 zen na matetské a rodi-
covské dovolené. Formulovany byly dvé hypotézy, k jejichZ ovéteni byl uzit chi-kvadrat
pro Ctyfpolni tabulku.

Zjisténé vysledky jsou v diskusi vztazeny k vyzkumnym otdzkam a teoretickym vychodis-
ktim, hlavni vysledky jsou shrnuty v zavéru préace, véetné uvedeni doporuceni zamétenych

na prevenci socialni izolace Zen na matetské a rodi¢ovské dovolené.
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I. TEORETICKA CAST
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1 CHARAKTERISTIKA MATERSKE A RODICOVSKE DOVOLENE

Prvni kapitola prace pojednava o zménach, které zeny zazivaji v dasledku narozeni ditéte.
Nejprve je uvedeno vymezeni mateiské a rodiCovské dovolené na zdkladé platné Ceské
legislativé. Pozornost je vénovana délce matetské a rodiCovské dovolené, moznostech je-
jich Cerpani, vcetné vyse prispévki. Dale se zabyvame postavenim Zen na trhu prace a vy-
délkem, ktery zeny maji a ktery je ovlivnén tim, ze se rozhodly zalozit rodinu, porodit dité
a pecovat o n¢j. V zavéru kapitoly jsou zminény zmeny v zivotnim stylu zen na matetské

a rodi¢ovské dovolené.

1.1 Legislativni vymezeni mateiské a rodi¢ovské dovolené

Kotatkova (2014, s. 13-14) ptiblizuje, Ze v raném véku ditéte, tj. do jeho tii let, je v Ceské
legislativé zakotvena moznost ¢erpani rodicovské dovolené, kterd mimo jiné umoziuje
soustfedénou péci rodiny o dité, a to za finan¢ni podpory statu. Tim, kdo s ditétem nejcas-
téji zGstava doma, byva matka. Autorka zduraziuje, ze takto dlouha, zdkonem umoznéna
péce o dite, je v porovnani s vétSinou evropskych ¢i americkych statl vyjimecna. Nejedna
se vSak o zbyte¢ny luxus. Tento pfistup reflektuje poznatky z vyvojové psychologie, ale téz
z praxe, zejména co se tyce jeselské péce. Dité do tii let pottebuje pro svilj optimalni vyvoj
zabezpecit bazélni jistotu, které se mu dostava ve vztazich s nejbliz§imi osobami. Tim,
ze dit¢ zlstava s jednim z rodic¢t doma, ziskavé dostatek prostoru a €asu pro pfirozené vy-
zravani, formovani zakladl osobnosti, které v idealnim piipad¢ vytvareji bazi stability,
ktera je v dospé€lém Zivoté zurocena v jinych mezilidskych vztazich. Podminkou ovSem je,
aby rodic¢e byli dostate¢n¢ osobnostné zrali a vnimali dit¢ a rané détstvi jako vyznamné.
V opacném piipadé je podle autorky vhodnéjsi zvazit jinou formu denni péce, a to mimo

rodinu.

I kdyz velka ¢ast matek (pfipadné otcll) nenahlizi ze své zkuSenosti na tuto ¢ast Zivota jako
na dovolenou, tedy odpocinek, vymezeni matefské a dovolené nachazime v zdkoniku pra-

ce, spolecné s jinymi formami dovolené.

Dle § 195 Zékona €. 262/2006 Sb., ptislusi zaméstnankyni, ktera porodila dité a pecuje
o n¢j, dovolend po dobu 28 tydnd. Jestlize zaméstnankyné porodila zaroven dvé a vice déti,
trva matefskd dovolena 37 tydnl. Nastup na matefskou dovolenou mize byt zahajen

od zaCatku osmého tydne pied stanovenym datem porodu, Casto vSak Zeny nastupuji
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na matefskou dovolenou (dale téz MD) od pocatku 6. tydne. Samotna délka péce o dité
v ramci matetfské dovolené se pak odviji od toho, kdy Zena porodila, resp. v jaké délce zi-
stala na matefské dovolené pted porodem. Pokud porod nastal diive a Zena nevycerpala
6 tydnti matetské dovolené, pocita se délka MD v plném rozsahu, ode dne nastupu na ni.
Jestlize vSak Zena nevycerpala 6 tydnti MD pied porodem z jiného divodu, po narozeni
ditéte Cerpa pouze 22 tydnii dovolené, piipadné 31 tydni, jednalo-li se o vicecCetny porod.
Pti narozeni mrtvého ditéte trva MD 14 dni. Dle téhoz zdroje také plati, ze matetskd dovo-
lena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krat$i nez 14 dni, nemiize ani skoncit nebo

byt prerusena pied uplynutim 6 tydnti ode dne porodu.

Téchto Sest tydnil je dilezitych nejen pro navazovani prvotniho kontaktu s ditétem, ale je
vyznamné i pro Zenu, jeji zdravotni stav. Jak uvadi Slezakova (2007, s. 94), pro toto obdo-
bi po porodu se uZiva termin Sestinedéli. Jedna se o dobu, kdy mizi zmény v organismu
zeny vyvolané téhotenstvim a porodem, télo se vraci do stavu pted téhotenstvim, pfi¢emz
nejnapadnéjsi zmeény se tykaji reprodukéniho systému. Navic zac¢ind vylu¢ovani hormonu
prolaktinu, diky kterému za¢ind mlécna zlaza produkovat nejprve mlezivo, tzv. kolostrum,

ptiblizn¢ ¢tvrty den matetské mléko.

Po skonceni matetské dovolené nésleduje dovolena rodicovskéd (RD). Podle § 196 Zakona
¢. 262/2006 Sb., ma na ni zaméstnankyné nebo zaméstnanec narok, pokud o to zazadaji.
Rodicovska dovolena ptislusi matce po skonceni MD, v ptipad¢€ otce je mozné ji zacit Cer-
pat od narozeni ditéte. Rozsah si mohou rodice urcit sami, nicméné nesmi piekrocit dobu,
kdy dité dosahne tii let. Pokud by dité v prib&hu cerpani RD zemielo, podle § 198 je moz-

né, aby dany rodi¢, ktery o dité pecoval, zlistal na rodicovské dovolené jesté 2 tydny.

Po dobu ¢erpani matetské a rodicovské dovolené dostava rodic, ktery o dité peCuje, od sta-
tu finanéni pomoc. Zatimco penéZitd pomoc v matefstvi je davkou hrazenou
z nemocenského pojisténi, rodiCovsky piispevek patii mezi davky statni socialni podpory.
Na rodiovsky ptispévek maji narok vSichni rodice (resp. tedy ti, ktefi pecuji o dité
do 3 let), u penézité pomoci v matefstvi je tomu jinak v ptipad¢ podnikatelek a podnikate-
4. Ta je hrazena z nemocenského pojisténi, které nemusi Zivnostnici a podnikatelé odva-
deét. Pokud tak ¢ini, maji narok na penézitou pomoc v matefstvi, v opacném piipadé¢ mohou
zaCit po narozeni ditéte Cerpat rovnou rodiCovsky ptispévek. Nemocenské pojisténi musi

byt hrazeno minimaln¢ 270 dni v pribéhu dvou let pfed ocekavanym datem porodu, pfi-
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¢emz v poslednim roce se musi jednat alespoit o 180 dnl. VySe penézité pomoci
v matefstvi se odviji od plateb nemocenského pojisténi, je tedy u kazdého jedince jina. To
neplati pro rodicovsky ptispévek, ktery je ve vysi 220 000 K¢ (u dvojcat nebo vice déti
narozenych zardz se jedna o 330 000 K¢). Rychlost ¢erpani je individualni, zalezi na piani
rodi¢e. Nejrychlejsi mozné Cerpani je v rozsahu 6 mésicii, v minulosti se jednalo o 2 roky.
Nejdelsi délka je 4 roky. Vyse rodi¢ovského ptispévku se odviji od ptijmu rodic¢t — pokud
napf. otec ditéte ma piijem vyssi, miiZe si zazédat o rodiCovsky piispévek, musi vSak splnit
podminku, ze zajisti ditéte fadnou celodenni péci, ktera vsak jiz mize byt realizovana mat-
kou ditéte. Dalsi podminkou je moznost vyuzivat zafizeni, v némz je peCovano o takto ma-
1¢ dité (jesle, matetské Skola apod.), maximalné v rozsahu 46 hodin mési¢né (Veselikova,

2018).

Oproti pfedchozim letim tedy situace Cerpani mateiské a rodiCovské dovolené doznala
znaénych zmén, které mimo jiné vedou ke zlepSeni finan¢ni situace rodin s malymi détmi,
pfedev§im vSak umoziiuji Zendm snaze a rychleji se vratit na trh prace. Vice je o tomto

tématu pojednéano v nasledujicim textu.

1.2 Materska a rodic¢ovska dovolena z ekonomického hlediska

Podle Bi¢dkové a Kaliskoveé (2015, s. 3-5) chovani ¢eskych Zen na trhu prace ve srovnani
s jinymi zemémi Evropské unie (EU) vyjimecné. Mira zaméstnanosti Zen s détmi nad 11 let
je nejvyssi v celé EU, zaroven jsou vSak negativni dopady pobytu Zen s malymi détmi
na rodi¢ovské dovolené na jejich uplatnéni na trhu préace taktéZ jedny z nejvyssich v EU,
coZ je ovSem v tomto piipad¢ negativni zjisténi. [ v zahranici existuji podle autorek zemé,
v nichz Zeny pobyvaji se svymi détmi na rodiCovské dovolené 3 roky, nicméné napf.
ve Spanélsku &ini délka placené rodi¢ovské dovolené pouhé 4 mésice. I kdyZ je mozné, aby
Zena zuUstala s ditétem doma jen 2 roky, vétSinou Zeny vyuzivaji moZznosti tfileté placené
rodicovské dovolené. To, ze vSak Zena pterusi svoji zaméstnanost, vede také ke sniZeni
produktivity prace, coZ je dano vice faktory. Zena béhem rodi¢ovské dovolené vétsinou
nezvySuje aktivne své uplatnéni na trh prace (napi. dale se nevzdelava, nezacne podnikat).
Pokud se muze vratit do zaméstnani (jeji pracovni misto nebylo zruseno), Casto kviili ne-

mocem déti absentuje a své pracovni misto miiZze ztratit. Jestlize se Zena rozhodne zlstat



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 14

s ditétem doma po dobu 4 let, coz ji zdkon umoziluje, zaméstnavatel neni povinen ji pra-
covni misto dale drZet a Zena se pak vraci na trh prace jako nezaméstnand.! Tato skuted-
nost, véetné nutnosti pecovat o déti v ptipadé nemoci apod., tak u zen zvysuje riziko na-
sledné nezaméstnanosti a prodluzuje 1 jeji trvani. Jak autorky dodavaji, ,, prres 60 % neza-
méstnanych Zen s ditétem do 6 let se stavd nezaméstnanymi bezprostiedné po ukonceni

rodicovské dovolené. “ (Bicakova a Kaliskova, 2015, s. 5).

Pokud se podivame na zaméstnanost zen a muzi, sledovan je dlouhodoby trend niz$i za-
meéstnanosti Zen oproti muzim. V roce 1993 &inila zaméstnanost Zen 52,3 %, v pfipadé
muzi se jednalo o témér 20 % vice (71,3 %). Pokles zaméstnanosti byl u obou pohlavi za-
znamenan v roce 2011, nicméné 1 v tomto pfipadé€ byla zaméstnanost muza (49,3 %) vyssi
nez zaméstnanost zen (68 %). V roce 2016 Cinila zaméstnanost Zzen 51,9 %, zaméstnanost
muzl 68,4 %. Pfi podrobnéj$im zkoumani vSak zjiStujeme vyrazngjsi rozdily ve v€kovych
skupinach, kdy se zenam nejcastéji rodi déti, a tedy o né také zeny pecuji. V roce 2016
ve vékové skupin€ 30-34 let Cinila zaméstnanost zen 68,7 %, zamé&stnanost muzi 97 %.
Ve vékové skupiné 35-39 let byla zaméstnanost Zen v témze roce 79,3 %, zaméstnanost
muzl 97,3 %. Ve véku 40-44 let, kdy jiz vétSina Zen ma star$i déti a je zaméstnana ¢i pod-
nika, pokud tedy nejsou nezaméstnané, byla zaméstnanost zen 89,5 %, zaméstnanost muzi
96,8 %, tedy patrny je mnohem mensi rozdil mezi zaméstnanosti obou pohlavi (CSU,

2016a).

HaSkova, Ktizova a Dudova (2015, s. 1) uvadéji, Ze 1 kdyz Ceské matky zlistavaji mimo trh
prace ve srovnani s jinymi evropskymi zemémi po dlouhou dobu, jakmile jsou déti starsi
a zaCinaji dochéazet na zékladni Skolu, ceské matky naopak svoji zaméstnanosti prevysuji
evropsky pramér. Jak autorky shrnuji: ,, pro CR je typickd vysokd zaméstnanost Zen, které

v§ak namisto strategie kombinovani pracovniho a soukromého Zivota v priitbéhu Zivotni

! Z australské studie vyplynulo, Ze po skonceni rodi¢ovské dovolené se tii ¢tvrtiny Zen vraci do zaméstnani,
na své ptvodni pracovni misto, a to do 18 mésicti od porodu. Pouze Ctvrtina Zen tuto moznost nema, misto
jim neni ponechdvéano. OvSem pouze jedna tfetina Zen se vraci do zaméstnani na plny uvazek. Pétina Zen
pracuje na polovi¢ni tivazek a téméf polovina Zen na zkraceny, v rozsahu 1-19 hodin tydné (Hakim, 2002,
s. 122). Low a Sanchez-marcos (2015, s. 5) uvad¢ji, ze situace navratu Zen do zaméstnani se v jednotlivych
statech znacné lisi, je spojena s délkou rodi¢ovské dovolené. V USA mohou Zeny zistat na RD 12 tydn,
nedostavaji viak zadnou finanéni pomoc. Ve Svédsku je rozsah RD 70 tydni, po dobu 10 tydni dostava rodié
nahradu mzdy ve vysi 80 % a dalSich 60 tydnt ve vysi 64 %. V Norsku trva RD 97 tydnti, prvnich 9 tydnt
ziskava rodi¢ plnou mzdu, dalsi tydny jen 33 %. Ptesto je vSak zame&stnanost Zen mnohem vyssi ve skandi-
navskych zemich nez v USA. Napt. zaméstnanost zen s dvouletymi détmi je ve Skandinavii 72 %, v USA jen
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drahy v soucasnych podminkach své Zivotni drahy spise etapizuji a oddéluji od sebe obdobi
vysokého poctu hodin vénovanych péci a vysokého poctu hodin veénovanych vydélecné cin-

“«

nosti.

Se zaméstnanosti zen, jejich obtiznym postavenim na trhu prace, souvisi také ekonomicka
situace, resp. vyse mzdy, které¢ Zeny v pruméru dostavaji. Podle Pytlikové (2015, s. 1) exis-
tuji v Ceské republice taktéZ pretrvavajici genderové rozdily v oblasti vyse mzdy. Pramér-
na meésicni mzda Zen ¢ini 78 % primérné mzdy muzi. Nejveétsi genderové rozdily v platu
pak postihuji zeny ve véku 35-39 let (tj. v€ku, kdy Zeny ¢asto pobyvaji na rodi¢ovské dovo-
lené,> nebo mohou byt nezaméstnané v disledku skonceni rodi¢ovské dovolené a nemoz-
nosti vratit se do svého piivodniho zaméstnani), kdy rozdil v medidnu priimérné mésicni
mzdy ¢ini 32 %. Genderové rozdily se pak dale zvysuji s poctem déti. Rozdil v medianu
u bezdétnych Zen byl 15 %. V ptipadé srovndni muZe a Zeny s jednim ditétem je jiZ tento

rozdil 20 %, se dvéma détmi 32 % a se tiemi Ci vice détmi 36 %.

Setkat se muzeme 1 s dalSimi specifiky zaméstnanosti Zen s malymi détmi. Podil Zen
s détmi predskolniho nebo mladsiho Skolniho véku, které pracuji na terminované pracovni
smlouvy, je vys§i nez podil Zen bezdétnych, majici stejny typ pracovni smlouvy. To se mé-
ni u zen s détmi ve v€ku 10 let, kdy jiz ma pracovni smlouvu na dobu neurcitou 85 % zen.
U Zen s détmi ve véku 0-5 let mé terminovanou pracovni smlouvu, nebo dohodu o prove-
deni prace ¢i dohodu o pracovni Cinnosti (pfipadné pracuje bez smlouvy) tietina vydélecné
¢innych Zen, u matek déti ve véku 6-9 let se jedna o Ctvrtinu vydélecné €innych Zen. Tyto
zeny pak hodnoti svoji Zivotni Grovei statisticky mnohem hiife nez Zeny majici pracovni
smlouvu na dobu neurcitou. Zaroven také tyto Zeny pracuji na zkracené pracovni uvazky,
maji mensi mzdy a vykonavaji také méné kvalifikované prace. Ke svému pivodnimu za-
méstnavateli se po skonceni rodiCovské dovolené vraci jen polovina Zen (HaSkova, Kiiz-

kové a Dudova, 2015, s. 1-2).

54 %. Nicmén¢ zena na RD je ve Skandinavii povaZovana za pracujici. Po odecteni podilu zen na RD tak ¢ini
zaméstnanost skandinavskych zen, které opravdu pracuji, 48 %. S vékem ditéte pak zaméstnanost Zen nartista.
2 Podle Pithodové (2016) ¢eské zeny v priméru poprvé rodi ve 30 letech, v Praze se jedna o 31 let. Diivodem
byva studium, ale i nedostatek financi, objevuji se i problémy s otéhotnénim. Do 35 let Zeny Casto cestuji
nebo buduji kariéru. Dle CSU (2016b) se v roce 2016 narodilo Zenam ve véku 25-29 let celkem 33 408 déti,
zenam ve veéku 30-34 let celkem 38 862 déti a Zenam ve véku 35-39 let celkem 20 015 déti.
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Jako velmi neptiznivd se dle Narodniho centra pro rodinu (2008, s. 9) jevi situace
s nedostatkem zkracenych pracovnich uvazka, které vitaji zejména rodice s détmi. Je to
dano tim, ze zkracené pracovni uvazky umoziuji rodi¢tim sndze skloubit pracovni i rodin-
ny Zivot. Vroce 2006 pracovalo na zkraceny uvazek v Ceské roce pouze 6,5 % Zen,
1 kdyz ji preferovalo 29 % zen, které pecuji o své déti. Dle téhoz zdroje jsou v Evropské
unii zkracené ivazky mnohem rozsitenéjsi: napt. v Nizozemi je vyuziva 80 % Zen-matek,

ve Velké Britanii ¢i v severskych zemich se jedna o 40 %.

Tento trend se postupné méni, nicméné velmi pomalu a zkracenych uvazk pro zeny
na matefské nebo rodicovské dovolené je stale nedostatek. Dle Goly (2015) pracovalo
v roce 2013 na zkraceny uvazek 7,2 % Zen, pfiCemzZ v témze roce pracovalo na zkraceny
ivazek v 8 zemich Evropské unii vice nez 30 % Zen (jednalo se napt. Nizozemi, Svycar-
sko, Rakousko ¢i Belgii). V priméru v Evropské unii pracovalo ve stejném roce na zkrace-
ny uvazek 12 % Zen a obecné plati, ze tento typ Gvazku maji Castéji zeny. Jak autor dale
vysvétluje, zkracené tivazky maji své vyhody i1 nevyhody. Nevyhoda spociva v niz8im fi-
nan¢nim ohodnoceni, coz je dle t¢hoz zdroje jednou z pfi€in, pro¢ maji v priméru vyssi
hodinovou mzdu muzi. Vyhody jsou vSak zna¢né: zaméstnavatelé maji moznost timto zpi-
sobem ziskat Zeny-odbornice, které v daném okamZziku nemohou sice pracovat na plny
uvazek, ale pozdé&ji mohou ve firmé ziistat, jiz tedy se znalosti chodu firmy a patfi¢nou
praxi. Navic byva podle autora produktivita prace jedinct na zkraceném tvazku vyssi,
neZ je tomu v piipadé uvazki celych. Dle Narodniho centra pro rodinu (2008, s. 10) pracu-
je jedinec pfi zkraceném tvazku 80-90 % pracovni doby, v pfipadé¢ zaméstnance na plny

uvazek se jedna pouze o 60 %.

Pokud mé Zena zkraceny pracovni Gvazek, mize se svobodnéji rozhodnout, jak s timto
gasem nalozi. Zeny vitaji zkracené ivazky i po skonéeni rodiovské dovolené, nebot’ po-
kud musi nastoupit na plny Gvazek, znamend to umistovani déti do Skolnich druzin, klubd,
zajmovych krouzkd. Zkraceny uvazek dava Zenam jistotu, ze mohou vénovat vice Casu
rodiné. V opacném piipadé minimum volného Casu déli mezi péci o domacnost a déti,
na vlastni odpoc€inek pfili§ prostoru nemaji. S nabidkou zkraceného tivazku se také zvySuje

Sance, ze se zena do zaméstnani vrati diive (Narodni centrum pro rodinu, 2008, s. 9-10).

Pro slad’ovani rodinného a pracovniho zivota se v zahranici uzivaji terminy work-life blan-

ce nebo work-family balance. Jak vysvétluji Jones, Burke a Westman (2006, s. 2-3), tyto
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terminy implikuji, Ze by mél byt pracovni a rodinny Zzivot rozlozen rovnomérné,
tj. v poméru 50:50. Nicméné v praxi neziidka pfevazuje zivot pracovni, coz ma nasledné
negativni dopad na zivot rodinny. Je charakteristické, ze tato dualita a naroky z obou rovin
(zaméstnani a prace) s sebou nutné¢ piinasi do zivoti dnesnich lidi velké konflikty. Podle
autorl plati, ze pokud jedinec pocituje dopad jedné roviny na druhou, vétSinou se jedna
o vliv pracovniho zivota na zivot rodinny. Znacna angazovanost dnesniho moderniho Zivo-
ta v pracovni oblasti vede ke snizovani spokojenosti v manzelstvi, zhorSeni fyzického
1 psychického zdravi, v pracovni roviné se jednd o sniZzeni pracovniho vykonu a Cast&jsi

absence v zaméstnani.

Bic¢dkova a KaliSkova (2015, s. 1, 8) uvadgji, ze vétSina nezaméstnanych Zen s détmi
ve véku 5-7 let byva nezaméstnand déle nez 1 rok. Navic vySe podpory v nezaméstnanosti
je u zen, které se vraceji na trh prace po rodicovské dovolené v délce 2 a vice let, je mno-
hem niZzsi, nez je tomu u osob, které jsou evidovany na ufadu prace po skonceni pracovniho
poméru. Vliv na zaméstnanost Zen po skonceni rodi¢ovské dovolené ma 1 jejich vzdélani.
Pokud se jedna o bezdétné Zeny s niz§im vzdélanim (bez maturity), jejich nezaméstnanost
je vyssi nez u osob s vy$§im vzdélanim. Nicméné v piipad€é Zen s détmi nastdva opacnd
situace: zeny s détmi, které nedisponuji maturitnim vzdélanim, se ocitaji ve dvojnasobné
vyS$$im riziku nezamé&stnanosti oproti muziim se stejnym vzd&lanim, avSak u Zen s vyS§im
vzdélanim je toto riziko trojnasobné, opét ve srovnani s muzi stejného vzdélani. OvSem
pfi porovnani rizika nezameéstnanosti obou skupin Zen (s niz§im a vy$§im vzdé€lanim) je
toto vyssi u zen s niz§im vzdélanim (bez maturity). Pfehled nezaméstnanosti zen je uveden

v tabulce 1.
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Tab. 1. Podil nezaméstnanych v roce 2014

Bez maturitniho S maturitou nebo vySsi
Celkem vzdélani vzdélani

muz Zena muz Zena muz Zena

Bez détido 14 let | 4.2% 4.9% 6.1% B.2% 2.5% 3.0%
Sdétmio-1glet | 2.8%  6.4% 4.9% 11.6% 1.3% 3.9%
s détmi 0-3 roky | 3.1% 2.3% 5.9% 5.7% 1.8% 2.5%
sdétmig-6let | 2.8% 10.9% 6.1% 18.8% 0.4% 6.4%

s détmi 7-9 let 2.2% 7.2% 3.8% 11.0% 0.8% 4.8%
sdétmi10-14let | 2.6%  6.2% 4.1% 10.9% 1.2% 3.1%
Celkem 3.5%  5.6% 5.6% 0.7% 1.9% 3.4%

Zdroj: Bicdkova a Kaliskova (2015, s. 9)

V tabulce 1 si Ize pov§imnout, Ze zatimco napf. nezaméstnanost zen bez maturitniho vzde-
lani, majici déti ve v€ku 0-3 let, byla ve srovnani s muZzi piiblizné€ stejnd (5,3 % u Zen
a5,7 % u muzi), u Zen s vysSim vzdélanim je rozdil znatelngjsi (1,8 % u muzt a 2,5 %
u zen). Vyrazny skok pak sledujeme u osob s détmi ve véku 4-6 let, tedy jednd se Casto
o zeny, které se v disledku svého rozhodnuti zGstat s ditétem doma do jeho 4 let ocitly
v roli nezaméstnanych. V tomto ptipad¢ bylo mezi muzi (taktéZ s détmi) v roce 2014 ne-
zaméstnanych 6,1 %, avSak Zen 18,8 %. U Zen s vy$§im vzdélanim byl rozdil mezi muzi

mnohem vyss§i: nezaméstnanych bylo 0,4 %, u Zen €inil tento podil 6,4 %.

Je tedy ziejmé, ze rodiCovska dovolena s sebou piinasi velky benefit pro dité, patrné
1 pro matky, pro které je dilezité zastat s détmi doma, pecovat o n¢ a individudlné se jim
v ramci jejich osobnostniho rozvoje vénovat, nicméné tato volba s sebou pfinasi 1 mnoha
negativa. Nevyhody tohoto rozhodnuti jsou zietelné v oblasti ekonomické (vydélek, posta-
veni na trhu prace). Jak vSak bude dale v textu uvadéno, zeyména v kapitole tfeti, tato situ-
ace s sebou pfinasi téz moznou socidlni izolaci, coz ma dale negativni dopad na kvalitu
Zivota, a to nejen dané Zeny, ale 1 uvaZovat lze 1 o sniZeni kvality Zivota celé rodiny, pfede-

vvvvv

zeny na rodicovské dovolené) uvadime v nasledujici podkapitole.
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1.3 Mateiska a rodicovska dovolena z hlediska Zivotniho stylu

JiZ bylo zminéno, Ze patrné velka ¢ast matek zlstavajicich na matetské a rodicovské dovo-
lené tuto dobu jako odpocinek nevnima. Za pozornost stoji v tomto ohledu nedavny navrh
novely zakonikii prace, ktery dle CTK (2018) piednesla V1adé Ceské republiky skupina
poslanct v ¢ele s A. Juchelkou. Obsahem navrhu bylo pfejmenovani matetské a rodi¢ovskeé
dovolené na mateiskou a rodicovskou péci. M¢lo se jednat o symbolicky akt ve smyslu
uznani naro¢nosti tohoto obdobi, vyznamu péce o déti pro rodinu i stat, ocenéni rodiciim,
ktefi povazuji za dulezité ditéti se v jeho prvnich letech Zivota vénovat. Navrh byl zamitnut

mimo jiné i kvtili moznému zvySeni administrativnich nakladii na stran¢ zaméstnavatelq.

Péce o dité je Cinnosti fyzicky i1 psychicky narocnou. Role, do niz zena po porodu svého
ditéte (ptipadné adopci, surogatnim matefstvim apod.) vstupuje, je znacné odlisna od té
ptedchozi, kdy Zena byla zodpovédna pouze sama za sebe. Proménuje se osobni Zivot Zeny,

zivot partnersky, téhotenstvi a porod ma také dopad na zdravi zeny.

Cilem zmén v matefském organismu je pfipravit télo zeny na zdarné t€hotenstvi, zvladnuti
porodu a kojeni. Méni se stavba a funkce organi, procesy latkové vymény. Jedna se o vel-
kou zatézkavaci zkouSku nejen pro Zeny, ale i jejich blizké socidlni okoli, nebot’ taktéz
nervovy systém je hormonalnimi zménami ovlivnén, pfitomny jsou emocni vykyvy, silnéjsi
afekty. Zmirnéni stresu a neZadoucich psychickych doprovodnych ptiznakd téhotenstvi
1 Sestinedéli, resp. samotného setrvani na matetské a rodi¢ovské dovolené, napoméaha dobra
informovanost Zeny a spokojenost v partnerském Zivots. Zeny pfiberou na vaze, coz je
pro nékteré z nich obtizné pfijatelné, s ohledem na soucasny diraz na kult téla (DiviSova

akol., 2011, s. 10-11).

U 0,1 % zen se po porodu miize projevit laktacni psychoza. Jedna se o zadvaznou poruchu,
ktera ohrozuje Zivot ditéte i matky. Zena ztraci kontakt s realitou, objevuiji se ptiznaky cha-
rakteristické pro psychozu (bludy, halucinace), Zena nemusi byt schopna pecovat o dit¢,
existuje 1 riziko, Ze ublizi ditéti, pfipadné sobé. Pfi jejim rozpoznani se je nejvhodnéjSim
feSenim okamzitd hospitalizace zeny, pokud mozno i s novorozencem, a to na jednotce
pro matku a dité. Méné zadvaznou formu psychickych obtizi ptedstavuje poporodni blues,
které se objevuje u 80 % Zen a vyznacuje se precitlivélosti, plactivosti, pocity osamélosti

apod. Zavaznéjsi je poporodni deprese, kdy zena kromé pesimismu, Uzkosti a celkového
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negativniho naladéni, vcetn¢ snizené aktivity, nemusi byt schopna starat se o dité.
S porodem pak souvisi v nékterych piipadech rozvoj posttraumatické stresové poruchy,
u nékterych zen se objevuje uzkost, obsedantné-kompulzivni porucha, panika ¢i socialni

fobie (Huskova, 2009; Ayers a De Visser, 2015, s. 349).

Vratime-li se ke zménam, které vnasi narozeni ditéte do zivota Zeny, z prizkumu Zdravot-
n¢ socialni fakulty JihoCeské univerzity, realizovaném na vzorku 389 Zen a 118 muzi, vy-
plynulo, ze zendm nejvice chybi Cas pro né samotné, ale téz to, Ze jiz nemaji pozornost
okoli, na kterou byly diive zvyklé — ty se nove soustiedi na dit€ a Zena je primarn¢ vsazena

do role matky (Petrasova, 2009).

Co se tyce kvality Zivota Zen na matef'ské nebo rodicovské dovolené, Zavodnikova (2015,
s. 91) se ve své bakalaiské praci zaméfila praveé na tuto oblast, kterou zkoumala na vzorku
24 7en ve véku 21-39 let. Zeny v dobé vyzkumu pobyvaly na matei'ské nebo rodicovské
dovolené. Vyzkumem byla zjistovana kvalita Zivota téchto zen, a to za pomoci dotaznikti
SEIQoL a MGI. VSechny tyto Zeny hodnotily matefstvi pozitivné, coz mohlo byt dadno
i tim, ze byly spokojené ve svych partnerskych vztazich, a navic se jednalo o Zeny pravi-
ly, byla rodina, zdravi a matetstvi. Nejvice negativné byla hodnocena ekonomickd stranka
Zivota, tj. nedostatek financi ¢i jejich sniZeni v disledku matetské nebo rodi¢ovské dovole-
né. Nejvice spokojené byly Zeny vdané, nejméné spokojené byly Zeny rozvedené, spokoje-

nost se téz snizovala s vékem Zen.

Je tedy ziejmé, ze kvalita zivota Zen na rodiCovské dovolené z&visi na mnoha faktorech —
vngjSich (finan¢ni moZnosti, partnersky vztah apod.), ale 1 vnitinich, které se patrné€ odvije-

Ji mimo jiné i od hodnotového systému Zen.

Zabyvame-li se kvalitou Zivota, je vhodné uvést, co tento koncept znamena. Rapley (2003,
s. 52) uvadi, Ze s odhlédnutim od roviny zdravi, k niz byva kvalita zivota ¢asto vztahovana,
1ze o kvalit€ Zivota uvazovat v ptipadech, kdy jsou relativné dobfe saturovany potieby je-
dince a zivot ¢loveka je naplnén ve vSech vyznamnych oblastech. Koncept mé slozku ob-
jektivni i1 subjektivni, nicméné subjektivni slozka je vyznamnéjsi, nebot’ je dulezité, jak
Cloveék svlij zivot hodnoti. Na kvalitu zivota jedince ma podle autort vliv i jeho okoli,
zejména rodina, pratelé, ale 1 misto, kde zije, dosazena tirovenn vzdélani, zpisob traveni

volného Casu apod.
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Pravé volny ¢as zendm na rodicovské ¢i mateiské dovolené chybi, byt’ se mlize tato skutec-
nost jevit jako paradoxni, kdyz zeny pii zajiStovani péCe o d€ti nejsou zaméstnané.
Z tohoto dtivodu je tedy vhodné také definovat, co je to volny Cas, jak je nejcastéji chapan.
Nejznaméjsi vymezeni volného Casu pochazi patrné od francouzského sociologa J. Duma-
zediera, ktery volny cas chépal jako ,,souhrn cCinnosti, které muze c¢lovék provozovat
s plnou libovtli, bud’ pro odpocinek nebo pro pobaveni, ¢i pro rozvoj svych znalosti nebo
nezistné Skoleni, pro svou dobrovolnou ucast na spole¢enskych zalezitostech nebo svobod-
nou tviréi Cinnost poté, kdyz se uvolnil ze zavazkl pracovnich, rodinnych i spolecen-
skych.“ (H4jek a kol., 2004, 25). Volny ¢as zen na matei'ské nebo rodi¢ovské dovolené neni
Casem, ktery Zeny travi se svymi détmi, resp. v diplomové praci vniméme volny ¢as tak, jak

bylo uvedeno.

Na traveni volného ¢asu Zen na matefské nebo rodicovské dovolené se zaméfila ve své
bakalaiské praci Junaskova (2007, s. 40-47), ktera krom¢ dotaznikového Setieni provedla
rozhovory se dvéma matkami na rodicovské dovolené. Vyzkumem bylo zjisténo, Ze volny
¢as nemaji zeny s malymi détmi na matetské nebo rodi¢ovské dovolené takika zadny. Jsou-
li s détmi, nav§tévuji napf. centra pro rodiny, matky s détmi apod., kde se vSak vénuji akti-
vitdm spolecné se svymi détmi. Soustfedi se na takové krouzky, které¢ napomahaji rozvoji
dil¢ich schopnosti a dovednosti jejich déti, nikoliv jich samotnych. Za cenné povaZovaly
respondentky néavstévy Klubli maminek. Uvadély, ze jim navstévy klubu pomahd zvysit
jejich mozZnosti uplatnéni na trhu préce, ale téZ uvédomit si hodnoty, které jsou pro né di-
lezité. Tento Cas si ceni také z divodu hlidani déti, kdy tedy Zeny maji alespon kratky cas
pouze pro sebe — i ten je ovSem vypliovan rozhovory o détech, vychové apod. N&které
respondentky uvadély, ze jim chybi nabidky na hlidani déti, které by pro n€ byly finan¢né
dostupné. Téchto nabidek by rady vyuzily pro ¢as skutecné pouze pro sebe — chodily by
napft. cvicit. Pokud zeny maji k dispozici hlidani, déje se tak vétSinou ze strany prarodicu,
pfipadné kamaradek. Respondentky také uvadély, Ze je pro né obtizné ziskavat informace
o tom, jaka nabidka je pro tuto cilovou skupinu k dispozici. O zajimavych volnocasovych
aktivitach, Casto vSak takovych, u kterych jsou ptitomny i déti, se respondentky dozvidaji
zejména od kamaradek. Pokud respondentky travi volny ¢as bez déti, vétSinou se jedna
o navstévy kamaradek nebo piibuznych. Nékteré se vSak vzdélaji, plisobi v mistni politice
nebo se vénuji sportu a koniCkiim, kterymi se zabyvaly pfed narozenim déti, nicméné

s narozenim déti nastalo nutn€ omezeni casu, které je mozné vénovat pouze sob¢.
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Jandova (2014, s. 77-80) na vzorku 349 Zen zkoumala, jaké moznosti traveni volného ¢asu
maji zeny na matefské nebo rodiCovské dovolené a jak jsou se svym zplisobem traveni vol-
ného Casu spokojeny. Vyzkumem bylo zjisténo, Ze nejcastéji maji zeny na MD nebo RD
30-60 minut volného ¢asu denné, dale se jednalo o 1-2 hodiny denné, rozdily mezi obéma
skupinami nebyly v po¢tu osob vyraznéj$i. Volny cas napliiovaly tyto Zeny kontaktem
s partnerem, prateli, spAnkem a péci o svlj zevnéjsek. Celkem 57,9 % Zen nebylo spokoje-
no s mnozstvim volného ¢asu. Mén¢ ho mély zeny, které si privydélavaly a kterych bylo ve
vyzkumném souboru tfetina. Nebylo potvrzeno, Ze by spokojenost Zen s travenim volného
Casu zavisela na finan¢nich moznostech, ¢innostech, které Zeny provozuji ¢i osobni poho-

dou respondentek.

Za pozornost stoji vyzkum zamétfeny na vzdélavani zen béhem matetské nebo rodiCovské
dovolené. Vyzkum byl soucasti vétsiho projektu Kooperace, ktery v letech 2013-2015 ma-
poval problematiku dal§iho profesniho vzd€lavani. Vyzkumu se zic¢astnilo 402 Zen na ma-
tefské nebo rodi¢ovské dovolené. Z vyzkumu vyplynulo, Ze s nastupem na mateiskou nebo
rodi¢ovskou dovolenou piestavaji byt zeny v oblasti dalSiho vzdélavani aktivni, byt se
pted narozenim déti vzdélavaly, neziidka 1 v ramci tercidrniho vzdélavani. Pokud se vzde-
lavaji, jednd se zejména o rekvalifikacni kurzy, a to takove, které jsou hrazeny. NejCastéji
se hlasi na administrativni obory, kurzy pro pecovatelky o déti, pracovniky v socialnich
sluzbach, jednalo se také o kosmetické kurzy, pedikiru, maniktru. Autofi studie tak uvade-
ji, Ze nastup na matetskou nebo rodicovskou dovolenou vede k potlaceni potencialu Zen.
Z vyzkumného vzorku mélo 180 Zen pifed nastupem na mateiskou dovolenou zkuSenost
s rekvalifikaci, absolvovanim riznych seminéii, workshopii apod., pfi¢emz 42 % téchto
zen si dany kurz vybralo samo, 37 % jim takovy kurz nabidl zaméstnavatel, 12 % ufad pra-
ce. Déle bylo zjiSténo, Ze jsou Zeny na matetské ¢i rodiCovské dovolené silné motivované
k dal$imu vzd¢lavani, a to z vice diivodi: kromé ptani ziskat po skonceni matetské nebo
rodi¢ovské dovolené dobré uplatnéni na pracovnim trhu, zejména dobie finan¢n¢ ohodno-
cené, se jednalo také o potfebu seberealizace, najit si Cas pro sebe, nebo se odreagovat
od béZného Zivotniho rezimu a starosti. ZjiStovano bylo téz, jaké jsou hlavni bariéry
v dal§im vzdélavani téchto zen. Nejvyznamnéjsi predstavovala financni stranka vzdélavani,
ktera tak Cini dal$i rozvoj v této oblasti pro mnoho zen nedostupny. Druhou nejcastéji uva-
dénou bariérou bylo hlidani déti, které Zeny Casto nemaji zajisténé. Kurzy byvaji mnohdy

realizovany ve vecernich hodinach, cozZ je ¢as nevhodny s ohledem na péci o déti a rodinu,
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zeny by navic uvitaly kurzy s moznosti hlidani déti. Nicméné zminiovan byl i pocit neuzi-
te¢nosti, kdy tedy zeny nebyly presvédCeny o tom, ze jim tato znacna investice (Casova,
finan¢ni, volny ¢as apod.) bude k uzitku. U nékterych Zen bylo také patrné nedostate¢né

sebevédomi, obavy, Ze by jiZz takovou aktivitu nezvladly (Simec¢kova, 2015, s. 25-35).

Na bariéry ve vzdélavani zen na rodi¢ovské dovolené se v bakalarské praci zaméfila Kr-
mencikova (2015, s. 37-39, 50-52), ktera oslovila prostiednictvim dotazniku vlastni kon-
strukce celkem 70 Zen na rodicovské dovolené. Nejcastéji respondentky uvadély, ze jim
v dal§im vzdé€lavani brani nemoznost zajistit si hlidani déti. Dale bylo uvadéno, Ze respon-
dentky maji ptili§ mnoho starosti s péci o déti, tudiz nemaji ¢as ani dostatek prostoru pro
vzdélavani, nevyhovujici byl ¢as kondni kurzl, nedostatek informaci o kurzech a jejich
realizace ve vétsi vzdalenosti od mista bydlisté zen. Nebyly zjistény vyraznéjsi rozdily me-
zi Zenami, které se nékteré z forem vzdélavani zic€astnily v uplynulych 12 mésicich. U ma-
tek se starSimi détmi bylo €astéji zmifiovano, ze jim nevyhovuji kurzy jako takové — jejich
zaméfeni, lokalita, ¢as konani. Zeny s vy$§im vzd&lanim vykazovaly tendenci vice si
z nabidek vzdélani vybirat, nepocitovali vyraznéjsi potiebu se vzd€lavat oproti Zendm
s niz§im vzdélanim, coz dle autorky vyzkumu bylo ddno mimo jiné i tim, Ze tyto Zeny

smysluplné&ji travi svlij volny Cas, maji vice konickii, v nichz se seberealizuji.

Volny ¢€as ¢i vzdélavani lze pfifadit pravé k oblasti seberealizace. Zemanova a Dolejs
(2015, s. 53) vysvétluji, ze na zivotni spokojenost 1ze nahlizet riznymi zptsoby, pfi-
¢emz v ramci tzv. eudaimonického paradigmatu se spokojeny Zivot dava do souvislosti
s zivotem naplnénym smyslem, spolecenskymi hodnotami, seberealizaci a vnimanim sama

sebe jako plné€ funkéni bytosti.

Zivotni spokojenost Zen na matefské nebo rodi¢ovské dovolené zkoumala ve své bakalai-
ské praci Hync¢icova (2015, s. 48-65), kterd oslovila celkem 122 Zen v této pozici. Za ne-
spokojené se svoji roli se oznacilo pouze 14 % respondentek. Za pozornost stoji, Ze nejvice
se citily nespokojené Zeny rozvedené, vysSi miru spokojenosti naopak vykazovaly matky,
kterym bylo 41 a vice let a téz byly vice spokojené Zeny s vyS§im vzdélanim. Nespokoje-
nost Zen rozvedenych 1ze podle autorky vysvétlit mimo jiné jejich finanéni situaci, kterou
tyto respondentky hodnotily v porovnani s zenami vdanymi a svobodnymi castéji jako
Spatnou. Dale bylo zjisténo, Ze zeny na matetské nebo rodi¢ovské dovolené na sebe maji

velmi mélo ¢asu — pravidelné o sebe pecuje pouze 16 % respondentek, vice nez petina zen
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pak na tyto aktivity nema vibec zadny &as, piipadné uvadély, ze vliv maji finance. Zeny
mély také uvést, jak se ,,citi“ na matefské nebo rodiCovské dovolené. Uvadény bylo
s nejvyssi Cetnosti nasledujici: ¢asove vytizend, nevyspald, psychicky vycerpand, izolovana,
fyzicky vy&erpana. Casovou vytizenost uvadély nejéastdji Zeny svobodné a rozvedené, kdy
tento aspekt u danych souborti Zen ptevazoval, zatimco Zeny vdané nejcastéji uvadely,
ze se citi psychicky vyCerpané. Co se tyCe prozitku izolovanosti, tu nejcastéji uvadeély zeny
rozvedené, dale vSak Zeny vdané a nejméné Casto ji uvadély zeny svobodné. Pokud byly
respondentky vyzvany k tomu, aby uvedly, co k jejich spokojenosti pfispiva, jednalo se
nejcastéji o rodinu, pratele a ekonomickou situaci, naopak nejmensi vliv na prozitek spoko-
jenosti mélo podle respondentek jejich sebehodnoceni a téz vyhlidka na budouci pracovni
zivot. Ve svém volném case si ze vSech tii skupin sledovanych Zen (svobodné, vdané, roz-
vedené) nejcastéji piivydélavaly Zeny svobodné, které také nejCastéji studovaly. Nejvyssi
zameéstnanost byla zjisténa u zen rozvedenych. Co se ty¢e volného ¢asu, 59 % respondentek
uvedlo, ze si jej dokdze najit, pouze 10,7 % Zen uvedlo, Ze jej skutecn€ maji. 18,9 % zen
uvedlo, ze volny ¢as nemaji, nebot’ neni k dispozici nikdo, kdo by jim pohlidal déti. Nece-
lych 5 % Zen ovSem uvedlo, Ze nemaji volny ¢as z tohoto diivodu, Ze by se obéavaly svéfit
své dit€ cizi osobé. Pokud mély Zeny uvést, jak sviij volny Cas travi, uvadény byly nejcaste-

ji vlastni zaliby, dale kultura, sport a sebevzdélavani.

Tento vyzkum lze vnimat jako vyznamny i pro tuto diplomovou préci, nebot’ se zabyval
tématy, ktera se jevi jako relevantni i k tématu této absolventské prace. Bylo z n¢j tak mi-
mo jiné Cerpano 1 pii koncipovani vlastniho vyzkumu. VysSe uvedeny vyzkum poukazuje
na dilezitou skutecnost, tedy to, Ze nelze na Zeny na matefské nebo rodicovské dovolené
nahliZet jako na homogenni skupinu — zfetelné byly ve sledovanych dil¢ich oblastech roz-
dily mezi Zenami svobodnymi, vdanymi a rozvedenymi, nicméné Zeny na mateiské a rodi-
covskeé dovolené se svym prozivanim urcitych oblasti (finan¢ni situace, vzdélavani, volny
¢as apod.) a stavem, v némz se ocitaji, li§i i dle v€ku nebo vzde€lani. Pro ndmi vedeny vy-

zkum je pochopitelné cenné také zkoumani problematiky socialni izolace.

Nutno podotknout, Ze byt’ je téma socialni izolace Zen na matefské ¢i rodicovské dovolené
casto ,,Zité“, je fenoménem, o kterém Zeny nezfidka samy hovoii, do urcité miry je zaroven
spoleCenskym tabu. Zcela jisté lze uvazovat o genderové problematice, kdy podle Mottlové
(2016) ceska spolecnost stale diskriminuje zeny, pfiCemz autorka se zaméfuje zejména

na oblast ekonomickou. Zeny dle téhoz zdroje tim, Ze za svoji praci dostavaji nizsi plat nez
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muzi, pracuji az ¢tvrtinu roku u svého zaméstnavatele zdarma, jako problematické se také
jevi ohrozeni chudobou, které¢ se tyka zen. Seus (2011, s. 47) konstatuje, ze dneSni mlada
generace jiz neceli tak velkému tlaku na to, aby se zeny a muzi chovali ur¢itym zpiisobem,
vstupovali do roli, které jsou jim tradi¢né pfisuzovany a zejména mladsi generace tak podle
autorky nenahlizeji na zeny pouze jako na osoby, které¢ jsou predurCeny zejména
k rodinnému zivotu (péci o déti, partnera, domécnost), je o¢ekavano a cenéno, pokud Zena
pracuje ¢i usiluje o profesni kariéru, avsak to, co zlistalo neménné, je slucitelnost rodinné-

ho a pracovniho Zivota, ktera se dle t¢hoz zdroje stava predmétem vyjednavani.

Socialni izolaci trpi podle Fine-Davis (2015, s. 219) obecné Castéji zeny, a to zeny vysSiho
véku a téZ svobodné matky, ale 1 Zeny svobodné. Svobodné Zeny mnohdy studuji, rozvijeji
svoji kariéru, avSak blizké socialni okoli je tlaci do role mateiské, a to i s ohledem na sni-
Zzovani moznosti oté¢hotnét s piibyvajicim vékem. Pokud daji pfednost kariéte, musi zaro-

ven oéekavat, Ze se ocitnou ve vétsi socialni izolaci.

Tématu socidlni izolace se vice vénujeme v kapitole tfeti. Na tomto misté je vSak vhodné
v souvislosti s problematikou volného Casu téz uvést, ze socialni izolace neni pochopitelné
dana pouze vnéjSim faktorem, tj. tim, Ze je Zena nucena (€1 si voli) travit vétSinu svého dne
se svym ditétem nebo détmi, pokud se rozhodne peCovat o n¢ v ramci rodicovské nebo
matefské dovolené. Nesouvisi pouze s problematickym (ve srovnani s muzi nerovnomer-
nym) postavenim Zen ve spolecnosti ¢i na trhu prace Prave Zivotni styl, tedy vhodny Zivotni
styl, mliZze byt prevenci pred socialni izolaci. I ocitnuti se na mateiské nebo rodicovské
dovolené miize byt zpisobem, jak svij Zivotni styl zménit, a to smérem ke zvySeni kvality
zivota. Fingerman, Berg, Smith a Antonucci (2011, s. 229) uvadéji, Ze zejména
v dospélosti si ¢lovek buduje socidlni sit’, rozSifuje ji a €ini ji stabilnéjsi, kdy rozvinuta
socialni sit’ eliminuje prozitek socialni izolace, umoznuje 1épe zvladat naro¢né zivotni situ-
ace, ma pozitivni dopad na imunitni systém apod. Ve vyhod¢ se pak podle autort ocitaji
lidé vdani nebo Zenati, nebot” tento typ partnerského svazku nejen Ze vede k prodlouzeni

delky zivota, ale mél by téZ pfindSet vice emocni a socialni podpory.

Je tedy zapotiebi vnimat pfipadnou socidlni izolaci zen na matetské nebo rodi¢ovské dovo-
lené nikoliv pouze jako disledek jejich nerovnomérného postaveni ve spolecnosti, na trhu
préce, nedostatku financi apod., ale spiSe jako kombinaci faktorti vnéjSich a vnitinich, tedy

téch, které souviseji s osobnosti jedince. Plati, ze kazdy ¢lovek je bytosti jedine¢nou, coz
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tedy také znamena, ze i matetstvi byva prozivano riznym zptisobem. Tomuto tématu, tedy

tomu, co predevsim matetstvi obnasi, se vénujeme dale v textu.
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2 ROLE ZENY NA MATERSKE A RODICOVSKE DOVOLENE

Ve druhé kapitole diplomové prace je pojednano o roli Zeny na rodicovské, pripadné ma-
tefské dovolené. V uvodu je charakterizovano matetstvi, specifika matetské role, vcetné

postupného vrastani do role matky. Pojednéno je téz stru¢né o postaveni zeny v roding.

Déle je pozornost vénovana potfebam zen na matetské a rodicovské dovolené, pricemz
jejich nedostate¢nd saturace, zejména jedna-li se o potiebu socidlniho kontaktu, miize vést
k prozitkim socidlni izolace, na kterou se v diplomové praci zaméfujeme predevsim.
V zavéru kapitoly jsou popsany vyhody a nevyhody statusu Zeny na matefské nebo rodi-

¢ovské dovolené.

2.1 Vymezeni materstvi

Jak uvadi Smolka (2011, s. 24), ,, dité neni povinnost; je to spi§ moznost, pro nékoho dar,
pro jiného vsak z nejriiznéjsich ditvodu désiva nocni mura.

Matetstvi znamena zcela zdsadni zménu v tom, kym Zena je. Gjuricova a Kubicka (2012,
s. 60) uvadgji, ze soucasti identity Zeny je matefstvi. Zeny se citi byt matkami, chtéji byt
matkami. S narozenim ditéte se proméiuje hodnotova orientace zeny, kdy se rozsifuje jeji
identita o pecujici aspekt. Samotna zkuSenost s matefstvim vSak zavisi na mnoha fakto-
rech, k nimZ patii napt. také to, jaké o matefstvi panuji idealy a myty. Byt matkou je podle
autorll zaroven vyznamnou socidlni roli, ktera je od zen ocekdvana, a to jak v roding, tak
1 ve spolecnosti. Sama matka se pak proziva vice ¢i méné jako dobra matka v zavislosti
na tom, jak socidlni okoli hodnoti jeji vztahovani se k ditéti, péci o né, ale i to, jak se chova
samo dité (zda je fadn¢ vychované, z pohledu vnéj$iho pozorovatele). Problematické ucho-
peni matef'stvi miiZze byt spojeno s kolizi role profesni a matetské. Identifikace s matetskou
roli mize obsahovat mnohé z toho, co je od zeny spolecnosti ocekavano, nicméné tato
identifikace nemusi vZzdy nutné vychdzet z prozivani Zeny, ale jedna se spiSe o podvoleni se
tlaku spole¢nosti. Vysledkem tak mlize byt jednéani, kdy zena vnima samu sebe jako nena-
hraditelnou v péc¢i o dit€. To ma dopad na jeji vztahovani se k osobam, které se mohou
na péci o dité podilet (partner, prarodice). Svym jednanim pak matka potvrzuje své piivod-
ni piesvédceni o vylucnosti jejiho postaveni v péci o dité, a to i pfesto, Ze tuto roli zaujimat

nechce.
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Z tohoto tedy vyplyva, Ze identifikace s matefskou roli mize byt skute¢na, realnd, nebo
spise naplnénim pfani okoli byt matkou, a to s pozadovanymi atributy. Uvazovat pak mu-
Zzeme o tom, ze jednani Zeny, ktera se ve skutec¢nosti s matetskou roli pln€ neztotoznila, je
spiSe odehravanim vlastnich piedstav o tom, co je to byt matkou. S tim pak miize byt spo-
jena nespokojenost s vlastnim zivotem ¢i dokonce ditétem nebo matetskou roli. Jak uvadi
Sed’ova (2003, s. 13), matefstvi neni samo o sobé pozitivni. S ohledem na vztahovou rovi-
nu je pro nékteré vztahy piinosné, jiné vsak zcela znemoziiuje. Tlak spole¢nosti na to, aby
zena byla dobrou a spokojenou matkou, bytosti, kterd ma pocitovat radost a stésti, nebot’” se
stala rodicem, muze podle autorky vyvolavat u nékterych Zen pocity selhani ¢i viny, ze této

role nejsou schopny plné dostat.

Vztah matky k ditéti se rozviji postupné a vychazi z urcitych biologicky danych zakonitos-
ti. Podle Hoskovcové (2006, s. 26) lze vztah ¢i pouto existujici mezi matkou a ditéte vy-
svétlit dvéma mechanismy: bondingem a attachmentem. Bonding dle t¢hoZ zdroje znamena
., kratky biologicky determinovany proces, ktery se odehraje u matky krdtce po porodu,
behem predpokladané senzitivni faze materstvi. Jedna se o bezprostredni, ale trvalou emo-
ciondlni reakci, kterda je u matky prirozené vyvolina kontaktem s novorozencem.* Atta-
chment nebo téz vztahova vazba, pouto, se utvaii mezi pecujici osobou a kojencem a plné
je rozvinuta aZ v jednom roku vé€ku ditéte. Tato vazba mliZze nabyvat riznych podob (bez-
pecna, vyhybava, nejistd, ambivalentni), nicméné v prubéhu zivota se miize ménit. To, jak
je matka schopna vztahovat se ke svému ditéti, mimo jiné také saturovat jeho potieby, for-

muje nasledné zéklad vztahovani se ditéte k dal§im osobadm pozd¢ji v Zivoté.

Interakce matky s ditétem nemusi vzdy probihat idedlné. Pti¢inou byva jak chovani novo-
rozence (kojence), tak 1 matky samotné (roli ma zdravotni stav — napt. pfitomnost deprese,
kvalita vztahu s partnerem, ale i osobni zkuSenost z vlastniho vztahovani se k ni ze strany
jejich rodicl). Matce muze vSak chybét pouze empatie pro v€koveé nejmladsi déti, jejich
chovani, kdy dit€ zprvu minimaln¢ reaguje s okolim a je tézké porozumét jeho potiebam.
Obcasna asynchronie neni zcela neobvykla, vyskytuje se ptiblizné u 10 % vazeb mezi mat-
kou a ditétem. Pficinou vsak piiblizné v 10 % téchto pfipadli byva nejistota ve vychove
nebo nedostatek uspokojeni z matetstvi a matef'ské role. Pfi nevhodné rozvijené vazb&é mu-
ze byt naruSen psychicky vyvoj ditéte, nebo téZ opozdén (Langmeier a Krejcitova, 2006,

s. 41-42).
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Labusova (2007) uvadi, ze na tom, jaky vztah matka k ditéti postupné rozvine, se podili
mnoho faktorti, kdy k tém nejvyznamnéjSim fadi zejména vztah Zeny ke své vlastni matce
a dale téz zkuSenost s pecujici roli. Nemén¢ dulezité je vsak podle autorky také to, zda zena
dokaze dostatecn¢ a vhodné pecovat sama o sebe. Autorka konstatuje, Ze pokud Zena neza-
zila sama jako dité dostatek lasky, vielosti a péce, jen stézi toto miize realizovat ve vztahu
ke svému ditéti, ¢imz se ovSem tato zkuSenost piedava z generace na generaci. Podle au-
torky se navic miizeme setkat u dnesnich matek s fenoménem, ktery v minulosti pfitomen
nebyl: dnesni zeny se obavaji matefstvi (toho, zda tuto roli dostate¢né¢ zvladnout, zda zaro-
ven neprestanou byt samy sebou apod.), ale téz t€hotenstvi, porodu, tedy stavi, které jsou
biologicky dany a na které je téz té€lo zeny pfipraveno. Podle autorky navic biologické na-
programovani organismu zeny vede k tomu, Ze se prubézné vylucuji v téle Zeny hormony,
které umoziuji pfipravit se na matetstvi a postupné jej i pfijmout. Tim se ovSem pfiprava
na mateftstvi nevycerpava — vliv ma ,, propojeni rozumu, odpovédnosti a citu“. Vztah mat-
ky s ditétem se tedy postupné upeviiuje, a to v zavislosti na tom, jak matka travi cas
s dité¢tem (dilezitd je nejen kvantita, ale téz kvalita). Vzajemny spolecny rytmus ditéte

a matky se dle téhoz zdroje utvafti ptiblizn€ az po ttech mésicich po porodu.

Na jinou proménu matetstvi v zavislosti na spolecensko-historickém vyvoji upozoriiuje
Sed’ova (2003, s. 13), ktera uvadi, ze v modernich vyspélych statech se mateistvi stava
jevem intervalovym.? V tradi¢nich spole¢nostech je podle autorky nahliZeno na mateistvi
jako na samoziejmé a celoZivotni poslani Zeny, kterému je navic podiizeno prakticky vse
v Zivoté Zeny, v zapadnich spole¢nostech se jedna pouze o ur€ity interval, kdy se zena v¢-
nuje ditéte, a to v ramci preruseni svého pracovniho Zivota, ktery je pojiman jako Zivot
redlny, hlavni, z n¢jZ se zena pouze na urcity usek spojeny s péci o dit¢ vyclenuje. Podle
autorky vSak tato skutecnost ovliviiuje pfistup Zen k vychové déti, resp. matefstvi: dneSni
zeny maji méné déti, nez tomu bylo v minulosti, a chtéji tedy tuto roli, ktera je navic poji-
mana pouze jako do¢asna, zvladnout co nejlépe, idedlné dokonale. Sed'ova (2003, s. 13)
podobné jako Labusova (2007) uvadi, Ze dneSnim mladym matkdm vSak chybi zkuSenost
s péci o dit€¢ — v minulosti bylo bézné, ze zZeny vychovavaly své déti spolecné v urcité ko-

munité, coz dnes jiz takto realizovano neni. Absence potifebnych zkuSenosti, spolecné se

3 Sed’ova (2003, s. 13) se v tomto odkazuje na praci Kitzinger, ktera uzila piivlastek . intervalova podoba‘
v souvislosti s matef'stvim ve svém dile Women as mothers, vydaném v roce 1980.
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spoleCenskym tlakem na dokonalé zvladnuti mateiské role, ktery Zena pfijima, vedou na-

sledn¢ podle autorky k tomu, Ze se zeny citi v této roli nekompetentné ¢i provinile.

Labusova (2007) dale uvadi, ze matefstvi je prozivano té¢zce zejména zZenami, které podlé-
haji tlaku na dokonalost: neni vS§ak mozné dokonale zvladnout napft. roli matetskou a roli
zaméstnankyné. Dle autorky ,, pokud nemaji muze, ktery by s nimi férove sdilel péci o rodi-
nu a domdcnost, pokud jim nevyjde vstiic zaméstnavatel napr. snizenim uvazku a pokud
nenajdou potrebny prostor pro sebepéci, nezridka upadnou do stavu prepracovani, ktery

¢

miize vést az k totalnimu vycerpani ¢i dokonce ke zhroucent. *

Jiz v predchozi kapitole bylo uvadéno, ze role matky, resp. trdveni matei'ské nebo rodicov-
ské dovolené, se odviji od statusu Zeny, tj. lisi se, je-li Zena svobodnd, vdana nebo rozve-
dend. Piestoze o matefstvi pojednavame jako o jevu pfindlezejicimu matce, nelze jej oddé-
lit od rodicovstvi. Mozny (2006, s. 148-152) uvadi, ze rodiCovstvi predstavuje jeden
z nejvyznamnéjsich prechodt v lidském zivoté a zaroven soudi, ze se tato role znacné
proménila s vyvojem antikoncepce. Rodi¢ovstvi ve formé ptechodu je podle autora silné
prozivano Zenami, a to pravé kvuli spoleCenskému tlaku. Zaroven jsou vsak podle autora
rodiCovstvi 1 matefstvi prechody, které nelze zvratit a na které také nebyva jedinec socialné
pripraven. Autor vysvétluje, Ze t€¢hotenstvi se vyznacuje zejména iluzemi a predstavami
o ditéti, které se ma narodit. Pfedev§im prvorodicky pak zazivaji Sok znové situace,
na kterou nebyly pfipraveny, coz opét souvisi s promeénou spolecnosti, kdy diive bylo bez-
né, ze lidé Zili v SirSich rodinéch, zazivali narozeni sourozenct, kterych bylo vice, pecovali

o n¢ apod. Rodicovstvi ¢i matefstvi tak miize byt podle autora i krizi.

Sed’ova (2006, s. 6) v navaznosti na svilj vyzkum, kterého se zi¢astnilo 6 Zen v mladé do-
spelosti, ocitajici se na matetské nebo rodiCovské dovolené, ptipodobiiuje pojimani matet-
stvi mnohymi Zenami k heroickému eposu. To je podle autorky zna¢né ovlivnéno tlakem
na zZeny-matky, aby byly ve svych rolich dokonalé. Z zen se tak stavaji hrdinky, k ¢emuz
pfispiva izvladani naro¢nych situaci spjatych s touto roli. Tuto roli vnimé autorka jako
protivahu proti mytu dobré matky. Autorka své Setfeni provadéla na vzorku matek, které
byly se svoji matetskou roli spokojené, jevily se jako Stastné. To miize byt dle t¢hoz zdroje
zpusobeno praveé tim, jaky postoj tyto zeny zaujaly vii¢i matefstvi, resp. viici mytu dobré
matky. Nechté&ji byt dokonalé, ptiznavaji se nékterd sva pochybeni, ¢i si je omlouvaji po-

ttebou nenapliovat ideal dokonalé matky.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 31

Z toho tedy také plyne, ze je velkou mérou zélezitosti Zeny, jak ke svému matefstvi pfi-
stoupi, kdy dulezité je to, zda podlehne ¢i nepodlehne ocekavani velké Casti spoleCnosti,
zZe je zapotiebi tuto roli zvladnout perfektné, a navic by Zena méla byt v této roli $tastna
a spokojena. I to vSak lze dle naseho nazoru vnimat jako mytus, ktery je ovSem stale n¢kte-

rymi lidmi (zejména starS§imi generacemi) predavan, a tedy i uchovavan ve spolecnosti.

2.2 Potreby Zen na materské a rodicovské dovolené

Potieba je chapana jako stav nedostatku nebo ptebytku, touha dosdhnout urcitého cile. Po-
tteby se mohou vazat k rovin¢ biologické, psychické i socidlni. Pro potieby je dale charak-
teristické, ze se vyznacuji dynamickou silou. Maji tedy vliv na jednani ¢lovéka, jsou uzce
spojeny s motivaci dosahovat riiznych cili. Pokud jedinec pocituje v nékteré z téchto ob-
lasti nedostatek, objevuje se v dané roviné nerovnovaha (resp. v celém organismu, osob-

nosti), kdy je pak cilem &lovéka tuto rovnovéhu znovu obnovit (Samankova, 2011, s. 12).

Spolecnost ANIMA CZ REGION 3 (2012, s. 2-5) na zakladé vzdélavacich kurzl pro Zeny
a téz kurzli zamétenych na podporu zaméstnanosti zen v rdmci Operacniho programu Lid-
ské zdroje a zaméstnanost abstrahovala pét hlavnich potieb, které Zeny na rodi¢ovské do-
volené maji a které jsou dle tohoto zdroje nasledujici: potfeba zdravého sebevédomi, po-
tteba Casu pro rodinu, potfeba vzdélavani, potieba financnich prostfedki a potteba obstat
na trhu prace. Co se tyce zdravého sebevédomi, z vyzkumu vyplynulo, ze Zeny, které se
téchto kurzl zacastnily, nedisponovaly pfili§ vysokym sebevédomim, coz bylo dano tfemi
hlavnimi faktory: jako prvni byla identifikovana absence zpétné vazby: Zeny v rdmci svého
profesniho pusobeni byly zvyklé na to, Ze se jim dostava zpétné vazby, a to pribezné.
Zpétna vazba miva v pracovni oblasti nejcastéji formu finan¢ni odmény, ale téZ ocenéni,
prestize apod. Dle stejn¢ho zdroje vSak matky nebyvaji se zpétnou vazbou pftili§ spojeny.
Vykony, které Zeny v této roli dosahuji, se spiSe stavaji prostredkem k navazani a udrZeni
vztahu, navic nejsou nijak finanén€ ohodnoceny. I velkd radost z matefstvi se tak postupné
muze proménovat, pravé proto, Ze zena v ni neni dostatecné ocenovana. Dale se jednd o
znalost obsahu a vyznamu péce: a matetskou roli nejsou Zeny piipravovany, navic neni
explicitn€ stanoveno, jaké vykony by méla Zena v této roli podéavat. Tteti pfi¢inou je vy-
znam péce pro osobni rist rodi¢e. V tomto ohledu je dle téhoz zdroje dulezité, aby se Zena
zamétovala na rodi¢ovskou kompetenci, kterou lze vnimat jako jednu z vyznamnych kom-

petenci Clovéka a je mozné ji 1 dale rozvijet. To souvisi s postojem Zeny vic¢i matetstvi.
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Potieba casu pro rodinu obnasi dle téhoz zdroje nutnost zvazit, kolik ¢asu chce na matetské
nebo spise rodiCovské dovolené stravit. Pro mnoho Zen je vyznamné nepiestat se osobnost-
né rozvijet (vénovat se svym zajmim, vzdélavat se), mit zaméstnani nebo jistotu zamést-
nani. Tyto Zeny pak mohou vykazovat tendenci setrvat na rodi¢ovské dovolené kratsi dobu.
Potieba vzdélavani byla dana do souvislosti s uplatnénim na trhu prace: dle téhoz zdroje se
do svého pluvodniho zaméstnani vraci po skonCeni matefské nebo rodicovské dovolené
pfiblizné jen polovina zen, toto Cislo se zvySuje v zavislosti na vzdélani Zeny. Potieba
vzdélani je tak ale spiSe potfebou objektivni, nikoliv vzdy subjektivné vnimanou. Ptinélezi
zejména zenam vysokoskolsky vzdélanym, ktery se také rychleji vraci na trh prace, s ¢imz
souvisi 1 jejich vys§i zajem o absolvovani vzdélavani béhem rodi¢ovské dovolené. Dle té-
hoz zdroje zeny se stfedoskolskym vzdélanim preferuji co nejdelsi pobyt na rodi¢ovské
dovolené a o navratu na trh prace zacinaji uvazovat az kratce pted jejim skoncenim. Nej-
mensi motivaci ke vzdélavani béhem matetfské nebo rodicovské dovolené maji zeny
s nejniz$im vzdélanim, pro které je ovSem také matefstvi velmi Casto tou nejdillezitéjsi
hodnotou. Stejny zdroj vSak zaroven upozoriiuje na skutecnost, ze tyto Zeny nemaji vetsi-
nou pocit, Ze na né na trhu prace ¢ekaji zajimavé pfilezitosti a o vzdélavani se tak rozhodu-
ji teprve poté, co jiz opakované zazily selhdni pfi hledani nebo ziskdni zaméstnani. Potieba
finan¢nich prostiedkd vede k tomu, ze zeny diive ukoncuji plnou péci o dité a vraceji se na
trh préce, €1 jej ani s narozenim ditéte zcela neopusti. To je dano 1 tim, Ze vétSina rodin je
dvouptijmovych a kompenzace piijmu formou rodicovského ptispévku nepokryva diivejsi
naklady rodiny, které se navic s narozenim ditéte zvétsi. Z vyzkumu vyplynulo, Ze si Zeny
v souvislosti s uplatnénim na trhu préace pfili§ nevéfi, nicméné materska nebo rodi¢ovska
dovolena s sebou piindsi ziskani a novych kompetenci: dle stejného zdroje az 84 % ze
vSech 44 tzv. soft skills, které jsou vysoce hodnoceny u pracovnich pohovort, si jedinec
osvojuje v ramci realizace Cinnosti v roding. Je tedy zapotiebi umét vSe, co se Zena v této
nové roli nauci nebo posili, vhodné prezentovat a vnimat spiSe jako svoji prednost, nikoliv

nevyhodu oproti napt. bezdétnym uchazeciim o zamé&stnani.

Pochopitelné toto nahlizeni na potieby Zen na matetské ¢i rodi¢ovské dovolené je znacné
ovlivnéné daty, z nichz uvedeny zdroj pii koncipovani tohoto piehledu vychéazel. Opét je
zapotiebi zdlraznit, Ze kazdé zena je jedine¢na. Podle Hakim (2006, s. 288) je vSak mozné
zeny 21. stoleti rozdé€lit do tfi nasledujicich velkych skupin, a to na Zeny orientované

na rodinny Zivot (téchto Zen je piiblizné 20 %. Jejich hlavni Zivotni prioritou je rodinny
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zivot a déti. Preferuji nechodit do zaméstnani, profesni kvalifikaci vnimaji spise jako kul-
turni nez osobni kapital, pocet déti, které tyto zeny maji, je znacn€ ovlivnén socialni politi-
kou statu. Nepottebuji byt dominantni, nejsou soutézivé, zaméfuji se spiSe na kohezi a ko-
munitu), Zeny orientované na pracovni zivot (také téchto Zen je dle autorky ptiblizné 20 %.
Jedna se vétSinou o zeny bezdétné. Jejich hlavni prioritou je zaméstndni a aktivity spojené
s vefejnym zivotem (politika, sport). Investuji hodn¢ do svého vzdélani, nejsou zavislé
na socialni politice statu a jsou ekonomicky odpovédné. Tyto Zzeny jsou do urcité miry opa-
kem prvni skupiny Zen: byvaji soutézivé, jsou orientovany na vykon, maji rady kvalitu
v riznych oblastech zivota a jsou spiSe individualistkami) a adaptivni Zeny (tato skupina je
zastoupena piiblizné 60 % zen, které maji jako vyznamné hodnoty zaméstnani i rodinu,
déti. Chtéji pracovat, ale nechtéji byt praci zcela oddany. Profesni kvalifikaci ziskavaji
zejména kvili uplatnéni na trhu prace. Podle autorky je tato skupina velmi zavisla na poli-
tice statu. Svymi charakteristikami se ocitaji ve stfedu dalSich dvou skupin, nelze ptesné

stanovit profil Zeny pfinalezejiciho do této skupiny).

Poteb, které zeny mohou na matetské nebo rodicovské dovolené mit, 1ze pochopitelné
uvést velké mnozstvi. V zavéru tohoto kratkého pojednani mizeme uvést dalsi vyznamnou
potiebu, ktera je dana narozenim ditéte. To zcela pozménuje partnersky vztah rodici, ktefi
dosud méli prostor pouze pro sebe, zatimco po narozeni ditéte je zapotiebi délit pozornost
mezi partnera a dité. Zejména muzi se mohou s touto novou roli obtizné vyrovnavat, nebot’
nejen ze neméli moznost se na rodiCovstvi pfipravovat tak, jako Zena (t¢hotenstvi, porod),
ale tim, Ze o malé¢ dité vétSinou také peCuje Zena, musi byt svédky toho, jak jejich partner-
ka, mnohdy jim dfive pln€¢ oddan4, za¢ina svoji pozornost zameétovat asto vylu¢né na dite.
V souvislosti s tim upozoriiuje Franke (2016, s. 25) na nutnost naucit se vhodné v paru

balancovat mezi rodiCovstvim a partnerstvim. Toho lze docilit otevienou diskusi, ale téZ

dislednym planovanim ¢asu pro rodinu jako celek, ale téz pro rodi¢e samotné.

2.3 Specifika materské a rodicovské dovolené

Ptedtim, nez se blize zaméfime na vyhody a nevyhody mateiské ¢i rodicovské dovolené
pro samotné matky, je vhodné stru¢né uvést obecné benefity, ale i nevyhody konkrétnich

forem realizace matetské nebo rodiCovské dovolené, zejména tedy s ohledem na stat a dité.
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Dle Bogenschneidera (2014, s. 90-91) je jisté, ze investice do ditéte v podobé dlouhodobé
péce o n¢j se vyplati z dlouhodobého hlediska. Jak vysvétluje Helus (2015, s. 144), osob-
nost ditéte se utvaii v obdobi prvnich 4 let. Jedna se o separané-individuacni proces, ktery
vyzaduje zvySenou pozornost primarniho peCovatele. Dité potiebuje stabilni oporu, do-

stupnou, optimalné reagujici na potieby ditéte.

Je jisté, ze pobyt ditéte v jeslich, stiidani v péci o dité riznymi osobami, zejména jedna-li
se o delsi dobu, nedava ditéti moznost vyvijet své Ja ve stabilnim a neménném prostredi,
¢imz se také znacné eliminuje moznost ditéte vytvorit si k primarnimu pecovateli jistou
vazbu, ktera je dulezita pro rozvijeni vztaht v pozdé&jsim zivoté. Pokud neni matka ditéti
po dobu prvnich 3-4 let ditéti dostupna (nebo otec ¢i jina osoba v roli primarniho pecovate-
le), rozviji se podle Heluse (2015, s. 143) u jedince fixace na matku, pozd¢ji na jiné osoby,
ale napf. 1 zavislostni chovani apod., opacnym piipadem je apatie a rezignace na mezilid-

ské vztahy. V obou ptipadech vSak narista riziko vzniku patologie.

Bogenschneider (2014, s. 90-91) uvadi, Ze investice do del§i matefské nebo rodicovské
dovolené (finan¢ni podpora stitu) ma i odvracenou stranu, kterd se muze projevit
napf. na danich: ve Svédsku &ini dané 47 % HDP, zatimco v USA pouze 27 %. Svédsko je
navic piikladem, na kterém lze ilustrovat nasledky dil¢ich pfistupl k rané péci o dité. Hi-
mmelstrand (2011, in Bogenschneider, 2014, s. 91) uvadi, zZe se Svédskd mladez vyznacuje
niz§im emocnim zdravim, Zaci dosahuji horSich vysledki v matematice a ve vétSi mife se
u nich vyskytuje problémové chovani, coz autor ptisuzuje ¢asnému odlouceni déti od mat-
ky. To nenastdva hned. AZ do 1 roku v€ku se neocitd zadné dité v jiné nez rodinné péce,
coz stat financuje, nicméné ve véku 1,5 roku je jiz 92 % déti vychovavano mimo rodinné
prostiedi, a to po ¢ast dne nebo cely den. Tento systém vznikl v diisledku ekonomické krize

v 90. letech minulého stoleti, a dosud se nepodafilo jej vyraznéji zméenit.

Vratime-li se k pfinosim nebo nevyhodam pro matky, Mozny (1990, s. 83) uvadi, ze péce
o dit¢ vytvari vyznamné dilema, které je vyjadieno konfliktem mezi dvéma vyznamnymi
hodnotami, jakymi jsou sebeobétovani a seberealizace. I sebeobétovani pfindsi podle autora
libé pocity, nicméné v souCasné¢ dob€ je vnimano spiSe jako ztrata, s ohledem na diraz
na vlastni osobnosti rozvoj. V partnerstvi, predev§im vSak ve vztahu k détem, je podle au-

tora sebeobé&tovani alesponi do ur¢ité miry nutnosti.
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Podle Sedové (2003, s. 16, 19, 23-24) piinasi zejména za¢atky rodiovstvi matce Ginavu,
fyzické vyCerpani, nedostatek ¢asu pro sebe, partnera, domacnost, chybéjici finan¢ni pro-
sttedky. Z emoci se jedna o radost, euforii, ale téz vztek a podrazdénost, nejsilnéjsi emoci
je pocit viny, nebot’ matky neustale zkoumaji, zda jednaji vici ditéti dobfe. V roviné vlast-
nosti a dovednosti mize nastavat ztrata urCitych kompetenci, napi. profesnich, rozviji se
vSak 1 empatie, trpélivost ¢i odpovédnost. Matefstvi je téZ pojimano jako ukol, ktery vede
k profesnimu ristu.

Nevyhodam byla vénovana pozornost zejména v prvni kapitola prace. Ty se tykaji jak
zhorSeni uplatnéni na trhu prace, tak i moznych partnerskych krizi, ale i krizi osobnich.

S tim souvisi téma socialni izolace, o némz je vice pojednano v nasledujici kapitole.
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3 PROBLEMATIKA SOCIALNI IZOLACE ZEN NA MATERSKE
A RODICOVSKE DOVOLENE

Tteti kapitola pojednava o problematice socialni izolace Zen na rodi¢ovské dovolené. Ter-
min socialni izolace je nejprve stru¢né charakterizovan a dale jsou uvedeny pficiny, které
k socialni izolaci zen na rodi¢ovské dovolené vedou. V zavéru kapitoly je pojednano o do-
padu socialni izolace na kvalitu Zivota zen na rodicovské dovolené, ale téz na dité¢ a spo-

le¢nost.

3.1 Charakteristika socialni izolace

Vyrost a Slaménik (1997, s. 291) povazuji socialni izolaci za jednu z forem osaméni, kdy
jedinec opusti dosud zndmé prostiedi (napt. se prest€¢huje), resp. jednat se mize o prostor
socialni, vyplnény rodinou, ptateli, a ocitd se v prostfedi novém, v némz nedisponuje soci-
alnimi kontaktu. Nez jsou tyto kontakty navazany, proziva doty¢ny osaméni a socialni izo-
laci. Kromé& toho vSak autofi rozliSuji také izolaci emocionalni, u které¢ ¢loveék pocituje
absenci blizkého, ditvérného vztahu, byt’ mize byt obklopen velkym mnozstvim lidi.

Prasko a Praskova (2007, s. 36) vnima socialni izolaci jako synonymum pro samotu a uva-
déji, Ze jeji pricinou mohou byt i psychické obtize, které mohou byt spojeny napt. se soci-
alni fobii, panickou poruchou apod. Autofii také piiblizuje bludny kruh, ktery se nasledné
muze vytvofit jako dasledek socialni izolace, ¢i ji mlzZze pfedchazet. Schéma je uvedeno

na obrazku 1.

Obrazek 1. Pficiny a nésledky socilni izolace

Ztrata sebeddvéry pfi styku s lidmi

SniZzovani sebevédomi Vyhybani se lidem

Fokles socialnich dovednosti

Zdroj: Prasko a Praskova (2007, s. 37)
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Na obrazku 1 si mizeme povSimnout dopadt (ale 1 ptic¢in) socialni izolace, které se nacha-
zeji na Urovni jedince, v jeho osobnostni struktufe ¢i prozivani (snizené sebevédomi),

ale téz v rovin¢ chovani (vyhybani se druhym).

Slaménik (2011, s. 87-88) vysvétluje, ze socialni izolace, zejména neni-li dobrovolnd, vede
k zavaznym psychickym disledkiim, coz je dano potifebou navazovat a vstupovat do soci-
alnich kontaktl. Jedna se o tzv. potfebu afiliace, ktera znaci tendenci vyhledavat ptinosné,
resp. kladn€¢ emoc¢né nabité socidlni vztahy. Zejména vztahy nejblizsi, intimni, jsou
pro ¢lovéka velmi dulezité, nebot’ poskytuji emoc¢ni podporu v naro¢nych zivotnich situa-
cich. Téchto pfinost vSak miize byt vice. Vztahy ddvaji moznost srovnani, piedstavuji tak
ur¢itou formu socialni kontroly. Nabizeji také spolupraci, ocenéni, mohou vést k redukci
stresu. Nejblizsi vztahy se vyznacuji intimitou, kterd slouzi mimo jiné k sebepotvrzovani.
Tyto nejblizsi intimni vztahy pak mohou nabyvat kvality jedine¢ného vztahu, ktery clovek

ve svém zivoté zazil, tj. vztahy mezi ditétem a matkou (nebo primarnim pecovatelem),

ve smyslu attachmentové vazby.

Sociélni izolace nebo téZ osamélost je podle Tylové, Kuzelové a Ptacka (2014, s. 151-152)
nepiijemnym subjektivnim stavem, ktery vznika v disledku nedostate¢n¢ho zapojeni
do socidlnich kontaktli, znichZ jsou vyznamné vztahy s pfateli a znamymi. Osamélost,
ktera v navaznosti na socialni izolaci vznikd, miize vést k somatickym 1 duSevnim poru-
chdm a byva i jednou z pfic¢in umrti. Vede k depresi, nedostatecné kvalité spanku, uzkos-
tem, porucham paméti, narusuje kognitivni funkce. Dochazi také ke zvySeni rizika vysoké-
ho krevniho tlaku, zhorSuje se imunitni systém. Se socidlni izolaci se poji také samota, kte-
rd neni ovSem totéz jako osamélost: dle autorti 1ze samotu vymezit jako ,,absenci kontaktit
a vztahu s ostatnimi lidmi, jako urcity subjektivni stav jedince. (Tylova, KuZelova a Pta-

cek, 2014, s. 152).

Ze studie Britského cerveného kiize a spolecnosti CO-OP (Smith, 2018; British Red Cross
and Co-op, 2016, s. 5) vyplynulo, ze 80 % zen, kterym bylo v dob¢€ narozeni jejich ditéte
mén¢ nez 30 let, pocitovalo osamélost, piicemz jako hlavni ditvod byl zminovan nedosta-
tek penéz, coz uvedlo 60 % oslovenych Zen. Déle se jednalo o pocit tnavy (55 %), pfani

zlstat s détmi doma (47 %) a zptsob péce o dité (38 %).
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Z vyzkumu Lipmana et al. (2010, s. 5-8) vyplynulo, Ze je prozitek socialni izolace zeny
ocitajici se na matefské nebo rodicovské dovolené zesilovan pocitem, ze Zena selhava
v roli matky, ¢i selhala v roli partnerky. Pfi vhodné intervenci, ve smyslu zajisténi socialni

opory i posileni rodicovskych kompetenci, se intenzita téchto prozitkl snizila.

Lee, Vasileiou a Barnett (2017) uvadéji, ze lze rozlisit tfi druhy socidlni izolace: transient-
ni, ktera se vyskytuje piilezitostné a vyvolava pocity samoty, osamélosti, dale situacni, kte-
ra je vyvolana urcitymi okolnostmi v zivoté, majici vné€jsi 1 vnitini pficiny, a chronicka,
ktera trva déle nez 2 roky, kdy jedinci chybi dostatek socidlnich vazeb. S matef'stvim se
poji zejména situacni socidlni izolace, kdy podle autorii téméf tfetina Zen-prvorodicek za-
ziva pocity osameéni a nedostatek socialnich kontaktli poté, co se jim narodi dité. Pfi¢inami
jsou ztraty (odchod ze zaméstnani, prerusSeni socidlnich kontaktl), nedostate¢na nebo nea-
dekvatni socidlni podpora, prozitek krize. Jak autofi uvadéji, vliv ma i tlak socidlniho okoli
na zeny v roli matky, kdy je tato role spojovana s radostnymi pocity, Sté€stim, neni povazo-
vano za vhodné, aby se Zena citila negativné a nebyla ve své roli pln€ spokojena. Stereoty-
py o matefstvi a matetské roli formuji zenino oc¢ekavani tykajici se jejiho vstupu a naplio-
vani matetské role, kdy se ptipadné negativni pocity dostavuji v konfrontaci péci o dité a
moznosti zeny realizovat ¢innosti, na které byla zvykla. Pokud se Zena navic hodnoti jako
selhavajici v této roli, dochéazi ke sniZeni jejiho sebevédomi, coZ se mize odraZet v jeji
ucasti na socidlnim Zivoté. Rozviji se tak socialni izolace, prohlubuje se. Tim se ovSem
dostava Zena do spiraly, z niZ je obtiZzné vystoupit, nebot’ pravé participace na socidlnim
zivote, vCetné kontaktu s lidmi v obdobné situaci (matkami a otci na rodi€ovské dovolené
apod.), umoziuje lépe se zorientovat v nové situaci, najit zptsob, jak zmé&nit aktudlni zpi-

sob zivota, zvysit vlastni sebevédomi.

Socialni izolaci vSak také zazivaji Castéji lidé, jejichZ socidlni dovednosti nejsou dostatecné
rozvinuty. To vede k obtizn¢jSimu navazovani socidlnich kontaktii, ale téz Casto chybné
interpretaci situaci socialniho kontaktu, kdy jedinec nemusi byt schopen rozpoznat nabidku
socialni opory, ptfipadné mu chybi schopnosti a dovednosti, jak pozadat o pomoc ze strany
druhych. Tito lidé také mnohdy nevhodné reaguji na nabidku socidlniho kontaktu: mohou ji
odmitat, nebot’ zdiirazniuji svoji nezavislost, jednat mohou neobvykle, ¢imz zabranuji to-

mu, aby byl socialni kontakt dale rozvijen (Hobfoll, 2013, s. 247-249).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 39

3.2 Priciny socialni izolace Zen na mateiské a rodicovské dovolené

Sed’'ova (2003, s. 17), uvadi, Ze s matefstvim se nutné proméfuje vztahova sit’ Zeny. Pouto
utvarené mezi ditétem a zenou se promitd do vSech nejblizsich vztahd. Ty se mohou zkva-
litnit, ale 1 zhorSit. Autorka vychazi ze svého kvalitativniho vyzkumu, kterého se zucastnilo
6 zen na rodicovské dovolené. Tyto probandky uvadély, Ze jiz maji méné Casu setkavat se
s lidmi z bezdétného obdobi, byt ta nejpevnéjsi pratelstvi zlstavaji. Méni se vSak zajmy,
témata rozhovoru, coz mize vést k uréitému odcizeni. Zeny navazuji nové socialni kontak-
ty — Casto se jedna taktéz o matky na matefské nebo rodiCovské dovolené. Tento kontakt
vSak nemusi byt zcela napliujici, byva Casto ucelovy a vyznacuje se znaénym stereotypem
(obsah rozhovort je centralizovan kolem nové situace Zeny). Dle té¢hoZ zdroje ,, miize byt

Zivot uvnitr ,, materského ghetta* vniman jako stereotypni a unavny “.

Zcela jisté nastava socialni izolace u zen, které se ptestéhuji do nového bydlisté. Typickym
prikladem jsou pak tzv. zelené vdovy. Dle Ederové (2014) se jedna o zeny Zzijici
v satelitnich mésteckach, tedy na okrajich mést, které maji bohaté partnery, kteti je financ-
n¢ zabezpedi. Jejich ukolem byva starat se o doméacnost, déti, perfektné vypadat a poskyto-
vat klidné a dokonalé zdzemi partnerovi. Mnohdy vSak mezi muzem a Zenou probihd mi-
nimalni kontakt, ktery Zzenam nepostacuje k naplnéni potieby afiliace. Diisledkem této situ-
ace byva Casto rozpad vztahu, ale i snizen¢ sebevédomi, unik v podobé¢ zavislostniho cho-
vani apod. Socialni izolaci trpi €astéji dle Lipman et al. (2010, s. 1) také Zeny samoZivitel-

ky, které mnohdy pochazeji z niZsi socialni vrstvy, maji nizsi vzdélani.

Skrhakova (2018, s. 42-50) se ve své bakalaiské praci zaméfila na socialni izolaci Zen
na mateiské dovolené. Osloveno bylo celkem 9 probandek, s nimiz byly vedeny polostruk-
turované rozhovory. Vyzkumem bylo zji§téno, zZe zejména na zacatku matefstvi pocitovaly
nékteré Zeny samotu v disledku nizké adaptace jejich partnerti na zménénou situaci — za-
timco Zeny se ji pfizplsobily, muZi pokracovali ve svém zab&hlém Zivotnim stylu. Jak vSak
autorka uvadi, pfi¢in socidlni izolace bylo probandkami uvadéno vice. Péce o dit¢ znamena
intenzivni péc¢i, coZ vede k velmi omezenému kontaktu s druhymi lidmi. Pokud ten se ode-
hrava, Casto je u néj piitomno samo dit¢ — autorka sama pfti vedeni rozhovort zazila ¢etné
prerusovani rozhovora kvili chovani déti (pla¢ apod.), kdy tedy matky byly nuceny saturo-
vat potfeby déti, a to na tkor daného socidlniho kontaktu. Nékteré Zeny se denné¢ vidaji

pouze s partnerem — vyznamnym socidlnim kontaktem se tak pro né stava napf, i navstéva
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1ékate. Probandky se snazi o pravidelny kontakt s druhou osobou alespoi jednou tydné. Jak
autorka dale uvadi, omezeni socidlnich kontaktli prozivaji Zeny jako ztratu nebo obéti viici
matefstvi. Omezena je svoboda, autonomie a flexibilita Zeny. Tuto zménu prozivaly mnohé
probandky velmi Casto tézce, jako Sok. Nebyly na tuto situaci pfipraveny. Nutnosti tak bylo

vyhledavani novych ptatel, vétSinou opét matek s malymi détmi.

Vyzkum na vzorku 7 Zen s détmi ve veéku 4-9 meésict realizovaly Lee, Vasileiou a Barnett
(2017), které zkoumaly pribéh socialni izolace u téchto zen, zacatek socialni izolace i zpii-
sob jejiho zvladani. Jednou z pticin, proC socidlni izolace u téchto zen nastala, byla dana
puvodnim o¢ekavanim a nepfipravenosti téchto Zen na zménu souvisejici s narozenim dité-
te: Zeny uvadely, Ze byly obezndmeny s tim, Ze se napt. malo vyspi, avSak netusily, jaka
muze byt realita a co jim tato skutecnost do Zivota vnese. Nebyly pfipraveny ani na tizkost
a nejistotu, plynouci z matei'ské role, ktera byla zesilovdna tim, Ze se jim nedostavalo ze
strany socialniho okoli vétsi pomoci a socidlni opory. K tomu se ptidavaly obavy z toho,
zda o své dité umi vhodn¢ pecovat, jak zvladat necekané situace. Socidlni izolaci pocitova-
ly i Zeny, které mély pomahajici a starostlivé partnery a podporujici socidlni okoli, nicméné
tim, Ze odpovédnost za péci o dité spocivala primarné na nich, zaobiraly se mySlenkami na
nutnost poskytovat co nejlepsi péci, pochybnostmi o tom, zda jsou takovou péci schopny
svému ditéti zajistit, samy se do urc¢ité miry zacaly stahovat ze socialniho svéta, vice uzavi-
rat do sebe. Specifickou situaci pfedstavovaly problémy s kojenim: pokud Zeny nebyly
schopné kojit, kazdy pohled na ldhev s umélou vyzivou pro dit€ v nich zesiloval pocit
vlastniho selhani, vyvolaval pfedstavy odsouzeni ze strany blizkého 1 SirS§iho socidlniho
okoli, spolecnosti, coz opét vedlo ke stahovani se ze sociadlniho svéta. Kazdé pomysiné
selhani v matetské roli, ve smyslu odchylky od vnimaného ideédlu perfektni matky, ¢inilo
tyto Zeny citlivejsi viiéi moznému odsouzeni ze strany druhych. Rozdil v ocekavani a reali-
té existoval 1 v souvislosti s Cetnosti kontaktli ze strany blizkych, kamaradti z minulosti:
vnimana ¢etnost kontaktu byla povazovana za nedostate¢nou, coz si zeny vysvétlovaly jako
nezajem o n¢ samotné. Tyto prozitky vedly k tomu, Ze v mensi mife samy byly v socidlnim
kontaktu se svymi blizkymi méné aktivni, pfipadn€ dochazelo k vétSimu piiklonu
k nejbliz§im osobam (partner, rodic¢e). Kromé toho zaZivaly Zeny i fyzickou izolaci, citily
se uvéznéné v domeé, v domacnosti s ditétem, zejména v piipadé porodnich komplikaci,
v souvislosti se zdravotnim stavem svym nebo ditéte, kojenim. Zeny pocitovaly osamélost

1 v situacich, kdy byly obklopeny druhymi, a to v disledku proZitku, Ze nikdo pln¢ nero-
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zumi, v jaké situaci se nachazeji, tedy nepocit'ovaly spojeni s nejbliz§imi, chybél jim dosta-
tek empatie ze strany druhych. Prohlubovala se také vzdalenost mezi zenami a jejich part-
nery — méli moznost spolecné travit méné ¢asu, zménila se napli spolecného Casu. Dité se
v n¢kterych piipadech stavalo subjektem, ktery oba partnery rozdéloval, ve smyslu partner-
skych hadek tykajicich se toho, kdo ma o dit¢ pecovat, kdo nese hlavni odpovédnost, téz
v navaznosti na nedostatek ocenéni za péci o dité, kterého se jim nedostavalo ze strany
jejich partnerti. Ke zméné napomohl kontakt se zenami v obdobné situaci, momenty, kdy
bylo mozné napsat jiné matce uprostied noci, kterd téz nespala z divodu péce o dité, cenné
byly dlouhé diskuse na téma matefstvi, rodiCovstvi, péce o dité, kdy dochazelo
k normalizovéni jejich pociti a vzniku prozitku, Ze je jejich stav 1 prozivani zcela
v potadku, Ze je mozné citit nespokojenost i v situaci, kdy se zena stard o dit¢ a mé¢la by byt
timto kontaktem zcela uspokojena a naplnéna. OvSem nékterym respondentkdm tento kon-
takt nepomahal, zejména prozivaly-li odsouzeni ¢i obecné negativni formu hodnoceni

v souvislosti s tim, jak své matefstvi prozivaly a Zily.

Obranou proti socialni izolaci mlize byt opétovny vstup na trh prace, kde mize zena znovu
ziskat véEtsi Gcast na spoleCenském kontaktu. Kubdtova (2010, s. 235) upozoriuje
s odkazem na dilo G. Lipovetského na vyznamnou skutecnost, ktera mize vést k zmirnéni
socialni izolace Zen, a to v souvislosti s dvoji kariérou (matef'skou, profesni), coz je jednim
z feSeni, jak se branit stale jesté tradi¢nimu déleni muzstvi a zenstvi, kdy je muzstvi spojo-
vano s vetejnou sférou, (profese) zatimco Zenstvi se sférou soukromou (rodina, doméc-
nost). Tim, Ze Zena zlstava na rodiCovské dovolené, pecuje o dité, stard se o domacnost,
zaroven vSak ma uplatnéni 1 v pracovni roviné, ziskava dvoji uspokojeni, navic téZ urcité
dominantni postaveni, kdy mize rozhodovat o mnohém z rodinného zivota, tedy miize
1 vice rozhodovat o svém traveni volného Casu, kontaktu s druhymi, vytycit si hranice své-

ho Zivotniho prostoru.

3.3 Nasledky socidlni izolace Zen na mateiské a rodi¢ovské dovolené

Za pozornost stoji vyzkum Eastwooda et al. (2012, s. 1-3, 7-11), ktefi na vzorku 15 389
australskych matek (vzorek byl ziskan ze zdravotni databdze) zkoumaly faktory, které ve-
dou k mateiské depresi. Autoti vysvétluji, Ze depresi trpi v modernich vyspélych statech
13-20 % zen, pficemz u 15,5 % australskych zen byl zjistén vyskyt deprese v souvislosti

s narozenim ditéte. Autoti dale uvadéji, Ze poporodni deprese souvisi s faktory, jakymi jsou
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prenatalni deprese, sebedlvéra, zaté¢z vyvolana péci o dité, prenatalni tzkost, prozivany
ment ditéte, poporodni blues, rodinny status, socioekonomicky status a to, zda bylo rodi-
covstvi planované. Ve studii byl zkouman vliv o¢ekavani matky, misto jejiho narozeni (zda
tedy byla rodilou Australankou), temperament ditéte, subjektivné prozivané zdravi, socialni
sit matek, faktor planovaného nebo neplanované¢ho rodicovstvi, faktory demografické
a socioekonomické. Vyzkumem bylo zjisténo, ze k hlavnim faktorim vedoucim k depresi
patiila chudoba (obtizné finan¢ni Zivotni okolnosti) a socialni izolace, ktera byla zjiSténa
vys$$i u nerodilych Australanek, predevsim vSak u Zen, které vychovavaly dit¢ samy a nedo-

stavalo se jim dostate¢né emocni a socidlni podpory.

Koukolik (2018, s. 208) uvadi, ze deprese (at’ jiz poporodni, ¢i se vyskytujici v pribéhu
rodicovstvi), vede téz k poSkozeni psychického vyvoje ditéte, zejména co se tyce vyssi mi-

ry prozivaného stresu. Nasledkem byva ¢asto nevhodné nebo rizikové chovani téchto déti.

Jak v8ak upozoriiuji Rogersova a Wellerova (s. 100-101), dne$ni Zeny mohou socidlni izo-
laci eliminovat tim, ze vstupuji do online prostoru. V ném mohou nalézt nejen zaméstnani,
ale téZ nové socialni kontakty. Zeny na matefské nebo rodi¢ovské dovolené dokazi nalézt
¢as pro navstévu socialnich siti, blogovani apod., ¢asto nezamérn¢ za¢nou timto zptisobem
podnikat, zaroven si vSak vytvareji socidlni sit, kterd je jim neustale dostupnd, a to i1 diky

modernim komunika¢nim prostfedktim, jakymi jsou chytré telefony.

Piesto v§ak mnohé Zeny celi pomérmné dramatickym nasledkiim socialni izolace zptisobené
odchodem na matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou. Socialni izolace mtize vést kromé
zdravotnich obtizi také k partnerskym krizim, jiz zminénému zavislostnimu chovéni, tedy
1k vyrazné¢ proméné osobnosti. Podle Viagnerové (2007, s. 132) neni neobvykle,
ze v disledku socidlni izolace je vyrazn€ narusSena celkova Zivotni spokojenost Zen na ro-

dicovské dovolené.

Kadushin (1988, in Jenny, 2011, s. 31) v ramci svého vyzkumu zanedbavanych déti zjistil,
ze tento typ chovani (tj. zanedbavani déti) souvisi mimo jiné praveé se socialni izolaci ma-
tek. To se tyka zejména osamélych matek, resp. matek, které vychovéavaji své déti bez part-
nera. Velmi c¢asto jim tak chybi dostatek socialni opory, nemaji vzhledem k nutnosti peco-
vat o dité bez vEtsi pomoci blizkych dostatek kontaktl s prateli, méné jsou také zapojeny

do mistni komunity. Ve vyzkumu se matky zanedbavajici své déeti ¢asto oznacovaly jako
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socialng izolované, zijici v nepratelském sousedstvi. Toto okoli, sousedé apod., hodnotilo
dané matky jako deviantni, které se vyhybaly kontaktu se sousedy. Dle Jenny (2011, s. 31)
ucast na socialnim zivoté v komunité napomahé kvalité vztahu mezi matkou a ditétem,
dualezité je téz, jaké je socialni okoli Zeny s ditétem: socialni izolaci, ale i moznosti rozvijet
kvalitni vztah s ditétem, napoméhd, vyznacuje-li se mistni komunita vysokou podporou
aktiv zaméfenych na rodinu, dostupnou a kvalitni péc¢i o dité, nabidkou volnocasovych ak-
tivit.

K negativnim nasledkiim socialni izolace zen na mateiské a rodicovské dovolené patii
irozpad vztahu s partnerem. V dusledku prozivané socidlni izolace se Zena citi stale vice
nespokojena ve své roli. Velmi ¢asto dochazi k fixaci na partnera, od kterého je o¢ekavana
pomoc, navic partner je vniman Zenou jako osoba, ktera ji ma saturovat vSechny nenapln¢-
né potieby, které vznikaji v disledku nové socidlni role. Nedostate¢né€ rozvijeny a existuji-
ci kontakt se socidlnim okolim ma kompenzovat partner, Zenou je o¢ekavano, ze bude vét-
Sinu svého Casu vénovat partner Zen¢, nové rodin€é. Nicméné v kazdém vztahu plati, Ze by
se mélo jednat o prostor umoziujici osobnostni rist a naplinovani vlastnich potteb, které se
mohou liSit od potieba partnera. Pokud muz tedy neplni roli, jakou Zena ocekdva, nenahra-
zuje zen¢ absentujici socialni kontakt, vznikaji v partnerském vztahu konflikty, které vy-
chézeji 1 z nesvobody, kterou partner pocituje. MuZ se pro Zenu stava zdrojem emocniho,
intelektudlniho 1 duchovniho uspokojeni, muze byt jedinym legitimnim kontaktem
s vn¢j$im svétem, nicméné partner muze tuto roli odmitnout. Pokud neni nalezena shoda a
vhodny konsensus, jak tuto situaci fesit, partnersky svazek muize zaniknout, coz jesté vice

zesiluje socialni izolaci Zzeny (Myrdal a Klein, 2001, s. 148).

Podle Lipman et al. (2001, s. 2) ma socialni izolace Zen, pokud pfetrvava 1 po skonceni
matefské €i rodiCovské dovolené, téZ vyrazny negativni dopad na déti, které nasledné vy-
rustaji v rodindch socidln€ izolovanych. Objevuji se u nich ve vét§i mife emocni problémy,
problémy v chovani, byvaji také vice nemocné, maji obtiZze v socidlnich vztazich a horsi

Skolni vysledky.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 POPIS VYZKUMNEHO SETRENI

V nasledujici kapitole je ptiblizen koncept vyzkumu a jeho prabeh. Nejprve je uveden sta-
noveny vyzkumny problém, cil vyzkumu, vyzkumné otazky a téz hypotézy, u nichz je vy-

svétleno, z jakych teoretickych vychodisek byly formulovany.

V zavéru kapitoly je popsédna metodologie vyzkumu, se zietelem k uzitym metodam

a technikdm sbéru dat a jejich analyzy.

4.1 Vyzkumny problém, cil vyzkumu, vyzkumné otazky a hypotézy

Vyzkumny problém: specifika socidlni izolace Zen na matefské a rodicovské dovolené.

Cilem vyzkumu bylo zjistit, jaké jsou faktory zapfti€inujici socidlni izolaci Zen na mateiské
a rodi¢ovské dovolené a jak se zivot Zen na matefské a rodi¢ovské dovolené promita
do jejich partnerského zivota, roviny zdravi a volno€asovych aktivit. Prvnim dil¢im cilem
bylo analyzovat vnéjsi faktory vedouci k socialni izolaci Zen na matefské a rodicovské do-
volené. Druhym dil¢im cilem bylo analyzovat vnitini faktory vedouci k socidlni izolaci Zen
na mateiské a rodicovské dovolené. Ttetim dil¢im cilem bylo analyzovat Zivotni styl Zen

na mateiské a rodic¢ovské dovolené.

V navaznosti na cile vyzkumu byla formulovéana hlavni vyzkumna ot4zka, od niz byly od-
vozeny tfi dil¢i vyzkumné otazky. Zaroven byly formulovany hypotézy, které vychazely
z vyzkumnych otazek a téz z teoretickych vychodisek ¢i vyzkumt diive realizovanych

na toto téma.

Hlavni vyzkumna otazka: V ¢em spociva socialni izolace Zen na matetské a rodiCovské
dovolen¢, se zietelem k jejimu dopadu na rovinu zdravi, partnerského zivota a ucasti

na volnocasovych aktivitach?
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Diléi vyzkumné otazky:

VO1: Jaké vnéjsi faktory vedou k socialni izolaci Zen na mateiské a rodicovské dovo-

lené?

Na zéklad¢ poznatk uvedenych v rdmci teoretickych vychodisek predpokladame, ze hlav-
nim faktorem socidlni izolace Zen na matetské dovolené je nedostatek financi. Formulova-

ny byla nulova a alternativni hypotéza v nasledujicim znéni:

Hl1o: Mladsi zeny uvadéji jako diivod socialni izolace na MD/RD nedostatek financi stejné

Casto jako Zeny starsi.

H1a: Mladsi Zeny uvadéji jako ditvod socialni izolace na MD/RD nedostatek financi
castéji nez Zeny starsi.

Za zeny mladsi byly povazovany zZeny ve véku do 30 let, resp. ve véku 18-29 let, za zeny

vekove starsi byly povazovany matky déti ve véku 30 a vice let.

VO2: Jaké vnitini faktory vedou k socialni izolaci Zen na materské a rodi¢ovské do-

volené?

Lze predpokladat, Ze to, jak Zena prozivad svoji matetskou roli, ma nésledné vliv i na to,
jakeé je jeji prozivani samotné matefskeé ¢i rodi€ovské dovolené. V ndvaznosti na tato zjis-
téni tedy byla formulovana nasledujici hypotéza (resp. opét byla u hypotézy urcena hypoté-
za nulova a alternativni):

H2o: Zeny, které se hodnoti jako méné kompetentni v matefské roli, uvadgji stejné &asto

jako zeny, které se citi vice kompetentni v matetské roli, Ze se ocitaji v ramci matefské

nebo rodi¢ovské dovolené v socialni izolaci.

H2a: Zeny, které se hodnoti jako méné kompetentni v materské roli, uvadéji castéji
neZ Zeny, které se citi vice kompetentni v mateiské roli, Ze se ocitaji v ramci materské

nebo rodic¢ovské dovolené v socialni izolaci.

VO3: Jaky je Zivotni styl Zen na materské a rodicovské dovolené?

V tomto piipadé bylo zkouméano, jakou konkrétni podobu ma zivot zeny na matei'ské nebo

rodicovské dovolené, piicemz dotaznikové polozky akcentovaly zejména rovinu ucasti
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na volnocasovych aktivitach, zdravého zivotniho stylu, ale i partnerského zivota. Zadmérem
bylo zmapovat, jaké jsou v tomto ohledu specifika Zen na matetské nebo rodicovské dovo-

lené. S ohledem na tuto skutecnost nebyla formulovana zadna hypotéza.

4.2 Metodologie vyzkumu

Vyzkum byl koncipovan jako kvantitativni. Reichel (2009, s. 40-41) vysvétluje, Ze se jedna
o vyzkum, v némz je postup jasné dan, uzivany jsou standardizované postupy k ziskani
1 analyze dat, je mozné také ovéfit hypotézy. Je zkoumano nékolik aspektt u velkého poctu

objektt, ziskané vysledky lze generalizovat.

Metodou vyzkumu bylo dotazovani, technikou vyzkumu byl dotaznik vlastni konstrukce.
Pfi jeho sestavovani bylo vychazeno z cile vyzkumu a téz ze stanovenych vyzkumnych
otazek a hypotéz. V ivodu dotazniku byli respondenti seznameni s cilem vyzkumu a vyuzi-
tim zjiSténych dat. Dotaznik tvofily otazky oteviené, polouzaviené a uzaviené. V zavéru
dotazniku byly respondentim polozeny otdzky identifikacni, které¢ byly vyuzity k popisu

vyzkumného souboru a ovéfeni stanovenych hypotéz.

Ke sbéru dat byl vyuzit webovy portal www.vyplnto.cz, na kterém je mozné umistit dotaz-
nik, na ktery nasledn¢ odpovidaji lidé, ktefi webovou stranku navstivi. Je moZné zadat,
pro koho je dotaznik urcen. V tomto pfipad¢ tedy byly kritérii vék respondentt (urena
byla spodni hranice poZadovaného véku, tj. 18 let, v€koveé dale nebyl vyzkumny soubor
urcen, 1kdyz bylo ptedpoklddano, Ze horni hranici bude maximalné vék 50 let, nebot
1 vtomto véku se v souCasné dobé ocitaji Zeny na matefské ¢i rodicovské dovolené), dale
pohlavi (dotaznik byl uren pro Zeny) a hlavnim kritériem byl pobyt Zeny na matetské nebo
rodi¢ovské dovolené. Dotaznik byl na serveru umistén v obdobi od 1. bfezna do 12. biezna.
Nasledné byl sbér dat ukoncen, vysledky byly ziskany formou excelové tabulky. Podoba

dotazniku je uvedena v piiloze P1.

Vybér respondentli do vyzkumného souboru tedy byl ptilezitostny, navic byla uzita techni-
ka sn€hové koule. Dotaznik administrovala autorka prace v okruhu svych zndmych, ktefi
jej dale predavaly osobam spliujicim stanovend kritéria. Navic byl odkaz na online dotaz-
nik umistén na socidlni sit’ Facebook, odkud byl dale §ifen. Data tedy byla ziskana elektro-

nicky, ¢ast dotaznikd byla nésledné pfeddna autorce prace piivodné oslovenymi osobami,
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které shromazdily dotazniky v okruhu svych znamych a jejich zndmych, a to v podob¢ pa-

pirove.

Ptedtim, nez byl dotaznik administrovan, byl proveden predvyzkum, ktery dle Dismana
(2011, s. 122) umozituje otestovat nastroj, ktery ma byt ve vyzkumu uzit. Pfedvyzkumu se
zucastnily dvé zeny z okruhu blizkych osob autorky prace, na zaklad¢ jejichz zpétné vazby
byla pozménéna formulace nckterych otazek, aby byly srozumitelnéjsi, predevsim vSak
byly k vybranym otazkdm ptidany dalsi polozky jako alternativy odpovédi, pfipadné byla
otazka uzaviend zménéna na otazku polouzavienou. Osoby, které se predvyzkumu zucast-

nily, nebyly zatazeny do vyzkumného souboru.

Analyza dat byla provedena v programu Microsoft Office, Excel. K vyhodnoceni dotazni-
kovych polozek, které byly uzaviené nebo polouzaviené, byla uzita popisna statistika. Zjis-
tovana byla absolutni a relativni Cetnost odpovédi. Dale byl v piipad¢ otazek ¢. 22 a 23
zjistovan modus (tj. hodnota, kterd se v daném souboru dat objevuje nejcastéji) a median,
ktery déli data na dv¢ stejné velké skupiny. Tyto hodnoty podéavaji pfesnéjsi informace nez

hodnota priméru, nicméné primér je téz u dil¢ich polozek v rdmci danych otazek uveden.

U téchto otazek respondentky volily své odpovédi na pétistupiiové Skale.

K ovéteni hypotéz byl uzit chi-kvadrat pro Ctyfpolni tabulku. Chraska (2016, s. 65-66) vy-
svétluje, Ze v uvodu musi nejprve badatel formulovat nulovou a alternativni hypotézu
(v ramci nulové hypotézy je formulovan piedpoklad, Ze mezi zkoumanymi jevy neexistuji
statisticky vyznamné rozdily, alternativni hypotéza naopak vyjadiuje ptedpoklad,
7e mezi zkoumanymi jevy statisticky vyznamné rozdily naopak existuji). O piijeti nebo
zamitnuti hypotéz je nasledné rozhodnuto na zakladé vypoctu testového kritéria y, které se

pocita jako:

kde: y — testové kritérium,
P — pozorovana cetnost,
O — oc¢ekévana Cetnost

X — soucet vypocti pro kazdé pole tabulky Chraska (2016, s. 65-66).
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Data ziskana z otevienych otdzek byla analyzovana pomoci metody vytvaieni trsti. Miov-
sky (2006, s. 221) popisuje, ze pii uziti metody vytvareni trsi pracuje badatel s daty kvali-
tativnimi, které tfidi do skupin, pficemz lze volit rizné kritérium: jednat se muze o prekryv
casovy, prostorovy, tematicky apod. V popisovaném vyzkumu byl uzit prekryv tematicky,
tj. data byla shlukovana dle obdobného vyznamu do trsti. Néasledn¢ byly tyto trsy oznaceny
nazvem vyjadiujicim jejich obsah a data byla kvantifikovana, tj. urCen byl pocet odpovédi

v kazdém trsu a podil odpovedi v daném trsu na celkovém poctu odpovédi.

Zachovana byla etika vyzkumu, kdy byl kladen diiraz na dikladné seznameni respondentek

s cilem vyzkumu, anonymita respondentek byla zajisténa volbou sbéru data.
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5 VYSLEDKY VYZKUMU

V nasledujici kapitole je podan piehled zjisténych vysledki. Nejprve je podana charakteris-

tika vyzkumného souboru, a to dle otazek uvedenych v zédvéru dotazniku.

Daéle jsou prezentovany vysledky z dotaznikového Setfeni, a to dle stanovanych vyzkum-
nych otazek. Podan je pfehled odpovédi dle rozdéleni vyzkumného souboru na zeny na MD
a RD, kdy jsou tyto vysledky prezentovany v tabulce, a to s uvedenim absolutni Cetnosti

odpovédi (N) a Cetnosti relativni (%).

V zavéru kapitoly jsou uvedeny vysledky tykajici se ovéteni hypotéz.

5.1 Charakteristika vyzkumného souboru

V zavéru dotazniku bylo umisténo vice identifikanich otdzek, z nichz vétSina slouzila
k charakteristice vyzkumného souboru, nékteré byly nasledky uzity k ovéfeni stanovenych

hypotéz.

Vyzkumny soubor tvofilo celkem 104 zen. Celkem 52 kompletné vyplnénych dotaznikt
bylo ziskédno prostiednictvim online dotazniku uvedeného na serveru www.vyplnto.cz.
Osobni administraci dotazniku, s vyuZitim techniky snéhové koule, bylo ziskano dalSich
61 dotaznikli, ovSem 9 z nich muselo byt vyfazeno pro absenci odpovédi na nékteré otazky,
kdy byly vynechany vétSinou odpovédi na oteviené otazky, ptipadné nebyly zodpovézeny
identifikacni otazky ¢i byly vynechany odpovédi na otazky ¢. 22 a 23, v nichz byla otazka
poloZena formou tabulky s uvedenymi oblastmi, ke kterym se respondentky vyjadfovaly

prostfednictvim pétistupiiového Skaly.

RozloZeni vyzkumného souboru z hlediska véku respondentek je uvedeno v grafu 1.
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Graf 1. VE&k respondentek
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Z grafu 1 je zfejmé, ze stejnou mérou byly zastoupeny respondentky ve veku 25-29 let
a dale ve v€ku 30-34 let, kdy v kazdé z téchto skupin respondentek bylo 36 (34,6 %) zen.
Nejméné pocetnou skupinu tvotily Zeny ve v€ku 20-24 let, kterych bylo pouze 14 (13,5 %).

V grafu €. 2 je podana charakteristika vyzkumného souboru z hlediska nejvyssiho dosaze-

ného vzdélani.
Graf 2. Vzdélani respondentek
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V grafu 2 si lze povSimnout, ze téméf polovina respondentek, konkrétné 50 (48 %) Zen,
doséahlo vysokoskolského vzdélani a dalSich 33 (31,7 %) zen uvedlo, Ze je jejich nejvyssi
dosazené vzdélani sttedoskolské s maturitou. Ve vyzkumném souboru byly pouze 2 Zeny se

zakladnim vzdélanim a 6 (5,8 %) Zen se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity.

rrrrrr

pochopitelné tento aspekt mize byt dilezity s ohledem na socidlni izolaci Zen: v obcich
s vétSim poctem obyvatel I1ze predpokladat vétsi sportovni, kulturni vyziti, byt’ samoziejmé
tyto vnéjsi okolnosti jest¢ neznamenaji, ze je zena muze vyuzivat. Charakteristika

vyzkumného souboru z hlediska velikosti obce, v niz Zeny bydli, je podana v grafu 3.

Graf 3. Bydlist¢ respondentek
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obyvatel obyvatel 100000
obyvatel
Bydliste

vy

vatel 10 000 — 49 999 a v obci o velikosti obyvatel vice nez 100 000, kdy se vzdy jednalo
032 (30,8 %), tj. vétsSina respondentek Zije ve mésté. Jen 2 zeny uvedly, Ze Ziji v obci

s poctem obyvatel 5 001 - 9 999 a v obci do 5 000 obyvatel zije 26 (25 %) zen.

Graf 4 zachycuje rozloZeni vyzkumného souboru z hlediska rodinného statusu.
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Graf 4. Rodinny status respondentek
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Z grafu 4 vyplyva, ze vétSina respondentek (62 (59,6 %) zen) je vdanych, dalsich 26 (25 %)
Zije s partnerem, ale jsou svobodné a 2 Zeny maji téZ partnera, ale jsou rozvedené.
Ve vyzkumném souboru byla jedna vdova. Na dalsi identifikaéni otdzku uvedlo

92 (88,5 %) respondentek, ze aktualné zije v partnerském vztahu.

Za pozornost stoji, ze 66 (63,5 %) respondentek je navic krom¢ toho, Ze pobyva
na mateiské ¢i dovolené, zaméstnano, nebylo rozliSovano, o jaky typ pracovniho tvazku se
jedna.

V grafu 5 je uveden stav vzdélavani respondentek v dobé& realizace vyzkumu. V soucasné
dobé se vétSina respondentek (64 (61,5 %) zen) nevzdélava. Formalniho vzdélavani (Skola,

akreditovany kurz) se ucastni 18 (17,3 %) zen, neformalniho 22 (21,2 %) Zen.
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Graf 5. Vzdélavani respondentek
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Respondentky, které uvedly, ze se Gc€astni formélniho vzdelavani, byly vyzvany k tomu,

aby uvedly, jaké je jejich motivace k dal§imu vzdélavani. Piehled zjisténych vysledki je

uveden v grafu 6.

Graf 6. Motivace k sou¢asnému vzdélavani
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Nejcastéji bylo uvadnéno, ze motivaci k sou¢asnému vzdélavani je osobni rozvoj (zenu to

zajima, ma na to koneéné¢ na MD/RD c¢as) a budouci uplatnéni na trhu prace. Kazdou

z téchto variant odpovédi zvolilo 12 (30 %) zen, které se v dobé realizace vyzkumu
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vzdélavaly. Celkem 4 (10 %) respondentky uvedly, Ze timto zptisobem ,,zabiji volny cas,

nudu®, kvlli sou¢asnému zaméstnavateli tak ¢ini 5 (12,5 %) téchto respondentek.

Dalsi identifikaéni otdzkou bylo zjistovano, zda maji respondnetky moznost hlidani svého

ditéte/svych déti. Vysledky jsou uvedeny v grafu 7.
Graf 7. MozZnost hlidani ditéte
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Z grafu 7 vyplyvd, ze moznost hlidani ditéte jinou osobou, neZ jsou ony samy, maji,
nicméné jen 38 (36,5 %) Zen uvedlo, Ze mohou hlidani svého ditété nekym jinym vyuzit
bez vétSich problémt, pro dalSich 27 (26 %) Zen to vSak neni ,,viilbec snadné“. Celkem
29 (27,9 %) zen zvolilo moznost ,,skoro viibec ne* a dalSich 10 (9,6 %) respondentek

odpovédélo, Ze tuto moznost ,,viibec* nemaji.

V grafu 8 jsou zachyceny odpovédi respondentek na to, zda na sebe maji s partnerem cas.
Jen 46 (44,2 %) zen uvedlo, ze se svym partnerem na sebe maji spolecné €as, zapornou
odpovéd’ zvolilo 50 (48,1 %) respondentek. Celkem 8 (7,7 %) zen uvedlo, ze partnera ne-

ma.
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Graf 8. Spole¢ny cas s partnerem
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Dale bylo zjistovano, zda si Zeny mateiskou nebo rodicovskou dovolenou uzivaji. Vysled-

ky jsou prezentovany v grafu 9.

Graf 9. Uzivani si matetské nebo rodi¢ovské dovolené
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VétSina oslovenych Zen si svoji matefskou nebo dovolenou uziva, pficemz nejcastéji byla
volena moZznosti odpovédi ,,spiSe ano* (47 (45,2 %) zen). SpiSe si svoji MD/RD neuziva

16 (15,4 %) respondentek, dalsich 10 (9,6 %) zen uvedlo, ze si MD/RD neuziva viibec.

Respondentky mély také uvést, jak se citi v matetské roli, kdy byl tento aspekt posuzovan

na stupnici 1-10, kde 1 = nejméné, 10 = nejvice. Jednalo o otdzku dale vyuzitou pfi verifi-
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kaci hypotézy H2, o mozny vnitini faktor vedouci k socidlni izolaci Zeny na matetské ¢i
rodicovské dovolené. Nicméné tyto faktory byly v dotazniku zkoumany pouze u ¢asti vy-
zkumného souboru (tj. pouze u Zen, které se domnivaji, ze se ocitaji v socidlni izolaci).
Zaroven se jedna o aspekt, ktery byl identifikovan Lipmanem (2010) jako faktor majici
vyrazny vliv na prozitek socialni izolace Zeny na matetské nebo rodi¢ovské dovolené (viz
kapitola 3.1). Z tohoto diivodu byl dotaz vydélen zvlast’ a urcen pro vSechny respondentky.

Zjisténé vysledky jsou uvedeny v grafu 10.

Graf 10. Pocit kompetentnosti v roli matky
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V grafu 10 si lze povSimnout, Ze nejcastéji volily respondentky hodnotu 9 (27 (26 %) Zen,
dale hodnotu 8 (26 (25 %) zen a 10 (11 (10,6 %) Zen. Hodnotu 1 uvedly 3 Zeny, hodnotu

2 celkem 6 Zen a hodnotu 3 pouze 2 Zeny.

Posledni identifika¢ni otdzka se tykala toho, zda jsou Zeny na matetské nebo rodi¢ovské
dovolené. Celkem 42 (40,4 %) zen uvedlo, Ze je na matei'ské dovolené, dalsich 62 (59,6 %)

zen odpovédélo, ze se ocita na rodicovské dovolené.

5.2 Vysledky dotaznikového Setieni

5.2.1 Vnéjsi faktory vedouci k socialni izolaci Zen na MD a RD

Prvni vyzkumna otazka (VO1) znéla: Jaké vnéjsi faktory vedou k socidlni izolaci Zen

na mateiské a rodicovské dovolené? K této VOI se v dotazniku vztahovaly polozky €. 1-5,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 58

13 a 15. Prehled zjisténych vysledki, vzdy s pfesnym uvedenim ndzvu otazky, je uveden

dale v textu.

Otazka €. 1. Co Vam brani vétsi ucasti na spoleCenském Zivoté (volnocasové aktivity,

cas s prateli apod.)?

Na tuto otdzku byly respondentim nabidnuty ¢tyfi konkrétni varianty odpovédi, patou
moznosti byla volba vlastni odpovédi. Respondentky mohly uvadét vice odpovédi. Zadna
z respondentek nezvolila moznost ,,b) Nevhodné nabidka volnocasovych aktivit, s ohledem
na péci o dite.

V tabulce 2 je uveden piehled zjisténych vysledki.

Tab. 2. Bariéry v ucasti na spolec¢enském zivote

Odpovidi Celkem Matei'ska dovolena | Rodicovska dovolena
é

AT N % N % N %

iiiosmek volného | 54,2 % 41 69,5 % 31 41,9 %

Nedostatek financi 26 19,6 % 9 15,3 % 17 23,0 %

Nedostupnost na-

B;Cll;yaﬁ’ilji‘t’c(ii‘gé_ 22 16,5 % 6 10,2 % 16 21,6 %

lenost)

Jiné 13 9,7 % 3 5,0 % 10 13,5 %

Celkem 133 100,0 % 59 100,0 % 74 100,0 %

Z tabulky je zfejmé, Ze vétSina respondentek (konkrétné 72 (52,4 %) Zen) odpovidala,
Ze jim ve vetsi GiCasti na spolecenském Zivoté brani nedostatek Casu, a to u obou sledova-
nych skupin, nicméné Zeny na MD odpovidaly castéji, Ze jim ve vétsi ucasti na spolecen-
ském zivoté brani nedostatek volného Casu (jednalo se o 69,5 % zen na MD a 41,9 % zen
na RD). Dalsi nejcastéji uvadénou odpovédi byl nedostatek financi (26 (19,6 %) Zen). Cel-
kem 22 (16,5 %) zZen odpovédélo, Ze nabidka volnocasovych aktivit je dostatecna,

ale pro n¢ samotné je nedostupna, a to kvlli vzdalenosti mista, kde se tyto aktivity konaji.

Celkem 13 (9,7 %) zen zvolilo vlastni odpovéd’. P&t zen uvedlo, ze jim ve vEtsi participaci
na socidlnim zivoté nebrani ,,nic*, dals$i 4 respondentky odpovéd€ly, ze , nedostatek
energie”. Ostatni odpovédi byly uvadény vzdy jen jednou respondentkou a byly

nasledujici: ,, nechci se vzdalit od déti“, ,, kojent (1j. zavislost ditéte na mné)“, manzel mi to

nechce dovolit®, ,, nemoznost hlidani deti “.
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Otazka ¢. 2. Podporuje podle Vas stat zaclenéni Zen na matei'ské a rodi¢ovské dovole-

né do spolecenského Zivota?

Ptehled zjisténych vysledkt je uveden v tabulce 3.

Tab. 3. Nazory na podporu statu zen pfi participaci na spoleCenském zivoté

Odpovidi Celkem Materska dovolena | Rodicovska dovolena
N % N % N %

Ur¢ité ano 2 1,9 % 2 4,8 % 0 0,0 %

Spise ano 18 17,3 % 11 26,2 % 7 11,3 %

Spise ne 57 54,8 % 25 59,5 % 32 51,6 %

Urc¢ité ne 27 26,0 % 4 9,5% 23 37,1 %

Celkem 104 100,0 % 42 100,0 % 62 100,0 %

Z tabulky 3 je ziejmé, Ze se vétSina respondentek domniva, ze stat nepodporuje zaclenéni
zen na MD/RD do spolecenského Zivota. Vice nez polovina respondentek (57 (54,8 %)
zen) zvolilo odpoveéd ,,spiSe ne®, dalSich 27 (26 %) respondentek moznost ,,urcité ne“.
Zapornou odpoved podavaly Castéji zeny na RD, které ve vétsi mite volily odpoveéd’ ,,urcité

ne* (jednalo se 0 23 (37,1 %) zen na RD, ajen 4 (9,5 %) Zen na MD).

Respondentky mohly také svoji odpovéd’ doplnit, ¢ehoz vyuzilo 17 Zen. VétSinou Zeny
uvadély, Ze se nejedna o zalezitost statu, ale spiSe obCanské vybavenosti mésta, ve které
Zena 7ije, na starosti mohou mit tyto zalezitosti neziskové organizace, socialni sluzby apod.
Zminovana byla také spoleCnost a ,,ocekavani‘, Ze se méa zena vénovat piredevSim ditéti.
Celkem pét respondentek uvadélo, ze neni k dispozici dostatek nabidek nebo prostor pod-

porujicich vzajemny kontakt Zen na matetské ¢i rodi€ovské dovolené.

Otazka €. 3. Podporuje Vas Vase blizké socialni okoli (partner, rodice, kamaradky
apod.) k vétSi ticasti na spoleCenském Zivoté (navstéva kulturnich, sportovnich akci

apod.)?

Respondentky opét volily ze ctyfech moznych odpovédi. Z tabulky 4 je ziejmé,
ze s vyrokem vétSina respondentek souhlasila. Celkem 34 (38,5 %) Zen zvolilo odpovéd’
,Hurité ano* a dalSich 40 (32,7 %) Zen moznost ,,spiSe ano*. Jen 12 (11,5 %) respondentek

uvedlo jako svoji odpovéd’ moznosti ,,ur¢ité¢ ne. Odpovédi Zzen na MD a RD se lisily: Zeny
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na MD nejcastéji volily moznost ,,spiSe ne” (jednalo se o 13 (31 %) Zen na MD a jen

5 (8,1 %) Zen na RD), Zeny na RD nejcastéji volily odpovéd’ ,,spiSe ano* (30 (48,4 %) Zen
na RD, stejnou odpovéd uvedlo 10 (23,8 %) zen na MD).

Tab. 4. Podpora Zen ze strany socidlniho okoli pfi participaci na spolecenském zivoté

Odpovidi Celkem Mateiska dovolena | Rodicovska dovolena
N % N % N %

Urc¢ité ano 34 38,5 % 12 28,6 % 22 35,4 %

Spise ano 40 32,7% 10 23,8 % 30 48,4 %

Spise ne 18 17,3 % 13 31,0 % 8,1 %

Ur¢ité ne 12 11,5% 7 16,6 % 8,1 %

Celkem 104 100,0 % 42 100,0 % 62 100,0 %

Respondentky mohly opét svoji odpovéd doplnit. Ziskano bylo 23 odpovédi, vétSinou

priblizujicich, jak nebo jaké podpory se zendm dostava (,, Manzel hlida mladsi déeti, abych

se starsim mohla jit do kina nebo do cukrdarny. Mamka obcas hlida vsechny 3, abych méla

volno pro sebe. ", ,, Pokud ma partner cas, pohlida dité a ja mam volno. Rodice nds obou

skoro vitbec nehlidaji ze zdravotnich diivodu. Z tohoto diivodu mam malou ucast

na spolecenském Zivote. ). Vétsinou zeny uvadély, ze ¢as nemaji, resp. pro¢ ho nemaji —

samy necht&ji, ,, manzel si to nepreje‘ (tato odpovéd’ byla ve vyrazném rozporu s odpovéedi

jiné respondentky: ,, Pro¢ podporuji? PozZadam je o to.*), chybi dostatek financi,

prilezitosti, u rodi¢l bylo uvadéno, Ze hlidaji jiné déti, chodi t¢Z do zamé&stnani, takZe

nemaji piili§ prostoru hlidat déti.
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Otazka ¢. 4. Mate u svého socialniho okoli (rodina — manzel/p¥itel, rodice) podporu

v seberealizaci, a to ve smyslu vzdélavani pri materské a rodi¢ovské dovolené?

Tab. 5. Podpora zen pti vzdélavani za strany socialniho okoli

Odpovidi Celkem Materska dovolena | Rodicovska dovolena
N % N % N %

Ur¢ité ano 34 32,7 % 8 19,1 % 26 42,0 %

Spise ano 32 30,8 % 13 31,0 % 19 30,7 %

Spise ne 30 28,9 % 18 42,9 % 12 19,3 %

Urc¢ité ne 8 7,6 % 3 7,0 % 5 8,0 %

Celkem 104 100,0 % 42 100,0 % 62 100,0 %

Respondentky opét mély na tuto otazku odpovédét kladné nebo zaporné, s vyuzitim dvou
variant odpovédi. VéEtSina respondentek s vyrokem souhlasila. Celkem 34 (32,7 %) zen
uvedlo, ze u svého okoli ma ,urcité“ podporu v seberealizaci, ve smyslu vzdélavani
pii MD/RD, dal$ich 32 (30,8 %) Zen zvolilo moznost ,,urcité ano. Variantu odpovédi ,,urci-
té ne* uvedlo 8 (7,6 %) Zen. Nejcastéj$i odpovédi zen na MD bylo ,,spiSe ne* (odpoved’
uvedlo celkem 18 (42,9 %) zen na MD a 12 (19,3 %) zZen na RD), zeny na RD nejcastéji
uvadeély odpovéd’ ,,urcité ano* (celkem 26 (42 %) zen na RD a 18 (42,9 %) Zen na MD).

Otazka ¢. 5. Mate u svého socidlniho okoli (manzZel/pritel) podporu v seberealizaci,

a to ve smyslu zaméstnani pri materské/rodicovské dovolené?

Tab. 6. Podpora zen pii zamé&stnani ze strany socidlniho okoli

Odpovidi Celkem Mateiska dovolena | Rodicovska dovolena
N % N % N %

Ur¢ité ano 30 28,9 % 2 4,8 % 28 45,2 %

Spise ano 30 28,9 % 9 21,4 % 21 339%

Spise ne 26 25,0 % 19 45,2 % 7 11,3 %

Urcité ne 18 17,2 % 12 28,6 % 6 9,6 %

Celkem 104 100,0 % 42 100,0 % 62 100,0 %

Otazka byla obdobna jako pfedchozi, ovSem v tomto pfipadé se respondentky vyjadiovaly
k podpoie v oblasti zaméstnani, a to ze strany manZela nebo pfitele. S vyrokem opét
vétSina respondentek souhlasila. Stejnou meérou byly uvadény odpovédi ,urcit€ ano*

a,,spiSe ano“, kdy kazdou z téchto variant zvolilo 30 (28,9 %) respondenti. DalSich
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26 (25 %) respondentti uvedlo odpovéd ,,spise ne“, 18 (17,2 %) respondentlt odpoveéd
urcité ne*.

Odpovédi zen na MD a RD se opét rozchéazely, zeny na MD castéji uvadély zapornou
odpovéd’, na rozdil od Zen na RD. Nejcastéji zeny na MD volily odpovéd’ ,,spiSe ne*
(jednalo se o 19 (45,2 %) zen na MD a 7 (11,3 %) Zen na RD), zatimco Zeny na RD
nejcastéji uvadély odpoveéd’ ,,urcité ano* (28 (45,2 % zen na RD a 2 (4,8 %) Zeny na RD).

Otazka €. 13. V ¢em spatrujete hlavni pric¢inu toho, Ze pripadné zazivate socialni izo-

laci?

Paklize respondentky na otazku ¢. 12 uvedly, Ze se ocitaji v socidlni izolaci, pokracovali
ve vyplnovani dalSich otazek, v opacném ptipadé odpovidaly az na otazku ¢. 16. Na otazky
¢. 13-15 tak odpovidalo jen 66 respondentek, z nichZ se jednalo o 20 Zen na MD a 46 re-
spondentek na RD.

U otazky ¢. 13 volily respondentky pouze ze dvou moZnych odpovédi. Mély se rozhodnout,

zda hlavni pficinu socidlni izolace spatiuji v podminkéch vné&jSich ¢i naopak vnitinich.

Celkem 40 (60,6 %) respondentek uvedlo variantu ,,a) Vnéjsi faktory (stat nevytvaii pod-
minky, matefska role je spojena s urcitou izolaci, obétovanim)®, dalSich 26 (39,4 %) re-
spondentek zvolilo variantu ,,b) Vnitini faktory (neumim si zaftidit zivot tak, jak bych chte-
la — najit si ¢as pro sebe, nechce se mi vzdelavat, je pro mne t€¢Zké odpoutat se od ditéte

apod.)“.

Otazka ¢. 15. Ktery vnéjSi faktor povaZujete za hlavni diivod, pro¢ se ocitate

v socialni izolaci? Muzete uvést vice odpovédi.

U této otazky volily respondentky z nabizenych moZnosti predstavujicich vnéjsi faktory
socialni izolace, tedy jednalo se o okolnosti, které respondentky samy nemohou vétsi me-
rou ovlivnit. Respondentky mohly uvést vice odpovédi, pii ur€ovani relativni Cetnosti bylo
vychazeno z celkového poctu odpoveédi uvedenych danou skupinou respondentek (Zeny

na MD/RD).
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Tab. 7. Vnéjsi faktory jako divody socialni izolace zeny na MD/RD

Odpovidi Celkem Matei'ska dovolena | Rodic¢ovska dovolena
povedi N % N % N %

Nemdm penize 18 18,6 % 3 8,6 % 15 23,8 %
S:nrfs:l hlidéni, 38 38,7 % 13 37,1 % 25 39,7 %
Takova je MD/RD | 20 20,4 % 15 42,9 % 5 7.9 %
nMGLS;?OzEEﬁ“ mito |, 142 % 2 5.7 % 12 19,0 %
Jiné 8 8,1 % 2 5.7 % 6 9.6 %
Celkem 98 100,0 % 35 100,0 % 63 100,0 %

Nejcastéji byla v celém souboru respondentek uvadéna moznost ,,b) Nemam hlidani a dalsi
pomoc, kterd by mi umoznovala socidlni kontakt, o ktery stojim*, kterou uvedlo 38 re-
spondentek (podil ¢inil 38,7 %). Tuto odpoveéd’ téz volily nejcasteji zeny na RD (25 osob),
zeny na MD nejéastéji volily variantu ,,c) Zena na rodi¢ovské/mateiské dovolené se nutné
ocita v socidlni izolaci, takovy tento institut je* (15 respondentek, podil odpoveédi
z celkového poctu €inil 42,9 %), tuto odpovéd’ zvolilo jen 5 zen na RD (podil €inil 7,9 %).
Respondentky na RD ¢astéji uvadély moznost ,,a) Nemam na to finance* (15 respondentek,
podil ¢inil 23,8 %, u Zen na MD se jednalo o 3 respondentky, podil ¢inil 8,6 %), Zeny
na RD téZ &ast&ji uvadély, Ze je piicinou misto pobytu, tj. variantu ,,d) Ziji v mist&, ktery
socialni kontakt pfili§ neumoznuje* (tuto odpovéd’ uvedlo 12 Zen na RD, podil ¢inil 19 %,

u Zen na MD se jednalo o 2 osoby, podil ¢inil 5,7 %).

Uvedeno bylo téz 8 vlastnich odpovédi, nejcastéji se jednalo o obdobu varianty nizké nebo
nevhodné nabidky volno€asovych aktivit v misté bydlist¢ nebo absenci hlidani, dvé re-
spondentky zmiflovaly kojeni, coZ by ale bylo mozné pfifadit k varianté ,,c*, tj. okolnos-

tem, které€ jsou spjaty s institutem matetské ¢i rodicovské dovolené.

5.2.2 Vnitini faktory vedouci k socialni izolaci Zen na MD a RD

Druhd VO2 byla ve znéni: Jaké vnitini faktory vedou k socidlni izolaci zen na matetské
arodi¢ovské dovolené? K této vyzkumné otdzce se v dotazniku vztahovaly polozky ¢. 6-

12, 14 a 16.
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Otazka ¢. 6. Mate zajem vzdélavat se béhem mateiské/rodi¢ovské dovolené?

Tab. 8. Zajem vzdelavat se béhem MD/RD

Odpovidi Celkem Mateiska dovolena | Rodicovska dovolena
N % N % N %

Urc¢ité ano 40 38,5 % 19 45,2 % 21 33,9 %

Spise ano 30 28,9 % 7 16,7 % 23 37,1 %

Spise ne 24 23,1 % 10 23,8 % 14 22,6 %

Urcité ne 10 9,5 % 6 14,3 % 4 6,4 %

Celkem 104 100,0 % 42 100,0 % 62 100,0 %

Ze zjisténych vysledkit vyplyva, Ze vétSina respondentek ma zdjem se béhem pobytu
na mateiské nebo rodiCovské dovolené vzdélavat, coz plati i pro respondentky z kazdé
z téchto dvou skupin. Celkem 40 (38,5 %) zen zvolilo odpovéd’ ,,urcité ano®, coz byla nej-
Castéji volena odpoveéd a téz ji nejCastéji uvadely zeny na MD (19 (45,2 %) 1 zeny na RD
(21 (33,9 %), pticemZ Zeny na MD ji volily ¢astéji, ovSem Zeny na RD castéji volily varian-

tu ,,spise ano“ (23 (37,1 %) zen na RD, a jen 16,7 %) zen na MD.

Zapornou odpoveéd uvedlo celkem jen 34 (32,6 %) Zen, Castéji se jednalo o Zeny na matet-
ské dovolené (variantu ,,spiSe ne* ¢i ,,urcité ne“ v celkovém souctu zvolilo 16 (38,1 %) zen

na MD a 28 (29 %) Zen na RD).

Respondentky mohly opét svoji odpovéd’ doplnit, bliZe ptiblizit, resp. v tomto piipadé bylo
navoleno jako povinné doplnéni této odpovédi. K jejich analyze byla uZita metoda vytvare-
ni trsi. N&které vyroky bylo mozné rozdélit do vice kategorii, tedy bylo ziskéano vice odpo-
védi, nez cinil celkovy pocet respondentek. Urcen byl podil odpovédi v kazdém
z vytvotenych trsti. Pfehled abstrahovanych trsti a pocet odpovédi, které k nim byly pfifa-

zeny, jsou uvedeny v tabulce 9.
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Tab. 9. PiCiny (ne)zajmu vzdelavat se béhem MD/RD

Odpovédi N %
Neni ¢as (hlidani) 21 17,8 %
Neni chut’, energie 18 15,2 %
Nejsou penize 6 5,1 %
Neni nic vhodného 4 3,4%
Nechci studovat, chci se pln¢ vénovat ditéti 7 5,9 %
Uz nechci studovat (mam dostudovano) 5 4,2 %
Studuji, ze zajmu 14 11,9 %
Studuji, kvtli oboru 17 14,4 %
Studuji, kvtili zaméstnavateli 9 7,7 %
Planuji to, ted’ to nejde 17 14,4 %
Celkem 118 100,0 %

Z tab. 9 je zfejmé, ze nejcastéji respondentky uvadély, Ze nemaji Cas, tedy hlavné kvili
tomu, Ze nemaji zajisténé hlidani, coz uvedlo 21 respondentek (podil odpovédi z celkového
poctu ¢inil 17,8 %). Jednalo se napf. o tyto vyroky: Moji rodice jsou jesté v produktivnim
pracovnim véku, tudiz neni mozné hlidani.“, ,, Rodice zaméstnani, partnera nemam, tudiz

neexistuje moznost se dostatecne vzdalit od deéti. *

Déle byla uvadéna nedostate¢na ,,chut* nebo ,,energie vénovat se studiu (18 responden-
tek, podil odpovédi €inil 15,2 %). Tyto vyroky byly napt. néasleduvjici: ,, Zatim ne, neni cas

I3

ani sila, mam doma 3 deti“, ,, Narocné dité“, ,, Po celodenni péci o tri deti nemam ener-
gii“, ,, Pokud dite spi, mam cas na uklid domacnosti, pokud zbyde volny cas, nemam chut
ani naladu sednout k uceni s bolavymi zady“, ,,Rada bych si bud’ doplnila vzdélani, ¢i ne-
Jjaky zajimavy kurz k seberealizaci, ale bohuzel nejsou ani financni prostredky, pritel nema
cas ani chut as detmi se tyto kurzy osobné dochdzet nedaji...Moji rodice jsou jesté

v produktivnim pracovnim véku, tudiz neni mozné hlidani. “ (obsah tohoto vyroku byl pfira-

zen k vice trsim).

Vzdy celkem 17 respondentek uvedlo, Ze studuje, a to kviili oboru (,, Doma s ditétem miize
clovek lehce "zakrnét" a ztratit prehled. Rada bych si udrzela rozhled v oblasti, kterou jsem

studovala, i kdyz nemam prostor se ji vénovat.“, ,, Pracuji v oblasti, kde je vzdelani jeji

“«

nedilnou soucasti. , ,, Pracuji v oboru, kde je potreba se neustale vzdélavat. Pokud bych se

" ¢

po dobu rodicovské dovolené nevzdélavala "ujel by mi viak v mém oboru". ), nebo Ze stu-

3

dium planuje, v soucasné dob¢ to ale neni mozné: ,, Chci si doplnit vzdélani kwviili praci. “,
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‘

., Chci si napr. udélat zbrojni pritkaz. *, ,, Mam v planu doplnit si vzdelani. *, ,, Mam zdjem

o jazykové vzdeélani.“, ,,Rada bych si behem RD udélala kurz na ucetnictvi. Zatim je syn

‘

moc maly, ale pozdéji bych se do toho rada pustila. *

Celkem 4 respondentky uvedly, Ze z4jem studovat maji, ale k dispozici neni kurz apod.,

«

ktery by mohly vyuzit: ,, Kdyby byli néjaké kurzy na praci z domova tak bych do toho sla.

K sedmi vyroktim, vyjadiujicich pifani pln¢ se vénovat ditéti, patiily napi. nasledujici:
., Chci hlavné veskery miij cas travit se synem a dat mu to nejlepsi.”, ,, Uzivam si ditéte,

nechci nic jiného.

Otazka ¢. 7. Mate zajem byt zaméstnana béhem materské/rodicovské dovolené (jako

zaméstnanec, OSVC apod.)?

Tab. 10. Zajem byt zaméstnand béhem MD/RD

Odpovdi Celkem Mateiska dovolena | Rodicovska dovolena
N % N % N %

Ur¢ité ano 28 26,9 % 5 11,9 % 23 37,1 %

Spise ano 36 34,6 % 12 28,6 % 24 38,7 %

Spise ne 14 13,5% 9 21,4 % 5 8,1 %

Urcité ne 26 25,0 % 16 38,1 % 10 16,1 %

Celkem 104 100,0 % 42 100,0 % 62 100,0 %

Jak je patrné tab. 10, s vyrokem vétSina respondentek (64 (61,5 %) Zen) souhlasila,

nejcastéji uvadénou odpovedi bylo ,,spise ano®, kterou zvolilo 36 (34,6 %) respondentek.

Ovsem pii zohlednéni pobytu Zeny na matetské nebo rodicovské dovolené bylo zjisténo,
ze s vyrokem vétSinou souhlasily zeny na rodiCovské dovolené (kladnou odpovéd’ uvedlo
47 (75,8 %) zen, tj. tii Ctvrtiny, nejcastéji uvadénou odpovédi bylo ,,spiSe ano®, kterou
zvolilo 24 (38,7 %) zen na RD), zatimco Zeny na matefské dovolené s timto vyrokem
vétSinou nesouhlasily (jednalo se o 25 (59,5 %) Zen, nej€astéji uvadénou odpovédi bylo

,urcité ne*, kterou zvolilo 16 (38,1 %) Zen na MD).

e

Také vtomto piipadé mely vSechny respondentky ,,povinné* svoji odpoveéd doplnit.

Ptehled zjisténych vysledka je uveden v tab. 11.
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Tab. 11. Pfi¢iny (ne)zajmu byt zaméstnana béhem MD/RD

Odpovédi N %
Ano, kdyby byla moznost 5 7,7 %
Jen jako brigadu, ¢astecny uvazek 12 18,5 %
Finan¢ni motiv 15 23,1 %
Potieba socialniho kontaktu 2 3,1%
Potfeba seberealizace 4 6,2 %
Ne, chci se vénovat ditéti, rodiné 27 41,4 %
Celkem 65 100,0 %

Do pfi¢in nebylo zahrnuto 66 odpovéedi uvadejicich, ze tyto Zeny jiz pracuji.

Kromé této odpovédi vSak respondentky uvadély diavody, pro¢ maji zijem pracovat,
pfipadné jaky nazor na tuto oblast maji. Celkem 27 Zen odpovédélo, ze se chce vénovat
ditéti, roding, nechtdji byt zaméstnané (podil odpovédi ¢inil 41,4 %): ,, Cas na mateiské
chci vénovat ditéti ne praci. “, ,, Chci si nejdulezitéjsi obdobi s mym ditétem uzit. “, ,, Matka
by méla veskery cas vénovat détem. Pozdeéji by toho mohla litovat. Pracovala jsem kazZdy
den do 5 hodin, v Fijnu se mi narodil syn a jsem si na 90 % jistd, Ze do této prace se
nevrdtim, pokud mi nezkrati pracovni dobu. Je smutné, ze zeny studuji, udélaji si kariéru,

‘

s materstvim casto vSe konci, nebo pozdéji zacinaji odznovu. “,

Déle 12 respondentek odpovidalo, ze maji zajem byt zaméstnané, ovSem nikoliv na plny
uvazek, ale napf. formou brigady, ¢astecného tivazku, uvazuji také o podnikani: ,, Brigdda
pri 4leté materské dovolené je urcité pozitivum, jak financni tak realizacni stranky.“,
,,Chci pokracovat v praci, kterou mam rada, byt i na castecny uvazek.”, ,,Rada bych
chodila nékam na brigadu, bohuzel to nejde, jelikoz manzel pracuje 6 dni v tydnu a tak ted’

hledam praci alesport z domova. “.

Zminovan byl také motiv finan¢ni (15 respondentek): ,, Doma neni co délat a penize se

hodi.”, , Financni prilepSeni®, , Financni nezavislost”, , Potrebuji vic penéz*,

,, Podnikam, abychom preZily “.
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Otazka ¢. 8. Co délate pro to, abyste se neocitla v disledku péce o dité v ramci mater-

ské/rodicovské dovolené v socialni izolaci (osaméla, doma, bez pratel apod.)?

Tato otazka byla oteviend. Metodou vytvéreni trsi byly opét vyroky analyzovany a sesku-

peny. Piehled zjisténych vysledki je uveden v tab. 12.

Tab. 12. Preventivni chovani respondentek vii¢i socialni izolaci

Odpovédi N %
Kdyz mam hlidani, chodim za kulturou, ptateli 79 61,2 %
Vyhledavam jiné¢ maminky 17 13,2 %
Jsem aktivni v kontaktu s prateli 13 10,1 %
Pracuji 11 8,5 %
Nic (jsem v izolaci) 9 7,0 %
Celkem 129 100,0 %

Z tabulky 12 vyplyva, Ze nejcastéji vyuzivaji respondentky cas, kdy se jim podaii, aby
o dité pecoval n¢kdo jiny nez ony samy, a v takovém piipad¢ odchézeji z domova za kultu-
rou, prateli apod., coz uvedlo 79 respondentek (podil odpovédi €inil 61,2 %). Vyroky né-
kterych respondentek byly nasledujici: ,, Navstévuji se s prateli, rodinou, chodim na ruzné
kurzy a besedy.“, ,,Snazim se aspon obcas vyrazit bez déti do spolecnosti.*, ,, Stykam se
s kamaradkami, vénuji se alespon obcas svym konickum, s rodinou cestujeme...", , Traj-
dame po venku, kdyz nds nékdo nékam zve, jdeme. Se starsi dcerou jsem chodila pla-
vat...Détské hristé a kavarny. Prdtelé, co maji podobné staré déti. Spojeni prijemného
s uzitecnym. “

Dale bylo uvadéno vyhledavani jinych matek s détmi ¢i setkdvani se s nimi v rdmei aktivit
s détmi (17 odpovédi, podil €inil 13,2 %). Samostatny trs tvotily odpovédi, v nichz respon-
dentky uvadély, ze jsou ¢i musi byt aktivni, aby mély kontakt s druhymi lidmi. Jednalo se
0 13 odpovédi, podil ¢inil 10,1 % a uvadeény byly napt. nésledujici vyroky: ,, Aktivné oslo-
vuji své kamaradky k setkavani, ucastnim se skupinky maminek, cviceni s détmi, nabizim
hlidani a jinou pomoc ostatnim maminkam, diky cemuz mam s nimi kontakt, mimo mater-
skou oblast mam spoustu aktivit, zejména dobrocinnych.“ (pochopitelné tento vyrok, po-

dobné jako jiné, ptedchozi, byl ptifazen k vice trsim), ,,volam kamaradkam, matce, cho-

¢ 3

dim na prochdzky s ostatnimi. *, ,,zvu rodinu nebo prdatele k nam domii. *
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Za pozornost stoji, ze 11 zen uvedlo jako zpisob prevence vici socidlni izolaci to, Ze pra-
cuji: ,, Ix tydné chodim na 4 hodiny do prace. Pracovné telefonuji nékolikrat denné, jsem

v kontaktu s kolegy. *

Celkem 9 respondentek uvedlo, ze ned¢€laji nic, do tohoto trsu byly zafazeny i vyroky, Ze se
respondentky ocitaji v socidlni izolaci, jedna z respondentek uvedla: ,, bohuzel nic, jsem
v socidlni izolaci“, vyrok dalsi respondentky byl nasledujici: ,,Ja jsem v socialni izolaci,

73

castecné mi to nevadi.

Otazka ¢. 9. Mate zdjem seznamovat se s jinymi matkami na materské/rodi¢ovské

dovolené?

Tab. 13. Zajem respondentek o seznamovani se s jinymi Zenami na MD/RD

Odpovidi Celkem Materska dovolena | Rodicovska dovolena
N % N % N %

Ur¢ité ano 36 34,6 % 4 9,5 % 32 51,6 %

Spise ano 28 26,9 % 12 28,6 % 16 25,8 %

Spise ne 26 25,0 % 16 38,1 % 10 16,1 %

Urc¢ité ne 14 13,5 % 10 23,8 % 4 6,5 %

Celkem 104 100,0 % 42 100,0 % 62 100,0 %

V tabulce 13 si lze povSimnout, Ze vétSina respondentek (64 (61,5 %) respondentek) ma
zajem seznamovat se s jinymi matkami, ovSem tento vysledek byl dosazen vyraznégji Castcj-
Sim souhlasem ze strany matek na rodicovské dovolené: celkem 32 (51,6 %) Zzen na RD
uvedlo, Ze ma ,,urCit€” zajem o toto seznamovani, tj. jednalo se o vice nez polovinu zen
na RD, stejnou odpovéd’ uvedly jen 4 (9,5 %) Zen na MD. Zeny na mateiské dovolené nao-
pak s vyrokem vétSinou nesouhlasily, nejcastéji volily odpovéd’ ,,spiSe ne®, a to konkrétné
16 (38,1 %) zen na MD, a jen 16,1 % zen na RD. Pouze 4 (6,5 %) respondentky, které¢ byly
v dobé vyzkumného Setfeni na rodi€ovské dovolené, uvedly, Ze ,urCité¢” nemaji zdjem
0 seznamovani se s jinymi matkami na matefské nebo rodi€ovské dovolené, naopak stejnou

odpovéd uvedla vice nez pétina respondentek na MD, konkrétné se jednalo o 10 (23,8 %)

zen na MD.
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Otazka €. 10. DokazZete si i v ramci matefské/rodi¢ovské dovolené najit ¢as pro sebe?

Tab. 14. Schopnost nalézt ¢as pro sebe

Odpovidi Celkem Mateiska dovolena | Rodicovska dovolena
N % N % N %

Ur¢ité ano 22 21,2 % 10 23,8 % 12 19,4 %

Spise ano 40 38,5 % 15 35,7 % 25 40,3 %

Spise ne 36 34,5 % 15 35,7 % 21 33,9 %

Urcité ne 6 5,8 % 2 4,8 % 4 6,4 %

Celkem 104 100,0 % 42 100,0 % 62 100,0 %

Z tabulky 14 vyplyva, Ze si vétSina respondentek dokdze béhem své materské nebo
rodi¢ovské dovolené najit Cas pro sebe. Nejcastéji uvadénou odpovédi bylo ,,spiSe ano®,
kterou zvolilo 40 (38,5 %) respondentek. Odpovédi respondentek na matetské a rodi€ovské
dovolené se prilis neliSily: respondentky na MD nejcastéji uvadély, a to stejnou mérou,
zZe se jim ,,spiSe‘ dafi najit ¢as pro sebe (15 (35,7 %), ale téz Ze se jim toto ,,spiSe nedaii®,
zeny na RD nejcastéji uvadély, ze se jim ,spiSe dafi“ nalézt Cas pro sebe. Kladnou
odpovéd’, variantu ,,ur¢ité¢ ano®, Castéji uvadély zeny na MD (10 (23,8 % respondentek

na MD a 12 (19,4 %) respondentek na RD).

Otazka ¢. 11. Touzite po vétSim socialnim kontaktu?

Tab. 15. Touha po vétSim socidlnim kontaktu

Odpovdi Celkem Mateiska dovolena | Rodicovska dovolena
N % N % N %

Ur¢ité ano 40 38,5 % 7 16,7 % 33 53,2 %

Spise ano 34 32,7 % 12 28,6 % 22 355%

Spise ne 24 23,1 % 18 42,9 % 6 9,7 %

Urcité ne 6 5,7 % 5 11,8 % 1 1,6 %

Celkem 104 100,0 % 42 100,0 % 62 100,0 %

Vétsina respondentek (74 (71,2 %) zen) uvedla kladnou odpoveéd, nicméné odpovédi re-
spondentek pobyvajicich na matetské a rodicovské dovolené se vyrazné lisily: Zeny na ma-
tefské dovolené nejcastéji uvadeély, ze po veétSsim socidlnim kontaktu netouZzi, coz uvedlo
23 (54,7 %) respondentek na MD, pfi¢emz nejCastéji uvadénou odpovedi u téchto respon-

dentek byla moznost ,,spiSe ne* (jednalo se o 18 (42,9 %) zen), zeny na rodi¢ovské dovole-
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né podavaly nejcastéji kladnou odpovéd’ (konkrétné ji uvedlo 55 (88,7 %) zen na RD, vice

nez polovina téchto respondentek (33 (53,2 %) Zen) zvolila variantu ,,urcité ano*.

Otazka ¢. 12. Domnivate se, Ze se ocitate v souvislosti s matei'skou/rodicovskou dovo-

lenou v socialni izolaci?

Tab. 16. Hodnoceni vlastni socialni izolovanosti respondentkami

Odpovidi Celkem Mateiska dovolena | Rodicovska dovolena
N % N % N %

Urcité ano 20 19,2 % 5 11,9 % 15 24,2 %

Spise ano 46 44,3 % 15 35,7% 31 50,0 %

Spise ne 26 25,0 % 17 40,5 % 9 14,5 %

Urcité ne 12 11,5% 5 11,9% 7 11,3 %

Celkem 104 100,0 % 42 100,0 % 62 100,0 %

Vétsina respondentek 66 (63,5 %) soudi, Ze se ocitd v souvislosti s matetskou nebo rodi-
covskou dovolenou v socialni izolaci, nicméné pfi bliz§Sim pohledu na tabulku 16 je ziej-
mé, ze tento ndzor sdilely predevSim respondentky na RD: polovina z nich zvolila moZnost
»SpiSe ano“ a dalsich 15 (24,2 %) uvedlo moznost ,,ur¢it¢ ano®, zatimco Zeny na MD
s vyrokem vétSinou nesouhlasily: nejcastéji tyto respondentky uvadély moznost ,,spiSe ne*
(jednalo se o 17 (40,5 %) téchto respondentek), moznost ,,urcité ano* uvedlo jen 5 (11,9 %)

zen na MD.

V této Casti se dotaznik vétvil: paklize respondentky uvadély kladnou odpovéd’, mély po-
kracovat ve vypliovani dotazniku dalsi, tj. 13. otadzkou, pfi zvoleni zaporné odpovéedi po-
kracovaly az otdzkou €. 16. Na otazky €. 13-15 tak odpovidalo jen 66 respondentek, z nichzZ

se jednalo o 20 zZen na MD a 46 respondentek na RD.

Otazka ¢. 14. Ktery vnitini (osobnostni) faktor povazujete za hlavni diivod, proc se

ocitate v socialni izolaci? MuZete uvést vice odpovédi.
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Tab. 17. Hlavni vnitini faktor socialni izolace respondentek

Odpovidi Celkem Materska dovolena | Rodicovska dovolena
ovedal

pov N % N % N %
Jsem spiSe introvert 14 11,8 % 2 4,9 % 12 15,4 %
f:;r;ﬁ?; navazovat | ¢ 15.1 % 4 9.8 % 16 20,5 %
MD/RD mé vycer-

pava, nemam chut, | 16 13,4 % 11 26.8 % 5 6.4 %
energii

fi?taégribyt hlavné | ) 18,5 % 14 34,1 % 6 7.7 %
ii’fﬂtna volbapart- |, 11.8 % 6 14.6 % 8 10.3 %
E;“;‘;gg sinajiteas |5, 18,5 % 0 0,0 % 22 28,2 %
i ey lﬁ"h"dlna byt | g 6.7 % 2 4.9 % 6 7.7 %
Jiné 5 42 % 2 4,9 % 3 3.8 %
Celkem 119 100,0 % 41 100,0 % 78 100,0 %

U této otazky volily respondentky z nabizenych moZnosti predstavujicich vnitini, tedy
z vétSiny osobni faktory, véetné nazord, presvédéeni, jako diivod socialni izolace, tedy jed-
nalo se o okolnosti, které mohou respondentky samy vétsi mérou ovlivnit. Respondentky
mohly uvést vice odpovédi, pii ur€ovani relativni ¢etnosti bylo vychazeno z celkového po-

¢tu odpovédi uvedenych danou skupinou respondentek (Zeny na MD/RD).

V tabulce 14 si Ize povSimnout, Ze stejnou méerou bylo nejcastéji uvadéno presvédceni,
Ze ma byt Zena n MD/RD primarné s ditétem (odpovéd’ uvedlo 22 respondentek, podil ¢inil
z celkového poctu 119 odpovédi 18,5 %, tuto odpoveéd také nejCastéji uvadely zeny
na MD) a dale se jednalo o volbu varianty ,,f) nedostate¢né zaméteni sama na sebe: ne-
schopnost najit ¢as pro sebe®, kterou zvolilo tedy téZ 22 respondentek, jednalo se ale jen
o respondentky aktualné na RD, nebot’ tuto odpovéd’ neuvedla Zadna z respondentek ocita-

jicich se v dobé realizace vyzkumného Setfeni na MD.

Respondentky pobyvajici na MD uvadély nejcastéji variantu ,,d) presvédceni, ze kdyz je
zena na matefské/rodiCovské dovolené, méla by byt hlavné s ditétem, coz uvedlo 14 téchto
respondentek, podil z celkového poctu odpovédi Cinil 34,1 %. Danou variantu zvolilo

6 respondentek aktualné na RD (7,7 % ¢inil podil z celkového poc¢tu odpovedi).
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Zeny na RD o sobé &astéji uvadéli, Ze jsou introverty (podil odpovédi 15,4 %, u Zen na MD
jen 4,9 %), téZ Zze neuméji navazovat kontakty (20,9 %, Zeny na MD jen 9,8 %). Zeny
na MD volily Castéji oproti zendm na RD odpovéd’ ,,c) schopnost zvladat zatéz: matet-
ska/rodiCovska dovolend mé¢ vycerpava“.

Celkem 5 respondentek uvedlo vlastni odpovéd’. Uvadény byly vnéjsi okolnosti (absence
hlidani) a dale se jednalo o nasledujici vyroky: ,,S jinymi matkami si nerozumim a mé ka-

«

maradky deti nemaji a pripada mi, Ze uz si s nimi tolik nerozumim. “, ,, Neschopnost opustit

dite*.

Otazka €. 16. Je pro Vas tézké odpoutat se od ditéte a vénovat se jen sobé?

Na tuto otdzku jiz op€t odpovidali vSichni respondenti. Zjisténé vysledky jsou prezentova-

ny v tabulce 18.

Tab. 18. Obtiznost odpoutani se od ditéte ve prospéch Casu pro sebe

Odpovidi Celkem Materska dovolena | Rodicovska dovolena
N % N % N %

Ur¢ité ano 18 17,3 % 6 14,3 % 12 19.4 %

Spise ano 32 30,8 % 20 47,6 % 12 19,4 %

Spise ne 34 32,7 % 11 26,2 % 23 37,1 %

Urc¢ité ne 20 19,2 % 5 11,9 % 15 24,1 %

Celkem 104 100,0 % 42 100,0 % 62 100,0 %

Z tab. 18 je ziejmé, Ze s vyrokem vétSina respondentek nesouhlasila (34 (32,7 %) respon-
dentek zvolilo moznost ,,spiSe ne* a dalSich 20 (19,2 %) uvedlo moznost ,,urcité ne*),
ovSem pirevazujicim zplisobem nesouhlasnou odpoveéd’ uvadély jen zeny na RD, které téz
nejcasteji volily moznost ,,spiSe ne* (23 (37,1 %) respondentek), Zeny na MD naopak
s vyrokem nejCastéji  souhlasily (téméf polovina téchto respondentek, konkrétné
20 (47,6 %) respondentek) uvedlo moznost ,,spiSe ano* a dalSich 6 (14,3 %) moznost ,,urci-

té ano®).

Dopliujici odpovéd’, ktera nebyla povinnd, uvedlo pouze 5 zen, které vyjadfovaly obtiznost
vzdaleni se od ditéte, 1 kvili specifickym okolnostem: ,, Po hodné Spatném porodu a zby-
tecné separaci ditéte v nemocnici nejsem schopna odejit z dohledu*, ,, Mam o déti nadmeér-

né obavy a porad se potrebuju ujistovat, ze je vse v poradku*“, ,,Je tézké dite nékomu pre-
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nechat, rada s nim travim cas*“. Dalsi dvé odpovédi naopak vyjadiovaly diivéru v osoby,

které dit¢ hlidaji, tudiz pro Zeny neni t€zké se od ditéte na urcity ¢as odpoutat.

5.2.3 Zivotni styl Zen na MD a RD

Tieti vyzkumna otazka byla ve znéni: Jaky je zivotni styl Zen na matetské a rodiCovskeé

dovolené? K této vyzkumné otazce se v dotazniku vztahovaly polozky ¢. 17-23.

Otazka ¢. 17. Uved’te prosim, kolik ¢asu v priméru Cisté jen pro sebe (konicky, odpo-

¢inek apod.) v tydnu (od pondéli do nedéle) mate:

U této otazky byl z diivodil snazsi orientace nabidnut ptehled ur€itych intervald nebo caso-
vych blokt, z nichz mohly respondentky volit svoji odpovéd’. Zjisténé vysledky jsou uve-
deny v tab. 19.

Z tabulky 19 vyplyva, Ze jen 2 respondentky uvedly vlastni odpoveéd’, kdy jedna uvadéla,
Ze nema cCas zadny, tj. tuto odpoveéd’ bylo mozné piiradit k prvni varianté ,,Mén¢ nez 1 ho-
dinu®, u¢inéno tak ale nebylo, nebot’ se jednalo o odpovéd’ vlastni, dal§i respondentka

uvedla: ,, Kazdy vecer, kdyz dam syna spat, bohuzel na ukor spanku “.

Tab. 19. Délka Casu pro sebe

Odpovidi Celkem Matei'ska dovolena | Rodicovska dovolena
N % N % N %

Méné nez 1 hodinu 12 11,5% 5 11,9 % 7 11,3 %
1-2 hodiny 26 25,0 % 14 33,3 % 12 19,4 %
3-5 hodin 20 19,2 % 8 19,1 % 12 19,4 %
gir;‘;‘delne 1-2ho- 1 ¢ 5.8 % 1 24% 5 8,1 %
X;fé‘;f‘ﬁ;o tydne I- |y 13,5 % 6 14,2 % 8 12,8 %
vagosie |4 | sew 2] wsw 2] o
Cely ptilden 6 5,8% 1 2.4 % 5 8,1 %
Cely den 2 1,9 % 0 0,0 % 2 32 %
Kolik ¢asu pottebuji | 12 11,5% 5 11,9 % 7 11,3 %
Jiné 2 1,9 % 0 0,0 % 2 32 %
Celkem 104 100,0 % 42 100,0 % 62 100,0 %
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V tab. 19 si Ize povSimnout, Ze nejcastéji uvadély respondentky, ze maji béhem tydne 1-2
hodiny casu pro sebe. Celkové tuto variantu uvedlo 26 (25 %) respondentek a jednalo se
téz o nejcastéji uvadénou variantu zen na MD (14 (33,3 %) osob), kdy tuto odpovéd’ uved-
lo jen 12 (19,4 %) Zen na RD, které téZ stejnou mérou odpovidaly, Ze maji v priméru kaz-

dy tyden 3-5 hodin ¢asu pouze pro sebe, své zajmy apod.

Z tab. 19 je téz ziejmé, ze nebyly zjiStény vyrazné rozdily u odpovédi méné nez hodinu
a ,.kolik ¢asu pottebuji“ — vzdy byl zjistén stejny pocet odpoveédi pro kazdou z variant
u obou skupin Zen (odpovéd uvedlo 5 (11,9 %) zen na MD a 7 (11,3 %) Zen na RD). Zadna
zena na MD neuvedl, ze ma pro sebe kazdy tyden volny cely den, coz zminily 2 (3,2 %)

respondentky na RD.

Vv W

Otazka ¢. 18. Popiste prosim, jak béZné travite v§edni den (pondéli az patek) den:

Tato otdzka byla oteviena. VSechny respondentky popisovaly den tak, Ze byl tento popis
pojat jako ,.béZny rezim* a nebyl zahrnut do analyzy s cilem vytvofit takto specidlni trs.
Konkrétni trsy byly vytvareny u jevi, které se z bézného rezimu vymykaly. Popis ,,bézného
rezimu* dne respondentky byl napt. nésledujici: ,, Kojeni, hygiena, snidané, hrani si s dite-
tem, kojeni, uklid, hrani si s ditétem, obed, krmeni ditéte, uklid, prochdzka, chvile volna
na viastni aktivity, kojeni, hrani si s ditétem, povidani s manzelem, kojeni, hrani si s dite-
tem, koupani ditete, kojeni... “ (resp. ,,chvile volna na vlastni aktivity jiz nebylo béZzné uva-
déno, tyto vypoveédi byly zatfazeny k volnoCasovym aktivitam), ,,Odvedeni dvou deti
do Skolky, prochdzka se tretim ditétem, krmeni, poledni spanek s tretim ditétem, odpoledni
vyzvednuti dvou deti, priprava vecere, koupani, uspavani nejmladsiho ditéte, cteni starsim

I3

detem.“, ,, Rano vstaneme se synem, snidame, cistime zoubky, jdeme si hrat (nebo na pro-
chazku), dame obed, jdeme spinkat (mezitim uklid, pradlo nebo tak néco), dame si svacin-
ku, hrajeme si (nebo prochdzka, hristé apod.), vecere, koupani, uloZeni, vareni, dodélavani

¢

zbytku veéci, co se nestihlo pres den. *

Ptehled zjisténych odpovédi, které byly mimo tento ,,bézny rezim* je uveden v tabulce 20.
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Tab. 20. Traveni vSedniho dne respondentkami mimo bézny rezim

Odpovidi Celkem Mateiska dovolena | Rodicovska dovolena
N % N % N %

?;Olnocasove aktivi- | 14,3 % 4 16,7 % 6 13,0 %
Pratelé pravidelné 6 8,6 % 0 0,0 % 6 13,0 %
Pratelé obcas 8 11,4 % 2 8,3 % 6 13,0 %
Studium 4 5,7 % 0 0,0 % 4 8,7 %
Prace 12 17,1 % 3 12,5% 9 19,7 %
Prace obcas 2 29 % 1 4.2 % 1 2.2 %
Cas s partnerem 24 34,3 % 13 54,1 % 11 23,9 %
Péce o sebe 4 5,7 % 1 4,2 % 3 6,5 %
Celkem 70 100,0 % 24 100,0 % 46 100,0 %

V tab. 20 si lze povSimnout, Ze z aktivit, které nejsou v rdmci dne respondentek bézné,
dominuje ¢as straveny s partnerem, ktery uvedlo celkem 24 zen (podil ¢inil 34,3 %),
v piipad¢ Zen na MD se jedna o aktivitu, kterou uvedla polovina respondentek, které nckte-
rou z aktivit mimo ,,bézny rezim* uvedly (13 respondentek, podil ¢inil 54,1 %), u zen

na RD se jednalo o 11 respondentek (23,9 % ¢inil podil).

Pravideln¢ kazdy den nevida pratele zadna z respondentek na MD, v ptipadé zen na RD se
jednalo o 6 osob (podil ¢inil 13 %), podobné ani studium kazdy den neuvedla Zadna z Zen

na MD, ale uvedly jej 4 Zeny na RD (podil ¢inil 8,7 %).

Co se tyCe zamé&stnani, pravidelné se praci vénuje 12 respondentek (podil ¢inil 17,1 %),
Castéji se tak d&je u Zen na RD. Praci se nepravidelné, tj. nikoliv kazdy den, vénuji dalsi
2 zeny (pochopitelné nekteré Zeny tuto odpoveéd’ nemusely uvést, byt’ se praci (zaméstnani)

veénuji obcCas, ovSem dotaz se tykal bézného dne).

Pouze 2 Zeny uvedly, Ze maji Cas pro péci o sebe (zmifiovana byla napt. kosmetika) a dal-
Sich 6 respondentek uvedlo volnocasové aktivity (sport, sledovani televize, uvadény byly

,»konicky*).

Jedna z respondentek (jedind) popsala tento bézny den negativn€, v nasledujicim znéni:
,,Jakakoli c¢innost, véetné péce o domdcnost, je prolozena péci o deti. Nemiizu ani v klidu
uvarit obéd. Casto jsem vycerpand, rdano se nechci probudit, kazdy den je stejny, at je to
pondeli nebo sobota. Rano vstat, poklidit, prichystat snidani, umyt po snidani, cas
s ditetem...i ten popis by byl dlouhy, ale monotonni. Déti, prace v domadcnosti, zadny cas

na sebe, zZadny odpocinek, malo spanku, minimum casu s partnerem, obcas hadky ... "
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Otazka ¢. 19. Vénujete se néjaké oblasti, ve které se realizujete (konicek, vzdélani,

prace, ucast na komunitnim Zivoté apod.)?

Tab. 21. Seberealizace respondentek

Odpovidi Celkem Mateiska dovolena | Rodicovska dovolena
N % N % N %

Urc¢ité ano 32 30,8 % 6 14,3 % 26 41,9 %

Spise ano 32 30,8 % 8 19,0 % 24 38,7 %

Spise ne 22 21,5 % 13 31,0 % 9 14,6 %

Ur¢ité ne 18 17,3 % 15 35,7 % 3 4,8 %

Celkem 104 100,0 % 42 100,0 % 62 100,0 %

Vétsina respondentek (64 (61,6 %) zen) ma Cas vénovat se oblasti, kterd pro né predstavuje
formu realizace, pfi¢emz opét se Castéji jednd o zeny na RD, z nichz vétSina ma Cas na svo-
ji realizaci. Odpovéd’ ,,urcité ano* zvolilo 26 (41,9 %) Zen na RD, ale jen 6 (14,3 %) Zen

na MD, odpovéd ,,urcité ne* uvedlo 15 (35,7 %) zen na MD a 3 (4,8 %) zen na RD.

Také u této otazky mohly respondentky svoji odpoveéd’ doplnit, avSak dopliujici odpovédi
byly ziskany pouze od 33 Zen. Nejcastéji bylo uvadéno, ze kvuli péci o dité nemaji na svoji
realizaci Cas, 6 zZen napsalo, Ze se seberealizuji praci. Z dalSich, konkrétnich aktivit, se jed-
nalo o nasledujici: béhani, zdravy Zivotni styl, sniZovani odpadu, vychova a vyvoj déti,

¢teni, hackova, sbor dobrovolnych hasici, setkdvani zen a chystani programu pro déti.

Otazka ¢. 20. Jaky socialni kontakt u Vas prevlada (kromé kontaktu s ditétem, part-

nerem, rodici apod.)?

Tab. 22. Typ prevladajiciho socialniho kontaktu

Odpovidi Celkem Materska dovolena | Rodicovska dovolena
povedi N % N % N %

VK;?gadky z dii- 64 61,5 % 23 54,8 % 41 66,2 %
ls\ftitg v obdobné 20 193 % 5 11,9 % 15 242 %
Novi piételé 2 1.9 % 0 0,0 % 2 32 %
Pracovni 3 2,9 % 1 2.4 % 2 3.2%

Jiné 15 14,4 % 13 30,9 % 2 32 %
Celkem 104 100,0 % 2 100,0 % 62 100,0 %
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Z tabulky 22 vyplyva, ze u respondentek v ramci socidlniho kontaktu pfevladd kontakt

vvvvv

odpovéd’ byla také nejCastéji uvadéna zenami na MD (23 (54,8 %) zen) i RD (41 (66,2 %)
zen). Druhou nejcastéji uvadénou odpovédi bylo ,,s matkami v obdobné situaci®, s nimiz se

Casté&ji stykaji zeny na RD (15 (24,2 %) respondentek) nez zeny na MD (5 (11,9 %) zen).

Uvedeno bylo téz 15 vlastnich odpovédi. Jednalo se o kombinace nabizenych odpovédi,

zminovan byl ,,manzel®, ptipadné dalsi ptibuzni.

Otazka €. 21. Dari se Vam na mateiské/rodi¢ovské dovolené dodrzovat zasady zdra-

vého Zivotniho stylu?

Odpovédi na tuto otazku jsou uvedeny v tabulce 23, z niZ je patrné, ze se vétSiné respon-
dentek dafi béhem matetské ¢i rodicovské dovolené dodrzovat zasady zdravého Zivotniho

stylu.

Tab. 23. Uspéch v dodrzovani zasad zdravého Zivotniho stylu

Odpovdi Celkem Mateiska dovolena | Rodicovska dovolena
N % N % N %

Ur¢ité ano 12 11,5 % 7 16,7 % 5 8,1 %

Spise ano 40 38,5 % 21 50,0 % 19 30,7 %

Spise ne 38 36,5 % 11 26,2 % 27 43,5 %

Urcité ne 14 13,5% 3 7,1 % 11 17,7 %

Celkem 104 100,0 % 42 100,0 % 62 100,0 %

Celkové byla nejcastéji uvadéna moznost ,,spise ano* (40 (38,5 %) respondentek), ovSem
zeny na matefské dovolené vyrazné cCastéji uvadély kladnou odpovéd’ (variantu ,,urcité
ano*“ uvedlo 7 (16,7 %) Zen, variantu ,,spiSe ano polovina téchto Zen) nez zeny na RD (od-
poveéd ,urcité ano“ uvedlo 5 (8,1 %) zen, odpovéd’ ,,spiSe ano* 19 (30,7 %) Zen). Zeny na

RD nejcastéji uvadely odpoveéd’ ,,spise ne* (jednalo se o 24 (43,5 % Zen na RD).

Otazka €. 22. V uvedené tabulce prosim na stupnici 1-5 (1 = nejvice, 5 = nejméné) vy-

znacte, jak je pro Vas dana oblast dilezita:
U této otazky byly respondentiim pfedlozeny dil¢i polozky, k nimZ mély uvadét své hodno-
ceni dulezitosti dané oblasti, kdy hodnotou 1 byla vyjadiena nejvétsi dalezitost, hodnotou

5 naopak nejmensi diilezitost. Pro kazdou polozku byl zjiStovan modus, median, prameér
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a smérodatna odchylka, a to pro cely vyzkumny soubor. Zjisténé odpovédi jsou uvedeny

v tabulce 24.

Tab. 24. Vyznamné jevy v zivote respondentek

Odpovédi Modus | Median | Primér | Smérodatna odchylka
Finan¢ni rovina 2 2 2,1 0,96
Péce o dite 1 1 1,4 0,92
Cas jen pro sebe 2 3 3 1,11
Kontakt s druhymi 2 2,5 2,6 0,95
Seberealizace 2 2,8 1,25
Nemusim chodit do prace 5 33 1,41
Vztah s partnerem 1 1,8 1,33
M¢ zdravi 1 1,5 1,9 1,16

Ze zjisténych vysledkt vyplyva, ze nejdulezitéjsi jsou pro respondentky tfi oblasti, a to
v tomto potadi: péce o dité, vztah s partnerem a vlastni zdravi. U péce o dité a vztahu
s partnerem byla hodnota modus i median rovna 1, pii posouzeni priméru se jevi rovina
pak nejméné dulezité je pro respondentky to, Ze nemuseji chodit do prace (modus = 5, me-
dian nabyl hodnoty 3, primér = 3,3, smerodatnd odchylka = 1,41), dale se jednalo o sebe-

realizaci a kontakt s druhymi.

Otazka €. 23. V uvedené tabulce prosim na stupnici 1-5 (1 = nejvice, 5 = nejméné) vy-

znacte, jak jste s danou oblasti spokojena:

U tychz polozek, jako tomu bylo u otazky ¢. 22, mély respondentky uvést, jak jsou
s danymi oblastmi spokojeny. Vysledky jsou opét s uzitim hodnot modus, mediana, primér

a smérodatna odchylka uvedeny v tabulce 25.

Tab. 25. Spokojenost s vybranymi jevy v Zivoté

Odpovédi Modus | Median | Primér | Smérodatna odchylka
Finan¢ni rovina 2 2,5 2,7 1,28
Péce o dite 1 2 1,7 0,82
Cas jen pro sebe 4 3,5 3,4 1,19
Kontakt s druhymi 3 3 2,8 1,14
Seberealizace 2 3 3,2 1,22
Nemusim chodit do prace 3 3 2,7 1,33
Vztah s partnerem 1 2 2,7 1,42
M¢é zdravi 2 2 2,2 1,06
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V tabulce 25 si Ize povSimnout, Ze spokojenost s uvedenymi oblastmi neni u respondentek

prilis vysoka. Nejvetsi spokojenost byla zjisténa s oblasti péce o dit¢ (modus = 1, median =
2, primér = 1,7, smérodatna odchylka = 0,82) a dale s oblasti vztahu s partnerem (modus 1,

median 2, pramér 2,7, smérodatnd odchylka 1,42).

Nejmensi spokojenost vyjadfovaly respondentky s casem pro sebe (modus = 4, median
3,5, prumér =3,4, smérodatnd odchylka = 1,19), dale se jednalo o kontakt s druhymi (mo-
dus = 3, median = 3, pramér = 2,8, smérodatna odchylka =1,14) a to, ze nemusi chodit

do prace (modus = 3, median = 3, pramér = 2,7, smerodatna odchylka = 1,33).

Otazka €. 24. Uved’te prosim 5 véci, okolnosti, které byste rada ve svém Zivoté zméni-
la, abyste se citila ve své mateiské roli, na matei'ské/rodicovské dovolené, vice spoko-
jena:

Tato otazka byla opét oteviena. Trsy byly vytvareny tak, aby zachytily i dil¢i variace odpo-
védi (bylo napt. rozliSovano hlidani déti obecné a hlidani déti partnerem). Vysledky jsou

uvedeny v tabulce 26.
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Tab. 26. Co v zZivoté zménit pro vyssi spokojenost v matefské roli

Odpovédi N %
Cas pro sebe 32 13,3 %
Seberealizace 24 10,0 %
Finance 24 10,0 %
Cas partnera s ditétem 17 7,1 %
Byt vic v pohodé 14 5,8%
Nic, jsem spokojena 14 5,8%
Hlidani ditéte 13 5,4 %
Cas's partnerem 11 4,6 %
Socialni kontakt 11 4,6 %
Lepsi bydleni 9 3,7%
Cas's prateli 9 3,7%
Nevim 8 3,3%
Podpora rodiny 8 3,3%
Cas's prateli 7 2,9 %
Spéanek 6 2,5%
Idealni dité 6 2,5 %
Zhubnout 5 2,1%
Vice ¢asu na dité 4 1,7 %
Cviceni 4 1,7%
Lepsi vztah s ptibuznymi 3 1,2%
Moznost byt i sama, bez nikoho 3 1,2 %
Jiné 9 3,6%
Celkem 241 100,0 %

Nejcastéji si respondentky pialy mit vice asu pro sebe (32 odpovédi), ddle moznost sebe-
realizace a vice financi, coz vzdy shodné€ uvedlo 24 respondentek. Celkem 17 Zen uvedlo
vice ¢asu partnera s ditétem, kdy nejcastéji bylo specifikovano, Ze by se mélo jednat o hli-
dani ditéte. Dale 14 respondentek uvedlo, ze by neménilo nic, nic jim nechybi, ovSem stej-
ny pocet respondentek si preje veétsi dusevni pohodu, vyrovnanost (jedna z zen uvedla:
ja, protoze kdyz nebudu zdrava/spokojena, tezko se postaram o deti. Trpim depresemi, se-
beposkozovanim, prave v souvislosti s chovanim otce deti ke mné i détem “, dalsi odpoveéd

byla: ,, Abych nebyla precitlivela a stresar-. *).

Do trsu ,,idedlni dité* byly zafazeny vyroky tykajici se zdravi ditéte, coz uvedly 2 zeny, ale

téz to, aby se dité rychleji osamostatnilo, 1épe (vice) spalo.
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Trsy ,,seberealizace* a ,,Cas pro sebe* obsahovaly vyroky, které v sobé ptimo tyto odpoveédi
obsahovaly. Do trsu ,,seberealizace* byly déle zafazeny odpovédi tykajici se ¢asu vénova-
ného konicktim, pficemz cviceni se objevovalo ve 4 vyrocich, nijak blize nespecifikovano,
stejné jako ,,zhubnout®, tedy tyto odpovédi byly vyclenény zvlast. Podobné byl napt. vy-
tvoten trs ,,spanek*, pokud se takto pfimo respondentky vyjadfovaly, byt by se tento vyrok
dal ptiradit k trsu ,,¢asu pro sebe®, nicmén¢ nedostatek spanku je charakteristicky pro zeny

na mateiské ¢i rodicovské dovolené, tedy byl opét vyclenén zvlast.

Celkem bylo téz uvedeno 9 odpovédi, které nebylo mozné piifadit k zddnému trsii. Jednalo
se o vyroky tykajici se lepsi nabidky predskolnich zafizeni, pomoc s vencenim psa, ,, Moz-
nost volby délky materské dovolené (byla jsem OSVC a délka dovolené mi byla
,udelena”). “, vice nabidek prostor ¢i aktivit pro ¢as s détmi, péce o sebe, zlepSeni vlastni-

ho zdravi, nalézt partnera, sex, alkohol.

5.2.4 Ovéreni hypotéz

Formulovany byly celkem dvé hypotézy. Hypotéza H14 byla ve znéni: Mladsi Zeny uvadéji

jako dtivod socidlni izolace na MD/RD nedostatek financi ¢astéji nez Zeny starsi.

K této hypotéze se v dotazniku vztahovala polozka ¢. 15, v niZ respondentky mély uvést,
v ¢em spatiuji vnéjsi pri¢inu své socialni izolace. Respondentky mohly uvést vice odpove-
di. Na danou polozku odpovidaly pouze Zeny, které u otazky ¢. 12 uvedly, Ze se dle vlast-
niho hodnoceni ocitly v disledku matetské nebo rodicovské dovolené v socidlni izolaci. Na
otazku €. 12 uvedlo celkem 66 Zen, Ze se ocita v socidlni izolace. U otazky ¢. 15 uvedlo 18
zen, Ze pri¢inu své socialni izolace spatiuji v nedostatku financi (jako faktor socialni izola-
ce byla zvolena varianta odpovédi ,,Nemam na to finance®). Celkem bylo u této otazky
uvedeno 96 odpovédi, tedy dalSich 78 odpovédi se vztahovalo k jinym faktoriim (absence

hlidani ditéte, misto bydlisté apod.).

K ovéfeni hypotézy byl uzit chi-kvadrat pro Ctyipolni tabulky, kdy byly porovnavéany odpo-
védi Zen mladSich (20-29 let, v celém vyzkumném souboru bylo téchto Zen 50) a Zen star-
Sich (30-39 let, jednalo se celkem o 54 Zen), a to konkrétn¢€ volba odpovédi ,,a* na otazku
¢. 5 a volba ostatnich moznych odpovédi. Prehled zjisténych vysledkii (pozorované a oce-

kavané Cetnosti odpovédi) je uveden v tabulce 27.
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Tab. 27. Ovéteni hypotézy €. 1

FINANCE JINE
Respondenti I — S E— — Celkem
Skutecna (ocekavana) Cet- Skutecna (oCekdavana) Cet-
nost nost
Miadsi 12 (7,35) 28 (32,65) 40
Starsi 6 (10,65) 52 (47,35) 58
Celkem 18 80 98

Vypocitana hodnota testového kritéria y* = 6,091. Kriticka hodnota testového kritéria chi-

kvadrétu pro hladinu vyznamnosti 0,05 a 1 stupeii volnosti x%s(1) = 3,841.

Vypocitand hodnota testového kritéria 6,091 je vetsi nez kritickd hodnota. Z tohoto ditvodu
byla prijata alternativni hypotéza a zamitnuta byla nulova hypotéza (tj. byl zjistén statis-

ticky vyznamny rozdil mezi zkoumanymi proménnymi).

Na zéklad¢ ovéteni hypotézy €. 1 Ize tvrdit, Ze mladsi zeny uvadéji jako diivod socialni

izolace na MD/RD nedostatek financi ¢astéji nez Zeny starsi.

Druhd hypotéza H2a byla ve znéni: Zeny, které se hodnoti jako méné kompetentni
v matetské roli, uvadéji Castéji nez Zeny, které se citi vice kompetentni v matetské roli, Ze

se ocitaji v ramci matefské nebo rodicovské dovolené v socidlni izolaci.

K této hypotéze se tedy opét vztahovala otdzka €. 12 mapujici proZitek socialni izolace
respondentek a téZ identifikacni otdzka zjiStujici pocit kompetentnosti Zeny v matetské
roli, kdy konkrétné byly porovndvany odpovédi Zen, které se citi kompetentni v matetské

roli a odpovédi Zen, které se v této roli kompetentné neciti.

Kompetentnost byla zjiStovana piedposledni identifika¢ni otdzkou. Respondentky mély
svlj pocit kompetentnosti uvést na desetibodové skéale. Hodnota 1 znacila nejnizsi pocit
kompetentnosti, hodnota 10 nejvyssi. V zévislosti na charakteru ziskanych dat byl uzit chi-
kvadrat pro Ctyfpolni tabulku, vylouceny byly odpovédi oznacujici stfedni hodnotu
5 (8 zen). Hodnoty 1-4, tj. nejmensi pocit kompetentnosti, uvedlo 16 zen, hodnoty 6-10

(siln€jsi pocit kompetentnosti) uvedlo 80 Zen.
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Na otazku ¢. 13 uvedlo 66 Zen, Ze se citi byt socialn¢ izolované, 38 Zen pocit socidlni izo-
lace nema. Porovnavany byly tedy odpovédi pouze 66 Zen. Zjisténé vysledky jsou uvedeny

v tabulce 28.

Tab. 28. Ovéteni hypotézy €. 2

IZOLACE ANO IZOLACE NE
Respondenti I — I — Celkem
Skutecna (ocekavana) ¢et- | Skutecna (ocekdvana) Cet-
nost nost
Kompetentni 52 (50,83) 28 (29,17) 80
Nekompetentni 9 (10,17) 7 (5,83) 16
Celkem 61 35 96

Vypocitana hodnota testového kritéria y* = 0,443. Kriticka hodnota testového kritéria chi-

kvadratu pro hladinu vyznamnosti 0,05 a 1 stupeii volnosti x%0s(1) = 3,841.

Vypocitand hodnota testového kritéria 0,443 je mensi nez kriticka hodnota. Z tohoto divo-
du byla prijata nulova hypotéza a zamitnuta byla alternativni hypotéza (tj. nebyl zjistén

statisticky vyznamny rozdil mezi zkoumanymi proménnymi).

Na zékladé ovéfeni hypotézy €. 1 lze tvrdit, Ze Zeny, které se hodnoti jako méné kompe-
tentni v matetské roli, uvadéji stejné Casto jako Zeny, které se citi vice kompetentni

v matetskeé roli, Ze se ocitaji v ramci matei'ské nebo rodicovské dovolené v socialni izolaci.
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6 DISKUSE

Prvni dil¢i vyzkumnou otazkou bylo zjistovano, jaké vnéjsi faktory vedou k socialni izola-

ci Zen na mateiské a rodi¢ovské dovolené.

Pti dotazu na nejvétsi bariéry v ucasti zen na MD/RD na spolecenském zivoteé byl uvadén
nedostatek Casu (54,2 % vSech odpovédi), ktery Castéji zminovaly zeny na MD (69,5 %)
nez zeny na RD (41,9 %). Rozdil v odpovédich Zen na MD a RD neni pfekvapujici, nebot’
narozeni ditéte pfina$i mnoho zmén do Zivota Zeny. Jedna se o zcela novou situaci, na kte-
rou se musi Zena adaptovat, nalézt novy fad v zZivoté, ktery se velkou mérou odviji od po-
tieb ditéte. S postupnym szivanim s ditétem a vrastanim ditéte do rodiny se vytvari nova
organizace rodinné¢ho zivota, dyadického vztahu matky s ditétem, situace neni nova, lze
tedy v relativné pravidelném rezimu hledat i prostor pro vlastni osobu. Zjisténé vysledky
lze vztdhnout k vyzkumu Faltusové (2017, s. 40), kterd na vzorku 107 zen na MD/RD
zkoumala spokojenost zen s dostatkem volného ¢asu. Celkem 52 % zen uvedlo, Ze je spo-
kojeno, tedy zjiSténa byla vétsi spokojenost zen s volnym ¢asem, kterym disponuji, nicmé-
n¢ rozdily nejsou pftili§ vyrazné a je ziejmé, ze nedostatek volného Casu je jevem, ktery se

s matetskou nebo rodi¢ovskou dovolenou tzce poji.

Respondentky vétSinou (80,1 %) nepocit'uji nedostatek podpory ze strany svého socialniho
okoli pfi zaclenovani do spolecenského Zivota, uvitaly by vSak vétsi podporu Zen
na MD/RD, ve smyslu §irSi nabidky aktivit pro matky s détmi ¢i pouze pro matky malych
déti v misté bydliste.

Celkem 67,4 % respondentek by se rado vzdélavalo, coz by napomohlo mimo jiné té€z sni-
zeni ptipadné socialni izolace, ovSem cCasto studiu brani absence hlidani déti, které je dalsi
vngjsi pficinou socialni izolace Zen. V tomto ohledu Ize do urcité miry rozporovat tvrzeni
vetSiny Zen, Ze maji podporu ve svém socidlnim okoli pfi G€asti na spoleCenském zivote:
tato podpora je patrné€ zejména psychicka, verbalni. Pokud mély napft. Zeny v zavéru dotaz-
niku uvést, co by rady ve své situaci zménily, kromé Casu, kterého by chtély Zeny vice pou-
ze pro sebe, na své aktivity, k seberealizaci, bylo téZ zminovéano, Ze si pieji, aby jejich
partner travil s ditétem vice Casu, a to zejména kvtli hlidani ditcte.

L 1

Vngjsi faktory dle 60,6 % respondentek jsou hlavni pfi¢inou sociélni izolace, kterou poci-
tuji (tato data se vztahuji pouze k zenam, které¢ uvedly, Ze se ocitaji v socidlni izolaci —

jednalo se 0 66 (63,5 %) respondentek). Z téchto vnéjsich faktorti bylo zmifiovana nejcaste-
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ji hlidani ditéte (38,7 %), dale samotny charakter MD/RD, kdy je nutné o dité pecovat, vé-
novat mu cas (tento ¢as ovSem respondentky svému ditéti vénovat chtéji) a téz nedostatek
financi. Dle Junaskové (2007, s. 40-45) je nemoznost hlidani pro zenu na MD/RD vétSinou
obtizn¢ zvladéana, Zeny radéji navstévuji kluby pro maminky s détmi, a to prave kviili moz-

nost alespon na chvili byt bez ditéte, byt nasledné tento ¢as nemusi byt naplnén optimalné.

V ramci hypotézy ¢. 1 byl zkouman vyzkumny ptedpoklad, ze mladsi zeny uvadéji jako
diivod socialni izolace na MD/RD nedostatek financi Castéji nez zeny starsi. Hypotéza byla
potvrzena, zjisténé vysledky jsou tak v souladu s vyzkumem, z néjz bylo vychazeno, kdy
bylo na vzorku matek ve véku do 26 let zjisténo, ze u 80 % z nich je nejcastéjsi pri¢inou
prozitku socialni izolace nedostatek financi (Smith, 2018; British Red Cross and Co-op,
2016, s. 5). Nicmén¢ tento vysledek neni prekvapujici, nebot’ v tomto véku mnohdy jesté
Zzeny nemaji vybudovanou kariéru, podobné jako jejich partnefi, mnohdy mohou byt
z velké casti odkazani v péci o dité na pomoc blizkych, zatimco u starSich part lze jiz
pfedpokladat, Ze partnefi disponuji vétSim zazemim, v¢etné financniho zajisténi. Respon-
dentky mimo jiné uvadeély, Ze si pieji mit vice financi, zlepsit bydleni, kdy finance a hlidani
déti byly nejcastéji respondentkami uvadény jako faktory, které jim ztézuji vétsi participaci
na spolecenském zivoté, v€etné pripadného vzdélavani nebo zaméstnani, které pro oslove-
né Zeny predstavuje jak zdroj pfijmu, urcitou finan¢ni nezavislost na partnerovi, tak 1 vétsi

ucast na spolecenském zivote.

Nejcastéji zeny uvadely, ze maji béhem celého tydne pouze Cas pro sebe v rozmezi 1-2
hodin (25 % respondentek), 11,5 % respondentek dokonce uvedlo méné ¢asu za tyden nez
1 hodinu. Za pozornost ovSem stoji, Ze ve svém volném case se Zeny nejcastéji vénuji part-
nerovi, resp. travi Cas s partnerem, kdy byl navic ¢as s partnerem uvadén jako druhy nejdi-
s vysledky vyzkumu Jandové (2014, s. 59), z né€jz vyplynulo, Ze zeny na RD stejnou mérou

vitaji €as pro sebe, ale téz pratele a spanek.

V popisovaném vyzkumu vSak lze konstatovat, ze zeny na MD/RD povazuji za hlavni pie-
kazky ve vétsi participaci na spoleCenském Zivoté nedostatek Casu, coz souvisi s absenci
(nedostupnosti) hlidani dité, jedné se téZ o nedostatek financi a dle respondentek také ne
zcela vhodnou nabidku aktivit v okoli Zeny, nabizejicich spolecenské vyziti, nicméné Zeny

samy pfizpusobuji sviij Zivoté zméne dané narozenim ditéte, rozumi tomu, Ze tyto jevy jsou



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 87

okolnostmi péce o dité¢ v ramci MD/RD, pti porovnani diilezitosti vybranych oblasti pred
¢as vénovany sob¢ samé umist'ovaly Cas straveny s partnerem, a to 1 piesto, ze jsou s casem
stravenym s partnerem spokojeny vice nez s Casem, ktery maji pouze pro sebe. Mlzeme
tedy uvazovat také o urcité ambivalenci, kterou se matef'ska role vyznacuje: Zzena musi délit
svlj ¢as mezi dité, partnera a sebe samotnou, pficemz zeny z vyzkumného souboru stavi
samu sebe v tomto pomysIlném trojuhelniku az na posledni misto. Nutno doplnit, ze zjisté-

né vysledky nelze vzhledem k nereprezentativnosti vyzkumného souboru generalizovat.

Druhou dil¢i vyzkumnou otazkou bylo zjistovano, jaké vnitini faktory vedou k socialni
izolaci zen na matetské a rodicovské dovolené. I kdyz dle Lipmana et al. (2010, s. 5-8) je
v tomto ohledu dillezité, jak se Zena citi ve své matetské roli, a to z hlediska prozitku kom-

petentnosti, tato souvislost nebyla v ramci verifikace hypotézy €. 2 potvrzena.

Vétsina respondentem uvadéla, ze mé zajem se vzdélavat a byt zaméstnand, tedy ma 1 za-
jem o vétsi socialni kontakt, nebot” obé aktivity socidlni kontakt zprostiedkuji. Je vhodné
ovSem doplnit, Ze vyzkumny soubor byl specificky: 43 % Zen ma vysokoskolské vzdélani,
63,5 % je navic zaméstnano, kdy se ovSem muze jednat i o ¢asteéné tivazky, brigady apod.
Nejedna se tedy o reprezentativni vyzkumny vzorek. Podle Bi¢dkové a KaliSkové (2015,
s. 11) se v jednom roce ditéte vraci na trh prace 13 % Zen, ve dvou letech ditéte se jedna

0 20 % ekonomicky aktivnich zen.

V souladu s vyzkumem Donath, Burson, Martesteller (2009, in Simec¢kova, 2015, s. 35)
bylo zjisténo, ze k hlavnim bariérdm, pro¢ se oslovené Zeny neucastni dalSiho vzdélavani,
patii nedostatek Casu a finan¢ni aspekt (tedy opét faktory vnéjsi), kdy respondentky
z popisované¢ho vyzkumu navic dopliiovaly nedostatek energie ke vzdélavani pii péci o
dite.

Z vnitinich faktord, které vedou u respondentek k socidlni izolaci, bylo nej¢astéji zminova-
no, Ze ma byt zena co nejvice s dité¢tem, dale se jednalo o neschopnost nalézt ¢as pro sebe.
Pro vétSinu Zen sice neni problém odpoutat se od ditéte, stravit ¢as bez n¢j, nicméné u zen
na MD byl zji§tén opaény vysledek, coz opét neni piekvapujici. Zeny na RD &astéji uvads-
ly, ze se citi v socialni izolaci (74,2 % zen na RD, ale jen 47,6 % zen na MD), Zeny na MD
Castéji vnimaji jako wvnitini faktor této izolace svoji nechut’/neschopnost odpoutat se
od ditéte, patrné ani nemaji moznost pfili§ se od ditéte odpoutat, v Sestinedéli vetSinou

1 byva omezen socialni kontakt, nicméné nepovazuji se v takové mife za socidln¢ izolova-
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né, jako je tomu u Zen na RD, resp. netouzi v takové mife po socialnim kontaktu: celkem
88,7 % zen na RD uvedlo, Ze touzi po sociadlnim kontaktu, totéz uvedlo jen 45,3 % zen na
MD. Zeny na MD tedy patrné role matky vice napliiuje, nebo vice zaméstnava, piipadné
vyCerpava, coz muze byt pfi¢inou mensi touhy po socialnim kontaktu (zeny na MD téz
mén¢ Casto oproti Zendm na RD uvadély, ze maji zdjem seznamovat se s jinymi matkami),
ovSem tyto rozdily nebyly ovéfeny statisticky, tedy nelze je povazovat za obecné platné.
Zcela jist¢ by bylo vhodné déle zkoumat, jak se zpiisob Zivota na MD/RD promita do pro-

zivani této role, ve smyslu naplné€nosti a spokojenosti s timto zpisobem Zivota.

Tteti vyzkumnou otazkou bylo zjisStovano, jaky je zivotni styl zen na matetské a rodiCov-
ské dovolené? Neni ptekvapujici, Ze se jednd o znacny stereotyp, kdy je Zena zaméstndna
predeviim pé&i o déti, domacnost. Zeny na MD maji vice prostoru na &as s partnerem
(54,1 % Zen na MD, a jen 23,9 % zZen na RD) a téz Castéji uvadély, Ze jsou v kontaktu
s dal§imi pribuznymi, respondentky na RD castéji pravidelné travi Cas s prateli. Rodicov-
ska dovolend s sebou piinasi vice Casu na seberealizaci (konicky apod.). Behem matetské
dovolené se vSak zenam castéji daii (dle subjektivniho hodnoceni) dodrzovat spravny zi-
votni styl. Zivotni styl respondentek na MD je tedy vice orientovany rodinné, Zenam na RD
JiZ zbyva vice €asu (nebo jevi vEtsi zajem) pro sebe samotne, své pratele apod., tedy nelze

tyto Zeny povazovat za homogenni skupinu, Zivotni styly obou skupin se lisi.

Hlavni vyzkumna otazka znéla: V ¢em spociva socialni izolace Zen na matefské a rodi€ov-
ské dovolené, se zietelem k jejimu dopadu na rovinu zdravi, partnerského Zivota a ucasti
na volnocasovych aktivitdch? Ze zjisténych vysledkl 1ze konstatovat, byt’ opét se zdlraz-
nénim, ze ziskana data nelze generalizovat, Ze pfi€ina socialni izolace Zen na MD/RD je
spiSe vngjsi (nedostatek Casu, finan¢ni obtiZe, charakter MD/RD), vliv vS§ak ma patrné 1 to,
jak svoji situaci Zena prozZiva. Oslovené Zeny na MD se méné Casto oznacovaly oproti Ze-
nam na RD za socialn¢ izolované, maji mensi potfebu socialniho kontaktu, coz mize byt
déano i tim, Ze travi vice €asu se svym partnerem nebo dal§imi ptibuznymi. Potieba seberea-
lizace nartsta s Casem stravenym doma s ditétem, je také vice uspokojovana, respondent-
kam na MD se vS8ak vice dafi dodrZzovat zdravy zivotni styl. Nezanedbatelny vliv na prozi-
vani socidlni izolace zeny pii péci o dit€¢ ma tedy jak délka Casu stravend s ditétem, tak
1 osobnostni faktory, byt’ se jako hlavni pfi¢iny socidlni izolace Zen jevi faktory vnéjsi: ne

kazda Zena je pak schopna byt dostate¢né aktivni (vyhledavat pratele, kontaktovat je, stu-
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dovat, pracovat), aby zmirnila pfipadnou socialni izolaci, kterd je s timto statusem (Zena

na MD/RD) spojena. Hlavni vysledky jsou shrnuty v zavéru diplomové prace.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 90

ZAVER

Diplomova prace se zabyvala tématem socialni izolace Zen na matetské a rodicovské dovo-
lené. V teoretické Casti prace byly blize popsany hlavni oblasti, které s danou problemati-
kou souviseji: bylo podano legislativni vymezeni matei'ské a rodicovské dovolené, specifi-
ka péce o dité, v kontextu uplatnéni Zeny na trhu prace ¢i moznostech vzdélavani, detailnéji
byla vénovana pozornost pii¢inam a nasledkiim socialni izolace Zen na matetské a rodicov-

ské dovolené.

Na teoreticka vychodiska bylo navdzano realizaci kvantitativniho vyzkumu, jehoz cilem
bylo zjistit, jaké faktory zapficinuji socialni izolaci zen na matetské a rodi¢ovské dovolené
a jak se zivot Zen na matetské a rodi¢ovské dovolené promita do jejich partnerského Zivota,
roviny zdravi a volnocasovych aktivit. Vyzkumny soubor tvofilo 104 Zen na mateiské

a rodicovské dovolené, kterym byl administrovan dotaznik vlastni konstrukce.

Vyzkumem bylo zjisténo, ze dle subjektivniho hodnoceni oslovenych zen jsou hlavni pfi-
¢iny socialni izolace zeny na matefské a rodicovské dovolené faktory vnéjsi, zejména ne-
dostatek casu, ktery Zeny maji v disledku péce o dit¢ a absence hlidani ditéte, dale finan¢ni
rovina, kterd neumoziuje zenam vice participovat na socialnim zivoté (vzdélavani, volno-
Casové aktivity, ale 1 zaméstnani), zendm téz chybi v jejich okoli vhodna nabidka aktivit,
kterych by se mohly z¢astnit — at’ jiz spolecné s détmi, nebo bez déti, coZ mozné vétSinou
neni, nebot’ v dobé&, kdy jsou aktivity atraktivni pro respondentky realizovany, nemaji tyto

Zeny moZznost zajistit si hlidani ditéte.

Z vnitinich faktort bylo nejCastéji uvadéno piesvédceni, ze se ma Zena v tomto obdobi
vénovat piedevsim ditéti, tedy do urcité miry 1 ,,obétovat sviij spolecensky kontakt ve pro-
spech ditéte, Zeny vSak také uvadély, Ze se jim nedaii nalézt ¢as pro sebe, at’ jiz z diivodu
nemoznosti/neschopnosti domluvit se s partnerem na péci o dité, nebo z pficin Gnavy, in-

troverze, niZ8i schopnosti navazovat socialni kontakty.

Zeny na mateiské a rodi¢ovské dovolené se oviem v mnoha oblastech, v souvislosti se so-
cidlni izolaci, liSily: Zeny na matetské dovolené¢ uvadély méné Casto potiebu socidlniho
kontaktu, méné Casto se také povazuji za socialn€ izolované, coz ovSem miize byt dano
vetsi naplnénosti €1 angazovanosti v matetské roli, kterd je pro tyto Zeny nova, musi se na
ni adaptovat, nelze se ani z objektivnich diivodii vice od ditéte odpoutat (kojeni, vétsi za-

vislost novorozence ¢i kojence na matce oproti batoleti apod.). Zeny na matetské dovolené



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 91

také Castéji uvadely, ze je pro né€ obtizné odpoutat se od ditéte. Lze se vSak také domnivat,
ze je jejich potieba socialniho kontaktu vice sycena v rodinném prostiedi, nebot’ tyto zeny
Castéji nez zeny na rodicovské dovolené uvadély, ze maji Cas spolecné s partnerem ci
s dal§imi piibuznymi. Zeny na rodi¢ovské dovolené se oproti Zenam na mateiské dovolené
Castéji spoleCensky angazuji, vénuji se svym konickiim apod., ptfesto se vSak Cast&ji citi
socialn€ izolované. Prozivani socidlni izolace se tedy pravdépodobné lisi v zavislosti na
dob¢ péce o dité (intenzité¢ kontaktu s ditétem, novosti mateiské role apod.), ovSem vzhle-

dem ke konceptu vyzkumu nelze zjisténé vysledky generalizovat.

Formulovany byly také dvé hypotézy: vyzkumem bylo zjisténo, ze mladsi zeny uvadéji
jako diivod socialni izolace na matetské nebo rodi¢ovské dovolené nedostatek financi Cas-
téji nez zeny starsi, nebylo potvrzeno, ze Zeny, které¢ se hodnoti jako méné kompetentni
v mateiské roli, uvadéji Castéji nez Zeny, které se citi vice kompetentni v mateiské roli, ze

se ocitaji v ramci matefské nebo rodicovské dovolené v socidlni izolaci.

Z vysledkl vyzkumu vyplyvaji cenné poznatky o specificich Zivota Zen na matei'ské a rodi-
covské dovolené, se zietelem k socialni izolaci: socilni izolace s timto statusem tizce sou-
visi, zalezi velkou mérou na tom, jak Zena svoji roli proziva a jak dokaze byt aktivni v tom,
aby pfipadné socidlni izolaci zabranila, €1 ji zmenSovala. Ziskané vysledky také pfinaseji
informace o mozném dalSim zamétfeni vyzkumnych Setfeni v této oblasti, kdy by bylo
vhodné detailnéji probadat, jaké osobnostni faktory ptispivaji k tomu, Ze Zena proziva ¢i
neproziva matetskou nebo rodi¢ovskou dovolenou jako dobu, kdy se ocita v socidlni izola-
ci. Vyzkum byl proveden na vzorku Zen, z nichZ témét vétSina disponuje vysokoskolskym
vzdélanim, vétSina oslovenych Zen soucasné pii mateiské a rodiCovské dovolené pracuje.
I presto se téz vétSina Zen ocita dle subjektivniho hodnoceni v socialni izolaci, Castéji se
jedna o Zeny na rodiCovské dovolené. Je tedy ziejmé, Ze je zapotiebi rozsifit moZnosti so-
cidlni participace téchto Zen, at’ jiz na Grovni statu (finan¢ni zabezpeceni, tedy napft. zvyse-
ni rodi¢ovského prispevku), nebo v roviné komunity, kterd by méla vice zacilit nabidku
vzdélavacich ¢i volnocasovych aktivit pravé pro tuto cilovou skupinu. Je také zapotiebi
rozsifit nabidku zatizeni pecujicich o déti v raném véku, které lze vyuzit v ptipadé, ze si
zena preje dale se vzd€lavat nebo znovu vstoupit na trh prace, coz jsou jedny
z vyznamnych preventivnich opatfeni vii€i socialni izolaci Zen na matetské a rodiCovské
dovolené. Z vyzkumu téz vyplyva, Ze tyto zeny potiebuji podporu a pomoc v tom, jak se

vice zapojit do socidlniho Zivota, paklize jim k tomuto chybi patfi€né schopnosti, doved-
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nosti, kompetence, piipadné piileZitosti. Zena se &asto ocitd po dlouhé mésice az roky pre-
devsim ve spolecnosti svého ditéte, kvalita partnerského vztahu mize byt naruSena, snizuje
se sebevédomi Zeny, a tedy i jeji moznosti danou situaci zménit. Podpora, ktera by se témto
zenam méla dostavat, by méla akcentovat nikoliv pouze rozmér financni, situacni, ve smys-
lu nabidky vhodnych vzdélavacich, pracovnich ¢i volnocasovych aktivit, ale téZ rozmér

psychosociélni.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

CSU

Med
MD
Mod
RD
Sb.
Sb.

VO

Cesky statisticky ufad
Ceska republika
Ceska tiskova kancelaf
Evropské unie
Hypotéza

Hruby domaci produkt
Korun ¢eskych
Median

Matetskéa dovolena
Modus

Rodic¢ovska dovolena
Sbirka, sbirky

Sbirka, sbirky

Vyzkumna otazka
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

DOTAZNIK

Dobry den,
jmenuji se Lenka Langarova a jsem studentkou Univerzity Tomadse Bati ve Zline.

Zadam Vas touto cestou o vyplnéni dotazniku tykajiciho se Vaseho Zivota na materské nebo
rodicovské dovolené. Ziskana data budou vyuzita pro ucely diplomové prace zamérené na

socialni izolaci Zen na materské a rodicovské dovolené. Vase anonymita bude zajisténa.

Instrukce k vyplnéni dotazniku: neni-li uvedeno jinak, prosim u kazdé otdazky zvolte vidy jen
jednu odpoved. Jste-li o to pozadana, prosim svoji odpoved' dale vysveétlete, dopliite.

U otevienych otazek bez nabidnutych odpovédi prosim uvedte, co Vas k tématu napada.
Velmi dékuji za Vas cas a ochotu pomoci mi s vyzkumem.

1. Co Vam brani vétsi Ucasti na spoleenském zivoté (volnoCasové aktivity, cas s prateli
apod.)?

a) Nedostatek volného casu

b) Nedostatek financi

¢) Nevhodna nabidka volnocasovych aktivit, s ohledem na péci o dité

d) Nabidka volno¢asovych aktivit je, ale ve vétsi vzdalenosti, nemohu dojizdét

€) Jiné (Uved’te ProSim)........oeiinii i

2. Podporuje podle Vas stat zaclenéni Zen na matetské a rodicovské dovolené do spolecen-

ského zivota?

a) Urcité ano
b) Spise ano
c) Spise ne

d) Urcit€ ne
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3. Podporuje Vas Vase blizké socidlni okoli (partner, rodice, kamaradky apod.) k vétsi

ucasti na spolecenském zivoté (navstéva kulturnich, sportovnich akci apod.)?

a) Urcit¢ ano
b) Spise ano
c) Spise ne

d) Urcité ne

Zde muzete svoji odpovéd doplnit, vysvétlit (jak se to déje, pro¢ se to ned€je apod.)

4. Mate u svého socialniho okoli (rodina — manzel/pfitel, rodi¢e) podporu v seberealizaci,

a to ve smyslu vzdélavani pii matefské a rodicovské dovolené?

a) Urcite ano
b) SpiSe ano
c) SpiSe ne

d) Urcité ne

5. Mate u svého socialniho okoli (manzel/ptitel) podporu v seberealizaci, a to ve smyslu

zaméstnani pii matetské/rodicovské dovolené?

a) Urcite ano
b) SpiSe ano
c) SpiSe ne

d) Urcité ne
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6. Mate zajem vzdélavat se béhem matetské/rodic¢ovské dovolené?

a) Urcité ano
b) Spise ano
c) Spise ne

d) Urcité ne

Prosim svoji odpovéd’ dopliite, vysvétlete

7. Méate zajem byt zaméstnand béhem matetské/rodicovské dovolené (jako zaméstnanec,

OSVC apod.)?

a) Urcite ano
b) Spise ano
c) SpisSe ne

d) Urcité ne

Prosim svoji odpovéd’ dopliite, vysvétlete

8. Co délate pro to, abyste se neocitla v disledku péce o dité v ramci matefské/rodicovské

dovolené v socialni izolaci (osaméla, doma, bez pratel apod.)?
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9. Méte zajem seznamovat se s jinymi matkami na matetské/rodi¢ovské dovolené?

a) Urcité ano
b) Spise ano
c) Spise ne

d) Urcité ne
10. Dokazete si 1 v rdmci matefské/rodicovské dovolené najit ¢as pro sebe?

a) Urcit¢ ano
b) Spise ano
c) Spise ne
d) Urcité ne
11. Touzite po véts§im socialnim kontaktu?

a) Urcité ano
b) Spise ano
c) SpiSe ne
d) Urcité ne
12. Domnivate se, ze se ocitate v souvislosti s matefskou/rodi¢ovskou dovolenou v socialni

izolaci?

a) Urcite ano

b) SpiSe ano

c) SpiSe ne

d) Urcité ne
Pokud jste zvolila souhlasnou odpovéd’ (,,urcité ano“ nebo ,,spiSe ano*), pokracujte
prosim otazkou ¢. 13. PFi zaporné odpovédi pokracujte prosim az otazkou ¢. 16.
13. V ¢em spatiujete hlavni pfi¢inu toho, ze pfipadné zazivate socialni izolaci?

a) Vnéjsi faktory (stat nevytvaii podminky, matefska role je spojena s urcitou izolaci,

obétovanim)
b) Vnitini faktory (neumim si zafidit Zivot tak, jak bych chtéla — najit si Cas pro sebe,

nechce se mi vzdélavat, je pro mne téZké odpoutat se od ditéte apod.)
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14. Ktery vnitini (osobnostni) faktor povazujete za hlavni diivod, pro¢ se ocitate v socialni

izolaci? MuZete uvést vice odpoveédi.

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

jsem spiSe introvert, samotar

neumim navazovat kontakty

schopnost zvladat zatéz: mateiska/rodi¢ovska dovolena mé vycerpava

piesvédceni, ze kdyZ je zena na matetské/rodicovské dovolené, méla by byt hlavné
s ditétem

neschopnost vybrat si vhodného partnera: mam partnersky vztah, ktery mi neumoz-
fuje vetsi socialni kontakt (manzel/partner mi v tom brani)

nedostate¢né zaméteni na sebe: neumim si najit ¢as pro sebe

jsem pohodlna vyvijet v tomto ohledu aktivitu

JINE (UVETE PTOSIIM). ...ttt e

15. Ktery vnéjsi faktor povazujete za hlavni divod, pro¢ se ocitate v socialni izolaci? Mi-

Zete uvést vice odpoveédi.

a)
b)

¢)

d)
e)

Nemam na to finance

Nemdam hlidani a dal$i pomoc, kterd by mi umoziiovala socialni kontakt, o ktery
stojim

Zena na rodi¢ovské/matefské dovolené se nutné ocita v socialni izolaci, takovy ten-
to institut je

Ziji v mistg&, ktery socialni kontakt p¥ili§ neumoziiuje

JIn€ (Uved’te ProSim)......couiieiii e

Vycet jako souhrn (vypis) z poznatklli v rdmci teoretické ¢asti (vyzkumy, odborna literatu-

ra)

16. Je pro Vas te€Zké odpoutat se od ditéte a vénovat se jen sobé?

a)
b)
¢)
d)

Ur¢ité ano
SpiSe ano
SpiSe ne

Urcité ne
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17. Uved’te prosim, kolik ¢asu v priméru Cisté jen pro sebe (konic¢ky, odpocinek apod.)

v tydnu (od pond¢li do nedéle) mate:
a) mén¢ nez 1 hodinu
b) 1-2 hodiny
¢) 3-5hodin
d) pravidelné 1-2 hodiny
e) vickrat do tydne 1-2 hodiny
f) wvickrat do tydne vice nez 2 hodiny
g) cely palden
h) kolik ¢asu potiebuji

i) jiné

18. Popiste prosim, jak bézné travite vSedni den (pond¢li az patek) den:

19. Vénujete se néjaké oblasti, ve které se realizujete (konicek, vzdélani, prace, ticast

na komunitnim zivot¢ apod.)?

a) Urcite ano
b) SpiSe ano
c) SpiSe ne

d) Urcité ne
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20. Jaky socidlni kontakt u Véas prevlada (krom¢ kontaktu s ditétem, partnerem, rodici

apod.)?

vvvvv

b) S matkami v obdobné situaci

¢) Nasla jsem si nové pratele, ale ne matky na mateiské/rodicovské dovolené

d) Pracovni (v souvislosti s mym zaméstnanim vykondvanym pii mateiské/rodicovskeé
dovolen¢)

€) JIN€ (UVEdte PrOSIM). ... .uiiet it e

21. Daii se Vam na matetské/rodi¢ovské dovolené dodrzovat zasady zdravého Zivotniho

stylu?

a) Urcite ano
b) Spise ano
c) Spise ne

d) Urcité ne

Zde miizete svoji odpoved’ doplnit, vysvetlit. ...



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

112

22. V uvedené tabulce prosim na stupnici 1-5 (1 = nejvice, 5 = nejméné) vyznacte, jak je

pro Vas dana oblast dilezita:

Oblasti

Velmi di- | SpiSe dii- Avfu’dul(?- SpiSe ne- | Velmi ne-
veo s ver s Zite, ani A N
lezité lezité or ve., | dulezité dulezité
nedulezité
1 2 3 4 5

Finanéni rovina

Péce o dité

Cas jen pro sebe

Kontakt s druhymi

Seberealizace

Nemusim chodit do prace

Vztah s partnerem

M¢ zdravi

23. V uvedené tabulce prosim na stupnici 1-5 (1 = nejvice, 5 = nejméné) vyznacte, jak jste

s danou oblasti spokojena:

Oblasti

Ani spoko-

Velmi Spise . . SpiSe ne- Velmi ne-
. . jena, ani . .
spokojena | spokojena nespokojena spokojena | spokojena
1 2 3 4 5

Finanéni rovina

Péce o dité

Cas jen pro sebe

Kontakt s druhymi

Seberealizace

Nemusim chodit do prace

Vztah s partnerem

M¢ zdravi

24. Uved'te prosim 5 véci, okolnosti, které¢ byste rada ve svém Zivoté zménila, abyste se

citila ve své matetské roli, na matetské/rodicovské dovolené, vice spokojena:
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Uved’te prosim Vas vek:

a) 20-24 let
b) 25-29 let
c) 30-34 let
d) 35-39 let
e) 40-44 let
f) 45 avice let

Vase nejvyssi dosazené vzdélani:
a) Zakladni
b) Stiedni bez maturity
¢) Stredni s maturitou
d) Vyssi odborné
e) Vysokoskolské

Kde bydlite?

a) V obci do 5 000 obyvatel

b) V obci do 10 000 obyvatel

¢) V obcido 50 000 obyvatel

d) V obci do 100 000 obyvatel

e) V obci s vice nez 100 000 obyvatel

Jaky je Vas rodinny status?

a) Svobodna a bez partnera
b) Svobodna, ale s partnerem
¢) Vdana

d) Rozvedena

e) vdova
Nachézite se aktudlné v partnerském svazku?

a) Ano
b) Ne
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Jste zaméstnana pii matetské/rodicovské dovolené (mize se jednat i jen o par hodin mésic-

n¢, vyuzivani narazovych brigad, vedlejsi pracovni pomér atd.)?

a) Ano
b) Ne

Vzdélavate se pii matetské/rodicovské dovolené?

a) Ano, uCastnim se formalniho vzdélavani (Skola, akreditovany kurz)
b) Ano, Gcastnim se neformalniho vzdélavani

c) Ne
Pokud se ucastnite jakéhokoliv vzdélavani, jaky k tomu mate hlavni divod?

a) kvili osobnimu rozvoji (kone¢né¢ mam na to Cas, zajima mne to apod.)

b) uz jsem se vzdélavala pred matetskou/rodi¢ovskou dovolenou, chci to dokoncit
¢) uzjsem se vzdélavala pfed matetskou/rodi¢ovskou dovolenou, hlavné pro sebe
d) kvili budoucimu uplatnéni na trhu prace

e) kvili sou¢asnému zaméstnavateli

f) zabijim tim volny ¢as, nudu

€) Jiné (Uved’te ProSIM).....o.uieii i e
Mite moZnost v ptipadée potieby vyuzit hlidani Vaseho ditéte jinou osobou, nez jste Vy?

a) Ano, bez vétsich problémut
b) Ano, ale neni to jednoduché
¢) Skoro vibec ne

d) Vibec ne
Mate s partnerem spolecné ¢as pro sebe, vas vztah?

a) ano
b) ne

¢) nemam partnera
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Uzivate si mateiskou nebo rodi¢ovskou dovolenou?

a) Urcité ano

b) Spise ano

c) Spise ne

d) Urcité ne
Na stupnici 1-10 (1 = nejméné kompetentni, 10 = nejvice kompetentni) prosim uved'te, jak
kompetentni se citite v matefské roli (komunikace s ditétem, zvladani rozlad ditéte, poro-

zumeéni potfebam ditéte, odpoveéd na potieby ditéte)
Jste na:
a) matetské dovolené

b) rodicovské dovolené



