Motivace, bariéry a moznosti vyuziti vzdéla-

vani senioru na Akademii tretiho véku

Simona Zetkova

Bakalar'ska prace i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2018 Fakulta humanitnich studii




Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii
Ustav pedagogickych véd
akademicky rok: 2017/2018

ZADANIi BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pfijmeni: Simona Zetkova
Osobni éislo: H1404920
Studijni program: B7507 Specializace v pedagogice

Studijni obor: Andragogika v profilaci na fizeni lidskych zdrojii v neziskové sfére
Forma studia: kombinovana
Téma prace: Motivace, bariéry a moZnosti vyuiiti vzdélavani seniorli na

Akademii tfetiho véku

Zasady pro vypracovani:

Ipracovani reserie a studium odbarné literatury.

Vymezeni terminologie a teoretickych vychodisek z oblasti gerontagogiky, vzdélavani
a kvality Zivota seniori.

Pfiprava metodiky empirické casti, zpracovani projektu vyzkumu a stanoveni vyzkumného
problému a hypotéz.

Realizace kvantitativniho vyzkumu formou dotazniku.

Ipracovani a vyhodnoceni ziskanych dat, véetné jejich interpretace a ovéfeni hypotéz.
Prezentace vysledki vyzkumu, jejich shrnuti a doporuceni pro praxi.



Rozsah bakalaiské prace:
Rozsah priloh:

Forma zpracovani bakalafskeé prace: tisténalelektronicka

Seznam odborné literatury:

BENES, Milan. Andragogika. Praha: Eurolex Bohemia, 2014. ISBN 80-86432-23-8.
CORNANICOVA, Rozalia a Anna PETRKOVA. Gerontagogika. Uvod do teorie a praxe
edukace seniori. Olomouc: Univerzita Palackého, 2004, ISBN 80-244-0879-1.
CORNANICOVA, Rozalia. Edukacia seniorov. Bratislava: Univerzita Komenského, 1998.
ISBN 80-223-1206-1.

CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zaklady kvantitativniho
vyzkumu. Praha: Grada, 2007. Pedagogika. ISBN 978-80-247-1369-4.
SPATENKOVA, Nadéida a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniori: Geragogika

a Gerontodidaktika. Praha: Grada, 2015. Pedagogika. ISBN 978-80-247-5446-8.

Vedouci bakalafské prace: PhDr. Hana Véelafova
Ustav pedagogickych véd

Datum zadani bakalarské prace: 28. listopadu 2017
Termin odevzdani bakalafské prace:  27. dubna 2018

Ve Zliné dne 28. listopadu 2017

B gm0 Ll

doc. Ing. Aneika Lengalova, Ph.D. \ 1k Mar. Jakub Hladik, Ph.D.
dékanka reditel istavu



PROHLASENI AUTORA BAKALARSKE PRACE

Beru na védomi, Ze

e odevzdinim bakaldiské prace souhlasim se zvefejnénim své price podle zdkona &.
111/1998 Sb. o vysokych Zkoléch a o zméné a doplnéni dalsich zdkond (zédkon o
vysokych 8kolach), ve znéni pozdé&jich pravnich pfedpisl, bez ohledu na vysledek
obhajoby ”:

¢ bemu na vedomi, Ze bakaldiskd price bude uloZena v elektronické podobé
v univerzitnim informaénim systému dostupn4 k nahlédnuti;

e na moji bakalafskou préci se plné vztahuje zdkon &. 121/2000 Sb. o prévu autorském,
o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zdakonil (autorsky
zakon) ve znéni pozdgjsich pravnich pfedpisi, zejm. § 35 odst. 3 2

o podle § 60 ¥ odst. 1 autorského zikona ma UTB ve Zling pravo na uzavieni licenéni
smlouvy o uZiti $kolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zdkona;

e podle § 60¥ odst. 2 a 3 mohu u¥it své dilo — bakalafskou praci - nebo poskytnout
licenci k jejimu vyuZiti jen s pfedchozim pisemnym souhlasem Univerzity Tomdse
Bati ve Zling, kterd je oprdvnéna v takovém pfipadé ode mne poZadovat pfiméfeny
piispévek na thradu ndkladi, které byly Univerzitou Tomédse Bati ve Zliné na
vytvofeni dila vymaloZeny (aZ do jejich skuteéné vyie);

e pokud byle k vypracovéni bakaldfské prace vyuZito softwaru poskytnutého
Univerzitou Tomase Bati ve Zliné nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim a
vyzkumnym 0&eliim (tj. k nekomerénimu vyuziti), nelze vysledky bakalafské prace
vyuzit ke komerénim Gceliim.

Prohlasuji, Ze
o ¢lektronicka a tiSténa verze bakalaiské prace jsou totoZné;
e na bakalifské prdci jsem pracoval samostatné a pouZitou literaturu jsem citoval.
V piipadé publikace vysledki budu uveden jako spoluautor.

wamlbb 0¥ /! wty

..................

TV =ileon € 1117008 Ob. 0 WRsoRycll TROTGET & 0 SHEwE o dnpinei dalnici 2R (Zakon o VSoRyen sRoTach), Ve Zna PeEaefaich pravich
predpisit, & 47b Zvefejiiovani zavérecnych praci:

{1} Fupokd Fhola nevidélednd mvefeifyle diserradnl, diplomové, bakaldfskd a rigordzni prdee, u kterjich probéhia obhajoba, véeiné posudial
opotenti @ wiledky obhajoby prostfednictvim databdze kvalifikadnich praci, kerow spravafe, Zpisob svefefndni stanovi vnitfni pPedpis
vpsake Sholy.




(2} Disertacni, diplomové, bakaldfeké a rigordzni price odevedané uchazedem k obhajobé must byt 1éf nejménd pdt pracovaich dmil pred
kondnim obhajoby svefginény k nahliZen! vefeinosti v mistd wrdeném wnitFnim predpisem wysoké foly nebo neni-ii tak urfeno, v misié
pracovied vysoké Skoly, kde se ind konat obhajoba prace. Kaidi si mife ze veFelnéné prdce pofizovat na své ndklady viplsy, episy neba
FozmRoIeniny.

{3) Plati, 2= odevadanim price autor souhlast se zvefejndnim swé price podle tokoto zdkona, bez ohledu na visledek obhafoby.

2) zékon & 12172000 Sb. o prévu autorském, o pravech sowvisgiicich s pravem autorskym a o zinéné nékierich zdkomd (autorsiy zikon) ve
zndni pazdgjiich privnich pFedpish, § 35 odsi, 3;

(1) Do préva autorského také nezasahuje fkole nebo Mhoiské & vedéldvacl safizent, ufife-li nikpll za Gdelem pFimého nebo nepfimého
hospoddfskéhe nebo ebchodnlho prospéchu kwuce nebo k Wasini patfebé dile vytvofené fdkem nebo studentem ke splnéni Fholnich nebo
srudifnich povisnostl viplivafieich z feho prawiho verahe ke Skole nebo Skolskému & vedéldvactho zafizen (Skalni dila).

3) zdkon & J21/2000 Sb. o pravue autorském, o pravech souvisgiicich s prdvem autorsigim a o zméné néltesfoh zdkond (mtorsiy zikon) ve
zndind pozddifich préwnich predpisd, § 60 Skoinl difo:

(1) Skola nebo Fkolské i vedélavaci zafizeni maji za obvykijch podminek pravo na uzavieni licendni smiouvy o wEiti Skolntho dila (§ 35 odst.
3). Odpird-il autor takovéha dila wddlit svolen bez viZného dilvadu, mohou se fyto oroby domdiat nahkrazeni ciybdjiciio profev feho vile u
soud, Ustanoveni § 35 edsr. 3 zigrdvd nedotdens.

{2) Neni-li gjedndno jinak, mife autor Skolniho dila své dilo ufit & poskymout fingmu licenci, neni-li to v rozporu 5 apraveénimi zdimy Skolye
neho Skolského & vedéldvaciho zafizent,

(3) Skola nebo Skolské & vedélavac zafizeni jsou oprdvndny pofadovar, aby jim autor Skelnihe dila z vidélku jim dosazenéhe v souvizlont
# ufitim dila &i poskyinutim llcence podle odstavee 2 priméfend prispél na whradu indfladd, kerd na wirvofeni dils vynaloZily, a to podle
okolnosti af do jefich phutedné wide; piton se pFillddne kvl wdélie dosafendho fkolou nebo Skolskim & vedéldvacim zafizenim = ufli
seolniho dila podie odstavee 1.



ABSTRAKT

Bakalafska prace se zabyva vzdélavanim seniort. Prace je rozd€lena na teoretickou a prak-
tickou Cast. V teoretické Casti jsou definovany pojmy, které souvisi se starnutim a staiim.
Objasnujeme problematiku celozivotniho vzdélavani seniort. Specifikujeme formy vzdé-
lavani seniorti. V praktické Casti je popsan kvantitativni vyzkum, ve kterém zjist'ujeme

motivaci, bariéry v dalSim vzdélavani a v ¢em spatiuji seniofi piinos studia.

Kli¢ova slova: stafi, motivace, bariéry, senior, vzdélavani seniorti, moznosti vzdélavani

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the education of seniors. The thesis is divided into a theore-
tical and practical part. The theoretical part defines concepts related to aging and old age.
We clarify the issues of lifelong learning for seniors. We specify forms of seniors' educati-
on. The practical part describes quantitative research in which we find motivation, barriers

to further education and what the seniors see as the contribution of study.

Keywords: age, motivation, barriers, senior, senior education, education
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UvVOD

Kazda firma, ktera chce v dnesni ,,moderni* dob& prosperovat a byt konkurenceschop-
na, musi svlj nejvzacnéjsi kapital neustale rozvijet, aktualizovat a drzet krok se spoleCen-
skymi, ekonomickymi a technickymi zménami. A co je pro podnik nejvzacnéjsi kapital?
Ptece vlastni zaméstnanci. Vzd€lavani a rozvoj vlastnich zaméstnanct je nutnym piedpo-
kladem nejen k osobnimu rozvoji kazdého z nich, ale i k rozvoji podniku a spolecnosti jako
celku. Systém moderniho podnikového managementu se zabyva nemalou mérou motivaci
zaméstnancl. Kazda organizace, ktera se chce Uspésné rozvijet, chce zaméstnavat prede-
v§im vysoce motivované zaméstnance. Je vS§eobecné znamo, ze demotivovani zaméstnanci
maji nizkou produktivitu prace, nizkou pracovni moralku, nevykonavaji svou praci kvalit-
n¢ a stoji firmu nemalé penize. I kdyz lidskou silu v dne$ni dobé pfevazné nahrazuji stroje,
prosperujici firmy védi, ze lidska sila je pro podnik dilezitd, Ze motivovani zamé&stnanci
jsou jednim z hlavnich kli¢t k uspéchu a diky nim mtze firma nabizet velmi kvalitni vy-

robky a sluzby.

O fenoménu motivace se v dne$ni dob& nejen Casto piSe, ale 1 mluvi. S motivaci se také
Casto sklofiuje pojem bariéry. Protoze pokud eliminujeme tyto vzdélavaci nedostatky, mi-
zeme modifikovat stavajici motivacni program v podniku a tim v zaméstnancich podnéco-
vat angaZovanost do prace. ProtoZe spokojeni zaméstnanci odvadéji kvalitnéjsi praci a maji

vétsi produktivitu préce.

Smyslem této bakalarské prace je charakterizovat fenomén podnikového vzdélavani a
popsat faktory, které pozitivné ovliviiuji vzdélavani zaméstnancti, ale také uvést faktory,
které efektivitu tohoto vzdélavani snizuji. Kromé definovani zdkladnich pojmt je cilem
teoretické Casti postihnout specifika podnikového vzdélavani, bariéry a motivaci souviseji-

ci se vzdélavanim zaméstnancu.

rowr

V empirické ¢asti si klademe za cil charakterizovat metodiku vlastniho vyzkumu a prezen-
tovat vlastni studii, ve které¢ se zabyvame vlivem typu pracovni pozice a druhu motivace

zamé&stnancl na bariéry ve vzdélavani.
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I. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

V uvodu této bakalaiské prace zabyvajici se problematikou vzdélavani senior a jejich
motivaci je diilezité si polozit otazku ,,ProC se zabyvat vzdélavanim seniorti?*.

Odpovéd’ se sama nabizi. Problematika starnuti a seniort je fenomén dnesni doby. Spolec-
ukoncené profesni uplatnéni a zacina obdobi zmén nejen v postoji k hodnotam, ale také
v rolich. Dichodovy vék je mylné charakterizovan jako prazdnota, protoze seniofi nevédi
jak nalozit svolnym c¢asem a jak si naplanovat svou celodenni aktivitu.

(http://casopis.vsehrd.cz/2010/06/vybrana-problematika-stari-v-cr, 31. 1. 2018)

S ohledem na tuto problematiku je proto dulezité si vymezit zdkladni pojmy souvisejici

s touto problematikou a které nas budou provazet celou bakalaiskou praci.

V této kapitole si vymezime pojem senior - sklonovany v této praci ve vsech padech. Dale
je dilezité si vymezit pojem staii a definovat jeho charakteristiku procesu zmén, které se
nevyskytuji jen ve fyzickych schopnostech senior. Zmény nachézime i ve vyvojové fazi —

stafi - finalni stav starnuti.

Pojmy senior, stafi a starnuti jsou vyznamné v Ceské republice predevsim vstupem do EU,
kde problematika aktivizace seniort je jednou z dilezitych otazek. Jedna se predev$im o
zvySovani kvality Zivota této cilové skupiny ve spolecnosti a to zjiStovanim jejich potieb.
Hetes (2011, s. 26) si poklada otazky souvisejici s prodluZzovanim véku a tim i s dosahova-
nim vys$siho véku. Jsou to otazky zabyvajici se efektivnim vyuzivanim zkuSenosti, uplat-
nénim v zaméstnani. Dulezita je také etika v zaméstnani tzn. pomér zaméstnavatel-
zamé&stnanec (Jaka je Sance piijeti seniora do zaméstnani? Bude i nadéle pracovat? Pokud
ne, tak z jakého diivodu? Nejedna se o diskriminaci? Jaké jsou platové podminky? ,,Plat na
cerno, nebo legalni“ apod.). Nutno zde zahrnout 1 otazky teSici ekonomicky status a potie-

by seniora.

Hlavni pfedpoklad pro to, aby se zacalo o ¢emkoli hovofit je, védét jak se na problém ze-

ptat, pak jej rizné definovat a nakonec spravné pojmoveé vymezit.

Nasledujici podkapitoly se budou vénovat pojmim stafi, stdrnuti, zmény ve staii a senior.


http://casopis.vsehrd.cz/2010/06/vybrana-problematika-stari-v-cr
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1.1 Stari

Clovék zadina starnout jiz po narozeni. Pokud bychom to chtéli vy¢islit, tak asi &tvrtinu

zivota prochazime procesem dospivani a tfi Ctvrtiny procesem starnuti.

Dle Miihlpachra (2001, s. 18) je stafi ... , nejen genetickou involucni zmenou* ..., ale ta-
ké... ,,zmeény socidalniho charakteru, choroby, Zivotni zpiisob a Zivotni podminky“...Nelze
jednoznac¢né urcit, zda zmény fyzické, psychické, socidlni nebo vSechny dohromady cha-
rakterizuji skute¢né stari ¢loveéka. Proto tento proces Miihlpachr (2001, s. 18)charakterizuje
jako ... ,,plynuly a individualni* .... Dne$ni zivotni styl, vyspéla zdravotni péce a také spo-
le¢nost mize u nékterych jedincti zplsobit, ze v zivoté vazné nezaznamenaji prechody do
jednotlivych etap Zivota. Takovy pfechod Haskovcova (2010, s. 16) oznacuje jako
...,,mékke kontinuum “.

Stari lze dle Vagnerové (2000, s. 492) délit na rané, které zacina po 60-tém roku Zivota a
na pravé stari zacinajici po 70-tém roku zivota. Na désivost a odpudivost ze staii upozor-
fiuje Rican (2005, s. 276), ktery tento jev spojuje s dnesni dobou. Je to doba zbavujici iluzi
elixiru vécného mladi na strané jedné a doba vSemohouciho kosmetického primyslu na
stran¢ druhé. Dal§im negativem je ovliviiovani negativn¢ ladénou literaturou, ktera pojed-
nava o staii jako o smutku, strachu ze smrti, z nemoci. Timto negativismem se odsouva a

‘

zastiiuje ... ,,zdravé, normalni stari*“.... Problematikou obav ze stafi se také zabyva Has-

kovcova, kterd poukazuje na to, Ze lidé v soucasnosti nechtéji o stafi ani hovofit ani star-

nout. (Haskovcova, 2010, s. 9).

Svétova zdravotnickd organizace WHO doporucuje Clenit druhou polovinu zZivota dle tzv.

patnactileté periodizace. Toto déleni vyuziva také Miihlpachr:

45 — 59 let stfedni vek,

60 — 74 let pocinajici, Casné staii, senescence, mlady senior,

75— 89 let vlastni stafi, senium, kmetsky vek, stary senior,

90 avicelet  dlouhovekost, patriarchium, velmi stary senior (Miihlpachr, 2004, s. 21).

Soucasna spolecnost povazuje za starého clovéka, ¢loveéka, ktery dosahl diichodového ve-
ku. V praxi to znamena clovék ve véku 65-ti let. Vzhledem k tomu, Ze se neustale zvysuje

veékova hranice odchodu do penze, dochéazi k posunu vékoveého pasma etapy stafi.

Proziti spokojeného stafi I1ze, dle odbornikili, pouze v ptipadé, Ze ¢loveék rozumi vlastnimu

stafi. Znamend to pfipravenost na duSevni a télesni zmény pfibyvajicich s roky. Clovek,
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ktery si udrzuje aktivni zivot a spolecenské uplatnéni je schopen se s témito problémy lépe

vyrovnat.

1.2 Starnuti a jeho proces

Starnuti je velmi individudlni proces, kde dochazi k postupnému upadku télesnych funkci.
Tato skutecnost se projevuje funkénimi zménami a v nemalé mife také zménou stavby or-
ganismu. Individudlnost tohoto procesu spociva predev§im vzajemnym piisobenim zdeéde-

nych gent a vlivu prostedi (VAGNEROVA, 2000, s. 448).

Pro Pacovského (1990, s. 30) je starnuti pfechodnd vyvojova perioda mezi dospélosti a
stafim. Poukazuje na to, ze v procesu fyziologického starnuti dochazi ke strukturdlnim a
funkénim zménam regresivniho charakteru. Tyto zmény jsou nevratné a nelze je opakovat.

Starnuti dle Pacovského podléha formativnimu vlivu prostiedi.

Charakteristika starnuti dle Haskovcové (2010, s. 100) spociva v jeho specifi¢nosti, indivi-
dudlnosti, nenavratnosti a neopakovatelnosti. Hlavnim méftitkem starnuti je ptevazné chro-
nologicky vék. Pfi porovnavani tohoto vé€ku u vice jedinct je HaSkovcova charakteristika

nejvice ziejma v socialni a biologické etapé starnuti.

Kazdy Zivy tvor starne. Organismy se opotifebovavaji a tim dochazi k jejich defektu, coz je
piicinou sniZené &innosti a vykonnosti. Cim starsi organismus, tim niz§i schopnost regene-
race. | kdyz je tento proces nezastavitelny, Ize jej zpomalit- spravné a pfiméfena aktivita a
rozumna zivotosprava.
Ve starnuti rozliSujeme vék:

e kalendaini - vék dle data narozeni

e funk¢éni - skute¢ny funkéni potencial ¢lovéka
Funk¢ni vek je roz¢lenén do tfech oblasti, a to: biologické starnuti, psychické starnuti, so-

cidlni starnuti.
1.2.1 Biologické starnuti

Biologické starnuti je charakterizovano oslabenim a zpomalenim funkei vétSiny orgdnt v lid-
ském téle. U kazdého jedince tento proces se projevuje individualn€. Byva prevazné ovlivnén
genetikou, Zivotnim stylem a vlivem vnéjSiho prosttedi. Pacovsky (1990, s. 29) charakteri-
zuje proces biologického starnuti v mezi 60- 75 v€kem zivota. Je to obdobi kdy se viditelné
méni postava, ochabuje svalstvo. Také je charakterizovan vyskytem vrasek, Sedin a sniZe-

nim adaptacnich schopnosti. V tomto procesu také starne zrak, sluch, hmat, ¢ich a chut’.
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Toto starnuti organti znacné ovliviiuje zivot seniort. Pfedev§im ubytkem funkci smyslo-
vych organt je zivot seniord ovlivnén. Kvalita zivota seniort je také ovlivnéna snizenim
pracovniho vykonu, omezenim volnocasovych aktivit senior. Mimo jiné se seniofi uchy-
luji k urcité socialni izolaci, ktera je zptisobena omezenim komunikacnich schopnosti. Dle
Vagnerové (2007, s. 313) seniofi v tomto obdobi reaguji na tyto zmény neustalymi stiz-
nostmi a témito somatickymi stesky si chtéji vynutit pozornost. Je to bézna reakce, ktera se
u seniorti vyskytuje. Tim, Ze neustale zduraziuji své zdravotni problémy a jsou zaméteni
na své vlastni t¢lo, si komplikuji své socialni postaveni. Neustale si stézujici osoby byvaji
povazovani za nepfijemné a obtizné. Tyto nepiijemné aspekty Ondrakova (2012, s. 18)
povazuje pro mladsi generaci jako opravnéné obavy ze starnuti a z etapy stati. Tim, jak se

zhorSuje zdravotni stav, roste pocet neaktivnich seniora.

1.2.2 Psychické starnuti

Béhem procesu starnuti nedochédzi pouze ke zméndm biologickym, ale také ke zménam
psychickym. Nej¢astéji je zaznamenano zhorSeni se paméti, predevsim té kratkodobé. Pa-
mét’ dlouhodoba zaddné vazné zmény nezaznamendva. Vzpominky z détstvi jsou stale
uchovavany, 1 kdyz je zde urcité zkresleni, jak emocni tak obsahové (LANGMEIER, J.,
KREJCIROVA, D. 2006, s. 204).

Tim, jak se sniZzuje pamét'ova schopnost, dochazi k postupnému zhorSovani uceni se, a tak
se prodluzuje délka k nauceni se. U psychického starnuti je zasaZena citova oblast. Radost
a nadSeni neni prokazovano boufliv€é. DokdZou vSak urcité situace feSit a hodnotit
s rozvahou a klidem. Star$i lidé jsou vSak vice citové zranitelni, potfebuji vétsi ohled a
citové porozumeni.

Jak uvadi Vagnerova (2000, s. 453)je tento ubytek schopnosti u kazdého jedince individu-
alni. Opét zde hraje urcitou roli genetika, dale zdravotni stav, zkuSenosti a postoj k duSevni
¢innosti. Pamét’ je pro fungovani ¢loveka dilezitd. Pokud pamét’ pfiméefené funguje, ¢lo-
vek neztraci identitu a stale vi kdo je.

Pacovsky (1994, s. 40) upozoriiuje na skute¢nost, ze zmeny ve staii nemaji pouze negativni
charakter (snizena vitalita, zvySena uzkost, omezend tvirci schopnost). Jsou oblasti, které
se nemeéni, napf. intelekt, slovni zasoba, jazykové dovednosti. V tomto obdobi se zlepSuje

trpelivost, vytrvalost, schopnost tisudku.
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1.2.3 Socialni starnuti

Béhem stari dochazi také ke zménam v socidlni oblasti zivota. Zasadnim a hlavnim krokem
je predevsim ukonceni aktivni pracovni Cinnosti a tim odchod do dichodu. Je to etapa,
ktera pfinasi zmény ovliviujici Zivot seniora. Dochdzi zde prevazné ke zméné socidlnich
roli doposud zastavanych. V nemalé mife se také méni zplsob Zivota a ekonomicka situa-
ce. Marova (1985, s. 140) pise: ,,Prdce a povinnosti jsou pro starého clovéeka dulezité, udr-
zuji jeho dusevni i télesné sily, ale musi byt primérené. Prilisné zatizeni ovliviiuje i dusevni
stav, caste neprijemnosti nebo selhani starého clovéeka deprimuji a berou mu i ten posledni
zbytek jistoty.

Dulezitym faktorem, ovlivitujicim pribéeh stafi je rodina seniora a jeho pratelé. Nezalezi
na sile vztaht, ale dle Langmeiera (2006, s. 204), je zde velice dilezity vyznam rodiny.

Citové vazby jsou pro seniora v tomto obdobi velice dulezité. Tyto vazby predstavuji pro

seniora jistotu, pocit potiebnosti a sounalezitosti.

Pomoc seniord roding dle Vagnerové (2007) zaznamendvame pievazné v raném stafi.
S ptibyvajicimi roky dochazi k obratu roli. V praxi to znamena, Ze seniofi se stavaji odka-
zani na své déti a jejich pomoc. Dal§im dillezitym faktorem jsou konic¢ky a zdjmy, kterym
se seniofi mohou vénovat. Pro piijemné proziti staii je vlastni aktivita, konic¢ky, zajmy, ¢as
straveny se svymi blizkymi velice dulezité. Také navazovani novym pratelskych vztaht,
seberozvoj jsou velice pozitivnimi faktory pro kvalitu Zivota.

Co se tyce ekonomické jistoty, tak pro seniory je vic nez diileZitd. Tzv. financni autonomie
je seniory vnimana jako schopnost se o sebe materialn€ postarat a nebyt na nikom zavisly.
Jistota, mit dostatek penéz na zZivobyti, je pro né velice diilezita. V opa¢ném ptipadé Ptibyl
(2015, s. 51) poukazuje na vyskyt uzkostnych stavi a strachu z budoucnosti. Bohuzel tato
finan¢ni nezévislost zapficinuje velmi skromny zplsob Zivota s omezenim vydajii na stra-
vu a bydleni. Ekonomicka situace je pro seniora velice citlivd problematika, zejména u
téch co trpi financnimi problémy.

Végnerova (2007, s. 359) uvadi, ze postoj k odchodu do diichodu i s jeho socidlnim dopa-
dem je genderové odliSen. Rozdil je pfevazné v druhu atraktivity. U muza se pfevazné vy-
jako problémova zména. U Zen tato ztrata nema na socialni atraktivitu tak velky dopad,
protoze se ve svém Zzivot¢ musely jiz v pfedchozich obdobich vyrovnat napt. se zménou

télesné atraktivity.
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1.3 Senior, role seniora, kvalita Zivota senioru

Najit spravnou definici pojmu senior neni jednoduché. Odbornici ani Sirokd vetfejnost ne-
zastavaji stejny nazor v oblasti zaclenéni osob do této kategorie. Shoda se objevuje pouze

v thlu pohledu na seniorsky vék jako na stafi.

Jak jsme jiz staii charakterizovali vyse jako jednu z poslednich etap lidského Zivota dopro-
vazenych psychologickymi, biologickymi a socidlnimi zménami. V tomto obdobi nastupu-
je faze, ve které dochazi k ubytku energie, k omezeni, oslabeni a k atrofii funkci organis-
mu. S vékem, ale také pfichazi moudrost, nadhled a pocit naplnéni a relativni svobody.

Bohuzel také nastupuji obdobi zivotnich ztrat (Vagnerova, 2007, s. 299).

Pfi zamysSleni nad pojmem senior se naskyta n¢kolik otazek jako: .,...,.Jaké to tedy je — byt
stary? A je clovék stary od chvile, kdy se stane starobnim diichodcem? Jaké je viastné sta-
71, jak je prozivame a jak bychom je prozivat méli? Kazdy clovék starne. Toto elementarni
tvrzeni je vSeobecné znamé a uzndavané. Ostatné lidé Fikaji, Ze starnuti a stari, stejné jako
smrt, jsou jedinou spravedlivou jistotou, kterou mame...*“ (Haskovcova, 2010, s. 16).
Odpovéd’ na vySe polozené otazky zde nejsou jednoznacné. Dlivodem jsou jiz nékolik let
stale ménici se zivotni Uroven a zivotni styl. V porovnani se soucasnosti mizeme dle Has-
kovcove (2010, s. 141) fici, Zze senior dneSni doby vypada nejen Iépe, ale také je zdravéjsi a
vitalngjsi. S touto vSeobecnou hypotézou se vSak nesmime spokojit, protoZze musime brat
ohled na individudlnost ¢lovéka. Tuto individudlnost odbornici nazyvaji béhem Zivota po-
ptipadé zivotni drahou (lifespan, overthelifespan).

Pti sestavovani psychického profilu se dopoustime chyby v tom, Ze spoustu pfipsanych
vlastnosti ke staii se nevztahuji k v€ku, ale k individualité osobnosti. Neni proto zvlastnos-
ti, Ze spoustu odbornikli doporucuje v prvni fadé poznat Zivotni drahu jednotlivce a poté
sestavit z pravidelnych nebo vysoce ¢etnych prvkl celkovou charakteristiku seniora.

V dnes$ni dob¢ se za seniora povaZuje osoba, ktera ma s ohledem na kalendaini vék narok
na starobni diichod. Osoba pobirajici starobni dlichod - starobni diichodce - stary ¢lovek.
Fakt je, Ze 1idé chapou odchod do diichodu jako zacatek staii. Autofi poukazuji na obtiz-
nost stanoveni poc¢atku stafi, ve kterém se jedinci stavaji seniory. Mez kdy zacina dicho-
dovy vék, se diky demografické charakteristice populace méni. Tato cilova skupina se neda
v soucasné dobé& charakterizovat jako soudrzna socialni skupina. Povazujeme ji za skupinu
charakterizovanou odliSnymi znaky jednotlivcl. Mezi tyto znaky zahrnujeme: vek, stav,

rodinné zazemi, finan¢ni pfijem, aktivni pfistup k Zivotu s ohledem na vysi véku. Adapto-
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vat se na starnuti je u kazdého seniora individudlni. Odlisny pribéh lze zaznamenat prede-
v§im po odchodu do dichodu, kdy nastavd zména roli. Pfehodnoceni roli je zavislé na
hodnotach a postojich. Toto obdobi se ¢asto chape jako doba bez jasné vymezeného obsa-
hu a obecné platného smyslu. Spole¢nost vnima tuto situaci jako splnéni spolecenského
ukolu a umoziiuje senioru moznost rozhodovani o dal§im a svobodném vyuzitim svého
soukromého zivota podle svych predstav. Toto rozhodovani se vSak miize stat pro seniora
problémem, protoze nevi a nema zkuSenosti jak tuto situaci vyuzit. Cely aktivni zivot jim
byl organizovan zaméstnanim a vénovani se rodin€. Nyni se dostavuje pocit prazdnoty,
protoze jim chybi pfedem naplanované traveni dne a volného ¢asu. Odchodem do diichodu
se snizuji pracovni povinnosti a zvysuje se prostor pro volnocasovy prostor. Problematika
rozhodovéni a nejen o volném case je v dichodovém véku hodné casta. Pokud chce byt
senior spokojeny, musi se sdm o to zapfiCinit a tato skute¢nost mize byt pro n¢j obtizna a
nepiijemnd. Odchod do diichodu mtize zplsobit zmény v Zivotni pohodé a spokojenosti
vlastniho zivota, ale existuji piipady, kdy tato zména viibec nenastane, nebo se dostavi jen
v malém rozsahu. Pokud je zména minimélni, nebo viibec z4dnd, mizeme takového senio-
ra povazovat za vyrovnanou osobnost. Takto vyrovnani lidé snadno pfijimaji vlastni star-
nuti a zmény spojené se starnutim (Vagnerova, 2007, s. 356).

K tomu, aby aktivita seniorl zlstala stejna, popiipad¢ se zvySovala riznymi novymi ¢in-
nostmi, je dilezitd spravnad motivovanost a stimulace. Mezi podporujici faktory mtizeme
zahrnout zajmovou ¢innost, pracovni aktivity, turistika, které vedou k dalsi aktiviza¢ni
¢innosti. Stafi je etapa pfinaSejici nové zkuSenosti, se kterymi se musi kazdy star$i jedinec
vyrovnat. Zda tuto etapu zvladne a jak zalezi na kazdém jedinci.

Pro nasi préaci povazujeme seniory od 60-ti let a vySe.
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2 ZIVOTNI POSTOJ K VLASTNIMU STARI

Se zvySujicim vékem se u seniort projevuje potieba vyssi citové vazby ke svému okoli a
ke svym blizkym. Zaroven dochazi k ubytku sil a energie, kterd je u seniori s eliminaci
kontaktt a vztahti.

S ohledem na tuto situaci a stav Haskovcova (1990) zacletiuje do kategorii postoju
k Zivotu.

Konstruktivni pristup — jedinec akceptuje realitu starnuti, je optimisticky, vstficny, ma
radost ze Zivota a aktivnim pfistupem dba na udrZeni vlastni samostatnosti.

Strategie zavislosti — jedinec akceptuje realitu, je relativné optimisticky, ale pasivni. Vyu-
ziva zdravotni a jiné obtiZze k tomu, aby mohl manipulovat se svym okolim, nejc¢astéji s
ptibuznymi. Citové¢ vydira rodinu.

Obranna strategie — této strategie vyuziva ¢lovek, ktery v produktivnim véku zastaval
vedouci funkci a odmitd starnout. Brani se tim, ze odmitd odejit do penze i pod riznymi
zdminkami.

Strategie nepratelstvi — V této formé strategie senior odmita byt stary a nechce se smifit
se zménami, které s pfibyvajicimi roky nastavaji. Strategie je velice zatézujici jak pro seni-
ora, tak pro jeho okoli. Nespokojenost s vékem, zplisobem Zivota, senior proziva velmi
tézce, v samotg, citi pocit kiivdy na ném napachané.

Strategie sebenenavisti — Stafi povazuje za néco straSného, katastrofického. Rezignuji a

pesimisticky se stavi k vlastnimu stafi. U této skupiny seniort pievlada deprese, smutek.

V praxi nelze seniora se svym postojem a chovanim zaradit do jedné strategie. Zatazeni do
téchto strategii se odviji individualitou jedince a jeho pfistupu k vlastnimu stafi.

Vyse jmenovanymi strategiemi se zabyva vice autort, napt. B. Bromleye popt. Langmeier.
Ten také popisuje procentualni zastoupenou v téchto strategiich. Aktivni a optimisticti se-
niofi jsou pfevazn¢ zastoupeny Zenami cca 20 % Zijicich na vesnici. Na druhém misté se
umistili seniofi obranné strategie cca 10 %. Je to skupina muzi, ale také Gfednice a ucitel-
ky. 9 % zastupuje skupina seniorti ze zavislé strategie, kde radost ze Zivota jim naplituje
starost o vnoucata nebo sledovani nekonecnych serialt (LANGMEIER, J., Vyvojova psy-
chologie, 2006, s. 344).
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3 CELOZIVOTNIi VZDELAVANI

V soucasné dob¢ se vzdelavani neomezuje pouze na vzdelavani v détském obdobi a
v obdobi dospivani. Vzdélavani se neohrani¢uje povinnou skolni dochazkou a profesnim
vzdélavanim, ale vzdélavani se tyka vsech cilovych skupin. Celozivotni vzdélavani spojuje
v jeden celek pedagogiku, andragogiku a gerontopedagogiku. Jsou to védy, které maji spo-
le¢ny zajem vzdélavat jedince béhem celého svého Zivota, s ohledem na zmény ve spolec-
nosti.

Celozivotni uceni Bartak (2008, s. 12) definuje dle Memoranda o celozivotnim uce-
ni... “veskeré ucelné formalizované i neformalni cinnosti souvisejici s ucenim, které se
pribezné realizuji s cilem dosdahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych pred-
pokladii.

Vzdélavaci politika na celém svété se snazi prosadit jiz nékolik desitek let koncepci celo-
zivotn€ uciciho se jedince. Stale vice se dokazuje, ze nelze vyuzivat pouze védomosti zis-
kané v détstvi a v mladi. Tato situace reaguje na ekonomickou, technologickou a zamést-
naneckou politiku. Rychlost, jakou jde svét doptedu, je nutné zajistovat vzdélavani vSem,
dle jejich potieb, zajmu a veéku (Pricha, 2009, s. 33).

Rozvijet lidsky potencial v jakémkoli v€ku je hlavnim cilem celozivotniho vzdélavéni.
Proces vzdélavani je zaméfen tak, aby vzdélavané osoby se mohly dlouhodobé& uplatiiovat
na pracovnim trhu. Vzdélavany se miZze svobodné a dobrovolné rozhodnout v ¢em se bude
vzdélavat a rozvijet. Vzdélavanim ve firmach se pfevazn€ zabyva personalni oddéleni
(Hartl P. a H. Hartlova, 2009, s. 687- 688).

Celozivotni vzdelavani tykajici se cilové skupiny seniord se svym obsahem hlavné zabyva
zlepsenim kvality zivota osob v tomto véku a zapojenim do spole¢enského déni, mezigeneracni
komunikaci. Tyto aktivity maji za cil zvysit sebejistotu a sebeuplatnéni ve spolecnosti.
Miihlpacher (2010, s. 18) charakterizuje celozivotni vzdélavani jako ...,proces opakovaného
vstupu jedince na tzv. vzdélavaci cestu“.... Vzdé€lavaci cesta znamena sled vzdélavacich stup-
nl, pocinaje matetskou Skolou pies zakladni Skolu a profesnim vzdélavanim, které bylo ukon-
¢eno.

Vzdélavani dospélych, v ramci celozivotniho vzdélavani a uceni se, se déli:
e nahradni Skolni vzdélani — ziskani takového druhu a stupné vzdé€lani, které se
beézné ziskava v ptislusSném veku (tzv. druhd vzdélavaci Sance),

o dalsi vzdélani, které se dale déli:



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 16

dalsi profesni vzdélavani — pro subjekty s fadn€¢ ukoncenym profesnim vzdélanim v pri-
béhu pocatecniho vzdélavani. Jednd se o kvalifikacni vzdélavani, rekvalifikacni kurzy,
Skoleni se zaméfenim na rozvoj znalosti a schopnosti pro urCité profesni zarazeni a pra-

covni uplatnéni jedince,

obcéanské vzdélavani — zaméiené na formovani védomi prav a povinnosti osob, vytvari
ptedpoklady pro kultivaci jedince jako ob¢ana, vytvaii podminky pro adaptaci na ménici se
spoleCenské podminky. Zahrnuje problematiku pravni, etickou, estetickou, politickou, ob-

¢anskou apod.,

zajmové vzdélavani — uspokojuje vzdélavaci potieby jedincti v jednot€ s jejich individu-
alnim zamétenim. Dotvaii osobnost jedince, umoziuje jeji seberealizaci ve volném case. U
nas realizovano ptredevsim zdjmovymi organizacemi,

vzdélavani senioréi — umoznuje seniorim uspokojovat potfeby, kterym se diive nemohli
vénovat. PovétS§inou ma charakter kulturné — spolecensky, je velice zddouci vzdélavaci

aktivitou seniorské populace (napt. U3V, A3V apod.) (Bartak, 2008, s. 11).

CeloZivotni uceni tvoii propojeny komplex, jehoz soucasti jsou vSechny eventuality uceni
v ramci struktury vzdélavani i mimo ni, s moznosti vyuziti mnohocetnych variant piechodii
mezi vzdélavanim a pracovni ¢innosti. To umoziuje rychle reagovat na pozadavky trhu
prace za soucCasné¢ho ziskani kvalifikace a kompetence, v kterékoliv Zivotni etap€ jedince s

vyuzitim riiznych forem vzdélavani.

CelozZivotni vzdélavani je realizovano v téchto forméach:

e formalni vzdélavani — jde o institucionalizované, organizované vzdélavani, jehoz
forma je vymezena pravnimi piedpisy. Realizované je piredev§im ve Skolskych in-
stitucich (zakladni, stfedni Skola apod.) a sméfuje k ziskani urCitého stupné vzde-
lani,

e neformalni vzdélavani — zdjmové a praxi ziskané vzdélavani, poskytované napf.
ze strany zaméstnavatele, neziskovych organizaci, soukromych vzdélavacich sub-
jektd ve formé napf. jazykovych kurzi, rekvalifika¢nich kurzi, Skoleni apod.,

« informalni vzdélavani — ziskavani védomosti a zkusSenosti v kazdodennim zivot¢,
jde o ptirozenou soucast zivota, ktera se uskutecniuje v prostiedi rodiny, vrstevnic-
ké skupiny apod. Jednd se o vzdé€lavani neinstitucionalizované, zpravidla nesyste-

matické, jehoZ soucasti je napt. sebevzdelavani (Bartak, 2008, s. 13- 14).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 17

Jakakoli vzdélavaci forma je dillezitd soucast celozivotniho uceni, ma rovnocenny vyznam. |
kdyZz donedavna prevazovalo formdlni uceni, které garantovalo zisk certifikatu a kvalifikace.
S aktualnosti celozivotniho uceni se uvadély do praxe i neformalni a informalni uceni. Ob¢
formy nezajisSt'uji certifikaci ani odbornou kvalifikaci, ale jsou dilezitym spektrem metod a

zpisobil uceni smétujicich k dalSimu rozvijeni lidského potencialu.

3.1.1 Zajmové vzdélavani

Palan (2002, s. 242) zahrnuje zajmové vzdélavani do oblasti dalSiho vzdélavani. Je to
vzdélavani, které pomaha vytvaret predpoklad pro rozvoj osobnosti pomoci zajmu a uspo-
kojovani vzdélavacich potieb dle vlastniho osobniho zaméteni. Toto vzdélavani poméaha
k dotvafeni osobnosti a jeji hodnotové orientaci a zdroven umoziuje seberealizovat se ve
volnocasovych aktivitaich. Vzhledem k rozmanitosti z4jmu se nabizi Sirokd nabidka z&jmo-
vého vzdélavani. Jedna se o vzdélavani v oblasti vSeobecné, kulturni, etické, filozofické,

nabozenské, sportovni, zdravotnické atd.

Zajmové vzdélavani je charakterizovano znaky odliSujicich se od ostatnich typil vzdélavani
dospélych. Tyto znaky dle Krystoné (2011, s. 39) poskytuji dospélému potencial obohacu-
jici edukacni sféru novymi aktivitami.
Krystont (2011, s. 33 - 37) do téchto znakl zahrnuje: volno¢asovou, dobrovolnost, vnitini
motivovanost, svobodnou volbu, orientaci na z4jmy, potieby s ohledem na obsahovost,
temati¢nost, formy a metody vzdélavani.
Serak (2009, s. 52) vymezil charakteristiku zdjmového vzdélavani takto:
zajem
volny ¢as
dobrovolnost
svoboda vybéru
mistni pfislusnost
uspokojeni potieb
pestrost obsahu
neutilitarnost
otevrenost
aktivita

V soucasné dobé dochazi ve spolecnosti k takovym zménam podminek a narokt pro zivot,
ze vzdélavani se fadi mezi vyznamné aktivity naplilujici volny ¢as jedince (Knotova, 2008,
s. 169).
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3.2 Zajmové vzdélavani seniori

A plnohodnotné¢ travit volny cCas je dulezity v kazdém véku. Pfedevsim senioriim je potfeba
planovat program. Rozdil mezi mladou generaci a seniory ve volnocasovosti tkvi v tom, Ze
mladi maji problém v hledani Casu na své vlastni aktivity, zatimco seniofi povazuji spravné
traveni volného Casu za jednu ze svych priorit (Haskovcova, 2010, s. 179).
Vyznamnost zajmového vzdélavani seniort je piedev§im v usnadnéni vyrovnat se se zmé-
nami prichdzejicimi s etapou stafi (ztrata blizkého Clovéka, izolace) a odchodem do diicho-
du. Mezi nejvétsi hrozby stati Kalvach (1995, s. 19) povazuje:

e smrt

e ztrata sob&staCnosti, soukromi a autonomie

e ztrata distojnosti a sebeticty

e ztrata smyslu zivota

e osamélost

e nestrukturovany a nenaplnény cas

e ckonomicka nouze

e diskriminace, segregace
Tyto faktory jsou obsahem vzdélavani senior a tim se snazi zmirnovat stavy pii feSeni
situaci plynoucich s etapou starnuti. Pravé vzdélavani dle Hatara (2005, s. 59) poméaha kul-
tivovat a rozSifovat nabyté védomosti, poznatky a zkuSenosti.
Cil vychovy a vzdélavani Fizova (2004, s. 14) vidi v pfipraveé na osobnim podileni se na
Zivoté. V praxi to znamend, Ze star$i ¢lovék - senior nema zlstavat sam a uzavirat se do
sebe. Podobné vzdélavani seniorti charakterizuje také Cornanicova (2007, s. 5), kde osobni
rozvoj podporuje aktivitu ve stafi, smysluplné vyuziti volného casu. Vzdélavani a vychova
seniortl se také snazi realizovat Zivotni Sance, uplatiiovat tvofivé schopnosti a pomahat se
orientovat v rychle ménicich se situaci v soucasnosti.
Haskovcova (2010, s. 124) ptedklada tvrzeni..., Prdave penzionovany stary clovék casto
narazi na ,,prazdno‘ a odtrzeni od predchozich etap Zivota“ ... Znamena to, Ze zacatek
diichodu vidi senior v pofadném odpocinku v tzv. nicned¢€lani, ale Casem zjist'uje, Ze tento
styl odpocinku jej neuspokojuje. A tuto problematiku se snazi spole¢nost fesit vzdélava-
nim.
Co motivuje seniory se dal vzdélavat? Dle odborniki se jedna o vice pottebach, které spolu

souvisi. V porevolu¢ni dobé roku 1989 byl seniory pievazné udavan politicky diivod. Jako
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hlavni motiv Matyskova (2004, s. 111) uvadi aktivni proziti volného ¢asu, seberealizaci,
roz$ifeni si novych obzorl a uceni se novym dovednostem.

Hlavnim a dilezitym poslanim Cornani¢ova (2007, s. 16) shledava ve spole¢enské podpoie
ve stafi, v integratnim prvku mezigeneracni solidarity a v pomoci pochopeni stafi jako
soucasti lidského zivota. Toto poslani by mélo vést k respektovani starSi generace mladsi
generaci.

Obecné poslani vzdélavani Srnec (1995, s. 39) shrnuje do hesla ROSA:

R — racionalni postoj — rozumét svému starnuti, byt informovano nevyhnutelnych o zme-
nach, anticipovat je, pfipravit se na ng, ...

O - orientace na budoucnost — planovat (v kratkodobé perspektive), posilovat radostna
ocCekavani, umeéni ,,na néco se tésit",...

S — socidlni kontakty — péstovat pratelské vztahy, ptijimat a davat lasku, zajimat se o déni
kolem, dosahovat spolecenského uznani, ...

A — aktivita — pravidelna ¢innost dusevni a télesna, hobby, konicky,...

Co pfedstavuje vzdélavani seniorti dnes? Predstavuje mimotadné spolecensky dilezité
téma, které dokazuje, Ze seniofi jiz nejsou skupinou na okraji spole¢nosti. V budoucnu dle
Seraka (2009, s. 188) bude tato cilova skupina zastavat jedno z vyznamnych postaveni ve

spolecnosti.

3.3 Specifika vzdélavani seniori

J 24

Ve stafi se zacinaji vyskytovat regresivni procesy, které negativné ovliviiuji vzdélavani
seniort. Haskovcova (2010, s. 146) se zamétuje predev§im na poruchu koncentrace pozor-
nosti - v§tipivost a poruchy paméti - vybavnost. Pfi spravné motivovanosti, tréninku a vyu-
ziti pomiicek mohou seniofi tyto nepfijemné projevy zmiriiovat. Dalsi faktor, na ktery pou-
kazuje Matyskova (2003, s. 113) je omezend pozornost a vyssi vyskyt Gnavy. V téchto
ptipadech je dulezité planovani prestavek, rozmanitost prednasek, popt. praktické aktivity.

Musime vSak dbat na to, aby nedochazelo k rychlému stfidani aktivit. Toto stfidani je ve

wvewr

Principy, které jsou dle Matyskové (2004, s. 113) dulezité ve vzdélavani seniort a mély by
se respektovat, jsou: nazorné praktiky, srozumitelny vyklad, mirnéj$i tempo prednasek

nebo poznatkd, citlivost ve vedeni diskusi, trpélivost a respekt.

Jiz okolo 50- ti let za¢inaji osoby vyuzivat stereotypnich navyku. Tato skute¢nost ma svou

pozitivni stranku (zkuSenost), ale také stranku negativni (pifehnana kategorizace a dogma-
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tismus). Haskovcova (2010, s. 147-150) hovoii o tézko urcitelné hranici. Nicméné
s poklesem schopnosti adaptace se musi vzdy pocitat. Tento pokles je charakteristicky pro-
jevem nejistoty, nediivéry a konzervativnosti.

Zkuseny lektor vi, ze jeden z nejdilezitéjSich ukold je pravé ziskavani davery. VEdi, ze
daveéra se 1épe ziskava... ,,mezi svymi*, nebot seniori casto citi mnohem bezpecnéji a lépe

— stavaji se vlastnée spojenci ve sveéte, ktery pomalu a jisté patri jinym ...

Se starnutim, se seniofi vice zaCinaji vénovat historii, za¢inaji bilancovat nad svym Zzivo-
tem a tim také vice filozofuji. Maji vétsi smysl pro detail a vytésiiuji nepodstatné véci.
Touto hierarchizaci mize senior dosdhnout vysokého rozvoje svych védomosti tykajiciho
se oboru vénovanému ve svém zivoté. Tato skutecnost charakterizuje seniory jako idedlni
vzdélavaci cilovou skupinu - nadSenost k tématu a zvySeny zajem. Dal§im pozitivem je
trpélivost, rozvaznost, zivotni nadhled a odpovédnost. Vysledky vyzkumt vSak poukazuji
na skutecnost, ze u seniorti kromé vyskytujicich se negativ je zaznamenany zvySeny inte-

lekt.
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4 MOZNOSTI VZDELAVANI SENIORU

V soucasné dob¢ si seniofi mohou vybirat z Siroké Skaly moznosti vzdélavani. OvSem toto
vzdélavani je limitovano mistem bydlisté seniora. RozliSujeme moznosti vzdélavani nabi-
zené ve méstech, které disponuji vysokymi nebo stfednimi Skolami a misty bez vzdélava-
cich instituci. V téchto oblastech ptebiraji vzdeélavaci aktivity seniorska centra, kluby seni-
ortl, knihovny, kulturni sttediska a informacni centra.

My si nyni nékteré vzdélavaci instituce nabizejici vzdélavani pro seniory popiseme.

4.1 Univerzity tfetiho véku - U3V

Vznik prvni U3V je evidovan ve Francii. Pierre Vellase ndzev spolu se vznikem pouzil
v letech 1972- 1973 v Toulouse. Profesor prav a akademickych véd na této univerzité vy-
tvotil podminky pro vzdélavani seniorti. Toto vzdélavani mohli docenovat seniofi z vycho-
du. Pfevazné ti, ktefi nemohli z jakychkoli diivodi kromé inteligence, schopnosti, védo-

mosti a dovednosti se vzdélavat (Miihlpachr, 2004, s. 139).

U3V se mohou obsahem a organizovanosti lisit, protoze zde hraje velkou roli finan¢ni (pla-
tebni podminky pro ucastnika U3V) a geograficka stranka. U3V se mohou lisit formou
pfednasek, oblasti vyzkumu, moznosti vyuziti Skolského zatizeni, formou studia (individu-

alni, distan¢ni forma), akademicnosti (Palan, 2003, s. 175).

Pierre Vellase piedlozil v 80-tych letech jednotce Spravni rady vyuky a vyzkumu navrh pro
vytvofeni univerzity tfetiho veéku. Tato Rada byla sestavena ze studentd, profesorti i adminis-
trativnich pracovniki a tfech externich dilezitych mezinarodnich pracovnikii: byl to zastupce
generalniho feditele Svétové zdravotnické organizace, Mezindrodni organizace prace a

UNESCO - Organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu (zdroj: worldu3a.org; 9. 4. 2018).

Uskute¢nény vyzkum mél zjistit miru dosaZeni kvality Zivota starSich osob zucastnénych
se vzdélavani na U3V. Program s neobyCejnym charakterem byl Radou jednomysIné pfijat.
., Byly zachovany 4 cile:

1. Prispeét ke zvyseni kvality Zivota starsich lidi, coz zahrnovalo fyzicky trémink, dusevni
aktivaci, otevreni se dnesni spolecnosti, socializaci, povédomi o piivodu, uméleckou kreati-
vitu a pomoc druhym.

2. Poskytovani nepretrzitého vzdeélavaciho programu pro starsi lidi v uzké souvislosti s
Jjinymi vekovymi skupinami. Toto by zahrnovalo muziku, umeni, folklor, poezii a divadlo,

stejné jako akademické predmety.
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3. Zahdjeni vyzkumu o stari.

4. Zalozit edukacni programy v oblasti gerontologie pro soucasné a budouci odborniky,
kteri se podili na rozhodovani, zejména Programy verejnych informaci (Community Infor-
mation Programmes), aby bylo ve spolecnosti posileno povédomi ve vécech stari. *“ (Zdroj:
worldu3a.org; 9. 4. 2018).

Zajem o programy U3V se vyskytuje celosvétoveé. O programy projevuje zajem Siroka ve-
fejnost. Je také projeven zajem o ovétrené informace tykajici se problematiky stafi. ... “je to
ukazka uvedomeélosti spolecnosti, ktera ,,se poprvé v historii stava soucasti véku starnouci

spolecnosti... “ (zdroj: worldu3a.org; 9. 4. 2018).

4.2 Akademie tietiho véku - A3V

Jsou to instituce, které organizuji instituce nebo organizace, v mistech, kde se nevyskytuji
vysoké skoly. Tyto instituce jsou pfevazné zamefeny na regiondlni ¢i individudlni zajmy
seniort (Miihlpachr, 2004, s. 139). Programy pofadajici predevsim Cervenym kiizem, se
soustfed’uji na kulturu a osvétu. Voli formu vykladu a témata s ohledem na vSeobecnou
pristupnost a spolecenskou vyuzitelnost. Organizuji se prevazné jednorazové nebo kratko-
dobé¢ akce (Palan, 2003, s. 175). Od 80-tych let 20. stoleti byly zakladany gerontologicky-
mi pracovisti. Historicky prvni A3V byla dle Seraka (2009, s. 198) oteviena v Pierové
v roce 1983. DalSimi organizatory A3V jsou také stiedni Skoly. Studium byva zakonceno
pouze potvrzenim dle dochazky senior. Jako negativum je povaZovéana nejednotnost
v kvalité sluzeb. Pettkova, Cornani¢ova (2004, s. 78—79) povazuje toto dobrovolné vzdéla-
vani za stifedn€ naro¢nou formu vzdelavani. Proto doporucuji vzdélavani zakoncovat aka-
demicky (diplomem) a dodrZenim vSeobecnych formalnosti. Dochazi k nazoru, Ze vzdéla-
vani na U3V ma svou perspektivu a doporucuji je zakladat i ve méstech se stiedni Skolou.
Akademie tfetiho v€ku jsou obsahové zaméfeny prevazné na cykly se spolecensko-védni
tématikou, cviceni, cykly s medicinsko-gerontologickou, ob&ansko-socialni orientact, pti-
pravu na star$i vék a na volno€asové aktivity. Kazdy cyklus trvd miniméln¢ jeden semestr,
coz znamena deset pravidelnych spolecnych setkdni vénovanych diskusim, seminafim a
prednaskam. Po didaktické strance se ptizpusobuje formé zdjmového vzdélavani, se za-

chovanim formadlnich atributli uzaviené vzdélavaci skupiny.
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4.3 Vzdélavaci centra (knihovny, kluby diichodcii, seniorska centra)

Ptedevsim knihovny navazuji na svou tradi¢ni roli centra mistniho kulturniho a spo-
leCenského déni. Na mnoha mistech je muzeum nebo knihovna hlavnim dostupnym
kulturnim zafizenim. Z hlediska tematického zaméfeni se jedna o kurzy modernich
technologii, financni gramotnosti nebo cizich jazyki. Unikatni podobu vzdélavani
star§i populace predstavuje tzv. Seniorgymnazium, které¢ od roku 1992 plsobi pii

Muzeu Beskyd ve Frydku Mistku.

Knihovny jsou vnimany jako vzdélavaci instituce, jsou zdrojem literatury, studijnich
materiald, informac¢nich prament a také studijnim zazemim pro osobni rozvoj jed-
notlivce. Potadaji aktivizacni programy pro seniory, predevsim vzdélavaci aktivity.
Knihovny zajiStuji standardné minimalné organizaci Virtualni Univerzita tietiho
véku, je to distan¢ni forma, ktera nabizi zajmové vzdélavani seniorim. Tato forma
vzdélavani senior v knihovnéch je vyznamna v mensich méstech, odkud je dojizdé-
ni do univerzitnich mést problémem. Jde o formu pomérné nenarocnou, a presto
uspésnou a efektivni. Vyuka zahrnuje skupinové prednéasky, komunikaci s lektorem,
samostatné testy a dalsi aktivity, které jsou pfistupné vSude tam, kde je internet. Stu-
denti tak mohou ve skupinkach prostiednictvim informacnich technologii sledovat
zaznamy prednasek, spolecné diskutovat a procvicovat si odpoveédi na otdzky v tes-
tech. Cyklus prednasek obsahuje 6 semestralnich kurzii. Po jejich absolvovani jsou

studenti pozvani do auly na promoci, pii které obdrzi ,,Osvédceni o absolvovani®.
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5 MOTIVACE A BARIERY VE VZDELAVANI SENIORU

Pro jakoukoli ¢innost vyuzivame urcity druh motivace. Proto i ve vztahu k uceni je tieba
uspokojeni svych potfeb formou vzdélavani se a uceni se ma jiny cil. Nékdo se vzdélava
pro aktivni vyuziti volného Casu, jiny pro ziskéni a rozsiteni si svych znalosti a dovednosti.

Jsou lid¢, ktefi se vzdelavaji pro ziskani vysokoskolského titulu popf. pro kariérni vzestup.

Pro tspésnost edukacniho procesu je nutné splnit tfi faktory, a to: umét se ucit, chtit se ucit
a moci se ucit. Za pozitivni faktory ovliviiujici uceni Hartl (1999) povazuje schopnost ucit
se, motivace a fyziologicky stav organismu.

I kdyz zmény v biologické a psychologické formé starnuti mohou negativné ovlivnit vzdé-
lavani v pokrocilém véku, seniofi objevuji motivacni faktory smétujici ke studiu. Vzdéela-
vani seniorti je zafazeno do vnitini motivace tzn., motivace vychdzi z nitra ¢loveéka. Jeho
vzdélavaci aktivity si vybral sam, dobrovolné a svobodné (RABUSICOVA, M. a L.
RABUSIC. (ed.), 2008, s. 97-98).

Nejznamé;jsi teorii motivace je Maslowova hierarchie potieb. Maslow svou teorii popisu-
je motivovanost lidské aktivity. Motivace zene doptedu k uspokojovani vlastnich potieb.
Maslowova hierarchie potieb je sestavena z péti skupin a sefazena od zékladnich potieb po
nejvyssi. Jestlize ¢lovek uspokoji niZsi potieby, dileZitost v hierarchii potieb klesa a pre-
chézi na vyssi Groven potieb.

Uspotadani potfeb dle Maslowa a odraz jednotlivych urovni hierarchie ndm popisuje obr.

Potieba pozivat vzacnost (uznani
a ocenéni ze viech stran)
/ Potieba pratelstvi a prijeti \
/ Potreba jistoty a bezpeci \

Fyziologické potieby

%

¢. 1.

(dychani, potrava, tekutiny)

Obr. ¢. 1: Maslowova hierarchie potreb a hierarchie motivacniho procesu (Tureckiova,

2007, s. 39)
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V této souvislosti lze také vyuzit McClellandovou teorii ziskanych potieb a Alderferovu
teorii motivace, které¢ se zabyvaji motivaci lidi.
McClellandova teorie ziskanych potreb
nebo také Teorie ziskanych potteb, nékdy Teorie tii potieb, nebo Teorie naucenych (osvo-
jenych) potieb. Tato teorie je zaloZend na tom, ze motivaci ¢loveéka ovliviiuji tii druhy po-
tieb:
e potieba néceho dosahnout - 1idé maji potfebu néco dokazat, ptedstihnout
ostatni a hledaji uznani,
e potieba moci - potieba dosazeni lepsiho postaveni,
e potieba nékam pattit - lidé maji potfebu byt soucasti néeho a chtéji rozvijet
vztahy a touzi po pratelstvi (Nakonecny, 1992).
Potieby soundleZzitosti, prosazeni se a dosazeni urcit¢ho uplatnéni jsou potieby, které jsou
ziskané, proto oznaceni teorie ziskanych potieb. Dullezitost jednotlivych potieb u osob je

rizna s ohledem na formaci téchto potteb béhem Zivota a zkusenosti.

Alderferova teorie motivace

Je to teorie vychazejici ¢asteCné z Maslowovy hierarchie potteb. Tuto hierarchii modifiko-
val tfi kategorii potteb, zde odtud také nédzev teorie tii faktorti. Tyto tii kategoriemi jsou:
existence (existency), vztahy (relatedness) a rist (growth). Dle pocate¢nich pismen je vy-

tvofenaanglicka zkratka ERG - uZivana také jako ERG teorie.

rist

(Growth)

vztahy
(Relatendes)

existence

(Existency)

Obr. ¢. 2: Alderferova teorie motivace (zdroj: vlastni)
Tuto teorii popisuje Nakonecny (1992, s. 98) jako teorii, kterd vychazi ze ctyt hypotéz.
Prvni je hypotéza frustrace, kterd tvrdi, Ze neuspokojend potieba se stdva dominantni. Dru-

ha je hypotéza frustrace-regrese, jez poukazuje na to, ze neni-li potfeba uspokojena, stava
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se dominantni hierarchicky nebo vyvojové nizsi potfeba. Tteti hypotéza naznacuje, ze po-
kud se uspokoji potteby, aktivuji se potieby hierarchicky vyssi. Posledni hypotéza nazna-
Cuje, ze frustrace potifeby muze pifispét k vyvoji osobnosti, aktivovat vyssi potieby, vést

k aspiraci.

Dalsi podkapitoly ndm popisuji motivaci a bariéry seniorq.

5.1 Motivace senioru

Motivace se méni veékem a Zzivotni etapou kazdého clovéka. U seniorti je dulezité brat
ohled na zmény nejen zivotnich podminek, ale také ke zmén¢ potieb. Nejen ze dochazi ke
zméné zivotniho rytmu, ale také s poklesem objemu pracovniho vykonu stoupd volny cas.

Seniofi musi fesit zdravotni a ekonomické zmény, generaéni intoleranci a také segregaci.

Dle Petikové s CornaniGovou (2004, s. 63), Gsili o seberealizaci, provazejici cely Zivot
v seniorském véku méni rozméry. Psychologické vyzkumy dokazuji, Ze v etapé starnuti je
kladen diraz spiSe na vnitini smysl ¢innosti a duchovno. U vétSiny seniort se tento stav
odrazi potfeb¢ poznavat a ucit se.
Autorky popisuji nejcastéjsi potieby a motivy seniort. Jsou to kognitivni potfeby a zajmy s
potiebou rozsifit si a prohloubit stavajici poznatky, potieby ziskdvat nové poznatky a po-
tteby orientace v soucasném spoleCenském déni. Socidlni potieby jsou potieby byt v kon-
taktu s vrstevniky a pfekonavat pocity osamoceni, potieby aktivity a produktivnosti a také
vyrovnavat nedostatky intelektualni a emocionalni sféte. Jako spole¢ny motiv vzdélavacich
seniorl je touha po seberealizaci, usili o potvrzovani identity a tim i ziskani kontroly nad
svym zivotem a prostiedim ve kterém Ziji. Potfeba seberealizace odpovida integrité -
moudrosti stafi.
Pti shrnuti vysledkti nékolika studii zabyvajicich se motivaci ke studiu na U3V dospély
Spatenkova se Smékalovou (2015, s. 74) ke stejnym vysledkiim.
,, Pokud bychom méli shrnout prezentovand fakta, da se vici, Ze motivaci k edukaci seniori
Jjsou potreby (srov. Kozakova, Miiller, 2006. s. 37):

e kognitivni (rozsifeni a doplnéni poznatki, zajmy)

e socialni (kontakt s vrstevniky, potfeba spolecenstvi)

e aktivity (smysluplné ¢innost, potieba uzitecnosti)

e kompenzace nedostatkil (intelektualnich 1 emocionalnich)

e seberealizace (jde o potvrzeni vlastni identity)*
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Spatenkova se Smékalovou (2015, s. 165) se také pokusily o revizi pyramidy uéeni, kterou
popisuje Muzik v problematice motivace v uceni dospélych, a to s ohledem pro oblast mo-
tivace uceni seniortl. Zde vyuzivaji hlavni rozdil v dobrovolnosti ve vzdélavani dospélych
jedinct. Zatimco u dospélych v produktivnim véku se vzdélavani zamétuje na vykon a
vedle vnitini motivace se zde vyskytuje a 1 vnéj$i motivace - stimul (tlak ze strany zamé&st-
navatele na udrZeni a zvySovani si kvalifikace), u seniorii se slozka stimulu vytraci, je bez-
vyznamna. Zalezi pouze na seniorovi, zda se pro vzdélavani rozhodne nebo ne.
V revidované hierarchii na zdkladné pyramidy zlstava edukacni dimenze (ziskavani in-
formaci - rozSifovani si védomosti a dovednosti). Tyto ziskané informace zajiSt'uji senio-
rim individudlni proZitky, tzn. intrapsychickou dimenzi. Tyto individudlni prozitky pted-
pokladaji senioriim soundlezitost, moznost sdilet zkusenosti se svymi vrstevniky, pomahaji
navazovat socialni kontakty pfi uceni a sdilet zkusenosti - dimenze socialni. Na vrcholu
pyramidy je filozofickd dimenze - sebeaktualizace seniorli (vyuzivani svého potencialu,

schopnost sebevyjadieni), coz se odrazi ve smyslu a kvalité Zivota.

y
/=N
==
L= N

Obr. ¢ 3: Pyramida uceni seniorii (Spatenkovd a Smékalova, 2015, s. 165)

Problematikou vzd&lavanim seniorti a jeho motivaci, vysvétluje Serak (2009, s. 48 - 49)
dva zékladni terminy souvisejici s oblasti z4jmového vzdélavani, a to: potieba a zdjem.

Potieba je podle ng projev n&jakého nedostatku, ktery chce nutné zménit. Zajem je podle
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néj urcitd motivacni sila, kterd souvisi s celkovym zaméfenim osobnosti na citové nebo
poznavaci hodnoty.

Serak (2009, s. 183) také upozoriiuje fazeni vzdélavani seniord odbornou veiejnosti do
vyhradné zajmového vzdélavani. Diivodem je ménici se demograficka situace, ubytek pro-
duktivnich osob. Z tohoto ubytku vyplyvé nutné integrace seniortt do pracovni sféry (zvy-

Sovani diichodové hranice, snizovani pracovnich tvazkit).

5.2 Bariéry ve vzdélavani seniori

Ve spojitosti s psychickymi, fyzickymi a socioekonomickymi zménami ve stafi dochazi

k riistu bariér ve vzdélavani. Dle Rabusicové (2008, s. 98) rozliSujeme nasledujici bariéry:

situaéni bariéry - vyplyvajici z aktualni situace jedince v daném case; nedostatek Casu,
Spatné doprava do mista vzdélavani, nedostatek penéz,

institucionalni bariéry — neni dostatek informaci o vhodnych vzdélavacich kurzech, kva-
lita kurzi byva pomérné nizkd, nevyhovujici programy,

osobnostni bariéry — vztahuji se k postojim a k sebevnimani jako uciciho se studenta,
napft. ,,jsem prili§ stary, abych se ucil®, ,,nevétim si*, ucast ve vzdélavacich kurzech neni
pro m¢ vyznamné, mam obavy, Ze bych to nezvladl/a, mysli, Ze na dalsi vzdélavani nemam
dostate¢né vzdélani (Rabusicova, 2008, s. 98).

Mezi dalsi bariéry mizeme uvést dle Vodaka potiebu dokonalosti, pii niz se lidé obavaji
ztraty Ucty, autority nebo negativni zkuSenosti. Dal$i bariérou uspé€$ného u€eni mize byt
opakovany nezdar z minulosti. Kli¢em k uspéchu je vétit v kladny vysledek a pozitivné
myslet. VétSinou dokézeme to, cemu vétime, a vétime-li v uspech, pak se dostavi. Soustie-
dime-li se na premysleni o netspéchu a budeme neustale pochybovat, je netspéch praktic-
ky jisty.

Ve vyctu bariér (Vodak, 2011) dale uvadi nevhodnou definici cile. Nevhodna vyzva je
bariérou branici k efektivnimu pfistupu k novym poznatkim. MiZe dojit i k nevhodné de-
finici vyzvy, kterd pfed ucastniky kurzu stoji. Tato nevhodna definice miiZze zpiisobit, Ze
ucastnik vzdélavaciho kurzu bude vyzvu chdpat jako néco, co je nad jeho sily.
V neposledni fadé sem patii stereotyp mysleni. Pfi zachovanych stereotypech se nepremys-
li jinym nez tradi¢nim zplisobem, zapomina se na tvofivé piistupy a neuvazuje se o tom, Ze

je lze délat efektivnéji. Zapomindme na to, Ze mohou byt 1 pfijemné;si fesSeni.
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Takové stereotypy poméaha odbouravat vhodné prostiedi a kultura, ve kterém zijeme (Vo-
dak, 2011, s. 110 -111).
Mezi bariéry ve vzdélavani fadi Livecka (cit. dle Serdk, 2009, s. 190-191 a Ondrakova a
kol., 2012, s. 37-38):
e ,osvojovani novych poznatkili zabere star§im lidem vice Casu;
e seniofi si obtiznéji osvojuji logicky nestrukturované informace;
e problém predstavuje i nedostatecné zvladnuté strategie ucent;
e latka prezentovand vétsi rychlosti omezuje kvalitu i kvantitu nau¢ené¢ho vyraznéj-
$im zplsobem, nez je tomu u mladsich osob;
e zatimco del$i pfestavky béhem procvicovani naucené¢ho vedou u mladsich osob k
zlepSeni jejich pracovniho vykonu, u seniort se vykon naopak zhorsuje;
e podstatnou roli v procesu uceni hraje fyzicky a psychicky stav jedince, predevsim
piipadna zdravotni omezeni;
e vyznamny je rovnéz stupen aktivity a sila motivace;
e ucebni latka by méla mit v kazdém piipad¢ intenciondlni charakter.*
Kazdy jedinec je individualni nejen v zivoté, ale i ve zptisobu uceni. Znamena to, efektivita
v uceni u jednoho nemusi byt stejnd u druhého. To stejné plati u bariér a motivace. Co pro

jednoho znamena vyzvou, pro druhého mliZe byt bariéra.

5.3 Charakteristika knihovny Koprivnice

Akademie ttetiho v€ku je porddand Méstskou knihovnou Kopfivnice, je koncipovana jako
z4jmoveé semestralni studium, ur€ené pro posluchace starsi 55 let. Cilem knihovny je po-
skytnout lidem smysluplnou napli volného ¢asu, moznost dozvédét se néco nového, po-

rovnat své dosavadni védomosti s novymi poznatky.

Lektofi jsou odbornici v danych oborech, avSak studium neposkytuje Zadnou kvalifikaci.
Po ukonceni kazdého semestru obdrzi posluchaci potvrzeni o GspéSném absolvovani kurzu.

ObdrZeni osvédceni je podminéno minimalné 50% ucasti na uskute¢nénych prednaskach.

Seniofi si mohou vybirat ze Ctyf kurzd, tfi klasickych a jednoho virtudlniho. Mezi dalsi
kurzy patii napt. trénovani paméti. O tento kurz je kazdoro¢né velky zdjem. Knihovna ote-

vird jiz 16. rocnik A3V.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 30

6 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Prvni Cast bakalaiské prace teoreticky definuje pojmy, které souvisi s problematikou vzd¢-
lavani seniord. Senior je pojem, ktery nelze jednoznacné definovat. SouCasnéd spolecnost
povazuje za seniora osobu, ktera s ohledem na kalendaini vék ma narok na starobni du-
chod. Lidé ovSem odchod do dichodu povazuji za zacatek stafi. Starnuti je proces, ktery
postihuje kazdou zivou bytost a je jen na jednotlivcei jak se s timto procesem vyrovna. Ten-
to nezastavitelny proces lze zpomalit spravnou zivotospravou a aktivnim piizpiisobenim
se. Aby clovék mohl prozit spokojené stafi, je tfeba se vyrovnat s procesem starnuti. Tento
proces zasahuje tfi oblasti. Oblast biologickou - oslabeni organt v lidském téle, oblast psy-
chickou - zhorSeni pamétové funkce a oblast socidlni - zména socidlnich roli a ekonomické

situace.

V soucasné dob¢ se snazi vzdélavaci politika zajistit obsahové takové vzdélavani, které
zlepsi kvalitu zivota seniort. Je tim mysleno nejen zapojeni se do spolecenského Zivota
nebo mezigenerani komunikaci, ale také predev§im zvysit vlastni sebejistotu a sebeuplat-
néni.

V ramci celozivotniho vzdélavani je umoznéno seniorim se zucastnovat zdjmového vzde-
lavani, kde mohou uspokojovat své individudlni potieby a tim rozvijet svou seberealizaci.
Nebo pokracovat v uspokojovani svych potieb, kterym se nemohli vénovat v diivéjSim
véku. Ve vzdélavani seniorli musime pocitat s vyskytujicimi se regresivnimi procesy tyka-
jici se vstipivosti a vybavnosti. Kazdy zkuSeny lektor vi, Ze spravnym rozvrzenim piesta-
vek, rozmanitosti prednasek, trpélivosti a respektem ziska diveru. Ziskani davery je nejdu-

lezitéjsi ukol kazdého lektora.

Aktivni proziti volného Casu, seberealizaci, rozSifovani si svych obzorli u€eni se novym
dovednostem miize senior realizovat v rliznych vzdélavacich institucich, které umoziuji
vzdélavani seniorii. Mezi ty nejdilezitéjsi jsou U3V - vzdélavaci oblast je zaméfena na
programy pro Sirokou vefejnost. Dale A3V - vzdélavaci instituce kde se nenachazi vysoké
Skoly, ale stfedni $koly, Cerveny ki1 apod. Obsahovosti a didaktikou je pfizptisobena for-

mé zajmoveého vzdélavani. A v neposledni fadé vzdélavaci centra: jako jsou knihovny,

kluby dtichodcti, seniorska centra.

K tomu, aby se mohl senior vzdélavat, je dllezitd motivace. Motivovanost u seniord je
specificka tim, Ze musi vychéazet z vnitfnich pohnutkd seniora nikoliv z vnéjSich stimult.

Vnéjsi stimuly ve vzdélavani seniori nejsou. Mezi hlavni motivatory odbornici povazuji



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 31

potieby kognitivni (roz§ifeni si poznatkl, zajmy), socidlni (kontakt s vrstevniky), potiebu

uzitecnosti, potfebu seberealizace.

Vedle motivace existuji také bariéry, které senioriim brani, nebo je omezuji ve vzdélavani.
Mezi hlavni bariéry zahrnujeme delsi osvojeni si novych poznatki, nedostatecné zvladnuta
strategie uceni, delsi pfestavky v procvicovani, psychicky a fyzicky stav jedince, nizka sila
motivovanosti a neintencionalnost ucebni latky.

Individualita seniord neni jen v zivoté, ale také ve zplisobu uceni se. Toto také plati v pro-

blematice motivovanosti a bariér. Jaké bariéry brani senioriim ve vzdélavani, a které moti-

vacni faktory se u nich vyskytuji, budeme zjistovat v praktické ¢asti této bakalarské prace.
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II. PRAKTICKA CAST
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7 METODOLOGIE

Empirickd ¢ast bakalatské prace je zaméiena na motivaci, bariéry a moznosti vyuziti vzde-
lavani seniort. Vzhledem k vybranému zpiisobu vyzkumu, byla zvolena jako kvantitativni
metoda sbéru dat dotaznikové Setfeni. Dotaznik je idealni volbou pro hromadné ziskavani
informaci o velkém poctu respondentli. Pomoci né¢j mizeme ziskat velké mnozstvi dat a to
pii docela malé investici ¢asu. Z tohoto divodu je také v metodologii povazovan za velmi
ekonomicky nastroj (Gavora, 2000 s. 99). Nevyhodou je, Ze respondenti, ne vzdy, odpovi-

daji objektivné. Na druhou stranu se za jeho vyhodu povazuje snadné sestrojeni.

Sbér dat byl provadén pisemnou formou, predan osobné¢, s Gstnim vysvétlenim. Po predani
dotaznikii nasledovalo vyplnéni dotaznikii respondenty ve vyuce. Prakticky vyzkum byl
realizovan béhem mésice unora 2018. Vysledky vyzkumu byly nasledné zpracovany a za-

neseny do tabulek a grafli pro lepsi pirehlednost (Chraska, 2007, s. 106).

7.1 Zakladni charakteristika vyzkumu

Téma: Motivace, bariéry a mozZnosti vyuZziti vzdélavani seniori na Akademii tietiho

véku

V této casti si klademe za cil verifikovat poznatky ziskané studiem literatury zabyvajici se

zminénou problematikou a vysledky ziskané Setfenim.

Vyzkumny problém
Jaké motivacni faktory v dalSim vzdélavani se nejcastéji vyskytuji u senior?
Jaké typy bariér se u seniortl vyskytuji s ohledem na sociodemografické faktory?

V ¢em spatiuji seniofi pfinos studia?

Diléi vyzkumné otazky
Jakou mérou se na vyskytu bariér podili sociodemografické faktory?

Jakou mérou se vzdélavani seniort podili na pfinosu vyuziti v bézném Zivote?
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Hypotézy

Po stanoveni vyzkumnych problému je dulezité¢ formulovat hypotézy. Jde o prezentaci
problému, kde ptindsime piedpoklady zaveért naSeho vyzkumného Setfeni ve formé tzv.

veécnych hypotéz. Nize uvedena hypotéza bude pievedena na tzv. statistickou hypotézu.

HI1: Pfedpokladame, ze muzi — seniofi budou Cetnost bariér vnimat vice nez Zeny - senior-

ky.

H2: : Pfedpokladame, ze seniofi uvadéjici ptinos v Zivote¢ - lepsi komunikace se svym oko-

lim, zaujmou postoj — pozitivni pfistup ke starnuti.

Cil vyzkumu
Cilem vyzkumu je zjistit, jaké motivy ovliviiuji vzdé€lavani seniord, jaké bariéry pifi svém
studiu pocituji a zda je studium pro seniory prospésné z osobniho pohledu.

Odpovédi ze strany respondentti jsou pro tento vyzkum smérodatné. Je dulezité pro hlavni
vyzkum, abychom zjistili iroven odpovédi v predvyzkumu, ze jsme vytvorili validni a reli-

abilni podminky.

Metodika vyzkumu

e empiricky, kvantitativni vyzkum

e relacni vyzkumny problém

e Setfeni pomoci dotazniku

e dostupny vybér prostrednictvim dotazniku

e analyza a interpretace dat

Popis dotazniku
Sociodemografické jevy: 1, 2, 3
Motivace: 4, 6, 10, 11, 13
Bariéry: 7, 12

Vyuziti: 9, 14
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Hodnotici, popisna: 5, 8, 15
K ovéfeni hypotéz H1 slouzi polozka ¢.: 1, 7, 12
K ovéfeni hypotéz H2 slouzi polozka ¢.: 9, 13

Ke zjisténi Cetnosti motivace slouzi polozka ¢.: 4, 6, 10, 11, 13, 14

Vyzkumny vzorek

e Zakladni soubor: Respondenti dosp€lého véku- seniofi
e Vybérovy soubor: Dostupny vybér- seniofi, ktefi se zi€astnili riznych behii akti-
vit na A3V v Kopfivnici

e Predpokladany vzorek: cca 60 respondentl

Casovy plian a harmonogram vyzkumu
Vyzkum probihal od fijna 2017 do bfezna 2018, byl rozd€len do nésledujicich fazi:

e stanoveni tématu, vymezeni vyzkumného problému a z ného plynouci cil

e volba metodiky a vyzkumnych technik, zhotoveni nastroje

e piedvyzkum — odzkouSeni vyzkumného néstroje a predbéZzna orientace v charakteru
zkoumaného vzorku

e piehodnoceni vyzkumného néstroje, dil¢i Giprava

e realizace vyzkumu, sbéru dat

e zpracovani, analyza dat

e interpretace a zaver vyzkumného Setieni

Piedvyzkum

Pted zahdjenim vyzkumu jsme provedli predvyzkum, abychom zjistili, zda je vyzkumny
nastroj dostate¢né srozumitelny pro respondenty. Piedvyzkum byl realizovéan stejné jako

zamysleny vyzkum a to oslovenim respondenti ve vyuce.

Pti testovani dotazniku (vzor dotazniku v pfedvyzkumu viz pfiloha ¢. 1) nebyly zjiStény

vazné nedostatky, ale na zéklad¢ zpétné vazby od respondenti byla polozka ¢. 13. tykajici
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se vzdalenosti vyhodnocena jako totozna s odpovédi polozky €. 12. dojizdéni. Tuto poloz-

ku vyhodnotilo 18 respondentt (coz je 90 %) jako zbytecnou.

Muz 8
Zena 12
Celkem 20

Tabulka ¢. 1: Ucast respondentii v predvyzkumu

7.1.1 Popis vyzkumu

Setfenim pomoci dotaznikii, jsme zkoumali motivovanost a vyskyt bariér u seniort, ktefi
se ucastni riznych vzdélavacich akci poradanych A3V v Kopfivnici a nasledné mozné vy-
uziti v osobnim zivoté. Z tohoto ditvodu byly do dotazniku zaneseny otadzky sociodemogra-
fického charakteru. Spolu s otdzkami tykajicich se motivovanosti a bariér jsme sméfovali
k ovéteni vySe uvedenych hypotéz. Pomoci statistickych metod v tomto vyzkumu vyvra-
cime, popt. potvrzujeme statistické hypotézy. Uskuteénény vyzkum lze oznacit za rela¢ni.
V tomto vyzkumu jsme také interpretovali jevy, kde dochazi k jejich deskripci bez zkou-
mani vzajemné zavislosti.

Oslovit seniory ucastnénych se na riznych vzdélavacich aktivitdich na A3V se nam jevilo
jako pragmatické a pro dalsi rozvoj pfinosné. Respondenty jsme oslovili tak, ze jsme jim
rozdali dotazniky (vzor dotazniku viz piiloha €. 2) v riznych bézich s vysvétlenim tcelu
vyzkumu. Vyplnéné dotazniky respondenti odevzdavali v knihovné v Kopfivnici. Po 14
dnech byly odevzdané dotazniky vyzvednuty. Z metodologického hlediska charakterizu-
jeme tento zplsob sbéru dat za dostupny vybér. S ohledem na povahu a velikosti potencia-

lu dotazovanych jsme vyhodnotili popisovany vybér za dostatecné efektivni.

Predpokladany rozsah vyzkumného vzorku jsme stanovili pro tento vyzkum na 60 respon-
dentl. Ziskané idaje z dotaznikli jsme ptenesli do tabulek a grafii programuj Excel, kde

jsme také provadéli statistické analyzy. Jejich charakteristika a interpretace je uvedena
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8 ANALYZA A INTERPRETACE ZISKANYCH DAT

V této kapitole provedeme deskripci procesu realizace hlavniho vyzkumu po sbéru dat.
Reflektujeme faze rozboru a komentare konkrétnich vystupli, vychéazejicich ze stanove-
nych hypotéz. Jako zasadni pro tuto praci chapeme analyzu a interpretaci hypotéz prova-
dénych relacnim vyzkumem. K interpretaci byly pouzity grafy a tabulky cetnosti
v programu MS Excel. Pfehled respondentt ve vyzkumu ze sociodemografického hlediska

nabizi tabulka ¢. 2.

Vyuéen StiredoSkolské Vysokoskolské
MUZI: 60 — 69let 1 (0,04%) 9 (0,37%) 2 (0,08%)
70 — 791et 3 (0,12%) 6 (0,24%) 3 (0,12%)
80 a vice let 0 0 0
ZENY: 60 — 69let 0 8 (0,24%) 4 (0,12%)
70 — 791et 1 (0,03%) 13 (0,39%) 5(0,15%)
80 a vice let 2 (0,06%) 0 0
CELKEM
Muzi: 24 7 (0,12%) 36 (0,63%) 14 (0,24%)
Zeny: 33

Tabulka ¢. 2: Prehled respondentii dle véku a dosazeného vzdeélani

Hlavniho vyzkumu se zcastnilo 57 respondent. Z toho 24 muzt a 33 Zen. Zucastnéni re-
spondenti dosahovali 60 - 79 let. Pouze 2 Zeny dosahly 80 a vice let. Nejcastéji A3V na-
vStévuji seniofi se stfedoSkolskym vzdélanim. U muzh tohoto vzdélanostniho stupné bylo
dosazeno nejvice ve vékovém rozmezi 60 - 69 let — 9 (0,37%) respondentii. Kdezto u Zen

tohoto vzdélani dosahlo 13 (0,39%) ve véku v rozmezi 70 - 79 let.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 38

ZENY MUZI
Prodavacka 3 0
Technolog, konstruktér 0 4
Pedagog 3 4
Zdravotni sestra 7 0
Vedouci odboru 1 0
Soc. pracovnik 1 0
Administrativa 4 0
Programator 0 3
Udetni 5 0
Technické zaméreni 4 4
Ridi¢ 0 1
Sekretarka 1 0
Finanéni poradce 3 3
Lékar 0 2
Hodinar 0 1
Elektromechanik 0 1
OSVC 1 0
Koordinator — planovani 0 1
Celkem 33 24

Tabulka ¢. 3: Profese, kterou vykonavali seniori

Zucastnéni respondenti prokazuji opravdovou rozmanitost vzdéldvacich profesi. Tato soci-
odemografickd polozka se pfimo nepodili na predmétu vyzkumu. Mize vSak byt impulzem

k zamysleni nad dal§imi moZnymi vzdélavacimi aktivitami seniori.
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Otazka €. 4. Z jakych divodi jste se rozhodl/a zah4jit studium v pokrocilém véku?

Ziskani novych
informaci; 24

Aktivita; 29

Ina podpora

Vznik novyc
rodiny; 44

vztahQ; 36

Graf ¢. 1 — Ditvody pro studium seniori

Dotazovani respondenti ve 44 (0,77%) ptipadech uvadéeji divod zahajeni studia jako plnou
podporu od rodiny. Za ucelem navazani novych vztahl (kontakt) zahajilo 36 (0,63%)
respondentl a z vlastni aktivity studuje 29 (0,50%) respondentii. Pro ziskani novych in-
formaci navstévuje A3V v Kopfivnici 24 (0,42%) respondentl. Z vySe uvedenych dat vy-
plyva fakt uvedeny v teoretické Casti, ze seniofi ve svém stadiu jsou zavisli na rodinnych

vztazich.

Otazka ¢. 5. Jak ziskavate informace o moznostech dal$iho vzdélavani?

Informaé¢ni nasténka obce 20
7 médii 21
Znami, piibuzni 15
Internet 31
Jiné Knihovna

Tabulka ¢. 4: Ziskavani informact o moznostech dalsiho vzdeélavani
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U této otazky mohli respondenti uvést n€kolik moznosti, jak ziskavaji informace o dal§im
vzdelavani. 1 kdyz, doba vypocetni techniky neni tak pokrocila jako media ¢i nasténky,
piesto seniofi nejvice informaci ziskavaji pravé z internetu. Jako jiny zptsob byla knihov-
na. Vzhledem k tomu, Ze A3V v Kopfivnici provozuje knihovna Ize tuto skute¢nost pova-

zovat za prvotni informaci u seniorti navstévujicich tuto instituci.

Otazka ¢. 6. Podporuje Vs rodina ve studiu?

Ne, rodina nevi o Rodina nesouhlasi
studiu; 1 se studiem; 0

Neutralni postoj
rodiny; 12

Ano, plna podpora;
44

Graf ¢. 2 — Podpora rodiny ve studiu

U otazky, kde respondenti méli uvést moznou podporu ve vzdélavani ze strany rodiny,
prevazné uvedli ano — 44 (0,77%) respondentii. Vyskytla se v§ak odpovéd’ 1 (0,01%) re-
spondenta, Ze o dalSim svém vzdélavani jeho rodina nevi. Divod pro€ o tom nevi, neuvadi.
Neutralni postoj rodiny uvedlo 12 (0,21%) respondentl. Zde se naskyta otazka, jaky tento

postoj ma vliv na samotné respondenty seniory.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

41

Otéazka ¢. 7. Vyskytly se béhem studia prekazky, které Vam stézuji studium?

Nazev grafu

25

20

15

10

Pocet osob

Zeny

Muzi

M Ano -
nemoc

Graf ¢. 3 — Prekazky ve studiu

Jako hlavni ptekaZzkou ve studiu je vyskytujici se nemoc. S ohledem na vék respondentii a

cilovou skupinu, u které se vyzkum provadél, je nutné tuto prekédzku zohlediiovat. Z grafu

vyplyva, ze u zen — tuto prekazku 9 (0,15%) a muzi — 11 (0,19%).

Otazka ¢. 8. Jaky obor vzdélavani Vas zajima?

Oblast novych technologii (PC, Internet) 12
Cizi jazyky 5
Historie 39
Zdravovéda, medicina 20
Psychologie, osobnostni rozvoj 24
Filosofie 8
NaboZenstvi 6
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Pohybové aktivity 18
Remeslné, tvoFivé Cinnosti 10
Uméni 28
Technicka oblast 1
Ekonomie 6
Zahrada, lesnictvi, sociologie, maliFstvi) 4

Tabulka ¢. 5: Obory, které zajimaji seniory
Tato otazka nam charakterizuje oblasti moZného vzdé€lavani, které by dotazovana skupina
pfivitala. Z vySe uvedeného vyplyva, Ze nejvice respondenti projevili zjem o studium his-
torie, uméni zdravoveédy a osobnostniho rozvoje. Mlizeme fict, Ze v porovnani s pracovni-
mi profesemi technického charakteru o rozvoj v technické oblasti projevil pouze 1(0,01%)

respondent.

Otazka €. 9 Jaké zmény Vam piinasi dalsi vzdélavani v zivote?

Lépe hospodaiise  Vice dbamna Jiné
svym ¢asem duseni hygienu 0
7

Lépe se orientuji ve
zménach ve
spolecnosti

8

ce komunikuji se
svym okolim
40

Graf ¢. 4 — Zmeny v Zivoté

Nejvetsi zmeny dalSiho vzdélavani pocit'uji respondenti v komunikaci s okolim. Je to dalsi
potvrzeni teoretické skuteCnosti, ktera hovoii o potifebé seniortt komunikovat ve svém ve¢-

ku. Lepsi orientace ve spolecenskych zménach — 8 (0,14%) respondenti, je na stejné urov-
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ni jako lepsi ¢asova hospoddrnost. Tuto moznost uvedlo 7 (0,12%) respondentti. 2 (0,03%)

respondenti zaznamenali lep$i dusevni hygienu.

Otazka ¢. 10 Vznikly Vam nové vztahy ve vasi skuping?

Myslel/a jsem si, Ze Spatné vztahy
budou lepsi vztahy 0

10

Mohu se na své,
»Spoluzaky*
spolehnout

11

, stali se z nas

pratelé
36

Graf'¢. 5 — Nové vztahy ve skupiné

Tato otazka teSi problematiku vzniklych vztahl. Vztahy jsou dalS$im motivatorem a taky
impulzem k pozitivnimu pftistupu ke staii. U 36 (0,63%) respondentli vznikly pratelské
vztahy, dal$im 11 (0,19%) pocituje spolehlivost u svych spoluzakt. Také se vSak vyskytly
1 negativni nazory na vztahy. 10 (0,17%) respondenti ocekéavalo lepsi vztahy, nez ty které

vznikly.
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IS4

Otazka €. 11 Jaky nejvétsi pinos v zivoté Vam piineslo/ptindsi studium?

Zadny pfinos

0 \/_Nedokéie posoudit

0

Rozsifovani
obzoru, rozvoj
osobnosti
20

Dusevni
véZest, elan a
aktivita

29

Proti pocitim

osamélosti a vl.

neuzitecnosti
8

Graf ¢. 6 — Prinos v zivoté

U dotazu na nejvétsi piinos dal$iho vzdélavani pro Zivot respondenti ve 29 (0,50%) piipa-
dech uvedli lepsi aktivitu, elan a dusevni svézest. ZvySena aktivita usnadiuje pozitivni
postoj na stari. U 20 (0,35%) respondentd vzdélavani rozsitilo obzory a osobnostni rozvoj.
Nutné je vSak upozornit, Ze vzdélavani seniorii ma pomoci proti osamélosti a pocitu méne-
cennosti. Tato skutecnost se podafila dosdhnout v 8 (0,14%) ptipadech, coZ znamena, ze

J 24

vzdelavani na A3V pomohlo svym programem ke zmén¢ pohledu na staii.
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Otazka €. 12. Jaké bariéry pocitujete pii Vasem studiu?

Bariéry pfi studiu

Jiné - Unava, lenost
Z4dné

Finance

Stres

Nedostatek ¢asu

Mald motivace do studia
Dojizdéni

Obtiznost studia

Pocet osob
EZeny HMuii

Graf ¢. 7 — Bariéry pri studiu

Nyni se zamétime na deskripci bariér pfi studiu. Ackoliv pro na$ vyzkum neni smérodatna
sociodemograficka otazka, z vySe uvedeného grafu vyplyva, Ze Zeny nepocituji Zadnou
bariéru ve vzdélavani. U muzil se nejCasteji vyskytuje bariéra - finance, kterou uvedlo 6

(0,10%) respondentti a 8 (0,14%) zen uvedlo jako bariéru - dojizdéni.
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Otazka €. 13. V ¢em Vas studium nejvice ovlivnilo?

Nové
znalosti, dovednost
i

6

Zména pohledu na

sebe  7ména pristupu k
uceni na pozitivni
[ 1
____Vétsi motivace ke
studiu
6

Pfistup starnuti na
pozitivni
37

Graf ¢. 8§ — V ¢em studium nejvic ovlivnilo

V otazce tykajici se ovlivnitelnosti studia, respondenti ve 37 (0,64%) ptipadech uvedli fak-
tor - pozitivni pfistup ke starnuti. 7 (0,12%) respondenti zménilo pohled na sebe a 6
(0,10%) respondenti ziskalo nové znalosti a vétsi motivovanost ke studiu. 1 (0,01%) re-

spondent zménil pfistup k uceni na pozitivni.
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Otazka €. 14. Jak reaguje Vase okoli na to, ze studujete?

Jiné Vimaji mé jako
1 potfebného 3

Lidé z okoli si mé
vice vazi
10

Castéji si prijdou
pro radu
1

u na mé pysni

Postoj k mé os 6

nezmeénili
36

Graf ¢. 9 — Reakce okoli na studium

U reakce okoli na studium uvadéli dotazovani respondenti v 36 (0,63%) odpovédich, ze
postoj k vlastni osobé nebyl zménén. V 10 (0,17%) ptipadech pocitili dotazovani vétsi
vaznost, v 6 (0,10%) urcitou hrdost. 3 (0,05%) respondenti pocituji potfebnost pro své

okoli a v 1 (0,01%) ptipadé si okoli k dotazovanému chodi pro rady.

Otazka ¢. 15. Naméty a ptipominky

V této otdzce z 57 respondentli nikdo naméty ani pfipominky nepodal.

8.1 Analyza vyzkumnych problémii a verifikace stanovenych hypotéz

Pro stanoveni vyzkumnych problému je dilezité formulovat vécné hypotézy, které se na-
sledné prevadéji na statistické. Dle Chrasky (2007, s. 69) je statistickd hypotéza hypotetic-
kym tvrzenim o vztazich mezi jevy vyjadienymi ve statistickych terminech. Tyto tvrzeni

oveéfujeme oproti jinému tvrzeni, tzv. nulové hypotéze.
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8.1.1 Vliv pohlavi na cetnost vyskytu bariér

Jakou mérou se na vyskytu bariér podili pohlavi?

HO: Predpokladame, Ze neexistuji vyznamné rozdily v Cetnosti bariér mezi muzi - seniory a
Zenami - seniorkami.

HA: Predpokladame, ze existuji vyznamné rozdily v Cetnosti bariér mezi muzi - seniory a

zZenami - seniorkami.
Komentar

Pti formulovani této hypotézy jsme vychézeli z pfedpokladu, Ze muzi budou ¢etnost bariér
vnimat vice nez zeny. Ziskana data jsme vygenerovali do kontingené¢ni tabulky a k vyhod-
noceni pouzijeme Test nezdvislosti Chi - kvadrat pro kontingen¢ni tabulku (Chraska, 2007,

s. 76-79).

S Y
e Q
(&) E E Cg (]
g |2 S 12 42| 8] 8|
g é N = S % S E Celkem
Z N Q ot &3
= A =
3 =
11 3 1 2 1 1 4 1
Muzi 24
9 1 8 2 4 2 6 1
Zeny 33
Celkem 20 4 9 4 5 3 10 2 57

Tabulka ¢ 6. Cetnost bariér dle pohlavi
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S o
o] Q
v ] S % ‘g ) 8 g O
Cetnost gz N = S = S £ | Celkem
) =] - O /5] = =
Z >N Q o) L:
= A =
3 =
.. Pozor.
Muzi | py 11 | 3 1 2 1 1| 4 | 1
Ocek. 24
(O) 8,42 | 1,68 | 3,79 | 1,68 | 2,11 | 1,26 | 4,21 | 0,84
Pozor.
Zeny [(P) 9 1 8 2 4 2 6 1
Ocek. 33
(O) 11,58 2,32 | 521 | 2,32 | 2,89 | 1,74 | 5,79 | 1,16
Celkem 20 4 9 4 5 3 10 2 57

Tabulka ¢. 7. Ocekdvané a pozorované Cetnosti

Dle tabulky o¢ekavanych a pozorovanych ¢etnosti vyplyva, ze nemizeme test nezavislosti
Chi- kvadrat pouzit. Test nezavislosti Chi- kvadrat nelze pouzit v ptipad¢, kdy ve vice jak
20% poli kontingencni tabulky jsou ocekavané Cetnosti mensi nez 5 a v piipadé, kdy je
v nékterém poli mensi nez 1 (Chraska, 2007, s. 78). V nasem piipad¢ ocekavana Cetnost

mensi nez 5 je obsazena v 75% a v 1 poli je ocekdvana Cetnost mensi nez 1.

Abychom mohli verifikovat hypotézu, shrneme si hodnoty jednotlivych bariér do bariér
situacnich a institucionalnich dle jejich charakteru. Osobnostni jsme zahrnuli do institucio-

nalnich, protoze vztah ke Skole a vzd€lavani je shodny.

Vyskyt bariér
institucionalni situaéni Celkem
musi 7 17 24
seny 6 27 33
celkem 13 44 57

Tabulka ¢. 8 Vyskyt bariér v zavislosti na pohlavi

Data vyhodnotime pomoci Test nezavislosti Chi- kvadrat pro ctyfpolni tabulku (Chraska,

2007, s. 82- 83).
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Udaje dosadime do vzorce:

, (ad — bc)?
_n'(a+b).(a+c).(b+d).(c+d)

X

Vyznam jednotlivych pismen v matici poli ¢tyfpolni tabulky - viz tabulka ¢. 9 (Chréska,
2007, s. 83).

Tabulka ¢. 9 Matice ctyrpolni tabulky

a non a
B a b a+b
non B C d c+d
a+c b+d n

(7.27-17.6)%

2 =57
X 57. 24.13.44.33

=0, 952

Po dosazeni do vzorce vypogitame hodnotu chi- kvadratu x*= 0, 952

Zjisténi kritické hodnoty X 0,05

Kritickd hodnota na hladin€ vyznamnosti x? 0,05V 1. stupni volnosti = 3, 841

Vypocet tésnosti vztahu mezi jevy ve ¢tyfpolni tabulce

Ke zjisténi tésnosti vztahu mezi jevy se u Ctyipolni tabulky pouZziva tzv. fi- koeficient.

2
Tento koeficient vypocitdme dle vzorce ro = ’%r@ =0,129

Interpretace

Vypocitand hodnota testového kritéria Chi- kvadrat pro Ctyipolni tabulku je menSi nez
kriticka hodnota testového Kritéria x* 0,05. Proto zamitame alternativni hypotézu a pri-
jimame hypotézu nulovou. Dle vysledkii miizeme tedy konstatovat, Ze neexistuji vy-
znamné rozdily ve vyskytu bariér v zavislosti na pohlavi. Zavislost mezi méfenymi jevy

dle koeficientu je nizka.
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8.1.2 Vliv pFinosu v Zivoté na postoj ke starnuti

Jakou mérou se lepsi komunikace s okolim podili na pozitivnim pfistupu ke starnuti?

Hy: Pfedpokladame, Ze u seniorti neni zavislost mezi piinosem v zivoté - lepsi komunikace
se svym okolim a postojem - pozitivni ptistup ke starnuti.

Hx: Predpokladame, ze seniofi uvadéjici ptinos v zivote - lepsi komunikace se svym oko-
lim, zaujmou postoj - pozitivni ptistup ke starnuti.

Komentar

Pti formulovani této hypotézy jsme vychazeli z predpokladu, ze seniofi, ktefi svym vzdé-
lavanim zlepsili komunikacni schopnosti se svym okolim, budou zaujimat pozitivni postoj
k ptistupu ke starnuti.

Ziskana data jsme vygenerovali do Ctyipolni tabulky a data vyhodnotime pomoci Test ne-

zévislosti Chi- kvadrat pro ¢tyfpolni tabulku (Chraska, 2007, s. 82- 83).

Pozitivni pFistup
NE 11

Pozitivni pristup
ANO 6

epsi komunikacni
Lepsi komunikaén schopnosti ANO 31

schopnosti NE 9

Graf ¢ 10: Cetnost vyskytu lepsich komunikacnich schopnosti v zavislosti na pozitivnim

pristupu ke starnuti
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Komunikacni schopnosti
Ano Ne Celkem
Postoj ke starnuti ANO 31 6 37
Postoj ke starnuti NE 9 11 20
Celkem 40 17 57

Tabulka ¢ 10: Cetnost vyskytu lepsich komunikacnich schopnosti v zavislosti na postoji ke

starnuti
Udaje dosadime do vzorce:

(ad — bc)?

i :n'(a+b).(a+c).(b+d).(c+d)

X

Vyznam jednotlivych pismen je v Matici ¢tyipolni tabulky, viz tabulka €. 9.

7 (31.11-6.9)2

2 _
x 5 37.40.17.20

=9,333
Po dosazeni do vzorce vypogitame hodnotu chi- kvadratu x*=9, 333

Zjisténi kritické hodnoty x” g s

Kritick4 hodnota na hladin€ vyznamnosti x> 0,05V 1. stupni volnosti = 3, 841

Vypocet tésnosti vztahu mezi jevy ve ¢tyrpolni tabulce

Ke zjisténi té€snosti vztahu mezi jevy se u Ctyfpolni tabulky pouziva tzv. fi- koeficient.

2
Tento koeficient vypocitame dle vzorce re = /%m = 0,404

Interpretace

Vypocitana hodnota testového kritéria Chi- kvadrat pro ¢tyfpolni tabulku je vétSi nez kri-
ticka hodnota testového kritéria x* 0,05. Proto zamitame nulovou hypotézu a prijimame

hypotézu alternativni. Dle vysledkii miizeme tedy konstatovat, Ze existuji vyznamné
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rozdily mezi prinosy v Zivoté a postoji ke starnuti. Lepsi komunikace s okolim u seni-
oru pozitivné ovlivituje postoj ke starnuti. Zavislost mezi méfenymi jevy dle koeficientu

je vysoka.

8.1.3 Vyhodnoceni ¢etnosti motivacnich faktori ve vzdélavani u senioru

Vzhledem k tomu, Zze u vzdélavani seniorti nelze porovnévat zavislost stimull a motivace,
&etnost motivaénich faktort budeme vyhodnocovat popisnou formou. Cetnost vyskytu mo-
tivacnich faktori ziskanych vyzkumem, porovndme s teoretickymi poznatky. Dle vysledkil
(77%). Tésné za timto faktorem seniofi povazuji za dulezité, vznik novych pratelstvi- 36
respondentii (63%). Uspokojovani socidlnich potfeb je v nasem vyzkumu pro dotazované
seniory prioritou. Dale uvadéli rozvoj svych aktivit- 29 respondentu (51%)a také potie-
bu ziskavani novych informaci - 24 dotazovanych (42%). Kognitivni potfeby umistili
seniofi pro kvalitu zivota na druhé pozici zebticku potieb. UZiteCnost a rozvoj osobnosti
pro dotazované respondenty- seniory nejsou dulezité. Tento motivaéni faktor uvedlo pouze
8 respondentii (14%). Co je dulezité¢ podotknout, je tvrzeni, ze pfi jakémkoli typu moti-

vacniho faktoru, dotazovani pocit'uji ve vzdélavani zménu postoje ke starnuti 37 (65%).

Ziskani novych info
24

Podpora rodiny 44

Rozvoj aktivit 29

znik novych
pratelstvich 36

Graf ¢. 11 Cetnosti motivacnich faktorii
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Piedpokladané uziti vysledkii v praxi

Problematika motivovanosti a vyskytu bariér ve vzdélavani seniord ptredpoklada zajem
instituce zabyvajici se timto vzdélavanim o zavéry této prace. Nejen A3V v Kopfivnici, ve
kterém vyzkum byl proveden, ale i v ostatnich institucich, 1ze odvodit podobnost vyskytu

bariér a motivacnich faktoru.

Zjisténé vysledky mohou slouzit k zefektivnéni motivovanosti, rozsitenim vzdélavacich

aktivit a tim tak ke zvySeni pozitivniho pfistupu ke starnuti.
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9 SHRNUTI EMPIRICKE CASTI

V empirické ¢asti jsme zjist'ovali motivaci a bariéry ve vzdélavani seniori a moznosti vyu-
ziti vzdelavani seniorti na Akademii tfetiho véku. V ivodu jsme popsali metodologii po-
ttebnou pro na$ vyzkum. Problematiku motivovanosti seniorti, vyskytu bariér a mozného
vyuziti vzdélavani seniorti jsme rozdélili do dil¢ich vyzkumnych otézek, na zéklad¢ kte-
rych jsme stanovili hypotézy. Vzhledem k tomu, ze byl uskutecnén kvantitativni vyzkum
formou dotazniku, provedli jsme ovéfeni vyzkumného néstroje v predvyzkumu. Na zakla-
d¢ vysledkl byl nastroj upraven a dotaznik rozdan mezi respondenty. Pro dosazeni véro-
hodnosti byly pouzity oteviené a uzaviené a polooteviené otazky. Dotaznik byl anonymni

a navratnost byla uskutecnéna v kratkém case a 95 % navratnosti.

Vyzkum jsme provadéli na A3V v Kopfivnici, kde posluchaci - seniofi byli generové vy-
rovnana skupina ve vékovém rozmezi 60 - 80 let. Nejvetsi motivaci ve vzdélavani povazuji
seniofi podporu rodiny a navazovani novych kontaktd a pratelstvi. Nelze ani opomenout
seberozvoj a udrzeni si eldnu a sv&zesti. 37 % dotazovanych s ohledem na vzdélavani

zmeénilo svilj postoj ke starnuti. DokaZou tento proces piijimat pozitivnéji.

Relaéni cast zjistovala vyznamnost vyskytu bariér v zavislosti na pohlavi. Tuto vyznam-
nost jsme nezaznamenali. Neexistuji vyznamné rozdily v Cetnosti bariér v zavislosti na
pohlavi. Pfi zjiStovani zmény postoje ke starnuti v zavislosti na piinosu v Zivoté existuji
vyznamné rozdily mezi ptinosy v Zivoté a postoji ke starnuti. Lepsi komunikace s okolim u

seniort pozitivné ovlivituje postoj ke starnuti.

Zavery vyzkumu lze zkoumat i do hloubky a to za pomoci kvalitativni metody, kde by-
chom shromazd’ovali data pomoci polostrukturovaného rozhovoru. Takto provedeny vy-
zkum muze pomoci nejen k nahlédnuti do problematiky motivl a bariér ve vzdélavani, ale
také poskytnout podnéty pro dalsi rozvoj seniorit na zéklad¢ rozSifeni vzdélavacich pro-

gramil pro tuto cilovou skupinu.
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ZAVER

Kazdy clovék béhem svého zivota prochazi riznymi etapami, ve kterych se musi vyrovnat
s vyskytujicimi se zménami. Velké zmény se proto vyskytuji v obdobi starnuti a stari. Sni-
zuji se dusSevni i fyzické schopnosti, role, socialni status a ¢lovék v tomto obdobi ztraci
pocit potiebnosti. Kazdy senior tyto zmény vnima rozdilng, protoze nevi, co ho v tomto
obdobi ¢eka. Nedokaze si predstavit, jak bude vypliovat svlij volny ¢as a dési ho piedstava
nepotiebnosti pro spolecnost. Pro takové situace jsou dulezité rodinné vztahy a pomoci jim

hledat novy smysl zivota.

Soucasna spole¢nost si nejen uvédomuje tuto problematiku, ale také vnima rist této cilové
skupiny. Fenomén starnouci populace se snazi feSit v programu celozivotniho vzdelavani.
Nabidka a rozvoj vzdélavacich instituci je jednou z moznych aktivit, které chtéji u seniort

rozvijet jejich aktivity a tim tak podporovat jejich pozitivni pfistup ke starnuti.

Navazovani novych kontaktt, ziskavani ptatel stejné vékové skupiny pro seniory je dulezi-
tym faktorem v ohledu vyrovnani se, se skutecnosti vzniklou odchodem do dichodu. Je to
stadium, které umoziuje plnit si své neuskutecnéné pfani. Rliznorodé4 nabidka z4jmovych i
vzdelavacich programi je jednou z moznosti jak se uGcasti na téchto aktivitdch vyrovnat

s problematikou starnuti.

Pokud si spole¢nost, rodina a senior ujasni odpovéd’ na otdzku ,, Pro€ je vlastné dobré se-
niory vzdelavat?* Bude dosaZeno pfinosu nejen pro spolecnost - integrace do spolecnosti,
ale také pro seniory - obohaceni Zivota, zvySena kvalita Zivota. Vzdélavanim seniort se

vytvati dobré podminky pro mezigeneracni dialogy a odbourava stereotypy ve spolecnosti.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK PRO PREDVYZKUM

DOTAZNIK

ViazZeni respondenti,

dovoluji si Vas poprosit o vyplnéni dotazniku zaméfeného na motivaci, bariéry a moznosti
vyuziti vzdélavani seniorti na Akademii tietiho véku. Dotaznik je anonymni a bude pouzit

pouze pro ucely vyzkumu, ktery provadim v rdmci zpracovani bakalarské prace na téma:
»Motivace, bariéry a moZnosti vyuziti vzdélavani seniort na Akademii tretiho véku*

Své odpovédi, prosim, vyznacte kiizkem do uvedenych ctverecki, ptipadné strucné vypis-

te.
Dé&kuji Vam za spolupraci.
Simona Zetkova

studentka FHS UTB ve Zliné

1. Pohlavi a vék:

Zena Muz
60 — 69
70 -179
80 a vice

2. Nejvyssi dosaZené vzdélani:
o zikladni
e vyucen v oboru

e stfedoSkolské

e vysokoskolské



3. Profese, kterou jste vykonaval/a:

4. Z jakych diivodii jste se rozhodl/a zah4ijit studium v pokrocilém véku?

e navazani novych spolecenskych kontakta

e vyplnéni volného ¢asu

e ziskani novych informaci, védomosti a dovednosti
e 1tk ze samoty

e vynahradit si nemoznost studovat v minulosti

e udrzovat se fyzicky/ psychicky v kondici

e jiné

5. Jak ziskavate informace o mozZnostech dalSiho vzdélavani?(Ize oznacit vice moZnos-
ti)

e Informacni ndsténka obce (mésta)

e Zmedii (rozhlas, Tv, tisk)

e Znami, ptibuzni

e Internet

6. Podporuje Vas rodina ve studiu?

e neutrdlni postoj rodiny
e ano, plné podpora
e ng¢, rodina nevi o studiu

e rodina nesouhlasi se studiem



7. Vyskytly se béhem studia prekazky, které Vam stézuji studium?

e ano, uved’te

® nc

8. Jaky obor vzdélavani Vas zajima? (Ize oznacit vice moZnosti)

e oblast novych technologii (prace s pocitacem, Internet, mobilni telefony a jin¢)
e cizi jazyky

e historie

e medicina, zdravovéda

e psychologie, osobnostni rozvoj

e filosofie

e nabozenstvi, duchovni nauky

e pohybové aktivity (joga, turistika, spolecenské tance apod.)

e femeslné, tvorivé Cinnosti (keramika, pleteni, fezbarstvi, malba, fotografovani)
e umeéni (divadlo, hudba, film, tvir¢i psani apod.)

e technicka oblast (modelafstvi, elektrotechnika, mechanika)

e ckonomie

o jiné

9. Jaké zmény Vam prinasi dalsi vzdélavani v Zivoté?
e vice komunikuji se svym okolim
e Iépe se orientuji ve zménach ve spolecnosti
e I¢épe hospodaiim se svym ¢asem
e vice dbam na duSevni hygienu a zdravy Zivotni styl

e jiné, uvedte




10. Vznikly Vam nové vztahy ve vasi skupiné?

e ano, stali se z nas pratelé
e mohu se na své ,,spoluzaky* spolehnout
e myslel/a jsem si, ze budou lepsi vztahy

e Spatné vztahy

11. Jaky nejvétsi p¥inos v Zivoté Vam prineslo/ pFinasi studium?
e vzdélavani udrzuje dusevni svézZest, vEtsi elan a aktivitu
e vzdélavani napomaha proti pocitim osamélosti a vlastni neuzitecnosti
e vzdélavani umoznuje rozsifovani obzoru a celkovy rozvoj osobnosti
e ve vzdelavani nevidim zadny ptinos

e nevim, nedokazu posoudit

12. Jaké bariéry pocit'ujete pri Vasem studiu? (pouze 1 odpovéd’)

obtiznost studia

e dojizdéni
e mala motivace do studia

e nedostatek Casu

e stres
e finance
e 7adné

e jiné, uved’te

13. Je pro vas vzdalenost akademie rozhoduijici pro studium?
e ano, zvazoval/a jsem studium
e nedojizdim

e ne, nebylo rozhodujici



14. V ¢em Vas studium nejvice ovlivnilo?

e zm¢énili mi mtj pohled na sebe

e zmeénili mij ptistup k uceni na pozitivni

e zvysili mi motivaci ke studiu

e zmeénili myj pfistup ke starnuti na pozitivni

e predali nové dovednosti/znalosti

15. Jak reaguje Vase okoli na to, Ze studujete?

¢ vnimaji me jako potfebného/nou
e lidé z mého okoli si mé vice vazi
e (astéji si pfijdou pro radu

e jsou na m¢ pysni

e postoj k mé osobé nezménili

e jiné, uvedte

16. Naméty a pripominky
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