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ABSTRAKT

Bakalaiska prace na téma vzdélavani zen na rodiCovské dovolené ma dvé ¢asti. V prvni
Casti je teoretické vymezeni celozivotniho uceni, kde je popsany vyvoj a jeho aktudlni po-
doba v Ceské republice, dale je rozdéleno na formalni, neformalni a informalni vzdé&lavani.
V dalsi kapitole je popsan vyvoj, aktualni podoba zdjmového vzdélavani. Posledni kapito-
la teoretické ¢asti poukazuje na téma rodi¢ovska dovolend, kterd je poté legislativné vyme-
zena. V praktické casti v ramci zvoleného cile je zkoumano, zda se Zeny na rodiCovskeé
dovolené vénuji vzdélavacim aktivitdm. V ramci dil¢ich cili jsou dale zkoumany otazky,

které podrobnéji zodpovidaji na vzdélavaci aktivity Zen na rodiCovské dovolené.
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ABSTRACT

Topic of my Bachelor thesis is “Educating of women on maternity leave” and has two
parts. First one shows theoretical frame of lifelong learning, where the development of it is
described and also reports current form in the Czech Republic. It also consists of Formal,
non-formal and informal education. Next chapter describes evolution and current form of
Leisure education. Last chapter of the theoretical part points out the topic of parental leave
from the legislative point of view. Practical part observes whether the women on parental
leave do any educational activities. Intermediate objectives examine questions that give

detailed answers about this matter.
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UvVOD

Vzdélavani dospélych je aktualni téma skoro kazdého ¢lovéka. Na prvni pohled se miize
zdat, ze dospéla osoba by se uz dale vzdélavat nemusela, jelikoz ma za sebou pravdépo-
dobné nejenom ukoncené vzdélani na zakladni skole, ale i na Skole stfedni ptipadné vyso-
ké. Opak je ale pravdou. Clovék se ué¢i nejenom v téchto institucich, ale uéi se takiikajic za
pochodu, kde kazda nova situace v jeho zZivoté potiebuje doplnit o nové znalosti a je jedno,
jestli je to v osobnim Zivoté nebo v zivoté pracovnim. Obé¢ tyto sféry jsou pro kazdého c¢lo-
véka spojeny a je jen na nas, jak kvalitni Zivot vedeme. Otazkou tedy zlstava, zda nam
dalsi vzdélavani dopomiize ke kvalitnéjSimu Zivotu, anebo jaky je diivod se déle vzdelavat

v této dobé.

Zcela jisté¢ dne$ni doba podporuje sebevzdélavani a ma oteviené dvete pro lidi, ktefi se
neboji neustale vzdelavat. A nejednd se jen o samotné kompetence, které timto zptisobem
nabudou, ale jedna se také o spolecenské postaveni, které tento Clovek timto dosahne a jak

se sam citi. Takovy ¢lovek je pro nasi spolecnost zajisté obrovskym piinosem.

Vzdélavat se miuze dlouhodobé v ramcei své osobni filosofie, anebo se to mize pojmout,
jako jednorazova prilezitost k ziskdni nutnych dovednosti pro aktualni potfebu ve svém

momentalnim rozpolozeni

Téma vzdélavani zen na rodiCovské dovolené jsem bylo zvoleno z diivodu, Ze jsem sama
na rodi¢ovské dovolené a bylo by dobré védét, jakym zplisobem a z jakého diivodu se tyto
zeny nejcastéji vzdélavaji. Zajima mne, jestli se Zeny vzdélavaji v ramci docasné odleze-
ného profesniho zivota nebo ve svém volném cCase, anebo zda citi potfebu se sebevzdélavat

bez ohledu na svoje vzdélani a momentalni pracovni nasazeni.

Cilem bakalatské prace je zjistit, zda se Zeny na rodi€ovské dovolené vénuji vzdélavacim

aktivitam.

V teoretické Casti vymezit terminologii a teoretické vychodiska z oblasti celozivotniho
uceni, zdjmového vzdélavani a problematiky Zen na rodi¢ovské dovolené. Cilem teoretické
¢asti je tedy popsat vyvoj a aktualni podobu celoZivotniho vzdélavani, které bude rozdéle-
no na formalni, neformalni informalni u€eni. V ramci zdjmového vzdélavani bude popsan
vyvoj a aktualni podoba v Ceské republice. V posledni ¢asti legislativné vymezime rodi-
covskou dovolenou a moZznosti, kam mize zena umistit své dit&, kdyzZ jej pottebuje pohli-

dat.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 10

V praktické ¢asti bakalarské prace pomoci kvantitativniho dotaznikového Setfeni zjistit
aktualni pohled Zen na dalsi vzdélavani a jeho diivody. V ramci hlavniho cile zodpovédeét,
zda se zeny na rodiCovské dovolené vzdélavaji. Na zakladé dil¢ich cili pak postupné po-

psat dalsi skute¢nosti. Pomoci deskriptivni statistiky se budou vyvozovat zavery.
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I. TEORETICKA CAST
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1 CELOZIVOTNI UCENI

Cilem kapitoly celoZivotniho uéeni je popsat vyvoj a aktualni podobu v Ceské republice.

Dale pak popsat formalni, neformalni a informalni uceni.

Dle Serdka a Dvotakové délime celoZivotni udeni na dvé &asti a to na idealni pojeti udent,
kde jde o plynuly vyvoj napti¢ celého Zivota Cloveéka nebo na teoreticky koncept, kde
hlavnim vzdélavanim je politika. Idedlni pojeti uceni je znamo jiz od dob Antiky, ale az po
povale¢ném obdobi se tato idea zacala vice formulovat. Povale¢né obdobi bylo dulezitym
milnikem, diky nové nabyté potiebé kvalifikovanych pracovnikii. Ve vyspélych zemich se
dostala do popiedi nova tivaha, kterd diky nové nabytému volnému c¢asu dala prostor pro
vzdélani, a tim se zacalo rozvijet téma, kde by vzdélavani bylo zakladem obc¢anskych prav

(Dvoiakova, Serak, 2016, s. 89).

Diky implementace koncepci celoZivotniho u€eni se zacalo brat toto u€eni jako soucast
Zivota, a prevence proti socialnim a ekonomickym vyloucenim. Navzdory tomu stale chy-
béla legislativa, kterd by formulovala vzdélavani v uceleném pohledu (Dvotdkova, Serék,

2016, s. 94).

V roce 1972 bylo vytvotfeno komisi UNESCO doporuceni o vzdélavani dospélych po cely
jejich zivot. V ramci dokumentt byla hlavni idea, aby se kazdy mohl dobrovolné vzdélavat
po cely svlij zivot. Svétova deklarace vzdélani pro vsechny, byla piijata v roce 1990, po-
jednava o tom, ze vSichni budou tézit s moznosti se vzdélavat (Ministerstvo Skolstvi mla-

deze a télovychovy, 2017).

Pojem celozivotniho vzd€lavani se snazi zpracovat i Evropska unie. Snaha vymezit obsah-
lost tohoto tématu neni jednoducha a tak nové byl zaveden nazev vsezivotni uceni. Tento
novy pojem pojima §ifi ve smyslu nejenom instituciondlniho uceni, ale pravé i dalsich po-

dob vzdé€lavani (Pricha, Veteska, 2014, s. 60-61).

Bila kniha EU z roku 1996 upozoriiuje na spolecnost, kterd se dale uci a potiebuje postup
pii uznani svych znalosti a dovednosti. V roce 1997 organizaci UNESCO byla piijata
Agenda pro budoucnost, kde je vyznamnym tématem vzdélavani dospélych v ramci 21.
stoleti. Velmi dalezitym dokumentem je pravé Memorandum o celozZivotnim uceni, kde
specificky vymezuje celozivotni u¢eni v budoucnosti (Ministerstvo Skolstvi mladeze a té-

lovychovy, 2017).
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V ramci Ceské republiky byla vroce 2007 schvélena strategie a to Dlouhodoby zdmér

vzdélavani a rozvoje vzdeélavaci soustavy CR (Ministerstvo skolstvi mladeze a télovycho-

vy, 2017).

Nyni je v platnosti Strategie vzdélavaci politiky 2020. Aktuélni strategie se zabyva snizo-
vani nerovnosti ve vzdélavani, podporuje kvalitni vyuku a ucitele jako jeji kli¢ovy ptredpo-
klad a odpovédné a efektivné fidit vzdélavaci systém (Vzdélavani2020, 2018, s. 2).

Jako klicovym jevem se ve strategii, kapitole sniZovani nerovnosti ve vzdélavani jevi fakt,

ze celoZivotni uceni je vyhledavano lidmi s vyS$§im vzdélanim (Vzd€lavani2020, 2018, s.
13).

Aktuslni podoba vzdélavani v Ceské republice se da rozdélit dle BeneSe na (Benes,

2014, s. 35-36):

Dalsi vzd€lavani je soucasti mnoha lidi, avSak z divodu nerozdé€leni celoZivotniho

uceni od statu neni poZzadovand nabidka pro ty, co se chtéji vzdélavat stejna.

- Posun vzdélavani je od zdjmového vSeobecného k profesnimu a to z diivodu prefe-
rence takového vzdélani ve firemnich kulturéach.

- Jelikoz zajem o vzdé€lani vzrostl, tak se automaticky vytvotila nova sféra nestatniho
vzdélavani a zacala fungovat soukroma nabidka.

-V ramci seberealizace je nutnost pojmout uceni jako béznou soucast zivota.

- Nov¢ narazime na vzdélavani v urCitych hnutich jako je napiiklad ekologické, al-
ternativni atd. Na zéklad¢ toho se osoba miize vnitiné rozvijet pomoci nabizenych
moznosti. Pivodni vzdélavatelé jsou samoziejmé stale k dispozici, akorat se vice
prizpisobuji poptavkovému trhu.

- Na zédklad¢ téchto bodu je ziejmé, ze lidé nejsou submisivni, jak bylo dfive bézné,

ale naopak si vzdélavani promysli a poctivé vybiraji pro né nejvhodnéjsi alternati-

Vu.

CeloZivotni uceni je nyni aktualnim tématem politiky. V ramci novych pozadavki na
spole¢nost je nutné uceni nad ramec Skolstvi. I pfesto, ze uceni je predevSim socialniho
a vzdelavaciho charakteru, tak neni zaruceno, ze diky celozivotnimu uceni ziska jedi-

nec lepsi misto ve spole€nosti.
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Potrebu lidi dale vzdélavat mizeme charakterizovat:

- Jako smér zivotniho postoje potieby do-ziskat vzdélani, které nemohli z néjakého
diivodu ziskat ve standardnim Skolském systému.

- Zvyseni aktudlni kvalifikace, sebevzdélavani a dalSich moznosti.

- Vzdélani za ucel dosahnout lepsi socialni role v roding, v Zivoté a dalSich nutnych
situaci.

- Informace, které chrani ob¢any pfed nemocemi.

- Nabyti pottebnych informaci pro seberealizaci a hodnotné traveni ¢asu.

- Rozvoj ve smyslu posilit obanskou kulturu a soudruznost (Benes, 2014, s. 37).

Je nutné oddélit celozivotni uceni od vzdélavani dospélych, neni to, to stejné, vzdélavani

dospélych je prave soucast celozivotniho uceni (Zormanova, 2017, s. 23).

Dle Vetesky lze rozdélit poskytovatele dalSiho vzdélavani na soukromé a vefejné instituce.
Pod verejné instituce spada Skolstvi a instituce v ramci organil statni spravy a samospravy.
Soukromé instituce mohou nabizet dals$i vzdélavani v ramci komerc¢ni sféry, od zaméstna-
vatelli, specializované organizace, cirkve, politické strany a neziskové organizace (Vetes-

ka, 2016, s. 110).

Legislativa v Ceské republice neni zaméfena na dalii vzdélavani, teoreticky kazdy na za-
klad¢ volné Zivnosti mize poskytovat vzdélavani nékomu jinému. V ramci narodni sousta-
vy kvalifikaci Ize ziskat osvédceni profesnich kompetenci, které prokazuje zptsobilost o
nabytych zkusenostech, diky své dosazené praxi v ramci zaméstnani a to na zaklad¢ zako-
na ¢. 179/2006 Sbh., Zakon o ovefovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani a o zméné
nékterych zakont (zdkon o uznavani vysledki dals$iho vzdélavani), v aktudlnim znéni (Ve-

teSka, 2016, s. 114-115).
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1.1 Kategorie ucelové ucebni ¢innosti

Dle dokumentu Memorandum o celozivotnim uceni délime uceni na tfi kategorie — formal-

ni, neformalni a informalni u¢eni (Memorandum, 2001, s. 6-7).

Formalni udeni je upraveno v zakon¢ ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zadkladnim, stied-
nim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni. Déle jen za-

kon ¢. 561/2004 Sb. Vzdélani je umoznéno viem po cely zivot (CESKO, 2004, §2h)

Formalni vzdélavani je takové, kde je zdkonné ukotveni. Vzdélavajici studuje v souladu se
Skolskym vzdélavacim planem. Pokud podminky pro studium splni, tak ziska pozadovany

stupent vzdélani (Pricha, Veteska, 2014, s. 114).
Dle Seraka a Dvoiakové délime formalni vzdélavani na (Dvotakova, Serak, 2016, s. 107):

- Preprimarni vzdélavani — vzdélavani nema charakter povinné skolni dochazky od 2
do 4 let v€ku ditcte. Starsi dite, tedy dité od 5 let do doby nez zatizeni pfestane na-
vitévovat je nyni v ramci vzdélavani povinné (CESKO, 2004, §33).

- Primarni vzdeélavani — povinné vzdélavani pro déti na prvnim stupni zakladni Sko-
ly.

- Sekundarni vzdélavani — povinné vzdélavani na druhém stupni zékladni Skoly nebo
viceletém gymnaziu. V ramci nepovinné Skolni dochazky je pak mozné navstévo-
vat gymnazium, konzervatoft, sttedni odbornou skolu nebo uciliste.

- Tercialni vzdelavani — nepovinné vzdélavani v ramci vyssi odborné skoly nebo vy-

soké $koly (Dvoiakova, Serak, 2016, s. 107-108).

V réamci celozivotniho uceni v kategorii formalni vzdélavani mizeme také hovofit o druhée
vzdeélavaci sanci, je to praveé pro ty, ktefi se znovu chtéji dostat do Skolského systému po
tom, co ho jiz opustili. Divodem byvé ziskani vyssiho vzdélani (Dvordkova, Serak, 2016,

s. 108).

Dle Ceského statistického tifadu a zpracovanych dat k 28. 02. 2018 byl vydan vystup pro
Vzdélavani dospélych v Ceské republice. Pravé dle tohoto vystupu miizeme vidét klesajici

trend zajmu o vzdelavani dospélych.
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Obrizek ¢&. 1 — Ucast dospélych ve formalnim vzdélavani dle véku

14% -

12%
10%

10% -
9%

8% -
60/0

4% 4%
4% ’

\30/:3

2% -

0%
2007 2011

Zdroj: Cesky statisticky vrad, 2018, s. 14

2016

—18-59 let
— 2564 let

Obrazek €. 2 — Divody ucasti dospélych ve formalnim vzdélavani dle véku a typu vzdela-

vani

Yo

Ugastnici formalniho vzdélavani

Davody GEasti ve formdlnim vzdéldvani dle viku die typu vzdélivani
celkem

18-24 let | 25-608 let | pocatecni dalsi
ziskat cevidéeni (vwuni list, maturitni vyswédéeni, diplom apod.) TG &0 66 79 &0
zlepsit kariérni vyhlidky 50 45 69 45 74
prohloubit znalosti'dovednosti v oblasti, kterd mé zajima 44 43 50 44 47
zlepsit vyhlidky na ziskani nebo zménu prace 42 41 45 42 43
ziskat znalosti'dovednosti uZitetng v kaddodennim Zivoté 27 28 21 28 20
potkat nove lidi, pro zabavu 21 22 18 22 14
vykonaval lépe svou praci 17 1 ar 13 42
sniil pravdépodobnost ziraty zaméstnani B 3 23 3 33
musalia jsem se Llasinit B 5 T 5 g
zalit své viastni podnikdni 5 5 T 4] 3

Zdroj: Cesky statisticky tirad, 2018, s. 22
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Potvrzuje se tedy tvrzeni Seréka, e diivodem byva ziskani dalsiho stupné vzdélani (Dvo-

takova, Serak, 2016, s. 108).

Neformalni vzdélani chapeme jako dalsi vzdélavani, které nespadd pod formalni odvéetvi.
Ugastnik takového kurzu neziska dalii stupeii svého vzdélani. Tato forma udeni je neménd
dilezita, jelikoz zahrnuje obrovské spektrum riznorodosti nabizenych kurzi. Podminkou
pro zavedeni takového uceni je takova, ze kurz musi byt veden osobou, kterd ma odborné

znalosti (Pricha, Veteska, 2014, s. 193).
Nejcastéji miizeme rozdelit na:
- Kurzy.
- Seminafe.
- Skoleni.
- Firemni vzdélavani.
- Prednésky.
- Osvétove akce.
- Zajmové ¢innosti a mnohé dalsi.
Neékteré kurzy mohou mit zakonceni v podobé osvédceni o absolvovani kurzu (Pricha,

2014, s. 64).

Obrazek &. 3 — Ucast dospélych v neformalnim vzdélavani dle véku

50%

45%
0% 35% 35% 0
/
0% 32%
— 860 let
0% — 2564 let
10%
0%
2007 2011 2016

Zdroj: Cesky statisticky urad, 2018, s. 24

Dle vyzkumu vyplyva, ze vice nez 50% obyvatel se v rdmci neformalniho vzdélavani ani

jednou nevénovala vzdélavacim aktivitam (CESKY STATISTICKY URAD, 2018, s. 24).
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Abychom mohli informalni uceni lépe pochopit je potfeba se zamyslet nad kazdodenni
¢innosti. Informalni vzdélani je totiz veSkeré neorganizované nabyti novych informaci,
dovednosti a kompetenci. Tento proces se mize dit nevédomky a je s nami jiz od détstvi.
Nevyhodou takového vzdélani je, ze neexistuje kontrola nabytych poznatki a nemoznost

sledovani, jak takové u¢eni probiha casto (Priicha, Veteska, 2014, s. 138 - 139).

Jako nedilnou soucésti informalniho vzdélavani fadime dle Prichy sebevzdélavani. I pres-
to, Ze toto vzdélavani tvofi nedilnou soucast procesu, neni v teoretické ¢asti andragogiky

ptilis rozebirano (Pricha, 2014, s.71).
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2 ZAJMOVE VZDELAVANI
Kapitola zajmové vzdélavani popisuje vyvoj a aktualni podobu v Ceské republice.

Zajmové vzdélavani mizeme urcit podle toho, Zze se UcCastnici chtéji vzdélavat. Jedna se
tedy o dobrovolné vzdélani. Mizeme o ném fici, ze v osob¢ vyvolava zajem a chce se vé-
novat oboru v zajmovém vzdelavani. Je pro svoji problematiku nadSen. Zamér takového
uceni je, aby osoba travila sviij volny ¢as aktivné a perspektivné a odnesla si nové védo-
mosti, informace, dovednosti. Zajmové vzdélavani je unikatni v tom, ze dle osobnich pre-
ferenci mize priucit vzdélavaného nécemu uziteCnému. Jelikoz lidské preference jsou

velmi obséhle, tak 1 zajmoveé vzdelavani zahrnuje nepfeberné mnozstvi nabizenych kurzi.

Osobni zajem o aktivitu je hlavni pilit zajmového vzdélavani. Svoboda pii vybéru nabize-
nych kurzi a mnoho rtiznych nabidek podporuje zéjem o tcast. Uspokojeni potifeb miize
byt, jak v individualnich, tak ve skupinovych kurzech. Cinnost miize mit podobu organizo-
vanou, ale 1 neorganizovanou a je samoziejm& mimo Skolsky obor (Pricha, Veteska, 2014,

s. 307).
Mezi hlavni ulohy zajmového vzdélavani patii:

- Seberealizacni.

- Vzdélavaci.

- Relaxacni.

- Kompenzacni.

- Popularizacni.

- Socialn¢ integracni.

- Adaptacni (Pricha, Veteska, 2014, s. 307).

Charakteristickym znakem pro zdjmové vzdelavani je volny Cas a seberealizace jedince,
volny ¢as je chapan jako osobni volno, kdy ma jedinec splnéné pracovni a rodinné, piipad-
né nutné osobni povinnosti (Knotova, Simberova, 2006, s. 48).

Zajmové vzdélavani spadd pod neformalni vzdélavani a je vymezeno ve skolském zdkoné,

v aktudlnim znéni, ale mysli zde na zajmové vzdélavani déti nikoliv dospélych (Veteska,

2016, s. 125-126).
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Historii zdjmového vzdélavani mizeme rozdélit z Casového hlediska do nékolika obdobi

dle Seraka:

- Prvni obdobi — 1918 —1938.
- Druhé obdobi — 1948.
- Tteti obdobi — 1948 — 19809.

Zajmové vzdelavani je jedno z nejstarsich vzdélavani viibec a je predchiidce vzdélavani
dospélych. Osvéta nebo lidovychova je takovy pocatek zajmového vzdélavani a to z toho

davodu, Ze lidé spolu mohli aktivné travit volny Cas.

V dobé€ osvicenstvi, a to kviili osvété novych poznatki, bylo toto vzdélavani velmi popu-
larni. V 19. stoleti bylo rozsitenym jevem zakladat spoustu novych spolki a tak nic nebra-
nilo tomu, ze na pocatku 20. stoleti mohli zalozit centrum osvétovych spolki, které koor-

dinovali innost veskerych spolkii a zaroven jejich osvétu (Serak, 2009, s. 83-84).

2.1 Soucasnost zajmového vzdélavani v Ceské republice

Z davodu chybéjici regulace, ¢i legislativy, nové kurzy nebyly ani zdaleka, tak kvalitni, jak

by bylo potieba po roce 1989.

Stat navic postupné pienechal svoje ptispévkové organizace svym krajim a ziizovali je
okresni tfady. Dle tehdejsi snahy o rozvoj a financovani zajmového vzdélavani, je bohuzel
patrné, ze nepochopeni cile zdjmového vzdélavani je stale velky problém. Diky této pro-

blematice se tak nedostava tizené pozornosti.

Mezi dilezitou soucast vzdélavani patii dozajisté knihovny. Jiz v 19. stoleti lidé mohli
navstivit jednu ze dvou stovek knihoven na nasem tuzemi. Pro veliky tspéch se stat zaslou-
zil, ze o n€kolik desitek let pozdéji, je knihovni sit’ tak rozsitend, Ze patii mezi nejveétsi siti
na svété. Knihovny koncem 20. Stoleti nenabizeji jenom vyptjceni knih, ¢i novin, ale po-
stupné se angazuji i v riznych vzdélavacich akcich. Zaroven lidé maji moznost vyuzit in-
ternet, ¢i navstivit kulturni akce, které jsou pravé pod zastitou knihovny (Serék, 2009, s.
93-100). Knihovny se fidi zdkonem ¢. 257/2001 Sb., o knihovnéach a podminkach provozo-
vani vetejnych knihovnickych a informacnich sluzeb (knihovni zdkon), v aktualnim znéni

(CESKO, 2001).

vvvvvv

statni neziskové organizace. Tyto organizace funguji na dobrovolnosti vSech obc¢and,
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kteti maji touhu vyplnit mezeru mezi statnim a soukromym sektorem. Stat je tak pouhym
pozorovatelem a ob¢an aktivnim zfizovatelem. Lidé se tak mohou sdruzovat a zakladat
spole¢né spolky za ucelem spole¢ného zajmu. I pies expanzi téchto organizaci zatim neni
dosahnuto stejné urovné, jak je ve vyspélém svété bézné. Organizace mohou byt caste¢né
podporovany praveé ze soukromého neziskového sektoru, i kdyz paradoxné nékteré spolky
nahrazuji chybéjici organizaci ve statnim sektoru. Zalozenim mohou vzniknout bud’ vza-
jemng prospesné organizace, kdy je ucel zalozeni pouze spoleény zadjem konkrétnich ¢lent.
Anebo organizace vetejné prospésna, kde naopak je zajem Sir$i a ptistupny tak, pro Sirokou
vefejnost. Ve skuteCnosti, v§ak nemizeme fict, ze dokdzeme rozlisit jaké je vlastné organi-

zace rozdélena. Dlivodem je chybéjici legislativa, ktera by to dikladné rozliSovala.

a tak pravé ty lidé, ktetfi by vzdélavani opravdu potiebovali, si neumi takovou informaci

dohledat (Serak, 2009, s. 111-113).
Zajmové vzdélavani délime dle Seraka na :

- Kulturni a estetickou vychovu.

- Pohybova a sportovni vychova.

- Cestovani a turistika.

- Zdravotni vychova.

- Environmentalni vychova.

- Védeckotechnickému vzdélavani.
- Jazykové vzdélavani.

- Nabozenska a duchovni vychova (Serak, 2009, s. 137-138).

Osoby, které¢ vyhledavaji neformélni a zajmové vzdélavani, mohou vyhledat informace
v rdmci internetového portalu - Elektronicka platforma pro vzdélavani dospélych, zamétuje
se na uZite¢né informace. Platforma je v rdmci ¢lenskych zemi EU a je spravovana osoba-
mi, které maji ptedpoklad pro vzdélavani dospelych (EPALE, 2018).

DalSim portalem je — ERASMUS+, kde jsou vypsané projekty v ramci dotaci a veSkeré

informace, které jsou potieba v ramci projektti (NAERASMUSPLUS, 2018).

Mezi podporu zaméstnaneckych dotaci fadime portal — Evropsky socialni fond, kde se na-
bizi podpora zaméstnavatelim 1 zaméstnanclim a snaZi se o celoZivotni vzdélavani a zapo-

jeni na pracovni trh (ESFCR, 2018).
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3 PROBLEMATIKA ZEN NA RODICOVSKE DOVOLENE

Problematiku Zen na rodiCovské dovolené vnimame, jako velmi subjektivni téma. Kazda
7ena proziva sviij ¢as s ditétem izolovana od pracovniho svéta odli§ng. Zena na rodigovské
dovolené se najednou ocitne v Gplné odlisném svété a je pouze na ni, jak k tomu pfistoupi.
Nékteré Zeny se za¢nou vzdélavat z knih, ¢i navstivi prednasku jesté v téhotenstvi. Naopak
nékteré Zeny, berou porod a vychovu, jako zcela ptirozenou véc, na kterou se neni potieba
zvlasteé pripravit.

Kapitola ptevazné zahrnuje terminologii pomoci zadkoni a moznosti hlidani déti pro zeny

na rodicovské dovolené.

Své prvni dité obvykle myvaji lidé okolo 30 let, avSak vétSinou budouci rodice, ktefi maji
vysS§i vzdélani, se radéji prvné zapracuji a snazi se dosdhnout lepsi pracovni pozice a az

poté maji dité ( Thorova, 2015, s. 444).

Dle statistiky Ceského statistického ufadu, je v roce 2016 nejvice shatkii u zen mezi 25-29
lety, u muzl je to 30-34 let. V¢&k Zenatych muza pro prvni dité je nejvice také 30-34 let,
ale hned na druhém misté uz je v€ék 35-39 let. U zen je v manzZelstvi narozeno prvni dité
v pruméru 31,3 let. Nicméné pary maji déti i v nemanzelském souziti a to v roce 2016 to
bylo 54 733 déti, v manzelstvi pouze o 3197 déti vice. Primérny pocet déti na rodinu byl

vroce 2016 - 1,63 déti (Cesky statisticky ufad, 2016).

3.1 Rodicovska dovolena

Dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni je rodicovska dovolena
navazovana na matefskou dovolenou, ktera trva 28 tydnt. Dale zena nebo muz nastupuje
na rodi¢ovskou dovolenou a to nejdéle do véku 3 let ditéte (CESKO, 2006, §195 - §196).
Na rodi¢ovskou dovolenou ma narok i Zena popiipadé¢ muz, ktefi dle afedni moci, dostali
dité do své péce.

Pokud z né¢jakého diivodu se o dité nemohou postarat a dité je prozatimné v instituce, rodi-
covskd dovolend se prerusi a obnovi se az v piipadé, pokud je dité¢ navraceno do jejich pé-

e (CESKO, 2006, §198).

Pokud se Zena rozhodne vratit do pracovniho procesu a koji své dit¢ do jednoho roku, ma

narok na placené piestavky (CESKO, 2006, §242).
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Zena ma dale narok na upravu pracovni doby, pokud peduje o dité mladsi 15 let a pokud
ma v pééi dité mladsi jednoho roku nesmi ji byt nafizena prace preséas (CESKO, 2006,

§241).

Pokud dité v dob¢ rodicovské dovolené¢ zemie, ma osoba, kterd o dité¢ pecovala narok na
dva tydny rodi¢ovské dovolené, ne déle nez kdyby ditéti bylo vice, jak jeden rok (CESKO,
2006, §160)

Ze zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie, v platném znéni, je rodiCovsky

piispévek vyplacen jako davka statni socialni podpory (CESKO, 1995, §2).
Na rodicovsky ptispévek ma narok osoba, ktera splituje:

- Nalezitou péci o nejmladsi dite, ale maximalné do jeho véku 4 let nebo do vycerpa-
ni stanovené castky 220.000,-.

- VysSe ptispévku se odviji od vySe denniho vymétovaciho zakladu z ptfijmu dané
osoby.

- Vysirodicovského ptispévku od 7.600,- do 11.200,- si mohou volit osoby v rodi-
né, pokud spliiuji podminku, Ze jejich ptijem je alesponn 70% 30 nasobku denniho
vyméiujiciho zakladu. Pokud nemaji takovy ptijem, mohou si volit vysi ptispévku
do 7.600,-, pokud nelze stanovit zadny denni vymétovaci zéklad je ptispévek dany
ve vysi 7.600,- do véku 9 mésict ditéte a potom do jeho 4 let 3.800,-

- Pokud si osoba chce zménit vysi prispévku, mize tak ucinit vzdy po tfech vyplace-
nych davkach (CESKO, 1995, §30).

- Pokud se do rodiny narodi nové dit¢, automaticky, tak zanika narok na rodicovsky
prispévek pro dité, které¢ do ted” davky pobiralo a to i pokud neni celkova castka
zcela vy&erpana (CESKO, 1995, §30a).

- Piispévek miize byt vyplacen, pouze pokud ma osoba a dité trvaly pobyt v Ceské
republice.

- Rodicovsky ptispévek mlize byt vyplacen i1 osobé, ktera neni rodi¢em, pokud mé na
néj ze zdkona narok a celodenné pecuje o dite.

- Rodicovsky ptispévek bude vyplacen i v ptipadé, pokud dit¢ mladsi dvou let, chodi
do matetské Skoly ¢i jesli, a to maximaln€ 46 hodin v mésici.

- Pokud dité musi ze zdravotniho hlediska chodit do 1é¢ebného zatizeni denné (ma-

ximalng 4 hodiny) ma osoba, ktera o dité pecuje stale narok na vyplaceni davky.
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- Zdravotné postizené dit¢ mize chodit do mateiské skoly ¢i jesli v rozsahu 6 hodin a
stale ma narok na vyplaceni rodi¢ovského ptispévku.

- Pokud dité chodi do matef'ské Skoly, jesli, ale osoba, ktera o n&j pecuje, ma stupen
nesamostatnosti III nebo IV, tak ma ze zadkona narok na rodiovsky ptispévek.

- Pokud je dité star$i dvou let, miize neomezené navstévovat jakékoliv hlidaci zafi-
zeni a osoba, ktera o n&j pecuje, neptijde o rodi¢ovsky ptispévek (CESKO, 1995,
§31).

Za vyhody pro Zeny na rodicovské dovolené je povazovano studium v rdmci vysoké skoly,
dle zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach, v platném znéni, po kterou osoba, ktera
je na rodi¢ovskeé dovolené prerusi studium, tak se tato doba nezapocitavana do standardni
doby studia a to ani po pfekroc¢eni maximalni délky studia. S ohledem na rodi¢ovskou do-
volenou, je mozné prerusit studium a to v uznané dobé rodicovstvi i nékolikrat (CESKO,

1998, §54).

Pokud studujici osoba piekroci standardni délku studia + 1 rok, ale je na rodiCovské dovo-

lené, nent ji zapo&itavan poplatek za del3i studium (CESKO, 1998, §58).

3.2 Moznosti umisténi a hlidani ditéte

Pokud Zena potiebuje doCasné odlozit své dité, aby méla prostor na své vzdélavani, ale
v ramci rodiny to neni mozné. Muze umistit své dité do zatizeni ptizptisobenych dle potieb

a véku ditéte. Nebo si mize najmout opatrovnici piimo do svého domu (VLADA, 2011).

Jesle, jiz od roku 2012 nespadaji do vyhlasky ¢. 242/1991 Sb., o soustavé zdravotnickych
zafizeni, do nestatniho zdravotnického zatizeni, kde je mozné umistit dit¢ do veku tii let.
Péce v jeslich je nyni vrezii poskytovatele na zakladé napiiklad zivnostenského listu

(MINISTERTVO ZDRAVOTNICT{ CESKE REPUBLIKY, 2013).

Soukroma zafizeni provozuje soukroma osoba za U¢elem, péce o dité v dennim rezZimu do
1t let veku ditéte, podle natizeni vlady ¢. 278/2008 Sb., nafizeni vlady o obsahovych napl-
nich jednotlivych zivnosti, v platném znéni. Jeho hlavni ndplni je péce o svétené déti a to
v souladu s jejich rozvojem ve vSech smérech, které jsou v moznosti déti. Zaroven zajiStuji
jejich zdravi a bezpe¢nost (VLADA, 2011, s. 13). Poskytovdni sluzeb pro rodinu a domdc-
nost je dal$i varianta na vyuziti péce o dité, kde mimo jiné je mozné i zakomponovat jiné
¢innosti v domacnosti (VLADA, 2011, s. 20). Financovani je zcela v rezii rodict na zakla-

dé stanovené ¢astky od osoby, ktera zatizeni provozuje (VLADA, 2011).
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Materska Skola je upravovana v zdkoné 561/2004 Sb., a spadd pod vzdélavaci soustavu
(CESKO, 2004, §7), je dulezita pro predskolni vzdélavani. Mimo hlidani ditéte poméha
matetskd Skola k rozvoji svéteného ditéte a postupné jej pripravuje na Skolni vzdélavani
(CESKO, 2004, §33). Do mateiské $koly se mtize piihlasit dité od véku 2 let, jakmile do-
sahne veku 5 let je matetska Skola pro néj povinna. O pfijeti rozhoduje feditel nebo feditel-
ka na zédklad¢ pfedem stanovenych kritérii. Za matetskou skolu se povazuje i lesni matet-
ska Skola, kde déti travi primarné¢ ¢as mimo Skolu a vzdélavani je tak vykonavano venku

(CESKO, 2004, §34). Matei'ska $kola je rozdélena na tiidy (CESKO, 2004, §23).

Détské skupiny jsou upravovany v zakoné ¢. 127/2015 Sb., Zékon, kterym se méni zakon
¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupin€ a o zméné souvisejicich
zakond, a zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, v platné znéni. Aby détskéd skupina
mohla byt v provozu, je nutné ji nechat zapsat do evidence poskytovateli. Dochdzka musi

byt pro dité v rozsahu alespon 6 hodin (CESKO, 2015).

Dle zakona 586/1992 Sb., o danich z pFijmu, v platném znéni, ma ten, kdo Zije a stara se
o dité¢ moZnost si poplatek za umisténi ditéte do matetské Skoly ¢i soukromych zafizeni
uplatnit v rdmci vraceni dani a to v ¢astce minimalni mzdy. Tuto ¢astku mize poplatnik

uplatnit na kazdé své dité (CESKO, 1992, §35bb).
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUMNE SETRENI

Obsahem kapitoly je popsat vyzkumny problém, vyzkumny cil a dil¢i cile vyzkumu. Po-
tom bude uvedena charakteristika vyzkumného souboru a jeho metoda. Prakticka ¢ast ba-
kalatské prace navazuje na ¢ast teoretickou a jejim cilem je zjistit zda se Zeny na rodiov-
ské dovolené vzdélavaji. Byl stanoven hlavni vyzkumny cil a dil¢i cile a v ramci vyzkum-

nych otazek budou vyvozeny zavery.

4.1 Vyzkumny problém

Vyzkumnym problémem jsou vzdé€lavaci aktivity Zen na rodiovské dovolené. Ke sbéru

dat bude pouzit kvantitativni vyzkum pomoci dotaznikového Setteni.

4.2 Vyzkumny cil a dil¢i cile

Hlavnim vyzkumnym cilem bakalatfské prace je zjistit, zda se zeny na rodicovské dovolené
vénuji vzdélavacim aktivitam.

Diléi cile:

1. Zjistit, zda moznost hlidani ditéte (déti), ma vliv na Gcast na vzdélavacich aktivitach Zen

na rodi¢ovské dovolené.

2. Zjistit, zda se zeny na rodicovské dovolené vénuji vzdélavacim aktivitam vice s jednim

ditétem nez s vice détmi.
3. Zjistit, zda se Zeny vice vénuji vzdélavacim aktivitam, pokud maji vyssi vzdélani.

4. Zjistit, zda délka rodicovské dovolené ma vliv na ochotu se vénovat vzdélavacim aktivi-

tam.
5. Zjistit z jakého dliivodu se Zeny na rodi¢ovské dovolené vénuji vzdélavacim aktivitam.

6. Zjistit jakym vzdélavacim aktivitdm Zeny na rodi€ovské dovolené davaji pfednost.

4.3 Vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumna otdzka: Vénuji se Zeny na rodicovské dovolené vzdélavacim aktivitdm?
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Dil¢i vyzkumné otézky:
1. Ma moznost hlidani ditéte druhou osobou pozitivni vliv na ucast na vzdélavacich aktivi-

tach zeny na rodi¢ovské dovolené?

2. Je pocet déti divodem vyssi ucasti zen na rodi¢ovské dovolené na vzdélavacich aktivi-

tach?

3. M4 vyssi vzdélani Zen na rodiCovské dovolené pozitivni vliv na i€ast na vzdélavacich

aktivitach?
4. Ovlivni délka rodi€ovské dovolené ochotu se vénovat vzdélavacim aktivitdm?
5. Jaky je diivod vénovani se vzdélavacim aktivitdm Zen na rodiCovské dovolené?

6. Jaké vzdélavaci aktivity Zeny na rodicovské dovolené preferuji?

4.4 Design vyzkumu

Aby mohli byt ziskdny odpovédi na vyzkumné otazky, byla zvolena kvantitativni metoda
v ramci dotaznikového Setfeni podle Chrasky (2016). I ptes opatrnost, kterd musi byt pii
interpretaci dat, tak je tato metoda vhodna za icelem ziskani, co nejvice dat od responden-
ti. Dotaznik byl rozesilan v elektronické podobé pod odkazem, ktery vybizel respondenty

k odpoveédim.

4.5 Vyzkumny nastroj

Jako vyzkumny nastroj byl vybran dotaznik, ktery byl sestaven, tak aby byly ziskany od-
poveédi na polozky v dotazniku, které byly zvoleny na zéklad¢ hlavniho a dil¢ich cila. Do-

taznik je ptiloZen v ptiloze bakalatské prace, jako ptiloha 1.

4.6 Vyzkumny soubor

Jelikoz je zvoleny soubor — Zeny na rodi¢ovské dovolené specificky, bylo rozhodnuto, ze
vyzkumny soubor bude vyb&rovy, aby se tento spolecny znak snaze identifikoval. Dotaz-
nik byl z toho diivodu rozesilan pod odkazem na internetovych portalech, které shromaz-
d'uji pravé velké procento zen na rodiCovské dovolené - Emimino (EMIMINO, 2018),
Modry konik (MODRYKONIK,2018) a v uzaviené skupiné na Facebooku, ktera se zamé-
fuje na ptikrmy pro miminka (FACEBOOK, 2018). Anonymniho dotaznikového Setfeni se

zucastnilo celkem 224 respondentdl, z toho muselo byt vyfazeno 23 dotaznikd z dGvodu, ze



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 29

nespadali pod kategorii — Zena na rodiCovské dovolené. Vyzkum tedy probihal v ramci 201
spravné vyplnénych dotaznikti od vhodné skupiny Gcastnikd vyzkumu. VSichni responden-

ti jsou Zeny, maji rizny vek, riizné vzdélani a jsou z rizného socialniho prostredi.

4.7 Organizace vyzkumu

Pted zahdjenim samotného dotaznikového Setfeni byl proveden ptredvyzkum, kde bylo
osloveno nékolik znamych, kteti se aktualn€ nachazi na rodiCovské dovolené, polozky kte-
ré by mohli byt zavad¢jici, byly opraveny, piipadné vyfazeny. Na zakladé ptredvyzkumu
byla zjiSténa neznalost pojmu rodi¢ovska dovolend, kdy zeny zaménuji pojem s matetskou
dovolenou ¢i rodicovskym prispévkem, ktery pobiraji, aniz by se nachazeli v pracovnim
poméru. Vytrazovaci poloZzka v dotazniku byla tedy formulovana tak, aby byly v dotazniku
pouze odpovédi od respondentek na rodiCovské dovolené. Tato poloZka byla na prvnim
misté v dotazniku. Poznamka v polozce zni - ,,Jednd se pouze o rodicovskou dovolenou
(jste zamestnana) nikoliv materskou dovolenou, pokud jste na materské dovolené, nebo
pobirate rodicovsky prispéevek, ale nejste na rodicovské dovolené, odpoveézte NE . Pokud
respondent odpovédeél — NE, byl automaticky pfesmérovan na konec dotazniku a otdzky
nevyplioval. Dotaznikové Setfeni probéhlo v tydnu od 14. 3. 2018 do 17. 3. 2018. Celkem
bylo 224 respondentti, z toho bylo vytazeno 23 dotaznikl z diivodu nesplnéni podminky —

Zena na rodi¢ovské dovolené.
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5 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

Diky dotaznikovému Setfeni byly ziskany data, kterd budou postupné dle fazeni polozek
zpracovany. Polozka ¢. 1 byla filtra¢ni, pokud respondent/ka odpovédél/a NE, byl/a na-
smérovan/a na konec dotazniku. Nasledné byly z vyzkumu vyfazeny. Pokud respondentka
odpovédéla zaporné na polozku €. 4, byla pfesmérovana na polozku €. 6., polozku €. 5 tedy
nevypliovala. Polozka €. 9 byla také rozliSovaci, pokud respondentka odpovédéla NE, byla
piresmérovana na otazku €. 16. Od poloZky €. 16 po polozku €. 20 byly polozky pro vSech-
ny respondentky, které byly vhodné k vyzkumu. Na polozku €. 5 a polozky od €. 10 az do
polozky €. 15. vypliovaly pouze ty, které se vénuji vzdélavacim aktivitam. Polozky €. 1, €.
2, ¢. 3, ¢ 6, ¢.7 ac. 8 byly poznavaci, kviili identifikaci zen, které se do dotaznikového
Setteni zapojily. Ostatni polozky byly zvolené tak, aby mohli byt zjiStény odpovédi na
pozadované vyzkumné cile. Polozky jsou predev§im uzaviené, nékteré maji moznost volby
— jind moZnost (uved’te jakd). Na nckteré poloZky mohla respondentka odpovédét vice
moznostmi, na polozku ¢. 20 nemusela respondentka odpovidat, pokud se ji otazka netyka-

la.

Vsechny data byly ziskany z internetového portalu Moje Survio (SURVIO, 2018), kde byl

dotaznik vyhotoven a nasledn¢ zpracovan v programu MS Excel.

5.1 Analyza dat z dotazniku
Polozka €. 1 — Jste zena na rodicovské dovolené?

Tabulka ¢. 1 — Jste Zena na rodi¢ovské dovolené?

Zena Absolutni ¢etnost Relativni cetnhost v %
Ano 201 100
Ne 0 0

Zdroj: vlastni

Diky poloZce €. 1 bylo mozno vyfiltrovat vesSkeré osoby, které nespadaji do zvolen¢ho
vyzkumného souboru. Pocet respondentek, které jsou Zeny, je 201 a je to tedy 100% cet-
nost. K poloZce byla pozndmka ,,Jedna se pouze o rodicovskou dovolenou (jste zaméstna-
na) nikoliv materskou dovolenou, pokud jste na materské dovolené, nebo pobirate rodicov-
sky prispévek, ale nejste na rodicovské dovolené, odpovezte NE ““. Pokud respondent/ka

odpovédél/a NE, byl/a nasmérovan/a na konec dotazniku a na dalsi poloZzky neodpovidal/a.
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Polozka &. 2 — Jaky je Vas vek

Tabulka ¢. 2 — Jaky je Vas vek?

Vékova kategorie Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
19-24 23 11,4
25-30 83 41,3
31-35 69 343
36-41 25 12,4
42-50 1 0,5
Celkem 201 100

Zdroj: vlastni

Graf&. 1 — Jaky je Vag vek?

Jaky je Vas vék?
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Zdroj: vlastni

Na polozku €. 2 odpovidaly nejvice Zeny, které v poctu 83 (41%) Zen spadaly do kategorie
25-30 let. Nasledovala kategorie 31-35 let, kdy odpovidalo 69 (34%) Zen. Prvni dvé kate-

gorie potvrzuje tvrzeni dle Thorové, Ze nejCasteji maji déti 1idé v mladé dospélosti. Témet
shodné vysly kategorie 36-41 let v poctu 25 (12,4%) a 19-24 let, kde odpovidalo 23
(11,4%) Zen. Jedna Zena (0,5%) spada do kategorie 42-50let. V dotazniku byly jesté dalsi

dvé kategorie 15-18 let a 50+, ale do téchto kategorii nikdo nespada a proto nejsou

v tabulce a grafu uvedeny.
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Polozka &. 3 — Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdelani?

Tabulka ¢. 3 — Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Nejvyssi vzdélani

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost v %

Zakladni 2 1

Odborné s vyuénim listem 9 4,5
Stfedni s maturitou 61 30
Vyssi odborné 13 6,5
Vysokoskolské 116 58
Celkem 201 100

Zdroj:vlastni

Graf ¢. 2 — Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
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Zdroj:vlastni

Polozka byla zvolena, ne jenom kviili poznani, jaké vzdélani mély respondentky, ale také

proto, aby mohlo byt zjisténo, zda mé vzdélani vliv na jejich zdjem v rdmci vzdélavacich

aktivit. Nejvice odpovedi bylo ziskdno od Zen, které maji nejvyssi ukoncené vysokoskol-

ské vzdélani a to od 116 (58%). Déle odpovidaly Zeny v poctu 61 (30%) a s kategorii vzde-

lavani stfedni s maturitou. Dalsi kategorii je ukoncené vzdélani, vyssi odborné, které mélo

13(6,5%) zen. Poté nasledovaly Zeny s poctem 9 (4,5%), s nejvyss§im vzdélanim - odborné

s vyucnim listem a na poslednim misté jsou Zeny se zakladnim vzdélanim, to mély pouze 2

(1%) respondentky.
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Polozka &. 4 - Venujete se vzdelavacim aktivitam na rodicovské dovolené?

Tabulka €. 4 — Vénujete se vzdélavacim aktivitdim na rodicovské dovolené?

Aktivity Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Ano 123 61
Ne 78 39
Celkem 201 100

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 3 — Vénujete se vzdélavacim aktivitam na rodi¢ovské dovolené?

Vénujete se vzdélavacim aktivitam na
rodicovské dovolené?
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Zdroj: vlastni

Diivodem této poloZky je zjiSténi, zda se Zeny na rodiCovské dovolené vénuji vzdélavacim
aktivitdm, zaroven otazka slouzila jako filtr, ktery pustil Zeny se zdjmem o vzdélavaci akti-
vity na otazku €. 5. Pokud byla odpovéd’ zapornd, zeny se dostaly az na otazku €. 6. Tato
otazka méla poznamku, kde bylo vysvétleno ,, Veskeré vzdélavaci aktivity ve smyslu nabyti
novych informaci, alespon Ix za dobu na rodicovské dovolené“ A to ztoho diivodu, aby
zeny védély, s jakym poctem vzdélavacich aktivit mohou dat ANO nebo NE. Dalsi otazka
cetnost vzdélavacich aktivit pfiblizuje. S touto otazkou souhlasily Zeny v poctu 123 (61%),

zaporn€ odpovedély Zeny v poctu 78 (39%).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 34

Polozka &. 5 — Jak casto se vénujete vzdelavacim aktivitam?

Tabulka ¢. 5 — Jak Casto se vénujete vzdélavacim aktivitam?

Jak ¢asto Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Jednorazové 18 15
PFileZitostné 46 37
Pravidelné 59 43
Celkem 123 100

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 4 — Jak casto se vénujete vzdélavacim aktivitam?
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Zdroj: vlastni

Tato polozka piiblizovala, jak Casto se zeny na rodiCovské dovolené vénuji vzdélavacim
aktivitim. Odpovidaly na né pouze ty Zeny, které odpovidaly kladn€ na otazku ¢. 4, takze
v poctu 123 Zen. Nejvice se vénuji vzdélavacim aktivitam zeny pravidelné a to v poctu 59
(48%) Zen. Jako prilezitostné vyhodnotily svoji aktivitu Zeny v poctu 46 (37%). A na kate-

gorii jednorazové odpovédeélo 18 (15%) Zen.
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Polozka ¢. 6 — Kolik mate deéti?

Tabulka ¢. 6 — Kolik mate déti?

Pocet déti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
1 135 67,2
2 53 26,4
3 12 6,0
4 1 0,5
Celkem 201 100,0

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 5 — Kolik mate déti?
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Zdroj: vlastni

Polozka byla zvolena z diivodu poznani, o kolik déti musi respondentka pecovat, a zaroveii

kviili poznani, zda pocet déti ma vliv na ucast na vzdélavacich aktivitach. Na tuto otazku

odpovidaly vSechny repondentky, nejvice jich mélo 1 dité a to v poctu 135 (67%), respon-

dentky s dvéma détmi byly v poctu 53 (26%). Tti déti zvolilo 12(6%) Zen v dotazniku a

nejvice déti a to 4 zvolila 1(0,5%) respondentek. V dotazniku byla jesté kategorie 5 a vice

déti, ale tu nikdo nezvolil a proto neni v tabulce ani grafu uvedena.
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Polozka ¢&. 7 — Jak dlouho jste jiz na rodicovské dovolené?

Tabulka ¢. 7 — Jak dlouho jste jiz na rodi¢ovské dovolené?

Délka Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
méné neZ 1 rok 96 48
1-2 roky 59 29
2-3 roky 46 23
celkem 201 100

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 6 — Jak dlouho jste jiz na rodi¢ovské dovolené?
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Zdroj: vlastni

Na polozku odpovidaly vSechny respondentky. Polozka byla v dotazniku z divodu zjisténi
aktudlni délky rodiCovské dovolené s nejmladSim ditétem. A odpovédét na vyzkumnou
otazku, zda délka rodicovské dovolené ma vliv na ochotu se vénovat vzdélavacim aktivi-
tam. Nejvice respondentek bylo s délkou rodi€ovské dovolené méné nez 1 rok a to 96

(48%), v kategorii 1-2 roky se zGcastnily respondentky dotaznikového Setfeni v poctu 59

(29%). Délku 2-3 roky na rodiovské dovolené zvolilo 46 (23%) zen.
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Polozka &. 8 — Jak staré je Vase nejmladsi dite?

Tabulka ¢. — Jak staré je VaSe nejmladsi dit¢?

Stafri ditéte Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Kojenec (do 1 roku) 96 48
Batole (do 3 let) 105 52
Celkem 201 100
Zdroj: vlastni
Graf ¢. 7 — Jak staré je Vase nejmladsi dité?
Jak staré je Vase nejmladsi dité?
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Zdroj: vlastni

Polozka byla zvolena, jako kontrolni k pfedchozi poloZce. Odpovédi se shoduji s délkou na

rodi¢ovské dovolené. Zeny v podtu 96 (48%) uvedly, Ze maji doma kojence. Batole ma

doma 105 (52%) repondentek z dotaznikového Setieni.
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Polozka €. 9 — Myslite si, ze sviij volny cas na rodicovské dovolené vyuzivate ke vzdeéldava-

cim aktivitam?

Tabulka ¢. 9 — Myslite si, ze sviij volny ¢as na rodi¢ovské dovolené vyuzivate ke vzdéla-

vacim aktivitam?

Volny cas k aktivitdam Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Ano 99 49
Ne 102 51
Celkem 201 100

Zdroj: vlastni
Graf €. 8 - Myslite si, ze sviij volny ¢as na rodi¢ovské dovolené vyuzivate ke vzdélavacim

aktivitdm?
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Zdroj: vlastni

Polozka byla zvolena, aby mohlo byt zjiSténo, zda si respondentky mysli, Ze v ramci svého
volného ¢asu (po splnénych povinnosti vi¢i sob¢ 1 své roding, piipadné spolecnosti) se
chtéji vénovat vzdélavacim aktivitam. Kladné¢ odpovédélo 99(49%) Zen a zaporné

102(51%).
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Tabulka ¢. 10 — Porovnani polozky €. 4 a polozky ¢. 9

Vzdélavaci aktivity alespon 1x

Volny cas - pfedchozi odpovéd ANO

Absolutni ¢etnost

Relativni cetnost v %

Absolutni ¢etnost

Relativni cetnost v %

Ano 123 61 97 79
Ne 78 39 26 21
Celkem 201 100 123 100

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 9 — Porovnani polozky ¢. 4 a polozky ¢. 9
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Zajimavé je zjiSténi, ze 1 piesto, Ze na polozku €. 4 — ,, Vénujete se vzdelavacim aktivitam? “
odpovédélo 123(61%) Zen kladné, tak v otazce €. 9 — ,, Myslite si, Ze svij volny cas na ro-
dicovské dovolené vyuzivate ke vzdelavacim aktivitam? “odpovédélo ze 123 respondentek
Jiz jen 97(79%) kladné. S touto polozkou nesouhlasilo jiz 26 (21%) zen. Naopak dv¢ re-
spondentky odpovédély u polozky €. 4 NE a v ramci poloZzky €. 9 odpovédély ANO.

V ramci Cetnosti/pravidelnosti uvedlo dohromady 105 Zen, Ze se vzdélavaji bud’ ptilezi-
tostné¢ anebo pravideln¢é u otazky ¢. 5 — ,,Jak Casto se vénujete vzdélavacim aktivitdm?*,

pouze jednordzove 18 Zen ze 123 celkovych. Je to tedy o 6 Zen vice nez, které uvedly, Ze si

mysli, Ze sviij volny ¢as trdvi v ramci vzdélavacich aktivit.
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Polozka €. 10 — Jak se vzdélavate na rodicovské dovolené?

Tabulka ¢. 11 — Jak se vzdé€lavate na rodi¢ovské dovolené?

Jak se vzdélavate?

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost v %

Studuiji SS 4 4
Studuji VOS 2 2
Studuiji VS 35 31
Vzdélavam se v ramci svého zaméstnani 27 24
Zajmové vzdéldvani 41 37
Jind moZnost 3 3
Celkem 112 100
Zdroj: vlastni
Graf ¢. 10 — Jak se vzd€lavate na rodiCovské dovolené?
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Zdroj: vlastni

Na tuto polozku odpovidaly pouze Zeny, které v piedchozi poloZce odpovédély ANO, cel-

kem tedy 99 Zen. Zeny si mohly zvolit vice moZnosti, takZe ve vysledku je 112 odpovédi

(n€které Zeny zéaroven studuji i se vénuji z4jmovému vzdélani apod.). Z vySe uveden¢ho

vyplyva, Ze nejvice v oblibé je zajmové vzdélani a to pro 41(37%) Zen. V souctu studia na

Skole je to také 41 (37%), kdyZ Skoly budou rozdéleny, pak je to preference vysoké Skoly

35(31%), stredni skola 4(4%) a vyssi odborna 2 (2%). V ramci svého zaméstnani se vzde-

lava az 27(24%) zen. Zeny mohli napsat dal§i moznost a uéinilo tak 14 Zen. Tyto moZnosti

byly zatazeny do preddefinovanych kategorii az na 3 (3%) moZnosti, které byly ponechany

v kategorii — jind moznost. V této kategorii je tedy — projekt Zpatky do prace, problematika

zdravého stravovani a fyzioterapie (neni jisté, zda je vhodné zatadit do zdjmového vzdéla-
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vani, nebo v rdmci svého zaméstnani) a samostudium (také neni jisté, jestli respondentka
myslela, ze se vzdélava v ramci Skoly ¢i v rdmci zdjmového vzdélavani nebo dokonce
v ramci svého zaméstnani). V dotazniku byla jesté moznost vzdélavani v ramci zdkladni

Skoly, ale tuto moznost nikdo nezvolil a proto neni uvedena v tabulce ani grafu.
Polozka ¢. 11 - Kde mate dite (deéti), kdyz se venujete vzdélavacim aktivitam?

Tabulka ¢. 12 - Kde mate dité (déti), kdyz se vénujete vzdélavacim aktivitdm?

Kde je dité Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Doma se mnou 51 39
Rodina hlida 64 48
Soukromé hlidani 10
Statni hlidani 6
Beru s sebou 1
Celkem 132 100

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 11 - Kde mate dité (déti), kdyz se vénujete vzdélavacim aktivitdam?
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Na tuto polozku odpovidalo 99 Zen, ty Zeny, které se ve volném case vénuji vzdélavacim
aktivitim. Respondentky mohly uvést vice moznosti, proto mdme celkem 132 odpovédi.
Nejvice odpovédi 64(48%) ma kategorie — rodina hlidd. Doma s ditétem pfi vzdélavacich
aktivitach je 51(39%) Zen. Soukromé hlidani vyuziva 10 (8%) Zen a statni 6 (5%) Zen. Re-
spondentky mély moZnost zvolit jinou moZnost a ucinily tak 4 Zeny, moZnosti byly rozd¢-

leny do pteddefinovanych kategorii, az na 1 (1%), kde Zena uvedla, Ze si dit€ bere s sebou.
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Polozka €. 12 - Jakym zpuisobem se veénujete vzdeélavacim aktivitam na rodicovské dovole-

ne?

Tabulka €. 13 - Jakym zptisobem se vénujete vzdélavacim aktivitdim na rodi€ovské dovole-

né?

Jakym zpUsobem se vénujete vzdélavacim akt. Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost v %
Navstévuji Skolu (zakladni, stfedni, vyssi, vysokou) 37 16,0
Navstévuji kurzy 36 15,6
Navstévuji predndasky 26 11,3
Zajimam se o literaturu (publikace, knihy) 57 24,7
Vyhledavdm ¢lanky na internetu 55 23,8
Vyhledavdm dokumenty v televizi 16 6,9
Online - kurzy 3 1,3
Kontakt s oborem 1 0,4
Celkem 231 100

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 12 - Jakym zplisobem se vénujete vzdélavacim aktivitdm na rodicovské dovolené?
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Na polozku odpovidaly Zeny v poctu 99, tedy pouze ty, které uvedly, ze svlij volny cas

vénuji vzdélavacim aktivitim. Zeny mohly opét volit vice moznosti a uéinily tak, k této

otazce tedy je celkem 231 odpovédi. Témeét shodné je se zajmem o literaturu 57 (25%) a

¢lanky na internetu 55 (24%). Poté se skoro shoduji navstéva skoly 37 (16%) a navstéva

kurzti 36 (16%). O prednaSky ma zajem 26 (11%) zen. A dokumenty v televizi vyhledava
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16 (7%) oslovenych zen. Do jinych moZnosti napsalo 9 Zen, 5 moznosti byly rozfazeny do
prislusnych kategorii a na zaklad¢ 4 jsme vytvotily dalsi dvé kategorie, kde 3 zeny (1,3%)

vyhledavaji online kurzy a 1 (0,4%) Zena se vzdélava tim, ze je v kontaktu se svym oborem
Polozka ¢&. 13 — Pokud preferujete kurzy - na co jsou nejvice zamerené?

Tabulka ¢. 14 — Pokud preferujete kurzy - na co jsou nejvice zamétené?

Preference - kurzy Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Cizi jazyk 27 26
Rodicovstvi 14 13
Domaci prace 4 4
Rekvalifikace 21 20
Zajmové vzdélani 30 29
Profesni zaméreni 9 9
celkem 105 100

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 13 - Pokud preferujete kurzy - na co jsou nejvice zamérené?
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Na polozku odpovidaly Zeny, které uvedly, ze svlij volny ¢as vénuji vzdélavacim aktivi-
tam, ale vzhledem k tomu, Ze otdzka nebyla povinna — ne, vSechny Zeny preferuji kurzy,
tak odpovidalo 66 Zen. Zeny mohly volit vice moZnosti a uéinily tak, k této otdzce tedy je
celkem 105 odpovédi. Nejvice zaméfené kurzy jsou na zdjmové vzdé€lavani, o tuto moznost
projevilo 30 (29%) Zen zajem. Dale respondentky 27 (26%) uvedly, Ze se vénuji cizimu
jazyku. O rekvalifikace projevilo zajem 21 (20%) Zen. Zajem o rodiCovstvi a péci o dité

projevilo 14 (13%) zen. Variantu jind moznost vyuZzilo 10 Zen, 1 Zena uvedla, Ze o kurzy
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zajem nema — ta neni do tabulky ani grafu zapocitana. Ze zbylych moznosti od 9 zen byla
vytvorena dal$i kategorie — profesni zaméfeni a to v poctu 9 (9%) zen. O domaci prace se

zajimali 4 (4%) zen.
Polozka ¢&. 14 - Podporuje Vs rodina v zdajmu o vzdelavacit aktivity?

Tabulka ¢. 15 - Podporuje Vas rodina v zajmu o vzdélavaci aktivity?

Podpora v rodiné Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Ano 94 95
Ne 5 5
Celkem 99 100

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 14 - Podporuje Vas rodina v zajmu o vzdélavaci aktivity?
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Diivodem této polozky je zjistit, zda maji respondentky podporu v rodin€. Na polozku od-
povidaly pouze zeny, které souhlasily s otazkou ¢. 9, tedy 99 Zen. Je mozné vidét, ze 94

(95%) Zen souhlasilo s otdzkou, zatimco pouze 5 (5%) s otazkou nesouhlasi.
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Polozka &. 15 - Z jakého ditvodu se nejcasteji venujete vzdelavacim aktivitam?

Tabulka €. 16 - Z jakého diivodu se nejcastéji vénujete vzdélavacim aktivitdm?

Duvod Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost v %
Chci byt aktivni ve vzdélavani 50 28
Chci se po RD vratit se do pracovniho procesu 59 34
Na RD podnikam a potrebuji se stale vzdélavat 9 5
Rada trdvim Cas sebevzdélavanim 35 20
Potfebuji si dokoncit zdkladni/stfedni/vysokoskolské vzdélani 21 12
Nutnost vzdélavani pfi mém oboru 2 1
Celkem 176 100

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 15 - Z jakého divodu se nejéastéji vénujete vzdélavacim aktivitdm?
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Na polozku odpovidaly Zeny, které travi Cas v ramci vzdélavacich aktivit, tedy 99 Zen.
V otdzce mohly Zeny zvolit vice moznosti, celkem je tedy 176 odpovédi. Nejvice zeny 59
(34%) volily kategorii, kde bylo uvedeno, Ze se chtéji po rodi€ovské dovolené vratit do
pracovniho procesu. Nasledné chtéji byt ve vzdélavani aktivni 50 (28%). Jako dalsi diivod
zeny 35 (20%) uvedly, ze rady travi ¢as sebevzdélavanim. Jako diivod, Ze si potiebuji do-
koncit vzdélani, zvolilo 21 (12%) Zen. Z divodu podnikani se vénuji vzdélavacim aktivi-

tam 9 (5%) Zen. V ramci dal$i moZnosti, kde mohly Zeny vypsat jiny diivod, Zeny napsaly,
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ze maji nutnost vzdélavani pii svém oboru, tuto moznost zvolily 2 (1%) zen. Dalsi 3 zeny

zvolily tuto moznost, ale jejich odpovédi byly zatazeny mezi preddefinované kategorie.

Polozka €. 16 - Jake jsou podle Vas bariéry, které jsou ditvodem, zZe se nevénujete vzdela-

vacim aktivitam, tak jak byste chtéla?

Tabulka ¢. 17 - Jaké jsou podle Vas bariéry, které jsou diivodem, Ze se nevénujete vzdeéla-

vacim aktivitam, tak jak byste chtéla?

Bariéry Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Vénuji se vzdélavani, jak potfebuiji 44 12,6
Nemam cas 94 27,0
Nemam hlidani 108 31,0
Nemam finanéni prostredky 45 12,9
Nechce se mi 39 11,2
Nepotrebuji se dale ucit 11 3,2
Nezajima mne to 3 0,9
Vzdalenost 1 0,3
Vycerpani 3 0,9
Celkem 348 100,0

Zdroj: vlastni

Graf €. 16 - Jaké jsou podle Vas bariéry, které jsou divodem, ze se nevénujete vzdélava-

cim aktivitam, tak jak byste chtéla?
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Na tuto polozku mély moznost odpovidat vSechny zeny, tedy celkem 201 zen. V ramci
poloZky bylo zjistovano, jaké jsou podle respondentek bariéry. Zeny mohly zvolit vice
moznosti, diky tomu je celkem 348 odpovédi. Jako nejvétsi bariéru vidi, zeny 108 (31%)
v tom, ze nemaji hlidani. MoZnost, Ze nemaji ¢as, zvolilo 94 (27%) zen. Jako finan¢ni
bariéru zvolily moznost 45 (12,9%) zen. Jedna z moznosti byla reverzni — vénuji se vzdé-
lavani, jak potiebuji. Tuto moznost zvolilo 44 (12,6%) Zen — coz je z poctu 201 zen, které
vyplnily dotaznik — 21% respondentek. Jako divod, Ze se nechtéji vénovat vzdélavacim
aktivitdm, zvolilo 39 (11.2%) zen, Ze se jim nechce. Jako moznost, Ze je vzdélavani neza-
jima, zvolily 3 (0,9%) respondenteky. V ramci dal$i moznosti napsalo 5 Zen, 1 variantu
jsme zaradily do pfeddefinovanych kategorii. A z dalSich jsme udélaly dvé nové kategorie.
Prvni kategorie — vyCerpani je pro 3 (0,9%) zeny a druha kategorie je vzdalenost, tu zvolila

1(0,3%) Zena.
Polozka ¢. 17 - Mate pocit, Ze Vas pocet deti limituje v ramci vzdélavacich aktivit?

Tabulka €. 18 - Mate pocit, Ze Vas pocet déti limituje v rdmci vzdélavacich aktivit?

Pocet déti x vzdélavani Absolutni ¢etnost Relativni cetnost v %
Ano 47 23
Ne 110 55
Nevim 44 22
Celkem 201 100

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 17 - Mate pocit, ze Vas pocet déti limituje v ramei vzdélavacich aktivit?
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Na polozku odpovidaly vSechny Zeny, vétSina 110 (55%) zen odpovédélo, ze je pocet déti
nelimituje. S tvrzenim souhlasilo 47 (23%) zen a nemohlo se rozhodnout 44 (22%) Zen.

Otazka ¢&. 18 - Myslite si, ze kdybyste méla zarizené hlidani pro dité (deéti), tak byste se

vice venovala vzdélavacim aktivitam?

Tabulka ¢. 19 - Myslite si, ze kdybyste méla zatizené hlidani pro dité (déti), tak byste se

vice vénovala vzdélavacim aktivitam?

Hlidani x vzdélavani Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Ano 102 51
Ne 49 24
Nevim 50 25
Celkem 201 100

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 18 - Myslite si, ze kdybyste méla zafizené hlidani pro dité (déti), tak byste se vice

vénovala vzdélavacim aktivitam?

Myslite si, Ze kdybyste méla zarizené hlidani pro dité
(déti), tak byste se vice vénovala vzdélavacim aktivitam?

H Ano
M Ne

= Nevim

Zdroj: vlastni

Na poloZku odpovidaly vSechny Zeny, tedy 201 respondentek. S tvrzenim v této polozce
souhlasilo 102 (51%) Zen. Naopak nesouhlasilo 49 (24%) Zen a odpovéd’ — nevim, zvolilo

50 (25%) Zen.
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Polozka ¢&. 19 - Mdte pocit, ze délka rodicovské dovolené se negativne odrazi na vasi ocho-

té se vénovat vzdélavacim aktivitam?

Tabulka ¢. 20 - Mate pocit, ze délka rodicovské dovolené se negativné odrazi na vasi ocho-

té se vénovat vzdélavacim aktivitam?

Délka na RD x vzdélavani Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Ano 34 17
Ne 141 70
Nevim 26 13
Celkem 201 100

Zdroj: vlastni

J 4

Graf ¢. 19 - Méte pocit, Ze délka rodicovské dovolené se negativné odrdzi na vasi ochot¢ se

vénovat vzdélavacim aktivitam?
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Polozka byla spole¢na pro vSechny respondentky. S tvrzenim nesouhlasilo 141 (70%) Zen.

Délka rodi¢ovské dovolené se negativné odrdzi na ochoté se vénovat vzdélavacim aktivi-

tam pro 34 (17%) Zen. Na otdzku neumélo odpovédét 26 (13%) zen.
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Polozka &. 20 - Jaky je divod toho, proc se nechci vzdelavat?

Tabulka ¢. 21 - Jaky je diivod toho, pro¢ se nechci vzdélavat?

Dtivod nevzdélavani se

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost v %

Nepotrebuji se dale vzdélavat 22 13
Nemam hlidani 47 27
Nemohu si dovolit soukromé hlidani a rodina mi nepomah3a 25 14
Nemam c&as 47 27
Nechce se mi 31 18
Nemam finance 2 1
Jiné 1 1
Celkem 175 100

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 20 - Jaky je diivod toho, proc€ se nechci vzdélavat?
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Polozka byla nepovinnd, ale mohly na ni odpovidat v§echny ucastnice vyzkumu. Odpové-

délo na ni 117 Zen, ostatni nevypliiovaly. V rdmci poloZky mohly respondentky zvolit vice

moznosti, je tedy celkem 175 odpovédi. MoZnosti — nemam hlidani a nemam cas, byly

responentkami zvoleny stejn€ a to v poctu 47 (27%). Duvod, Ze se respondentkdm nechce

vénovat vzdélavacim aktivitdm, vybralo 31 (18%). Jako dalsi diivod vybraly, Ze si nemo-

hou dovolit soukromé hlidani a rodina jim nepomaha, tuto kategorii zvolilo 25 (14%) Zen.

Moznost, ze se dale nepotiebuji vzdélavat, zvolilo 22 (13%) Zen. Otdzka méla moZnost

zvolit jinou variantu — u€inilo tak 7 respondentek, 4 odpovédi byly zatazeny do pieddefi-
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novanych kategorii, ale 3 odpovédi byly ponechany. Byla pfidana nova kategorie — nemam
finance, na to odpovédely 2 (1%) a druha kategorie byla ponechana ,,jiné*“ — a tam bylo

zatazeno, ze 1 (1%) nema dostatek energie.
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6 INTERPRETACE VYZKUMNYCH OTAZEK

Cilem bakalatské prace je zjistit odpovédi na vyzkumné otazky. V této kapitole jsou tedy
postupné rozebirany vyzkumné otazky. Ke zjisténi odpovédi jsme porovnali riizné data na

zaklad¢€ vybranych polozek z dotazniku.
Hlavni vyzkumna otazka:
Veénuji se Zeny na rodicovské dovolené vzdeldvacim aktivitam?

V ramci vyzkumu bylo zjisténo, Ze vétsi polovina Zen, které jsou na rodi€ovské dovolené a
zapojily se do dotaznikového Setfeni, se za dobu na rodiCovské dovolené vzdélavaly ale-

spon 1x.

Hlavnim vyzkumnym cilem bylo zjistit, zda se Zeny na rodicovské dovolené vénuji vzdé-
lavacim aktivitam. Z celkového poctu 201 respondentek uvedlo, Ze alespon 1x za dobu na
rodiCovské dovolené se vzdélavalo né¢jakym zplisobem 123 (61%) Zen, tedy 78 (39%) se
nevénovaly zadné vzdélavaci aktivité. V ndsledujici otazce, bylo specifikovano, jak ¢asto
travi Zeny na rodi¢ovské dovolené, vzdélavacim aktivitdm. Bylo zjisténo, ze ze 123 Zen (ty
které odpovédély kladn€ na ptedchozi otdzku) se 59 (48%) pravidelné vénuje vzdélavaci
aktivitdm. PtileZitostn€ 46 (37%) a pouze jednorazové 18(15%). V dalsi poloZce v rdmci
volného ¢asu odpovédélo z poctu 201 zen, Zze 99 (49%) se vénuji ve svém volném case
vzdélavacim aktivitdm. Naopak 102 (51%) Zen sviij volny ¢as nevénuji vzdélavacim akti-
vitam.

Neékteré zeny na rodiCovské dovolené neprojevily zajem o vzdélavaci aktivity a dokonce se
za dobu na rodicovské dovolené ani jednou nevzdélavaly. Je mozné se domnivat, ze si bud’
respondentky chybn¢ vylozily polozku v dotazniku, anebo skutecné¢ nemaji o nové infor-

mace zajem.

Diléi vyzkumné otazky:

1. Ma moznost hlidani ditéte druhou osobou pozitivni vliv na ucast na vzdelavacich akti-
vitach zeny na rodicovské dovolené?

V ramci vyzkumu bylo zjisténo, Ze se Zeny na rodiovské dovolené vénuji vzdélavacim

aktivitdm Castéji, pokud maji moznost hlidani druhou osobou.

Zeny na rodi¢ovské dovolené z poctu 99 respondentek (té€ch, které se ve volném cCase vé-

nuji vzdélavacim aktivitdm) uvedlo, Ze moznost hlidani a to bud’ rodinou, statniho nebo
9 9
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soukromého hliddni ma celkem 71 Zen (71,7%). Tyto Zeny se nejenom vénuji vzdélavacim
aktivitdim ve svém volném case, ale také jejich frekvence je 46 (65%) pravidelng, 23
(32%) prilezitostné a pouze 2 (3%) jednorazové, kdyz to bude srovnano s témi, které
uvedly, ze nemaji moznost hlidani tedy 28 zen, pak je to jednorazové 0, ptilezitostné¢ 15
(54%) a pravidelné 13 (46%). K dalsimu zjisténi byly porovnany data od 97 respondentek,
které odpovedély ,,ano* na otazky, ze se vénuji vzdélavacima aktivitam, a i v ramci volné-
ho Casu. Moznost hlidani ditéte ovlivni jejich aktivitu ve vzdélavacich aktivitach 53
(55%), nesouhlasi 28 (29%) zen a neumi se rozhodnout 16 (16%) zen. U téch zen, které na
otazky, zda se vénuji vzdélavacim aktivitdm, a zda travi sviij volny Cas v ramci vzdélava-
cich aktivit, odpovédé€ly ,,ne“, jsme zjistili, Ze z celkového poctu 76 Zen souhlasi 32
(42%), nesouhlasi 18 (24%) a neumi se rozhodnout 26 (34%), zda by ptipadné hlidani
druhou osobou mélo vliv na jejich vy$si aktivitu v ramci vzdélavacich aktivit. Zeny, které
uvedly ,,ano* na polozku v ramci vzdélavacich aktivit, ale ,,ne* na polozku vzdélavani ve
volném case, tedy celkem 26 Zen, tak s tvrzenim, zda by je ovlivnila moznost hlidani dit¢-
te druhou osobou, odpovédély 17 (65%) kladné, zaporné€ 2 (8%) a neumi se rozhodnout 7
(27%) zen. Pouze dvé zeny uvedly u otazky na vzdélavaci aktivity ,,ne*, ale na otazku
vzdélavani ve volném cCase ,,ano*, Ze 1 Zena by nebyla ovlivnéna moznosti hlidani a druha

zena neumeéla odpoveédet.

Jako negativni faktor se ukazalo, Ze nékteré respondentky nemaji potiebné finance na
vzdélavani, které by chtéli absolvovat, ptipadné nemaji nikoho z rodiny, kdo by jim pohli-

dal dité.

Jako velky motivator by se mohl doporucit pro zeny na rodicovské dovolené jeslicky, které
jsou dotovany z evropského fondu a tim padem mohou Zeny zaplatit za ,,Skolkovné*
opravdu minimdlni finance. Mohly by pak pravé nechat své dité hlidat v jeslickach a véno-
vat se vzdélavacim aktivitdm dle potieby a chuti. Musi si dat, ale pozor na Cetnost takové-
ho hlidani, jelikoz stat umozni pouze omezeny pocet hodin za mésic, tak aby Zeny neptisly
o svij rodi¢ovsky ptispévek.

2. Je pocet deéti ditvodem vyssi ucasti Zen na rodicovské dovolené na vzdélavacich aktivi-

tach?

V ramci vyzkumu bylo zjisténo, Ze Zeny s dvéma détmi se vénuji vzdélavacim aktivitdm

nejméne.
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Z celkového poctu 201 zen, uvedly, ty Zeny, které maji 1 dité tedy 135 Zzen (67,2%), ze se
vénovaly alespont 1x vzdélavacim aktivitam v poétu 81 (60%) Zen. Zen s jednim ditétem,
tedy 135 respondentek, mame 54 (40%) zen, které se nikdy nevénovaly Zzadnym vzdélava-
cim aktivitdm. V ramci svého volného ¢asu s jednim ditétem je to 64 (47%) zen. Naopak
71 (53%) se nevénuje vzdélavacim aktivitdim ve volném cCase. Na otazku, pokud je pocet
déti limituje, odpoveédely tyto Zeny, s jednim ditétem, 26 (19%) ,,ano* 73 (54%) ,,ne*, a 36
(27%) neumi se rozhodnout. Pokud budou rozdéleny Zzeny na ty, co se vzdélavaly na rodi-
covské dovolené alespont 1x a nebo nikdy, pak s tvrzenim souhlasi z 81 Zen pravé 17
(21%), nesouhlasi 40 (49%) a nevi 24 (30%) Zen. U Zen, které se nikdy nevzdélavaly na
rodiCovské dovolené, tedy 54 Zen, je souhlas s tvrzenim v poctu 9 (17%) Zen, nesouhlasi
33 (61%) a neumi se rozhodnout 12 (22%) Zen. Pokud potom bude sledovéna jejich Cet-
nost z 81 Zen, které se vénuji vzdélavacim aktivitam, tak je to jednordzové 14 (17,2%),

ptilezitostné 31 (38,3%) a pravidelné 36 (44,5%) Zen.

Zeny, které maji 2 déti, tedy celkem 53 (26%) respondentek, uvedlo, Ze se alespoi 1x vé-
novaly vzdélavacim aktivitam po dobu na rodi¢ovské dovolené a to v poctu 31 (58,5%)
zen. Nikdy se nevénovaly vzdélavacim aktivitdm na rodi€ovské dovolené 22 (41,5%) Zen.
V ramci svého volného €asu se zapojuje 27 (51%) Zen do vzdélavacich aktivit a 26 (49%)
zen naopak nevyuziva sviij volny Cas ke vzdélavacim aktivitdm. V ramci polozky, zda je
pocet déti limituje ve vzdelavacich aktivitdch, bylo odpovézeno kladnou odpovédi od 14
(27%) zen, zédporné odpovédelo 33 (62%) a neumélo se rozhodnout 6 (11%) Zen. Kdyz
tyto zeny budou rozdéleny do dvou kategorii, na vzdélavani alesponn 1x (celkem 31 zen) a
nikdy (celkem 22 Zen), pak jsou odpovédi pro ty, co se alespon 1x vzdélavaly takové —
s tvrzenim souhlasi 7 (23%), nesouhlasi 22 (71%) a neumi se rozhodnout 2 (6%) Zeny.
Respondetky, které se nikdy nevénovaly vzdélavacim aktivitdm, odpovédély na otazku,
tak Ze souhlasilo 7 (32%), nesouhlasilo 11(50%) a neumély se rozhodnout 4 (18%). Bu-
deme-li sledovat jejich Cetnost, tak z 31 Zen se jednorazoveé vzdélavaly 2 (6%) Zeny, pfile-

zitostn€ 12 (39%) a pravidelné 17 (55%) Zen.

Zeny, majici 3 déti, celkové tedy 12 respondentek, z nich 10 (83%) odpovédélo, Ze se ale-
spont 1x za dobu na rodicovské dovolené vénovaly vzdélavacim aktivitim. Naopak pouze
2 (17%) zeny uvedly, Ze se nikdy nevénovaly vzdélavacim aktivitdim na rodicovské dovo-
lené. Ve svém volném case zeny uvedly, Ze se v€nuji vzdélavacim aktivitdim v poctu 7
(58%) Zen a nevénuje se 5 (42%) Zen. Respondentky odpovidaly na polozku, zda je pocet

déti limituje v rdmci vzdelavacich aktivit, s timto tvrzenim souhlasilo 7 (58, 3%) Zen, ne-
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souhlasily 4 (33, 3%) Zen a neuméla se rozhodnout 1 (8,3%) zena. Pokud tyto Zeny budou
rozdéleny na dv¢ kategorie, které se nikdy (2 zeny) nevzdélavaly a alespon 1x (10 Zen),
tak jsou odpovédi na predeslé tvrzeni takové, Ze souhlasi 6 (60%), nesouhlasi 4 (40%) Zen.
Ty zeny, které se nikdy nevénovaly vzdélavacim aktivitam, s tvrzenim souhlasi 1 (50%)
zena a 1 (50%) zena se neumi rozhodnout. Pokud bude sledovéana jejich Cetnost v ramei
vzdelavacich aktivit, pak jednordzové se vzdélavaly 2 (20%) Zeny, ptilezitostné 2 (20%)

zeny a pravidelné 6 (60%) zen.

Pouze 1 Zena uvedla, Ze ma 4 déti, ta se vénuje vzdélavacim aktivitim dokonce ptilezi-
tostn€ 1 v ramci voln€ho Casu, na otazku zda ji limituje pocet déti, odpoveédéla ,,nevim*.
Uvadime spiSe pro uplnost dat, pro maly vzorek Zen se ¢tyimi détmi nemizeme udélat
zadny zavér.

Vzhledem k zastoupeni vétSiny Zen s jednim ditétem je mozné, ze byl vysledek této vy-
zkumné otazky pravé takovy, jak je uvedeno vyse. Zeny na rodi¢ovské dovolené s jednim
ditétem nemaji tolik povinnosti a zvladaji péci o dité a domacnost, tak aby mohly jesté
svij €as vénovat vzdélavacim aktivitdim. Je mozné, ze Zeny jesté zcela neodtizly svilj pra-
covni zivot od svého aktudlniho a tak se do né¢j vraceji alespont pomoci vzdélavacich akti-

Vit.

3. Ma vyssi vzdelani Zen na rodicovské dovolené pozitivni viiv na ucast na vzdélavacich

aktivitach?

Na zéklad¢ vyzkumu mize byt pozorovano, ze ¢im vyssi vzdélani ma Zena na rodiCovskeé

dovolené tim vice se vénuje vzdélavacim aktivitam.

Mizeme tedy souhlasit s tvrzenim, Ze vzdélavaci aktivity jsou vyhleddvany vice lidmi

s vy$§im vzdélanim (Vzdélavani2020, 2018, s. 13).

Zeny se zakladnim vzdélanim se zapojily do dotaznikového Setieni v poétu dvou (1%)
zen. Obé¢ tyto zeny se vénovaly vzdélavacim aktivitam na rodiCovské dovolené alespon 1x.
Jedna Zena se vénuje vzdélavacim aktivitdm pravidelné a to i v rdmci svého volného Casu,
druha ptilezitostné a sviij volny ¢as nevénuje vzdélavacim aktivitdm. Z divodu malého
vzorku téchto Zen, nebudou do kone¢ného vyzkumu tyto Zeny zapocitdvany, jelikoz by

nebyla ziskdna vypovidajici hodnota.

Zeny, které dosahly vzdélani odborného s vyuénim listem, jsou v tomto vyzkumu v po-

¢tu 9 (4,5%). Vzdélavacim aktivitdm alespon 1x se vénovaly 2 (22%) Zeny, naopak nikdy
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se nevénovalo 7 (78%) zen. Stejné odpoveédély i na polozku, zda se vénuji vzdélavacim
aktivitim ve svém volném &ase, tedy 2 (22%) Zeny souhlasi a 7 (78%) nesouhlasi. Zeny,
které se vénuji vzdélavacim aktivitam, se dle Cetnosti déli na ptilezitostné (1 zena) a pra-

videln¢€ (1 Zena).

Zeny s nejvys$im, ukonéeném vzdélanim stiedni s maturitou, jsou ve vyzkumu v poétu
61 (30%) zen. Vzdélavani se alesponi 1x za dobu na rodicovské dovolené vénovalo 36
(59%), nikdy se nevénovalo vzdélavacim aktivitdm 25 (41%) Zen. Z 36 Zen se jednorazo-
vé vénovalo vzdélavacim aktivitdm 7 (19%) Zen, ptilezitostné 11 (31%) a pravidelné 18
(50%) zen. V ramci svého volného Casu se vénuje vzdélavacim aktivitam 28 (46%) Zen,
naopak Zen 33 (54%) nikoliv. Na otazku vzdélavacich aktivit a volného ¢asu odpovédélo
kladn€ 28 (78%) Zen, zéporné (tedy vzdélavaly se alespont 1x, ale volny €as nevénuji
vzdélavacim aktivitam) odpovédélo 8 (22%) zen. Naopak vSech 25 Zen, které se nevéno-

valy nikdy vzdélavacim aktivitdm, odpovedely, ze se nevénuji ani ve svém volném case.

Zeny se vzdélanim, vy$§im odborném se v dotaznikovém Setieni vyskytly v poétu 13
(6,5%) zen. Alesponi 1x se vénovalo vzdélavacim aktivitdm 7 (54%) Zen a nikdy se neve-
novalo vzdélavacim aktivitam 6 (46%) Zen. Cetnost vzd&lavani u téchto Zen je jednorazo-
vé 1 (14%), prilezitostné 3 (43%) Zeny a pravidelné také 3 (43%) Zeny. V ramci volného
casu se vénuje vzdélavacim aktivitdm 6 (86%) Zzen a 1 (14%) Zena nikoliv. VSech 6 Zen,
které se nikdy nevénovaly vzdélavacim aktivitam, tak se nevénuji ani ve svém volném ca-
se. Pouze jedna Zena uvedla, Ze se vzdé¢lavala alespon 1x za dobu na rodicovské dovolené,

ale v ramci svého volného Casu jiz nikoliv.

Nejvétsi skupinou v dotaznikovém Setfeni je 116 (58%) Zen, s vysokoSkolskym vzdéla-
nim. Vzdélavacim aktivitdm se alespoil 1x vénovalo 76 (65,5%) Zen, nikdy se nevénovalo
vzdélavacima aktivitam 40 (34,5%). Cetnost vzd&lavacich aktivit je u 76 Zen, jednorazova
10 (13%) Zen, ptilezitostné 30 (40%) zen a pravidelné 36 (47%) respondentek. V ramci
volného €asu odpoveédély Zeny, ze se 62 (53%) Zen vé€nuje vzdélavacim aktivitdm a 54
(47%) nikoliv. Zeny odpovidaly v poétu 60 (79%), Ze se vénuji, jak vzdélavacim aktivi-
tam alespon 1x, tak i ve volném case. Pouze vzdélavacim aktivitdm alespon 1x, ale ve
volném case nikoliv odpoveédélo 16 (21%) zen. Nikdy se nevénovalo vzdélavacim aktivi-
tam 40 (34,5%) Zen, z toho 38 (95%) odpovédelo zaporné na otadzku, zda se vénuji vzdé-
lavacim aktivitdm ve svém volném Case. Nikdy se nevénovaly vzdélavacim aktivitam, ale

ve svém volném Case odpovédely ,,ano®, 2 (5%) Zeny.
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Z divodu velkého zastoupeni zen na rodicovské dovolené pravé s vysokoskolskym vzde-
lanim, je pochopitelné, ze z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze tyto Zzeny se vzdélavaji

vice.
4. Ovlivni délka rodicovské dovolené ochotu se vénovat vzdélavacim aktivitam?

Délka rodi¢ovské dovolené nema negativni vliv na ucast na vzdélavacich aktivitdch. Ro-
zumét lze, ze ¢im déle jsou Zeny na rodiovské dovolené, tim vice se vénuji vzdélavacim

aktivitam.

Zeny do 1 roku na rodi¢ovské dovolené se vyzkumu zi&astnily v podtu 96 (48%). Vzdg-
lavacich aktivit se alesponn 1x Ucastnilo 54 (56%) Zen a nikdy 42 (44%) respondentek.
Cetnost vzdélavacich aktivit je jednorazova pro 11 (20%), piileZitostna 21 (39%) a pravi-
delna pro 22 (41%). Ve svém volném Case se vénuje vzdélavacim aktivitdm 38 (40%) a 58
(60%) zen se nevénuje vzdélavacim aktivitam. Na polozu, zda se vénovaly vzdélavacim
aktivitdm alesponl 1x a ve svém volném case, odpoveédélo kladné 38 Zen (70%), kladné€ na
vzdélavaci aktivity alespont 1x a zadporné na vzdé€lavani ve volném case odpovédélo 16
(30%) zen. Zéaporné€ na vzdélavaci aktivity alesponi 1x a zaporné na volny ¢as odpovédélo
42 7en, tedy 100%. Na polozku, zda si mysli, ze je délka rodi€ovské dovolené negativné
ovliviiuje v ramci vzdélavacich aktivit, odpovédély zeny, Ze nesouhlasi 68 (71%) Zen,
souhlasi 16 (17%) a neumi se rozhodnout 12 (12%) Zen. Pokud bude rozd¢€lena tato otdzku
na dv¢ kategorie zen a to pro ty, co se vzdélavaly alesponl 1x a ty, které se nevzdélavaly
nikdy. Tak prvni skupina Zen odpovédéla, ze s tvrzenim souhlasi v poctu 6 (11%) Zen, ne-
souhlasi 41 (76%) Zen a neumi se rozhodnout 7 (13%) respondentek. Ta skupina Zen, kte-
rd se nikdy nevénovala vzdélavacim aktivitdm, odpovidala na tvrzeni souhlasem v poctu

10 (24%) Zen, nesouhlasem 27 (64%) a neumi se rozhodnout 5 (12%) Zen.

Zeny, které jsou na rodiovské dovolené 1-2 roky byly zastoupeny ve vyzkumu v podtu
59 (29%). Vzdélavacim aktivitam alesponi 1x za dobu na rodicovské dovolené se vénovalo
35 (59%) zen, nikdy se aktivitdm ve vzdé€lavani nevénovalo 24 (41%) Zen. Pokud bude
sledovéana cetnost v ramci vzdélavacich aktivit, pak jednordzoveé se vénovaly 4 (11%) Ze-
ny, prilezitostn€ 9 (26%) a pravidelné 22 (63%) Zen. Ve svém volném case zeny uvedly,
ze se vénuji vzdélavacim aktivitdim v poctu 32 (54%) a svij volny €as nevyuZivaji ke
vzdelavacim aktivitam v poctu 27 (46%) zen. Na polozku, zda se Zena vzdélavala alesponi
1x za dobu na rodicovské dovolené a zda se v€nuje vzdélavacim aktivitdm i ve volném

case odpovédélo kladné 31 (89%) Zen. Vzdélavacim aktivitdim se vénovalo alespoi 1x, ale
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ve volném cCase nikoliv odpovédé€ly 4 (11%) zen. Zaporné na polozku, zda se Zeny véno-
valy vzdélavacim aktivitdm alespont 1x a zaroven se nevénuji ani ve svém volném case,
odpovédélo 23 (96%) zen. Jedna Zena (4%) odpovédéla, ze se nevénuje vzdélavacim akti-
vitam, ale v ramci svého volného ¢asu ano. Dale byla vyhodnocena polozka, zda si zeny
mysli, Ze je negativn¢ ovlivituje doba na rodi¢ovské dovolené. S tvrzenim souhlasilo 10
(17%), nesouhlasilo 38 (64%) a neumélo se rozhodnout 11 (19%) Zen. Pokud Zeny budou
rozdéleny na dvé skupiny, pak ta skupina, kterd se vénovala vzdélavacim aktivitam ale-
sponi 1x s tvrzenim souhlasily v poc¢tu 3 (9%), nesouhlasilo 26 (74%) a neumélo se roz-
hodnout 6 (17%) zen. Ty Zeny, které se nikdy nevénovaly vzdéldvacim aktivitam,
s tvrzenim souhlasily v po¢tu 7 (29%), nesouhlasilo 12 (50%) a neumélo se rozhodnout 5

(21%) Zen.

Zeny, které jsou na rodi¢ovské dovolené 2-3 roKy jsou zastoupeny ve vyzkumu v poétu
46. Vzdélavacim aktivitdm se alespont 1x vénovalo 34 (74%) zen. Nikdy se vzdélavacim
aktivitam nevénovalo 12 (26%) zen. Jako cetnost vzdélavani uvedlo jednorazové 3 (9%),
prilezitostné 16 (47%) a pravideln¢ 15 (44%). Ve svém volném cCase se vénuje vzdélava-
cim aktivitdm 29 (63%) Zen a nevénuje 17 (37%) respondentek. Kladnou odpovéd’ na po-
lozku, zda se ucastnily alesponn 1x vzdélavacich aktivit a zaroven se vzdélavaji ve volném
Case, reagovaly Zeny v poctu 28 (82%). Kladné reagovaly na vzdélavaci aktivity alespoil
Ix a negativné na vzdélavani ve volném Case v poctu 6 (18%) Zen. Zaporné na ucast na
vzdélavacich aktivitaich a zaroven zéporné na vzdélavani ve volném case odpovédélo 11
(92%) zZen. Jedna (8%) Zena odpovédéla, Ze se nikdy nevzdélavala, ale vzdélava se v ram-
ci svého volného Casu. Na tvrzeni, jestli je negativné ovliviiuje doba na rodicovské dovo-
lené, odpovédélo celkem 8 (17%) Zen, Ze souhlasi, s tvrzenim nesouhlasi 35 (76%) a neu-
mi se rozhodnout 3 (7%) Zeny. KdyZ responentky budou rozdéleny na dvé skupiny, kde
prvni skupina se vénovala vzdélavacim aktivitdm alesponi 1x a druha nikdy, pak ty zeny,
které se vénovaly, reagovaly na tvrzeni souhlasem v poctu 4 (12%), nesouhlasem 27
(79%) a neumély se rozhodnout 3 (9%) Zen. Zeny, které se nikdy nevénovaly vzdélavacim

aktivitdm, s tvrzenim souhlasily v poctu 4 (33%) a nesouhlasilo 8 (67%) Zen.

Z vyse uvedeného vyplynulo, ze Zeny se skutené chtéji na rodicovské dovolené vzdélavat

a ¢im déle jsou doma, tim spiSe chtéji ziskat nové dovednosti a schopnosti.
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5. Jaky je ditvod venovani se vzdelavacim aktivitam Zen na rodicovské dovolené?

V ramci vyzkumu bylo zjisténo, Ze Zeny na rodiCovské dovolené se nejvice vénuji vzdela-

vacim aktivitdm proto, aby se mohli vratit do pracovniho procesu.

Na polozku, kterd byla zamétena na zjisténi diivodu vzdélavacich aktivit, odpovidaly pou-
ze zeny, které se vénuji vzdélavacim aktivitdm ve svém volném case, tedy 99 (49%) re-
spondentek. Tyto Zeny mély moznost zvolit vice variant odpovédi. V celkovém dusledku
bylo zjisténo, Ze nejvice odpovédi, tedy 59 (34%) zvolily Zeny, které se chtéji vratit po
rodicovské dovolené do pracovniho procesu. Jako dalsi diivod Zeny 50 (28%) uvedly, Ze
chtéji byt aktivni ve vzdélavani. Divod, ze rady travi Cas sebevzdélavanim, uvedlo 21
(12%) Zzen. Z divodu dokonceni vzdélavani zvolilo 21 (12%) Zen, coz se neshoduje
s tvrzenim, ze lidé vyhledavaji celozivotni vzdélavani pravé kvili dokonceni vzdélani
(Dvotakova, Serak, 2016, s. 108). Chapeme tedy pravé Zeny na rodi¢ovské dovolené, jako
specifickou skupinu, kterd ma jiné potfeby v ramci celoZivotniho vzdélavani. V ramci pod-
nikani se zeny vzdélavaji v poctu 9 (5%) a z nutnosti kviili svému pracovnimu oboru zvoli-

ly 2 (1%) Zeny, tuto moZnost.

Jako pozitivni skuteCnost miize byt vnimano, Ze si Zeny uvédomuji, jak rychle se doba me¢-
ni a ze 1 tfi roky na rodi¢ovské dovolené mize zplisobit zménu na pracovnim trhu. Pravé

proto se nejvice Zen vzdélava, aby mohly byt schopny se vratit do pracovniho procesu.
6. Jaké vzdeélavaci aktivit Zeny na rodicovské dovolené preferuji?
Zeny na rodicovské dovolené preferuji neformalni vzdélavani.

Byla vyhodnocena polozka ¢. 10, poloZzka ¢. 12 a polozka ¢. 13 na vSechny tfi polozky od-
povidaly pouze Zeny, které se vénuji vzdélavacim aktivitdm ve volném Case. V ramci téch-
to polozek mohly respondentky volit vice moznosti. Mlze byt tedy vidét z polozky €. 12,
ze nejvice Zeny zajima neformalni vzdélavani. Zajem o literaturu 57 (24,7%), ¢lanky na
internetu 55 (23,8), kurzy 36 (15,6%), ptednasky 26 (11,3%), dokumenty v televizi 16
(6,9%). V ramci formalniho vzdélavani je to pak 37 (16%) zen. V polozce €. 10 — tedy, jak
se zeny vzdélavaji, je zjiSténo, ze formalni vzdélavani vybralo celkem 37% zen a nefor-
malni 64% respondentek, kde je 37% zdjmového vzdélavani. V polozce €. 13, ktera byla
specificky zaméfena na kurzy lze vidét, Ze Zeny zvolily nejvice zdjmové vzdélavani 30
(29%), cizi jazyk 27 (26%), rekvalifikace 21 (20%). Zajimavé je, ze rodicovstvi vybralo
pouze 14 (13%) Zen.
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V dotaznikovém Setfeni bylo zastoupeno nejvice zen, které jsou na rodicovské dovolené
méné nez 1 rok, s 1 ditétem a maji vysokoskolské vzdélani, mozna pravé proto ndm ve
vyzkumu vyplynulo, Ze se zeny nejvice zajimaji o neformalni vzdélavani proto, ze své
formalni vzdélani maji jiz za sebou.

Spousta Zen uvedla, ze se rada vzdélava v ramci domova, kde informace hledé na internetu
z knih pfipadné publikaci anebo v rdmci dokumentii v televizi. Je tedy pochopitelné, ze
zeny travi nejvice asu praveé doma s ditétem, ale kdyz maji ptilezitost, tak se vénuji vzde-

l[avacim aktivitam.
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ZAVER

V ramci vzdélavani dospélych byla zvolena skupina Zen na rodiCovské dovolené. Tato
skupina je zajimava proto, ze se z pracovniho prostfedi dostane do prostiedi domaciho, kde
ma Uplné jiné povinnosti nez v praci. Cilem bakalarské prace bylo zjistit, zda se tyto zeny
vénuji vzdélavacim aktivitam.

Cast teoreticka byla vénovéana celozivotnimu vzdélavani, které je pravé pro zeny na rodi-
covské dovolené variantou, jak se mohou vzdélavat. CeloZivotni vzdélavani bylo déle roz-
déleno na formdlni, neformalni a informalni. V rdmci neformélniho vzdélavani se kapitola

vénovala zajmovému vzdélavani. Ve tieti kapitole byly moznosti Zen na rodi¢ovské dovo-

lené ohledné hlidani ditéte a terminologicky vymezena rodicovskd dovolena.

V praktické &asti pomoci dotaznikového Setfeni byly zodpovézeny vyzkumné cile. Zeny na
rodicovské dovolené se vénuji vzdélavacim aktivitdm a to vice neZ polovina respondentek.
Jejich zajmem je neformalni vzdelavani a to predevsim zdjmové vzdélavani. Jejich ochota
se vzdélavat nesouvisi s poctem déti, 1 kdyz se mize zdat, ze zeny s dvéma détmi se vzdé-
lavaji nejméné, a ¢im déle jsou na rodiCovské dovolené, tim vice se vénuji vzdélavacim
aktivitam. Oproti tomu, hlidani dité druhou osobou ma vliv na aktivu ve vzdélavacich akti-

vitach.

Z toho plyne, ze Zzeny na rodi¢ovské dovolené se vzdélavaji ve velkém poctu. Maji podpo-
ru ve své rodin€ a vyuzivaji ji 1 k hlidani déti. Mnoho respondentek uvedlo, ze se sebevzde-
lavaji rady, znamena to tedy, Ze i pfesto, Ze jsou doma na rodiCovské dovolené s ditétem i

détmi, zalezi jim na jejich statusu.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Vzdélavani zen na rodi¢ovské dovolené

Dobry den,

rada bych Vas poprosila o vyplnéni kratkého dotazniku pro potfeby své bakalafské prace na téma - vzdélavani zen na rodiZovské dovolend, Cely
dotaznik je zcela anonymni a poslouz pouze k vypracovani mé bakalafské prace. Pro potfeby vyzkumu hledam Zeny, kterd jsou aktulné na
rodicovské dovolené. Mnohokrat dékuji za Vas Cas. Studentka tfetiho roéniku na univerzité Tomase Bati ve ZUné.

1. Jste Zena na rodicovské dovolené?

Napovéda k otazce: Jednd se pouze o rodicovskou dovolenou (jste zamésinang) nikoliv materskou dovolenou , pokid Jste na materské dovolené, nebo pobirte
rodicovsky prispévék, ale nejste na rodicovské dovolene odpovezte NE,

O mo
O N

2. Jaky je Vas vék?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O 1518

O 19-24

O 1530

QO 3135

O 3641

O 4250

O s [ 3

3. Jaké je VaSe nejvy3si dosazené vzdélani?

O zikladni

O Odborné s vyucnim listem
O Stfedni s maturitou

O Vyssi odborné

O Vysokoskolské




4. Vénujete se vzdélavacim aktivitdm na rodicovské dovolené?

Napovéda k otazce: Veskeré vzdéldvaci aktivity ve smyslu nabyti novyeh informaci, alesport 1x za dobu na rodicovske dovolené

O mo
O e

5.Jak Casto se vénujete vzdélavacim aktivitam?

O Jednorazové
O Fprilesitostné

O Pravidelné

6. Kolik mate déti?

O1
O 2
O
O 4
OSavice

7.lJak dlouho jste jiz na rodiCovské dovolené?

Napovéda k otazce: Jednd se poucze o rodicovskou dovolenou, pokud jste na rodicovske dovolené plerusované, prosim uvedte délku s nejmladsim ditétem. Dékuji

O méné nez 1 rok
O 1-2 roky
O 2310k

8. Jak staré je VaSe nejmladsi dité?

Napovéda k otazce: Vék ditéte s kterym jste aktudine na rodicovské dovolené.

(O Kojenec (do 1 roku)
(O Batole (do 3 let)




9. Myslite si, Ze sviij volny Cas na rodicovské dovolené vyuzivate ke vzdélavacim aktivitam?

Napovéda k otazce: Veskeré vzdéldvaci aktivity ve smyslu nabyti novych informaci.

O o
O N

10. Jak se vzdélavate na rodicovské dovolené?

Népovéda k otazce: lze whrat vice moznost/

D Studuji zakladni skolu

Studuji stfedni skolu

Studuji vySsi odbornou $kolu

Studuji vysokou Skolu

Vzd&lavam se v ramci svého zaméstnani

Zajmoveé vzdélavani

ooooo

Jind moznost (uvedte jaka) ’ —|

11. Kde mate dité (déti), kdyz se vénujete vzdélavacim aktivitam?

Napovéda k otazce: {ze wbrat vice moZnosti

D Doma se mnou
(] Rodina hlida
|:| Soukromé hlidani ( placena chiiva, placené jeslicky)

D Statni hlidani (statni Skolka, statni jeslicky)

D Jind moinost (uvedte jakd)




12. Jakym zplisobem se vénujete vzdélavacim aktivitam na rodicovské dovolené?

Napovéda k otazce: Lze whrat vice moZnosti

Navitévuji Skolu (zakladni, stiedni, vy&i, vysokou)
Navstévuji kurzy

Navstévuji prednasky

Zajimam se o literaturu (publikace, knihy)
Vyhledavam clanky na internetu

Vyhledavam dokumenty v televizi

o oood

Jind moznost (uvédte jaka) ‘ j

13. Pokud preferujete kurzy - na co jsou nejvice zamérené?
Napovéda k otazce: 1ze whrat vice moznosti, pokud kurzy nenavstévijete newplriujte prosim.
D Cizi jazyk

[ ] Roditovstvi, péte o dité

D Domaci prace (pleteni, dekorace, Siti, atd.)

D Rekvalifikace

D Zajmové ( prednaska, ..)

1 Jing moinost (uvedte jak) T

14. Podporuje Vas rodina v zajmu o vzdélavaci aktivity?

O mo
O ne




15.Z jakého divodu se nejtastéji vénujete vzdélavacim aktivitam?

Napovéda k otazce: (ze wbrat vice moZnosti

D Chci byt i na rodicovské dovolené aktivni i ve vzd&lavani

D Chci byt po rodicovské dovolené schopna vratit se do pracovniho procesu
D Na rodi¢ovské dovolené podnikam a potiebuji se stale vzdélavat

D Rada travim Cas sebevzdélavanim

[ Pottebuii si dokontit zékladni/stredni/vysokoskolské vadélani

D Jind maznost (uvedte jaka) ‘ —'

16.Jaké jsou podle Vas bariéry, které jsou divodem, Ze se nevénujete vzdélavacim aktivitam, tak jak
byste chtéla?

Napovéda k otazce: [ze whrat vice moZnosti

D Vénuiji se vadélavacim aktivitam, jak potfebuji
Nemam tas

Nemam hlidani

Nemam financni prostredky

Nechce se mi

Nepotfebuji se dale utit

Nezajima mne to

OO non

Jina moznost {uvedte jaka) ’ ‘

17. Mate pocit, ze Vas poCet déti limituje v ramci vzdélavacich aktivit?

O mo
O N
O NeviM




18. Myslite si, ze kdybyste méla zafizené hlidani pro dité (d&ti), tak byste se vice vénovala vzdélavacim
aktivitam?

O ao

O N

O NeviM

19. Mate pocit, Ze délka rodicovské dovolené se negativné odrazi na vasi ochoté se vénovat
vzdélavacim aktivitdm?

(] ano

[ ] NE

[ ] NeviM

20. Jaky je diivod toho, proc se nechci vzdélavat?

Napovéda k otazce: Pokud se vzdélavate, neodpovidejte prosim.

D Nepotiebuji se dale vzdélavat

[] Nemam hlidani v rodiné

D Nemohu si dovolit soukromé hlidani a rodina mi nepomaha
D Nemam {as

D Nechce se mi

D Jind moznost (uvedte jaka)

Dékuji za Vas Cas a peji pékny den.




