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ABSTRAKT

Prace pojednava o multikulturni vychové a postojich zakl k etnickym a narodnostnim
mensSinam. Cilem préce je zjistit a popsat postoje zaki viici témto mensindm, popsat zpisob
implementace multikulturni vychovy a pokusit se mezi nimi najit souvislost. Prace se sestava
z Casti teoretické, ktera se vénuje vymezeni pojmoslovi vztahujicich se k tématu, popisu
narodnich mensin a postaveni multikulturni vychovy v systému ramcového vzdélavaciho
programu zakladniho vzdé€lavani, a Casti praktické, ktera fesi hlavni vyzkumnou otazku, jaky

vliv ma multikulturni vychova na postoje zakt k etnickym a ndrodnostnim mensinam.

Kli¢ova slova: multikulturni vychova, etnikum, ndrodnost, mensina, postoj, prifezové téma

ABSTRACT

This work deals with multicultural education and attitudes of students towards ethnic
and national minorities. The aim of this work is to detect and describe attitudes towards these
minorities, to describe the way of implementation of multicultural education and try to find
connections between them. The work itself is divided into theoretical part, which is dedicated
to definition of terminology, description of national minorities and position of multicultural
education in the system of primary education, and into the practical part, which is focused
on the main research question, which devotes the influence of multicultural education

on the attitudes of students towards ethnic and national minorities.

Keywords: multicultural education, etnicity, nationality, minority, attitude, cross-sectional

subject
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UvVOoD

Téma multikulturni vychovy a postojit zakt k etnickym a ndrodnostnim mensSindm bylo
vybrano predevsim ze stale vice rozpolcenych nazort spole¢nosti ohledné multikulturalismu
jako statnimu usporadani prameniciho ovSem z nedostate¢né informovanosti, zkreslenych
informaci a nedostatecného vhledu do problematiky, jak na urovni populacni, pedagogické

a vzdélavaci, tak 1 politické. Téma multikulturniho souziti je z tohoto diivodu stale aktualni.

Cilem prace by mélo byt popsat analyzované jevy a nalézt mezi nimi souvislosti, odpoveédét
na otdzku, jaky vliv ma multikulturni vychova na postoje zakt k etnickym a narodnostnim
mensinam. Dale bychom chté¢li popsat znalosti zakd ohledné problematiky, jejich etnickou

identitu a v neposledni fad¢ ptiblizit zplsob realizace tématu ve Skolnim systému.

V ramci vyzkumu, tedy praktické Casti prace, se budeme soustiedit na zpiisob implementace
multikulturni vychovy do Skolnich vzdélavacich programd, a to z hlediska vybéru vyucovaci
oblasti, vyuzivanych metod prace, postojii ucitelti k mensindm i celkové k tématu. Dale
se budeme vénovat méfeni postoji zaki k vybranym mensinam, jejich celkovému postoji
k menSinam i cizinciim a na zaklad¢ téchto poznatki se je pokusime dat do souvislosti s vySe
vypsanymi jevy. Cast vyzkumu zkouma i multikulturni znalosti, kterymi by Zaci méli
disponovat v ramci zdkladniho vzdélavani. I tyto vysledky dame do vztahu s postoji zaki.
V neposledni fadé budeme méfit etnickou identitu Zakd, ktera by mohla mit dopad

na utvafeni jejich postoji, jelikoz i toto je cilem multikulturni vychovy.

V teoretické Casti se budeme zabyvat jevy, kterymi se v€nujeme v praktické ¢asti. V prvni
kapitole se budeme snazit vymezit pojmoslovi, kter¢ je kli¢ové pro spravné uchopeni tohoto
tématu, jelikoZ se jedna predevsim o postoje a chovani jedinct vii¢i druhym. VSechny pojmy
se budeme snazit analyzovat a vymezit je prostiednictvim riznych druht literatury, nalézt
mezi nimi rozdily 1 spojitosti. Druha kapitola je vénovana vymezeni etnickych
a narodnostnich mensin. Jeji podkapitoly jsou vénovany deskripci tfi nejvyraznéjSich
mensin na izemi Ceské republiky. Posledni tieti kapitola je stéZejni ¢asti teoretické ¢asti,
jelikoz se zabyva popisem multikulturni vychovy, jeji implementaci do vzdélavaciho
systému, nasledné realizaci, v€etné popisu doporucenych metod prace a moznym uskalim,

které mohou doprovazet samotnou realizaci.

Na zéavér se vénujeme doporucenim pro praxi, které by mély vychézet z vysledka praktické

¢asti danych do souvislosti s teoretickymi poznatky.
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1 ZAKLADNI POJMOSLOVI

Abychom v praci mohli plynule navazovat na jednotlivé kapitoly a jevy v nichz obsazené,
musime nejprve piistoupit k vymezeni zakladniho pojmoslovi a jevi, se kterymi v rdmci
tématu pracujeme. Jelikoz k tématu lze pfistupovat z riznych pohledd, pokusime se pojmy

a jevy vymezit z hlediska rozmanitych oblasti, kterym se odborna literatura vénuje.

Demjancuk a Drotarova (2005, s. 48) ve své publikaci poukazuji na provazanost fenomént
jako rasismus, antisemitismus, Sovinisticky nacionalismus a kmenovy nacionalismus,
xenofobie a rizné projevy spolecenskych fobii zaméfenych vici uritym kulturnim
skupinam ¢i nabozenstvim, strach z multikulturni spolecnosti nebo napft. xenofobie. Uvadeéji,
zZe tyto pojmy bychom méli rozliSovat, pfestoze se tyto pojmy plynule proplétaji, podporuji
a maji sviyj spolecny zaklad. V nésledujicich podkapitolach budeme nékteré z téchto pojmi

analyzovat jako dusledky extrémnich postoji a predsudki.

Nejprve si ale musime vymezit pojmy jako piedsudek a stereotyp, které iniciuji a podporuji
vznik vySe zminénych nezddoucich fenoménil a postojit k ur¢itym etnickym a narodnostnim
mensinam.

Piedsudky chape Hartl a Hartlova (2015, s. 464) jako jakousi pfedpojatost ¢i nazorovou
strnulost. Maji emo¢ni naboj, jsou to kriticky nezhodnocené tisudky, z nichz plynou postoje,
nazory piijaté jedincem nebo skupinou. Lze je dé&lit na pfedsudky pro a proti néCemu
autvafeji se na zékladé¢ ndbozenstvi ¢i ideologického presvédCeni. Predsudky jsou
dle Preissové, Krej¢i (2014, s. 20) pfirozenou soucasti lidské orientace jiz od poc¢atku lidské
existence, musime si ale uvédomit jejich vliv na nase chovani a nakolik jsme ochotni

s predsudky kriticky pracovat.

Stereotypy jsou dle Nakone¢ného (2009, s. 223) minéni o tfidach individui, skupinich nebo
objektech, ktera jsou vzorem pro zpisoby vnimani a posuzovani, nejsou vysledkem osobni

zkuSenosti, ale jsou piebirany a udrzuji se.

Oba pojmy maji podle Prichy (2010, s. 67) spolecnou psychologickou podstatu, a to,
zZe se jedna o predstavy, ndzory a postoje, které jsou zaujimany jednotlivcem ¢i skupinou
k jinym skupinam nebo sob& samym. Nakone¢ny (2009, s. 239) uvadi, ze postoj vyjadiuje
vztah k n¢jaké hodnote, zptisob, jakym hodnotime. Mit k néCemu postoj znamena zaujmout
hodnotici stanovisko. Hartl, Hartlova (2015, s. 442) definuji postoj jako sklon reagovat

na predméty, osoby €i situace, jsou soucasti osobnosti a ziskavaji se v prubéhu zivota,
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predevsim vzdélavanim a socidlnimi vlivy. Obsahuji kognitivni, afektivni a konativni slozku
a lze je meérit kvantitativné Skalami. Mohou se délit dle slozky, kterou ovliviiuji, nebo

na kladné a zaporné, skryté ¢i zjevné, védomé ¢i nevédomé apod.

Smidova, Vavra, Cizek (2017, s. 16) uvadgji, ze uréit, co je to postoj, je velice
nejednoznacné, psychologové se totiz nesjednocuji na jedné obecné definici. Autofi se ale
oni pokouseji a fikaji, ze postoj je tedy relativné stabilni, nauceny a jednd se vzdy
0 hodnoceni objektti nebo jednani a determinuji jednani k témto objektim. I pfes obecnost
tohoto terminu zdlraziuji nepiesnost definice, jelikoz mnoho autorti vytvaii definice postoje
1 zcela v rozporu s takovym chépanim. Uvadéji naptiklad, Ze socialné psychologické pojeti
postoji, které pojima postoj jako explicitni, je v rozporu s podvédomou dimenzi postoju,
tedy implicitnim pojetim, které se métfi mj. reakénim cCasem nebo snimdnim aktivace
konkrétnich ¢asti mozku, v ramci kterého jsou Ucastnikim promitdny fotografie jedincii
s riiznou etnicitou a nasledné¢ zaznamenavano, jak rychle jedinec zareaguje na pozitivni
¢i negativni charakteristiky téchto osob. Timto zpisobem byl realizovan i projekt, ktery mél
za cil vytvofit tzv. Test implicitnich asociaci, ktery zkoumal implicitni tedy podvédomé

postoje jedince vii¢i riznym skupindm lidi. (Project Implicit, 2011)

Publikace Inventura ptedsudkti (2017) pracuje v jejim rozsahu s pojmem piredsudecny
postoj, ktery potvrzuje vyse uvedené tvrzeni Prichy predsudku jako soucasti postoje. Dale
autofi uvadgji tzv. tradicni neotesany predsudek, ktery je charakterizovan pocitem ohrozeni
ze strany druhych a jejich odmitanim. Pfesvédceni o genetické ménécennosti je obsaZzeno
pouze v plné rasistické podob¢, véetné odmitani blizkého kontaktu i mocenské komponenty
jako nepfijatelné stat se ,,podiizenym* Ccloveéka ztakové skupiny. Jako protiklad
k neotesanému predsudku autoti uvadéji tzv. subtilni predsudek, ktery v sobé skytd odmitani
pozitivnich emoci vi¢i jinym skupindm, nadsazovani kulturnich diferenci, tedy pfisuzovani
schopnosti pouhé jinakosti druhych, a obranu tradi¢nich hodnot, v soucasné dobé nejvice
spojovano s pfichodem muslimskych imigrantii a terorismu spojenym s Islamskym statem.

(Smidova, Vavra, Cizek, 2017, s. 23)

V nasledujicich podkapitolach se vénujeme vySe jmenovanym jevim, které mohou byt jako
diavod ¢i dasledek negativnich postojii a predsudkl jedincii vic¢i jinym osobam nebo
skupindm osob z hlediska odliSné rasové, narodnostni ¢i etnické, ndboZenské nebo jiné

ptisluSnosti.
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1.1 Extremismus

V soucasné dob¢ je pozornost kladena na extremistické chovani kvili neustale zvySujici
se vin¢ nasili zalozené na rasové, politické, ndbozenské nebo jiné intoleranci a takova
nesndSenlivost vici odliSnostem je opét feSena na mezindrodni i vnitini politické scéné.
(Madr, Ruzicka in Vegrichtova, 2017, s. 13) Jako ideologii ¢i aktivitu, kterd sméfuje proti
politickému systému a mé za cil jeho likvidaci, chape tento pojem Zeman in Safrankova
Pavlickova (2014, s. 24). Zatazuje sem 1 pojmy jako neofaSismus a extrémni Ci krajni
pravice, kam muzeme zatadit i populistickou pravici, kterd v sob¢ skyta antimigrantskou
a homofobni diskriminaci. Pojem jako takovy nema jednotnou definici, autofi o samotném
vymezeni Casto polemizuji a v médiich dokonce dochédzi k zaménovani tohoto pojmu
s jinymi. Nejcastéjs$i chybou je uzivani pojmu radikalismus pfi popisu extremismu, jejichz
hranice jsou nesnadno rozpoznatelné. Radikalem je ten, kdo upfednostiiuje nebo provadi
ekonomické, polické nebo socidlni extrémni nebo vyrazné zmény, ale drzi se v ramci
zakonnych hranic. Zatimco extremisté tyto limity piekracuji, nerespektuji tstavu a zdkony.
Jejich jednéni je protipravni a uto¢i na demokratické principy a zékladni lidska préva

a svobody. (Vegrichtova, 2017, s. 14-15)

Ministerstvo vnitra (Co je to extremismus, 2010) vSechny tyto principy uvadi. Mezi
n¢ naptiklad patti: ,, ucta k praviim a svobodam cloveka, svrchovanost lidu, ochrana mensin
pri rozhodovani vétsiny a svoboda a rovnost lidi v diistojnosti a pravech, nezdadatelnost,
nezcizitelnost, nepromlicitelnost a nezrusitelnost zakladnich prdav a svobod bez rozdilu
pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a ndbozenstvi, politického nebo jiného smysleni,
narodniho a socialniho pitvodu, prislusnosti k narodnosti nebo etnické mensinée, majetku,

3

rodu nebo jiného postaveni.

Takovato protipravni nenavistna chovani jsou trestnymi €iny, jejichZz motivaci je nenavist
k obéti na zéklad¢ ptisluSnosti k urcité rase, narodnosti, etnické skupin€, nabozZenstvi, tridé
¢1 jiné socidlni skuping. (Herczeg in Vegrichtové, 2017, s. 25) Mezi takovéto ¢iny je fazeno
napf. nasili proti skupiné ¢i jednotlivci, hanobeni naroda, rasy, etnické nebo jiné skupiny,
podnécovani k nenavisti, vytrznictvi, vrazda, genocidium, persekuce obyvatelstva, zalozeni,
podpora a propagace hnuti, které smétuje k potlaeni prav a svobod ¢loveka ¢i pouze projev

sympatii k takovémuto hnuti atd. (MVCR, Co je to extremismus, 2010)

K extremistickym skupindm se Casto hldsi mladez ve v€ku 12-16 let, ktefi maji potiebu

se vyhranit, jsou ovlivnéni ndzory vrstevniki, radi uzivaji expresivni ¢i kontroverzni vyroky,
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kterym cCasto ani nemusi pln¢ rozumét. Takové jednani miize byt zplisobeno tim, ze slysi
pouze negativni ndzory k této problematice, nemaji prostor o ni dostatecné piemyslet
a pohybuji se v prostiedi, kde se neboji pouzivat nenavistné projevy. Dnesni doba a socialni
sit¢ vybizi k Sifeni takovychto projevii, které explicitné vyjadiuji nenavist i potlaCovani
prav urcitych skupin, urdzky, diiraz na ¢eskou hrdost a polaritu ,,my kontra oni“, nejcastéji

vak proti Romtim a muslimam. (Safrankové Pavlickova, 2014, s. 25-27)

1.2 Rasismus a xenofobie

V odborné literatuie se mizeme setkat s riznorodymi definicemi pojmu rasismus. Jednu
z nejvice komplexnich poskytuje Malina a kol. (© 2009), ktery chape rasismus jako: ,, postoj
zalozeny na ospravedliiovani, reprodukci nebo usili o dosazeni asymetrické distribuce
politické, ekonomické a symbolické moci na zakladeé esencializace selektivné zvolenych
lidskych somatickych znaku, které jsou chapany jako vrozené dispozice lidskych rasovych
skupin, primo ovliviujici kolektivné sdilené intelektualni, sociokulturni a hospodarské

chovani a vykonnost. “

Demjancuk a Drotarova (2005, s. 56) chapou rasismus jako presvédceni, ze urcitd skupina
lidi, od které se mizeme dle urCitych znakt (mj. barva kiize) oddélit, predstavuje nositele
nezéadoucich znakt (podprimeérna inteligence, sklon ke kriminalnimu jednani, neschopnost
ziskat pracovni navyky atd.). Déle uvadéji, ze soucasni autofi maji tendenci pojem rasismus
roz§ifovat a uZivat jej pii oznaceni pohlavniho Sovinismu ¢i diskriminaci lidi s mensinovou
sexualni orientaci, coz dle autord jiz tak pretizeny pojem rasismus rozsifovat o dalsi

vyznamy neni vhodné.

Pravé roztfiSténost a nekonzistence pojmu rasismus, ktera je patrnd z pfedchazejiciho
odstavce, mize dopomahat k nepochopeni tohoto pojmu spole¢nosti a neuvédomeéni

si rasistického chovani v ni.

Malina a kol. (© 2009) krasové problematice uvadi tzv. teorii moderniho
(symbolistického) rasismu. Teorie se opird o prizkumy vefejného minéni Ameri¢ani
asnazi se o vysvétleni rozdili mezi postoji a skutecnym chovanim majority
k Afroamericanim. Takovyto rasismus je tvofen proti€erno$skymi postoji a tradiénimi
hodnotami americké moralky. Jeho pfi¢inou je udajny nesoulad hodnot Afroameri¢anti
s americkymi tradi¢énimi hodnotami, do kterych patii individualismus, spoléhdni se na sebe,

pracovni moralka, disciplina a konformita. Projevuje se v oblastech socidlni podpory,
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rasovych kvot, dochdzky déti do stejnych skol, zkratka v oblastech, ve kterych by mohlo
dochdzet ke zvyhodiovani ¢ernochd. Tato teorie vychédzi z nasledujicich hypotéz. Prvni
je hypotéza setrvacnosti afektivni komponenty piedsudkt. Afektivni slozka rasovych
u vétSiny populace USA nezménila, piestoze vznikaly a stale vznikaji nové otazky rasovych
problémti. Majorita si tak pfenechala negativni asociace spojené s minoritami (pfedevs§im
¢ernochy) zaloZzené na emocich, i kdyz se zménil kontext a okolnosti. Druhou hypotézou
je odmitani tradi¢niho rasismu, ktera piedpoklada, ze vétSina americké populace prevzala
antidiskriminaéni nazory za své, jsou si védomi protiustavnosti opacného chovéani, a proto
v anketach odpovidaji stdle méné rasisticky. Posledni je hypotéza moderniho rasismu.
Ta se sestdva z tvrzeni, Ze si majorita neuvédomuje, Ze se nckteré problémy tykaji rasové
problematiky. Jejich reakce jsou pak rasistické, jelikoz takové problémy nepiisuzuji otdzce
rasy, ale otazce tykajici se objektivniho stavu. VéEri, ze za diskriminaci neni rasismus ale
neschopnost jedince. Dusledek celé této teorie je pak, ze Ameri¢ané nediskriminuji kvili
rase, avSak diskriminuji v souladu s rasou, pokud je to na zéklad€ jinych nez rasovych

davodu spolecensky pfijatelné a zdlvodnitelné.

Xenofobni chovani je chapano jako takové, které na zaklad¢ subjektivné stanovenych prvki
jinakosti vyvolava obavy ze subjektl, které jsou jako cizi chapany a ve vyhrocenych
piipadech mize vést i k jejich poskozovani. (MSMT, Metodické doporuceni k primdrni

prevenci rizikového chovani u déti a mladeze, 2010)

Tuto definici doplituje Malina a kol. (© 2009) o chovani a postoje dané biologickou
preduréenosti, které jsou vlastni v§em zivocisSnym druhtim ¢lovéka nevyjimaje, u néhoz tvoti
zivnou pudu pro Sovinismus, rasismus a podobné projevy. Chape ji jako opak tolerance.
Zaklad xenofobniho chovani vidi ve zkuSenostech ziskanych v ontogenezi na zakladé€ vyvoje
percepnich schémat obliceje. Projevem takové kategorizace oblic¢ejii je kromé rozpoznani
pohlavi také rozliSeni obliceje piisluSniki jinych etnik.

Pojmy rasismus a xenofobie jsou si tak pomérné blizké. Z obou prameni rizné projevy piimé
¢1 nepiimé diskriminace a jsou motivovany negativnimi postoji a pfedsudky. Nékteti autofi
uvadéji rasismus a xenofobie téméf totozné a pracuji s témito pojmy dohromady (napf.
minimalni preventivni programy jsou zaméfeny na prevenci rizikového chovéani — rasismu

1 xenofobie spole¢n¢).
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1.3 Antisemitismus

Dle definice Federace zidovskych obci (© 2010) je antisemitistické chovani takové, které
nahlizi nenavistné na Zidy, véetné slovniho a fyzického antisemitismu proti Zidim, jejich
majetku, spole¢nostem, institucim a nabozenskym komunitdm. Nenavist mize byt namifena
1 proti Izraeli, jako zidovskému statu. K antisemitismu je fazeno i pouzivani lzivych,
odlid§tujicich &i stereotypnich tvrzeni napt. obvitiovani Zidi ze zabiti JeZise Krista, popirani

holocaustu ¢i obviilovani Zidd, Ze si tuto mifenou genocidu vymysleli nebo ji zvelicuji atd.

Smidova, Vavra, Cizek (2017, s. 43-45) mluvi o tom, Ze eska tolerantnost vi¢i Zidim
se rovna spise jakési lhostejnosti. Nesmime ale opomenout fakt, Ze se jedna o skupinu, vici
niz se asi nejsetrvaleji vaZzou predsudky. Toto téma pry neni natolik akcentovdno jako
ve srovnani tieba s romskou mensinou. Negativni postoje vici Zidim jsou nejvyrazngjsi
az v historické souvislosti, kam spadd holocaust a nim souvisejici dobové presvédéent,
a piedevsim celkové nepiejici osud Zida v pribshu historie lidstva. V posledni dobé&
se postoje k Zidim vyostiuji ve vztahu s izraelsko-palestinskym konfliktem, ktery
ma za nasledek antisemitské postoje s diisledkem stéhovani se Zidéi z Evropy do Izraele.
V soucasné dob¢ se tak mizeme setkat s predsudecnym chovanim ¢i stereotypizaci ,,pouze™

z hlediska zidovské fyziognomie nebo schopnosti dobie obchodovat a pracovat s penézi,

které se ¢asto objevuji v béZznych hovorech a na internetu.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 16

2 ETNICKE A NARODNOSTNI MENSINY

Multikulturni vychova je zna¢nou ¢asti zaméfena na narodnostni mensiny a cizince na izemi
Ceské republiky a jsou obsahem prufezového tématu. V této kapitole se proto budeme

vénovat témto skupindm a spole¢nému souziti s nimi.

Etnicka skupina je dle Tesate (2007, s. 19) také velmi relativni pojem. Ve Spojenych
statech americkych se takovou skupinou rozumi spolecenstvi lidi, které ma vlastni identitu
a kulturni tradici, ale je soucasti vétsiho spoleCenstvi. Takové oznaceni je totozné s chapanim
pojmu mensina. Americké spolecnost tento vyraz zameéiuje s pojmem rasa, naopak vychodni
Evropa chape etnickou skupinu jako spoleCenstvi, které¢ ale nedosahuje urovné naroda

a nema vlastni stat. Banks (2016, s. 81) rozdéluje etnickou skupinu do nékolika typt:

» Kulturné etnicka skupina je skupina, kterou spojuji stejné hodnoty, chovani
a jazykovy pivod, ktery se odliSuje od zbytku spolecnosti. Ptislusnost je dana
narozenim a primarni socializaci. Jedinci jsou casto hrdi na svoji piisluSnost
a predavaji ji jako dédictvi svym potomklim.

» Ekonomicky etnicka skupina je skupina, ktera sdili spole¢nou pfislusnost a ma
spole¢ny ekonomicky osud. Jedinci pocit'uji, Ze jejich ekonomicka situace je spjata
s ekonomickym osudem ¢lenti takové skupiny. Takovi lidé pak ¢asto vystupuji proti
politice a systému ke zlepSeni jejich situace, jelikoz véfi, ze se individudlni
ekonomicky status nezlepsi, pokud se nezlepsi ekonomicky status celé skupiny.

> Politicky etnicka skupina, je skupina, kterou spojuje stejné politické smysleni.
Kwvili uzce provazanym oblastem politiky a ekonomiky takovi jedinci ¢asto spadaji
1 do ekonomicky etnické skupiny.

> Holisticky etnicka skupina je skupinou nedobrovolnou a ma znaky riznych typt
etnickych skupin v zakladni formé. Spojuje je smysl lidstvi a vzajemné zévislosti,
identity a dalSich znakd spolecného chovani. Banks sem zatfazuje jako typické

ptiklady holisticky etnické skupiny Afroameri¢any a mexické Americany.

Termin etnicky vystfidalo pojmy rasovy a narodnostni, ke kterému doséhlo dle Forejtové
(2002, s. 20) ustanoveni Konvence o lidskych pravech. Pojem etnicky pry neni tolik
obsahové vzdaleno slovu rasovy. Slovo etnicky se totiz skladé z jednotlivcl se spole¢nou
rasou, narodnostni, kulturou, jazykem, nébozenstvim atd. Takovym zpiisobem

pak sociologové dle autorky definuji pojem etnicka skupina, kterd v sob& nezahrnuje pouze
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vrozené fyzické charakteristiky, ale tykd se vSech biologickych, kulturnich i historickych

vlastnosti.

Vzdélavaci program Varianty pojem narod chape také jako odlisny od etnika, pfitom ale
piibuzny jako druh kolektivni identity, jelikoZ 1 pfislusnici ndroda maji znaky urcité etnicity.
Na zaklad¢ etnicity se pak jedinci sami védomé odliSuji, nebo jsou okolim
tak identifikovani. Jelikoz se jedna se o pomyslnou a konstruovanou jednotku, zpiisob,
jakym se etnikum odliSuje, zavisi na konkrétnim kontextu nez definici. Lze ji urCovat
na zakladé zjevnych slozek, kam ftadime jazyk, rasu, kulturu a socidlni strukturu,
a na zéklad¢ slozek subjektivnich, kam spada etnicka identita. Na zaklad¢ etnicity, jelikoz
je problémem vztah mezi stitem a etnickymi skupinami, maze dochéazet k socidlnimu
vylouceni, socidlnimu znevyhodnéni a obecné diskriminaci. (Varianty.cz, Interkulturni

vzdelavani)

Ptresnou definici narodnostni menSiny poskytuje zdkon ¢. 273/2001 Sb., o pravech
prislusnikii narodnostnich mensin. Jeji vymezeni zni: ,, Narodnostni mensina je spolecenstvi
obcami Ceské republiky Zijicich na tvizemi soucasné Ceské republiky, kteri se odlisuji
od ostatnich obcanii zpravidla spolecnym etnickym puvodem, jazykem, kulturou a tradicemi,
tvori pocetni mensinu obyvatelstva a zaroven projevuji viili byt povazovani za narodnostni
mensinu za ucelem spolecného usili o zachovani a rozvoj viastni svébytnosti, jazyka a kultury
a zdaroven za ucelem vyjadreni a ochrany zajmii jejich spolecenstvi, které se historicky
utvorilo.“ Zakon dale zdiraziuje, Ze piislusnikem takovéto mensiny je obéan Ceské
republiky, ktery se hlasi k jiné narodnosti nez Ceské a chce byt za piisluSnika narodnostni
mens$iny povazovan. V soucasné dobé je v CR ufedné uznanych 14 narodnostnich mensin,
nejcetnéjsi je slovenska.

Do narodnostnich mens$in Hladik (2006, s. 39) fadi malé etnika, ktera nemaji vlastni stat,
¢asti statnich narodil, které obyvaji tizemi jiného statu, a skupiny, které jsou na pomezi

etnografické skupiny nebo socidlni skupiny.

Forejtova (2002, s. 23) mluvi o extenzi pravniho chdpani terminu narodnostni mensina
tak, aby v sob¢ skytala i etnické a jiné menSiny. Autorka doporucuje tuto Sirokou definici
zapojit do pravnich dokumentli a tento termin chapat jako zakladni pro vSechny etnické,

naboZenské a jazykové menSiny, jimZ mezindrodni pravo piiznava specifickou ochranu.

Z predchazejicich odstavci je patrnd nekonzistence pojmu etnickd a narodnostni mensina,

pfestoze stémito pojmy pracuje platna legislativa. Viditelnd je nesjednocenost pojmul
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samostatnych i mezi sebou. Ackoliv nékteti autoti chapou pojmy oddélen¢, existuje znacné

mnozstvi literatury, kterd pojmy spojuje.

Spousta autorit se zaméfuje na popis vybranych mensin, v naSich podminkach se jedna
o Romy, Ukrajince a Vietnamce. V nasledujicich podkapitolach se proto budeme vénovat

zakladnimu ptibliZzeni témto mensindm, jejich popisu a moznému souZiti.

2.1 Romové

Mikus§ (Romoveé, Varianty.cz) uvadi, ze na Romy jako skupinu musime pohlizet tiemi
pristupy. Prvni, pozitivisticky, se vénuje popisu, kdo je to Rom, a podle tohoto pfistupu
jsou Romové etnikum, které mluvi dialekty novoindického jazyka, tedy romstinou, a zacalo
migrovat z Indie piiblizné€ v 9. — 10. stoleti. Maji vlastni tradice, kulturu formu spolecenské
organizace. Podle tohoto pfistupu je Rom ten, kdo se narodil v romském prostiedi
a byl socializovan do romské kultury. Druhy pfistup nazvany rasovy chape Romy jako
biologicky, nikoliv kulturni nebo socidlni znak. A tfeti ptistup, perspektivisticky, vnima
¢loveéka jako Roma az na zaklad¢ jeho vlastniho pfesvéd€eni. Toto pojeti se v soucasnosti
prosazuje v ¢eské kulturni antropologii ¢i kulturologii a byvé uzivano institucemi v politické
scéné.

Dle Hladika (2006, s. 42) Ziji na uzemi CR celkem tfi skupiny Romii — slovensti, olagsti
a ptvodni moravsti Romové, které se navzdjem nestykaji, maji rtizné zvyky, tradice,

a dokonce 1 jazyk.

Dle odhadi Zilo vroce 2015 okolo 226 300 Romtl na tizemi Ceské republiky, z nichz
polovinu tvofili Romové integrovani do spoleCnosti, a druhd ptlka Zila v socialni exkluzi.
Pfitom pfi s€itani lidu z roku 2011 se hlésilo k romské narodnosti néco malo ptes 5 000 osob.
V tomto roce bylo nalezeno 606 sociadln¢ vylou€enych lokalit, ve kterych pfevazné Zili
Romové. Politika CR se v posledni dobé& snazi vynalozit sily a finance na projekty kultury,
vzdélavani, bydleni, zamé&stnadvani a socidlniho zaclefiovani, které ale primarné nebyly
mifeny na romské etnikum, ale timto zplsobem by tyto kroky mohly vést ke zlepSeni
postaveni Romu. V roce 2015 piisobili na urovni vSech 13 krajii a hlavniho mésta
koordinatofi pro zalezitosti romské menSiny, ktefi prosazuji implementaci a realizaci

politiky romské integrace. (Vlada.cz, Zprdava o stavu romské mensiny za rok 2015, 2016)

V soucasné dob¢ se snazime zaméfit piedevsim na vzdélavani romskych déti, zvySeni poctu

romskych asistentii pedagoga, poradcii, romskych $kol a programli zamé&fenych na romskou
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mens$inu. Hlavni podminkou je pfizptsobit vzdélavani tak, aby si k nim nasli pozitivni
pfistup a chépali jej jako prostiedek vlastniho osobnostniho rozvoje a spolecenské integrace.

(Cicha, Steigl, Cincibusova in Svingalova, 2008, s. 141)

2.2 Ukrajinci

Dalsi vyraznou skupinou podle jejiho poctu jsou Ukrajinci, ti predstavuji po Slovacich
nejpocetnéjsi migracni komunitu. Ukrajinskd migrace ma pievazné ekonomicky charakter,
tudiz je drtiva vétSina ekonomicky aktivni, mezi nimiz jsou nejcastéji muzi v produktivnim
véku. Na uzemi naseho statu mizeme rozd¢lit ukrajinskou spolecnost na dvé skupiny:
pfechodné, nechéavaji si stavajici obCanstvi, pfedevSim za ucelem lepSich pracovnich

nabidek. (Siskova, 2001, s. 86)

Pti scitani lidu zilo v roce 2011 na 53 000 osob, které se hlasily k ukrajinské narodnosti,
s nejvice osidleny oblastmi Prahy, Karlovych Vara, Décina, Brna, Pferova a Ostravy. Mezi
nejCastejsi aktivity ze strany statu jsou udrzovani a rozvijeni kultury, informovani majority
o této mensiné, potlacovani xenofobnich ndlad a pomoc pfi integraci. Kazdorocné
jsou realizovany kulturni akce spojené s ukrajinskym cirkevnim a kulturnim poradkem.
O tuto mensinu se stard Ukrajinska iniciativa v CR, Spolek ukrajinskych Zen (SUCR),
Sdruzeni Ukrajincii a ptiznivet Ukrajiny (SUPU) a Obc¢anské sdruZeni Ruta, v§echny maji
za cil sdruZit osoby s ukrajinskou pfislusnosti, poskytnout pomoc a podporu, nebo potadat

kulturni akce. (V1ada.cz, Ukrajinska narodnostni mensina, 2006)

2.3 Vietnamci

Jako posledni se budeme vénovat nastinéni vietnamské narodnostni menginé na tizemi CR.
K té se pii posledni s¢itani lidu v roce 2011 ptihlasilo témét 30 000 osob, nejvice v Praze.
Jiz od roku 1956 je vietnamska mensina soucasti zivota v Ceské republice, kdy byla ziizena
¢esko-vietnamska Skola pro 100 ptichozich déti z Vietnamu, ty pak vétSinou vystudovali
stiedni a vysokou $kolu. Déle od roku 1967 zacali pfichazet u¢iové z Vietnamu a od 80. let
i délnici a praktikanti. Po roce 1989 pak vznikla moZnost se na uzemi Ceskoslovenska
usazovat a podnikat a zacala se tady konstituovat vietnamskad komunita. Mezi organizace

sdruzujici tyto jedince patii Klub Hanoi, Info-Dra¢ek, Svaz Vietnamcti v CR, Asociace
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Ceskych obcant vietnamského piivodu a mnoha dalsi. (Vlada.cz, Vietnamska narodnostni

mensina, 2013)

Vyraznym problémem souZiti je jazykova bariéra, ktera je oproti pfedchazejicim menSinam
znatelna. Tyto bariéry také vedou Cechy ktomu, Ze Vietnamce vnimaji pouze jako
uzavienou spolecnost cizich obchodnikd, ktefi sice Ziji v CR, ale nejsou soudasti eské
spoleCnosti. Pravé o pospolitost a efektivnéj$i souziti téchto dvou skupin se snazi
jiz zminovany Klub Hanoi. (O‘Connor, Is the Czech Republic's Vietnamese community

finally starting to feel at home?, 2007)
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3 MULTIKULTURNI VYCHOVA

Dle Preissové Krej¢i (2014, s. 111) je v multikulturni vychové hlavni zdmérem predevsim
uptfednostnéni praveé takovych hodnot, které smeétuji k socialné spravedlivé spolecnosti
a socialng spravedlivému vzdélavani. Na rozdil od tuzemského pojeti multikulturni vychovy
chépe tuto oblast jinak americké spolecnost a jeji Skolni systém, a to v $ir§im kontextu, ktery
zahrnuje etnické skupiny, Zeny, zaky s postizenim a jedince patiici do LGBT!. (Banks, 2016,

s. 4)

Soucasnou spolecnosti, ktera by méla byt zaloZzena na hodnotidch pluralismu, rovnosti
a solidarity, neni multikulturni vychova mezi lidmi dostate¢né pfijimana a neni natolik
zazita. Zaky bychom méli vychovavat k tomu, aby byli ob&any viimavymi, moralnimi,
starostlivymi a aktivnimi, ktefi budou odpovédni za socidlni spravedlnost. (James A. Banks

a Cherry A. McGee Banks in Preissova Krej¢i, 2014, s. 111)

., Multikulturni vychova je edukacni cinnost zamérend na to, aby ucila lidi z riznych etnik,
narodii, rasovych a nabozenskych skupin Zit spolu, vzajemné se respektovat a spolupracovat.
Provadi se na zdklade ruznych programii ve skolach a mimoskolnich zarizenich,
v osvetovych akcich, v reklamnich kampanich, v politickych opatienich. Jsou s ni spojovdany
velkeé nadéje, i znacné financni prostiedky, ale jeji skutecny efekt neni spolehlive prokazan. *

(Priicha, 2011, s. 15)

Pojem multikulturni vychova vSak dle Prichy (2011, s. 15) neni adekvéatni, jelikoz
dominantni ¢asti této discipliny je vzdélavani, jedna se tedy o proces zalozeny na znalostech,

resp. spociva v zamérném, organizované vyucovani poznatkli, dovednosti a postoji.

Hlavnim cilem multikulturni vychovy je dle Bankse (2016, s. 3) reformovat §kolsky systém,
aby studenti z riznych etnickych, rasovych a spoleCenskych tfid zazili edukacni rovnost.
Aby byla podle Lee in Banks (2016, s. 4) implementace multikulturni vychovy do vzdélavaci
sféry uspésna a efektivni, je nezbytné provést zmény na instituciondlni urovni, jez zahrnuji
prepracovani kurikula, u¢ebnich materialii, u€ebnich stylii a zptisobil uceni se. Banks dale
toto tvrzeni dopliiuje o zménu postoji, vnimani a chovani pedagogl, stejné tak jako

pfepracovani cilli, norem a celkove kultury skoly.

' LGBT je skupina, zastfesujici lesby, gaye, bisexualy a transgender jedince. (Vlada CR, 2009)
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Banks (2016, s. 4-17) hovoti o péti dimenzich multikulturni vychovy:

1. integrace obsahu (content integration), kterym ucitelé dokresluji kulturni realitu,
klicové koncepty, principy a teorie, v podobé uzivani piikladi a obsahu riznych

kultur a skupin.

2. proces konstrukce znalosti (the knowledge contruction process), diky kterému
ucitelé dopomahaji zaklim pochopit, poznat a rozlisit, na kolik kulturni pfedpoklady,
ramec postoju a intepretace discipliny, ovliviiuji zptisoby poznavani a konstrukce

téchto znalosti.

3. eliminace predsudki (prejudice reduction), tato dimenze se zamétuje
na charakteristiku rasovych postoji a jakym zptisobem mohou byt modifikovany

metodami vyuky a u¢ebnimi materidly.

4. pedagogika rovnych prilezitosti (an equity pedagogy), jejizZ podminkou je Giprava
ucebnich postupt, aby zakim dopomohla dosdhnout akademického vzdélani
bez ohledu na jejich rasu, kulturu ¢i socidlni tfidu. Takovymi postupy se mysli
uzivani riznych ucebnich metod a strategii v souladu s jejich kulturni ¢i etnickou

prislusnosti.

5. povzbuzujici kultura Skoly a struktura spolefnosti (an empowering school
culture and social structure), kterd ma za ukol vytvoftit klima Skoly, které podporuje
a nediskriminuje zdky jiné rasy, etnika ¢i kultury, vcetné posileni socialné
znevyhodnénych zaka.
Méli bychom se zabyvat multikulturni vychovou jiz mlad$im véku, jelikoZ mladsi lidé
jsou dle Siskové (2008, s. 176) oteviendjsi novym informacim a dovednostem, a proto
jim dokéZi rychleji a lépe porozumét nez ti star§i. Zaroven pii realizaci jakékoli vychovy
musime brat v tivahu 1 jejich spolecenskou situaci, ve které vyristaji. Banks (2016, s. 86)
také zdlraznuje, Ze jiz déti raného véku chapou rasové rozdily a Casto vyjadiuji negativni
rasové postoje. Jejich postoje se vékem vice vyostiuji a nabiraji negativnéjsi naboj, pokud
nejsou zdmérné ovlivilovany. Postoje Zaki a celkové klimatu Skoly jsou vyrazné ovlivnény
se kterymi pracuji, protoze zptsob, jakym vyucuji, vyrazné ovliviiuje to, jakym zplisobem
na tento material zaci nahlizeji. Mnoho ucitell je ovSem negativné vyhranéno vici socialné
znevyhodnénym zakim a zakdm jiné rasy, a to Casto verbalni 1 neverbalni interakci

¢i diskriminaci.
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3.1 Prurezové téma

Multikulturni vychova je dle Ramcového vzdélavaciho programu (2007) soucast vyuky jako
prafezové téma. Zprostiedkovdva poznani vlastni etnicity, porozuméni jinych kultur
a rozviji solidaritu, smysl pro spravedlnost a toleranci. U déti z mensSin rozviji jejich kulturni
specifika a poznavani kultury majority. Naopak majoritu seznamuje s ostatnimi
narodnostmi, které ziji na izemi naSeho statu. Obéma skupinam pak dopomaha nalézt

spolecné rysy vedouci k respektu, spoleCnym aktivitam a kooperaci. (Ramcovy vzdélavaci

program, 2007)

Dulezitym dokumentem ceského vzdélavaciho systému je Ndrodni program rozvoje
vzdélavani v CR (tzv. Bild kniha, 2001), v némz jsou definovany mj. cile multikulturni
vychovy jako prifezového tématu. Multikulturni vychova ma za tikol posilovat soudrznost
spole¢nosti, zajistit rovny pfistup ke vzdélavani, redukovat rozdily socialniho a kulturniho
prostiedi a vSech znevyhodnéni danych zdravotnimi, etnickymi nebo jinymi regionalnimi
divody, podporovat demokratické a tolerantni postoje ke vSem lidem bez rozdilu,
poskytovat informace o menSinach, jejich historii a kultufe. V neposledni tfadé také
vychovavat k partnerstvi, spolupraci a solidarité, tim usilovat o bezkonfliktni zivot,

eliminaci negativnich postoji ve spolecnosti a respekt k odlisnostem mezi lidmi a kulturami.

Cilem multikulturni vychovy dle Priichy (2004) je vést zaky k tomu, aby si osvojovali
interkulturni kompetenci, tedy znalosti a postoje, které by zdka vedly k chapani kulturnich
specific¢nosti ptislusniki jinych etnickych, naboZenskych a rasovych skupin a k tolerantnim
postojtim k takovym odliSnostem. Obdobné to vidi 1 Hladik (2006, s. 31), ktery taktéz chape
dosazeni multikulturni kompetence jako cil multikulturni vychovy. Jako kompetenci chape
soubor znalosti, védomosti, dovednosti, schopnosti a postoji, které by si Zaci v rdmci

multikulturni vychovy méli osvojovat.
Dle Bilé knihy (2001, s. 44) je nutné v ramci piipravného vzdélavani pedagogi apelovat

na oblasti multikulturni vychovy, vychovy k toleranci a proti rasismu, v€etné problematiky

holocaustu.

3.2 Vyuzivané metody

Podporu pii vybéru adekvatnich metod poskytuje mj. ptirucka pro ucitele Hello Czech
Republic — Doma v nové zemi, kterou vydala spole¢nost META, ve spolupraci s Uradem

vysokého komisafe pro uprchliky OSN v Ceské republice. Tyto metody, které se snazi
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o zménu klimatu a systém hodnot zaktl, vychazeji z praktickych zkuSenosti s praci s zaky,
kladou diiraz na lepsi pochopeni a rozmanitym zptsobem zakiim ptiblizuji multikulturni
problematiku. Jejich realizaci by mél zak dosdhnout kompetenci v souladu s R&mcovym
vzdélavacim programem, tedy naucit se respektu vici jinym skupinam, mél by disponovat
znalostmi etickych principii demokratického statu, znalostmi lidskych prav a nedopoustét
se diskrimina¢nimu jednani. Ucitel by mél s zdky prodiskutovat zékladni hodnoty naseho
statu, objektivné piedstavit a probrat snimi rdzné hodnoty, ndzory a problémy
ve spole¢nosti, upozornit a piijmout opatfeni k eliminaci a odstranéni vSech forem
diskriminace. Ostatni Skolni persondl by mél pfispivat k cilenému klimatu Skoly, aktivné
potirat diskriminaci a rasismus a pfispivat krozvoji socialniho citéni, solidarity
a sounalezitosti. (Prochézkova, Titérova, 2015, s. 5-8) Metodami vyuky multikulturni
vychovy se zabyva i projekt Nejste na to sami! II., ktery za podpory Ceské televize a Nadace
rozvoje ob¢anské spolecnosti produkoval dokument Multikulturni vychova ve skole. (Meta

0.p.s., 2017)

Meta (© 2017) jako prvni uvadi metodu biografické prace, kterd umoziiuje pracovat
s vlastni zkuSenosti pfevedenim na piibéh. Jedinec si pak mize jednoduse spojit souvislosti,
kdy se toto téma v jejich zivoté objevilo, za jakych okolnosti a jak se vyviji. Dal$i metodou
je tzv. oralni historie, kterou lze vyuzit dvéma zpusoby. Jednou variantou je, Ze zak vede
rozhovor o takovém tématu s jinym zZakem. Ve skupiné pak referuji o svych rozhovorech
a hledaji shody a rozdily mezi jinymi. Druhou moZnosti je beseda s pamétnikem, se kterym
je veden rozhovor. Tato metoda by méla zprosttedkovat zaklm zkuSenosti lidi, kteti
pochézeji z jiného kulturniho prosttedi, jelikoz ur¢ité mnozstvi zakl ani nemusi mit pfimou
zkuSenost s takovymto ¢lovékem. Jedna se o fizenou metodu a pedagog je pii rozhovoru
v roli moderatora. Sociometrie je dalsi moZnou uzivanou metodou, diky které si Zdci mohou
ziskat vlastni vztah k tématu a také zakusit riznost. Zaci odpovidaji na riizné otazky
a rozmist’uji se po prostoru dle toho, kam je jejich odpovéd’ zavede na pomysinych predem
urcenych skalach (vyuzivat se mohou pély, rohy mistnosti atp.). Snadno se tak zprostiedkuje
ruznost zazitk a predstav v dané skuping. Dal$i metodou je Sokratovsky dialog, ktery
pracuje s premisou, Ze se zZaci vice nauci a budou latkou vice zaujati, pokud se budou ucitele
doptavat. Zaci tak dostavaji prostor vice latku uchopit a pfemyslet o ni. Multikulturni
kalendar je metoda, ktera v sob¢ skytd vypracovani kalendare, ktery bude sloZen z rtiznych
svatkl a vyznamnych dnti pro rizné kulturni skupiny. Z hlediska souziti lidi z riznych kultur

je dulezité orientovat se ve svatcich a slavnostech, které jsou pro konkrétni jednotlivce
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klicové. Metoda, kterd pomahd systematizovat a tfidit informace a diky ni se i ucit, muze
byt i mySlenkova mapa. Do ni se zasadi centralni pojem, ktery dale hleda souvislosti a jeho
dalsi obsahové konotace. Prace s ptibéhy piedklada zivotni zkuSenost, s niz se zak muize
ztotoznit, priblizit se ji nebo jen na ni z nadhledu pohlizet. Ptibéh se tak stava medidtorem

zivotni zkuSenosti.

Banks (2016, s. 210-213) doporucuje nasledujici metody. Prvni znich je ,,uvedeni
jednotky“ (initiating the unit), jejiz podstatou je, ze ucitel piecte souCasny piipad z praxe
ze studia rasové, etnické, kulturni rozdilnosti a vefejné politiky pievzaty z internetu
Citiskovin. Vramci této problematiky by pfipad mél byt kontroverzni. Dalsi
je »sociologické Setfeni* (social science inquiry), které navazuje na metodu prvni. Studenti
poté hledaji historické souvislosti, které pomohou 1épe porozumét proudiim, které formovaly
svét. Zaci jsou pak tazani individualng, aby pfipravili a prezentovali své referaty k uréitym
tématim. Napiiklad v USA by zvlastni pozornost méla byt sméfovana k legalizaci
segregace, ktera probihala po obcanské valce. Déle pak autor mj. uvadi ustavni poradek
v dobé& otroctvi v USA, tzv. nepokoje proti dani z hlavy ve Velké Britanii, pfipad Dreda
Scotta a mnohé dalsi. V naSich podminkach bychom sem mohli zafadit antisemitistickou
propagandu a holocaust Zid v dobé II. svétové vélky, holocaust Romu atd. Zaci dale
pomoci hrani roli zinscenuji soud, povedou brainstorming nad soucasnou, tehdej$i a moznou
budouci upravou legislativy, zahraji rGzné historické postavy, které se zaslouzily v této
oblasti, napt. v Afroamerické kultufe Martin Luther King, Jr., Roy Wilkins, Angela Davis,
Rossa Parksova atd. V neposledni fadé Banks (2016, s. 213) uvadi metodu ,,hodnotového
Setfeni* (value inquiry), kterym zaci mohou zkoumat jejich hodnoty, postoje a domnénky.
Mohou byt uzity nedokoncené véty, piibéhy s otevienymi konci, nedavné ¢lanky z tiskovin
a dal8i literatura a biografie. Banks doporucuje vyuzit tzv. The Banks Value Inquiry Model,
ktery popisuje ve své publikaci.

Doporucené aktivity fazené do n¢kolika kategorii miiZzeme nalézt také ve sborniku Golloba
a Krapfa (2012, s. 11-33). Prvni z nich je vytvareni atmosféry ve tridé, jejimz cilem
je zaklim umoznit citit se dobfe a bezpecné. Diky tomu se zvysuje efektivita uceni, predchéazi
se vzniku pfedsudkl a diskriminace mezi zéky. Dale zdkim pomédhaji vytvofit funkéni
mikrospolecnost, diky tomu, Ze poznaji ostatni Zaky, domluvi se na pravidlech, sdileji spolu
zkuSenosti a buduji sebeuctu, definuji vlastni identitu v rdmci skupiny a spolupracuji
s ostatnimi. Dal$i je ujasfiovani hodnot, jejiz aktivity sméfuji ke klicovému principu —

svobode¢ jedince, jelikoz svoboda vyberu hodnot je diilezitym aspektem sebepoznani. Prave
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takova svoboda vede k pluralismu ve spolecnosti, ktery ovSem v ni miize mit za nasledek
konflikty. Zadanymi hodnotami v nasem prostiedi jsou predeviim hodnoty demokratického
statu jako uznani kompromisu, nenasili ¢i integrace mensin. Ukolem pedagoga neni
definovat tyto hodnoty, ale Zaci se musi sami naucit svobodnému mysleni a jak vybér hodnot
sdilet s ostatnimi. Na pravni otazku problematiky multikulturni vychovy se zamétuji aktivity
v kategorii seznameni s lidskymi pravy, diky ni si Zaci dokaZzi spojit osobni zkuSenosti
s lidskymi pravy a najit jejich vyznam. Doporucuje se seznamovat s lidskymi pravy zaky
vSech veékovych kategorii, napt. zaci vytvareji plakat ¢i symboly, které piedstavuji rtizna
lidska prava. Zaci oviem musi pochopit, Ze tato prava mohou byt porusena, jaka nasleduje
sankce, ze je potieba tato prava chranit a ze neni tfeba zadného organu, ktery udéluje tato
prava, a nikdo nema pravo je odebirat. Kategorie ¢tvrtad nese nazev vnimani ostatnich, jejiz
aktivity by mély vést odstranéni a racionalizaci stereotypti. Pokud se tyto stereotypy pfeméni
v predsudky, mohou mit za nasledky nepratelstvi a konflikt. Aktivity jsou sméfovany
na uvédomeni si vlastniho vnimani druhych a svych predsudkt vic¢i nim, pfemyslet nad nimi
a poptipadé je napravit. Pravé vzdélavani pomahd lidem identifikovat pfedsudky a zavadéji

stereotypy a napravovat je.

Jako naprosto nevhodné metody, takika bez zddouciho efektu, vyuzivané pii multikulturni
vychove jsou dle Hladika (2006, s. 30) pirednaska ¢i vyklad. Pro zakladni skolu doporucuje
vyuzivat her, besed, diskuze, videa ¢i pracovnich listl, diky nimz jsou zéaci seznameni
surCitymi informacemi, plsobi se tak na kognitivni slozku osobnosti. Pfedev§im
ma na mysli znalosti o menSinach, jejich historii, dale pak statistické tidaje spojené s poctem

cizincl, v neposledni fadé se seznamuji s disledky migrace.

K realizaci je potteba vSechny tyto metody vzit v ivahu, jelikoZ kazda plisobi na zéka jinym
zpiisobem 1 jejich obsah je rlizny. Pro kaZzdou vyucovaci oblast je vhodné vybrat jiné metody
préace, abychom tak mohli plisobit na rizné slozky zaka, nejen na jednu kognitivni, jako tomu

dosud casto byva.

3.3 Realizace priifezového tématu

Samotnd implementace tohoto tématu do Skolnich vzdélavacich problému a jeho nasledna
realizace se potyka snesCetnymi problémy. Otizkou podminek, vnéjSich i1 vnitinich,
se zabyva publikace vytvofenad vzdélavacim programem Varianty, spole¢nosti Clovék

v tisni. Realizaci determinuji tfi hlavni faktory: klima Skoly, mira ochoty Zakl pracovat
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na posileni respektu k diverzit¢ a piistup jednotlivych ucitelt k realizaci. (Moree, 2008,

s. 10)

Skola by méla byt jakousi malou multikulturni spole¢nosti, mélo by se dbat na adekvatni
vyzdobu prostor Skoly ¢i zaclenéni vhodné literatury do taméjSi knihovny. Personal
by mél zastupovat skupiny, které u nds ziji, méli bychom tedy na ceskych Skolach
mit multikulturni pedagogicky 1 nepedagogicky personal. Z hlediska obsahu vyuky
by se Skola méla zamétovat na cizi jazyky a jazyky menSin, na pfedavani informaci
apoznavani jinych kultur a tato témata ucit pluralitné¢ za ucelem ponechani prostoru
pro jejich riiznou intepretaci. Ucitel by mél byt dostateéné objektivni, nevymezovat se viici
jinym skupindm ve spolecnosti, zamezit potencidlni diskriminaci mezi zaky a sdm

se ji nedopoustét. (Moree, Jak pomoci ucitelit ucit multikulturné?, 2005)

K realizaci multikulturni vychovy ve Skolach piimo vybizi Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy v dokumentu Metodické doporucent k primarni prevenci rizikového chovani
u deti a mladeze (2010), které bylo zpracovano k vytvareni tzv. minimalnich preventivnich
programi, kterymi jsou Skoly zavazany vytvéfet je a jejich preventivni charakteristiky
zaClenit do vyuky. Mezi oblasti téchto programi patii 1 mj. prevence proti rasismu
a xenofobii, jejiz cilem je tvorba pozitivnich postoji k diverzité. Minimalni preventivni
program je realizovan a zajiStovan Skolnim metodikem prevence, ktery je zodpoveédny

1 za jeho pribch.

3.3.1 Problémy realizace

Pricha (Multikulturni vychova, problémy spojené s jeji realizaci, 2004) se domniva,

........

v

etnické, narodni ¢i ndbozenské predsudky a stereotypy, které si osvojuje kazda mlada
generace v procesu tzv. Kulturni transmise, plisobi jako psychologicky zaklad pro mozZna
uskali realizace tohoto tématu. Pravé ziskané znalosti a postoje o své a jinych kulturach
od rodi¢li, sourozencii ¢i vrstevnikid, celkové vyristani k urcité etnické skuping, jsou
tak hluboce zakofenény ve védomi lidi, Ze je nelze jednoduSe ¢i formalné odstranit ani
zménit. Proto je pro jeji realizaci potfebné, aby se edukace zameéfila nejen na zadouci

predstavy, ale 1 na védecké poznatky o podstaté lidskych postojii, stereotypti a predsudki.
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Druhym problémem je dle Prachy (Multikulturni vychova, problémy spojené s jeji realizact,
2004) jeji obsah edukace, ktery je v nasich podminkach pfili§ zaméten pouze na zalezitosti
tykajici se souziti a inkluze Romt a romskych zakt. Multikulturni vychovu bychom tak méli
doplnit i o problematiku jinych etnickych skupin na naSem tizemi, napt. srovnavani kultury
a mentality majority s kulturami jinych etnickych skupin, kam mtzeme zatadit predev§im
Némce, Slovaky, Rakusany a Poldky. Déle je vhodné vyukové plany zaméfit i na postoje
viéi riznym imigrantskym skupinam, které vytvaieji nové, multietnické prostiedi. Zadouci

je v ramci vyuky smétovat k vytvareni zakladii interkulturni kompetence.

V neposledni fadé se problémy tykaji samotnych uditelu a jejich dalS§iho vzdélavani. Prave
oni nejsou dostateéné vzdélavani a informovani o realizaci tohoto tématu. Uskalim jsou také
jejich vlastni rasové a etnické ndzory, postoje, stereotypy, pfedsudky, které nemusi
byt ve shod€ s postoji zakl ani oficidlnich Skolskych dokumentl ¢i ucebnic. Dale také,
ze multikulturni vychova je Casto upozad’ovana a zpracovana pouze vyjimecné v planech
Skol. V dalsim vzdélavani uciteld nékdy dochdzi k neuplatiiovani této oblasti nebo
upfednostiiovani jinych témat. (Pricha, Multikulturni vychova; problémy spojené s jeji

realizaci, 2004)

Dalsi uskali vidi Moree (Jak pomoci ucitelii ucit multikulturne?, 2005) v nedostateéném
prostoru pro realizaci tohoto tématu v jiZ nabitych osnovach a nedostava se na druhou ¢ast
edukace ve skole, coz je vychova. Problémem muzou byt i uéebni materialy, které jsou

psané z perspektivy majority a nezatazuji ilustrace s multikulturni tématikou.
S problémy se potykaji potazmo vSechny oblasti a pfedméty vyuky na jakékoli skole,
ale v ramci multikulturni vychovy jsou tato uskali stéZejnimi a neméli by byt pfedev§im

v rozporu s moznosti jeji realizace, coz pravdépodobné dle vyse popsanych jsou.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Ve vyzkumu zkoumame vliv multikulturni vychovy na postoje zakia k etnickym
a narodnostnim mensSindm. Nejenze multikulturni vychova jako jedno z prifezovych témat
muze mit znacny vliv na postoje zakl, budeme zkoumat i jeji vliv na utvéafeni etnické
identity, jakym zptsobem Skola implementovala toto prufezové téma do svého Skolniho
vzdélavaciho programu a jaké metody vyuky ucitelé vyuzivaji. Pokusime se popsat ,,lidsky
faktor* pii realizaci prafezového tématu, tedy jaky postoje dle zakl zaujimaji pedagogové
k tomuto tématu. Céste¢né se opieme o problémy realizace popsané v teoretické &asti.
V soucasné dob¢ v populaci koluji zkreslené informace ohledné charakteru mensin i cizinc,
a sami tak miizeme pocitovat uzavieni spolecnosti s Castymi negativnimi projevy na Grovni
,be€Zné* populace, ale i na Grovni politické. Vyzkumem chceme piedevsim vyzdvihnout
dilezitost multikulturniho vzdélavani v ramci pfipravy edukace na zakladnich Skolach,
jelikoz téma multikulturni vychovy je neustale uzivané i v béznych konverzacich a jako
soucdst ramcové vzdélavani a nasledné Skolnich vzdélavacich programii je znacéné

podceniovana, jak ze strany uciteld, tak i celé populace.

4.1 Vyzkumné cile a otazky

V ramci vyzkumu byly stanoveny relacni i deskriptivni cile a otdzky. Znéni stanovenych cilt

zni nasledovné:

» Hlavnim cilem je zjistit, jaky ma vliv multikulturni vychova na postoje zaku

k etnickym a narodnostnim mensinam.
Dil¢imi cili jsou:

» zjistit, zda existuje vztah mezi multikulturnimi znalostmi zakG a postoji zaku
k etnickym a ndrodnostnim mensinam,

» zjistit, zda existuje vztah mezi postoji zaki k etnickym ¢i narodnostnim mensinam
a mirou jejich etnické identity,

» zjistit, jaké jsou postoje zaki k mensinam u jednotlivych oblasti, kam byla MKV
jako prufezové téma implementovana,

» zjistit, jaké jsou postoje zakli k mensindm na zéklad¢ vyuZzivanych vyucovacich

metod.
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Vyzkumné otdzky vychazi z vyzkumnych cili a zni nésledovné: Hlavni vyzkumnou

otazku jsme stanovili jako:

» Jaky ma vliv multikulturni vychova na postoje zakl k etnickym a narodnostnim

mensindm?
Dil¢imi otdzkami jsou:

» Existuje vztah mezi multikulturnimi znalostmi zak a postoji zaki k etnickym
a narodnostnim mensindm?

» Existuje vztah mezi postoji zakl k etnickym ¢i narodnostnim mensinam a mirou
jejich etnické identity?

» Jaky je postoj zakl k etnickym a narodnostnim mensindm u jednotlivych oblasti,
kam byla MKV jako prifezové téma implementovana?

» Jaky je postoj zaki k etnickym a narodnostnim mensinam na zaklad¢ vyuzivanych

vyuc€ovacich metod?

4.2 Hypotézy

Jelikoz jsme zvolili kvantitativni vyzkum 1 s relaénimi vyzkumnymi otazkami, budeme
ovétovat nasledujici hypotézy:

1Ho: Zaci s vyssi mirou MK znalosti vykazuji stejné postoje k mensinam jako Zaci s nizsi
mirou téchto znalosti.

1Ha: Zéci s vy$si mirou MK znalosti vykazuji pozitivngj$i postoje k mensindm nez Zaci
s niZ8i mirou té€chto znalosti.

2Ho: Zéci s vysSi mirou jejich etnické identity nevykazuji odliSné postoje k jinym mensinam
nez zaci s niz8i mirou etnické identity.

2Ha: Zaci s vyssi mirou jejich etnické identity vykazuji pozitivnéj$i postoje k jinym

mensSindm nez zaci s niz§i mirou etnické identity.

4.3 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumnym souborem byli Zaci druhého stupné zakladni Skoly, tedy ve véku od 11 do 15.
Osloveny byly vSechny tfidy druhého stupné€ na dvou zakladnich Skolach Zlinského kraje.
Z4ky druhého stupné ZS byli pro uéely vyzkumu vybrani, jelikoZ v tomto obdobi (pfiblizné

od 12-13 let) se udava pravdépodobny vyskyt politického extremismu a antisemitismu.
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(MSMT, Metodické doporuceni k primdrni prevenci rizikového chovani u deti a mladeze,

2010)

Celkem bylo rozdano 286 dotaznikili, navratilo se 230, kvili neuplnosti odpovédi bylo

vytazeno 9 dotazniki.

Pro vybér respondentii byl zvolen dostupny vybér. Byly osloveny skoly ze Zlinského kraje,
z nichz celkové 2 poskytly spolupraci pro vyplnéni dotaznikii. Na zdklad€ nasi komunikace
byly dotazniky distribuovany povéfenym osobam pedagogického personalu, ti nasledné
predali dotazniky samotnym zakim.

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 221 respondenttl, z toho 102 (46 %) divek a 119 (54 %)

chlapcti. Ze ZS A se zucastnilo celkem 118 zaki (53,4 %), ze ZS B se jich ziastnilo
103 (46,6 %). V tabulce 1 je uvedeno rozdéleni zaki dle jejich véku a Skoly.

ZS A ZS B
Zena 51 (43 %) 51 (49,5 %)
Muz 67 (57 %) 52 (50,5 %)
Celkem 118 (100 %) 103 (100 %)

Tabulka 1 Pohlavi dle skol

Z tabulky mizeme vycist pomérnou vyvazenost obou pohlavi s mirnou ptrevahou chlapcu.
Graf 1 se vénuje véku respondentii v souvislosti s jejich pohlavim. Zakt ve véku 15 bylo
tazéno celkem 37, 14letych bylo 63, ve v€ku 13 jich bylo 56, 12letych 45 a nakonec 11letych
bylo 20.

B Zeny HMuzi
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Graf 1 Veék a pohlavi
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Graf 2 ndm poskytuje znazornéni poctu zaka dle jednotlivych ro¢nikd. V ro¢niku devatém
bylo tazano celkem 49 zaku (22,2 %), z osmych roénikd 54 zaku (24,4 %), v sedmych
ro¢nicich 71 zaka (32,1 %) a ze Sestych ro¢nikt 47 zaka (21,3 %).
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Graf 2 Zdci dle rocniki

K otézce zkoumajici ptislusnost k etnické ¢i nadrodnostni mensiné odpovidali kladné pouze
4 7éci (zaci némecké, mad’arské, romské a Spanélské ndrodnosti), ostatni Zaci (98,2 %)

se vyjadfili negativné, tudiz se hlasi k majoritni ¢asti spolecnosti.

4.4 Metoda sbéru dat

Pro sbér dat byla zvolena metoda dotaznikového Setfeni, jelikoZ chceme zkoumat
i kognitivni zéklady postojii a dotaznik se jevi jako vhodny nastroj dle Smidové, Vavry,
Cizka (2017, s. 17). Dotaznik byl koncipovan do &tyi stéZejnich &asti a &asti, ktera
charakterizuje vyzkumny soubor. Cast A je vénovéna standardizovanému dotazniku (The
Multigroup Ethnic Identity Measure) zkoumajici etnickou identitu jedince, ktery pro tyto
cely vytvotila americka psycholozka J. Phinneyova. Cést B, nazvana jako didakticky test,
je slozena z 8 otdzek tykajici se multikulturni problematiky. Test se sklada ze 7 uzavienych
otazek a jedné oteviené, které maji za cil provéfit multikulturni znalosti, kterymi by zaci
méli dle ramcového vzdélavaciho programu disponovat. Cast C je zaméfena na popis
implementace tohoto praiezového tématu v praxi z hlediska vybéru predmétu, metody,
postoji pedagogi k tématu, feSeni a vyskytu negativnich jevi tykajicich se tématu
ve Skolnim prostiedi. Posledni ¢ast D méla za cil zkoumat postoje zakt k jednotlivym

mensinam, které byly vybrany dle nejcetnéjSiho vyskytu v populacnim rozloZeni. Déle se
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tato Cast vénovala celkovému postoji zaki k mensindm 1 cizincim a ¢astecné vychazi
z Bogardusovy skaly socialni distance. V praktické ¢éasti pracujeme s pojmem postoj
dle Psychologického slovniku Hartla a Hartlové (2015, s. 442) a dé¢lime je obdobné

na pozitivni a negativni.
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5 ANALYZA DAT

V této kapitole jsou analyzovany vysledky z vyhodnocenych dotaznikti zakti druhého stupné
dvou zakladnich Skol ve Zlinském kraji. Kapitola je rozdélena do logickych celka dle jevi,

které zkoumaly. Posledni podkapitola je vénovana ovéfovani stanovenych hypotéz.

5.1 Etnicka identita

Etnicka identita zakt byla zkoumana pomoci jiz zmiflovaného standardizovaného dotazniku
americké psycholozky J. Phinney. I pfestoze byl na pedagogy kladen diiraz k vyplnéni této
¢asti vSemi zaky, v né€kolika ptipadech doSlo k opacnému jednédni, a zdkim tak byly
zprostitedkovany nespravné instrukce, které vedly k vyplnéni této casti pouze 137
respondenty. Pedagogové toto tuskali odivodnili nepotiebnosti zaki vyjadfit se ke své
etnické pfislusnosti, jelikoz pry spadaji do majority. Tato situace podporuje problém
realizace multikulturni vychovy, ktery popisuje 1 Pricha (Jak pomoci ucitelii ucit
multikulturne?, 2004), a to z hlediska Spatné informovanosti a nedostate¢ného vzdélavani
pedagogli v této problematice. Zaci se k jednotlivym polozkam méli moznost vyjadiit
na Skéle od 1 (jednoznaéné¢ nesouhlasim) do 4 (jednozna¢n¢ souhlasim). Primérné hodnota

vSech respondentl byla 2,49, smérodatna odchylka ¢ini 0,585.

5.2 Multikulturni znalosti

Multikulturni znalosti byly zkoumany pomoci didaktického testu, jehoz kompozice byla
inspiraci publikace autort Vyzkumného tstavu v Praze pod koordinaci Pastorové (2011) —
Doporucené ocekdavané vystupy, ve které autofi rozpracovavaji metodiku realizace
prufezovych témat a konkretizuji védomosti, dovednosti, postoje a hodnoty, které si Zaci
maji v ramci témat osvojit. Za ucelem zjisténi znalosti byly z této publikace vybrany pouze
ty body, které ovlivituji kognitivni slozku. Dale byl didakticky test doplnén o nékteré prvky
z Metodiky multikulturni vychovy vydané Zlinskym krajem ve spolupraci s Ligou lidskych
prav (2012). Tento test byl koncipovan pomoci uzavienych otazek se tfemi moznostmi
s pouze jednou spravnou odpovédi a jedné oteviené, kam zaci méli vypsat mensiny na izemi

CR, které znaji.

Zaci celkem mohli ziskat 7 bodu. V priméru zaci dostavali 4,2 bodu, median ¢ini 4,

smérodatna odchylka je 1,275. Mezi jednotlivymi ro¢niky jsou rozdily nasledovné:
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7S Uh. Brod ZS Nivnice Skoly dohromady
Arit. primér | Medidn | Arit. primér | Median | Arit. primér | Median
6. rocnik 3,82 4 5 5 4,57 5
7. roénik 3,42 3 4,8 5 4,02 4
8. ro¢nik 3,66 4 5,32 5 4,24 4.5
9. ro¢nik 3,65 3 4,7 5 4,14 4

Tabulka 2 Skore testu dle rocnikii
Z tabulky mtizeme vycist, ze rozdily mezi jednotlivymi ro¢niky nejsou vyrazné. Zajimavym
faktem je, jelikoz takovymi znalostmi by Zaci méli disponovat az po ukonceni zakladni

Skoly, ze Zaci Sestych ro¢nikt maji lehce nadpriimérné vysledky. Rozdily mezi §kolami jsou

popsany v Tabulce 3:
Arit. primér Median
ZS A 3,6 3
ZS B 4,93 5

Tabulka 3 Skore testu dle skol
Diky medianu dat mtizeme vidét, Ze lehce lepsich vysledki Zaci vykazuji na ZS B (hodnota

p<0,001).

K didaktickému testu bylo vypoc¢itano i normalni rozdéleni, které jsme ovétovali pomoci
hypotéz. Vypocet byl proveden na hladin€ vyznamnosti 0,05. Ur¢ili jsme testové kritérium
chi-kvadrat. Diky vysledku %°=8,2434, ktery je niz§i neZ kriticki hodnota, piijimame
nulovou hypotézu, kterd znéla nasledovné: Vysledky testovani maji normalni rozdéleni
s prumérem X=4,21267 a smérodatnou odchylkou s=1,2986. Alternativni hypotéza totiz
pocitala v neprospéch normalniho rozdéleni. Ovéreni normalniho rozde€leni takovych testi
je doporuc¢eno Chraskou (2006, s. 78), jelikoz v opacném piipadé je mozné dospét

ke zkreslenym z&vérim.
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5.3 Realizace priirezového tématu

V této Casti byl zkouman zpusob implementace tématu do Skolnich vzdélavacich programii
pomoci S5polozkovych §kal — rozhodné nesouhlasim, spiSe nesouhlasim, nevim, spise
souhlasim a rozhodn¢ nesouhlasim. Prvni sada otdzek zkoumala vyuziti multikulturni
vychovy v jednotlivych predmétech. U polozky predméti z oblasti Clovék a spoleénost, tedy
déjepis a vychova k obc¢anstvi, spiSe souhlasim jako nejvice oznacilo 52,5 % respondentd,
rozhodné souhlasi 20,8 %, nevi 15,4 %, spise nesouhlasi 5,4 % a rozhodné€ nesouhlasi 5,9 %.
V oblasti Jazyk a jazykova komunikace, s pfedméty Cesky jazyk, literatura a cizi jazyk,
oznacilo rozhodné souhlasim pouze 3,6 %, spiSe souhlasim 18,6 %, nevim 29,4 %, spise
nesouhlasim 30,3 % a rozhodné nesouhlasim oznacilo 18,1 %. V oblasti Uméni a kultura,
tedy vytvarnd a hudebni vychova, se vyjadfilo rozhodné souhlasim 4,6 %, spiSe souhlasi
6,8 %, nevi 16,7 %, spise nesouhlasi 20,8 % a rozhodné nesouhlasi 51,1 %. ZA4ci v ramci této
sekce otdzek méli moznost ptidat dalsi pfedmét, tuto moznost vyuzilo 31 respondentd
(14,5 %). Tito Zaci nejcastéji (48 % znich) zminovali vyuku zemépisu, kterému fadili
v pruméru spiSe souhlasim, dale pak Zaci ptidavali vyuku ptirodopisu, vychovy ke zdravi.
Déle zéaci zminovali matematiku a télocvik, kterym ovSsem dévali moznost rozhodné

nesouhlasim.
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Graf 3 Predmety
Pokud k jednotlivym oblastem pfifadime podil pozitivnéjsich a negativnéjSich postoji zakd,

muzeme odpovédét na tfeti vyzkumnou otazku. Zaci odpovédéli, ze se nejvice



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 38

o multikulturni vychové dozvédéli v oblasti Clovék a spoleénost. U t&ch, kteii takto
odpoveédéli (162 zakh), bylo vypozorovano, ze ptes 75,9 % (123 respondentlt) bylo zaki
s pozitivnéjSimi postoji. U oblasti Jazyk a jazykova komunikace, kterou zvolilo 49 zakt jako
souhlasim, se fadilo 73,5 % (13 respondentil) s pozitivn&j$imi postoji. A u oblasti Uméni
a kultura, kterou zvolilo 25 respondenti jako souhlasim, se kumuluje 80 % (5 respondenttt)
zakl s pozitivn€jSimi postoji. Opravdu mirnym rozdilem je ve prospéch utvareni
pozitivnéjSich postoji oblast Umeéni a kultura. MuUzeme tedy fict, ze v kazdé oblasti
se objevuje priblizné€ stejné procento zaki s pozitivnéjSimi a negativnejSimi postoji viici
mensSinam. Jelikoz ale na jev mohou pulisobit dal$i neznamé jevy, nemtizeme toto tvrzeni

zobecnit.

Nasledujici sada otdzek byla podobného razu a zkoumala obsah a pristup pedagogii
k tématu. Zda maji ucitelé rasistické ¢i diskriminujici poznamky, odpovédélo rozhodné
nesouhlasim a spiSe nesouhlasim celkem 168 respondent (76 %), nevi 23 (10,4 %) a spise
souhlasi nebo rozhodné souhlasi 30 zakt (13,6 %). Zda pedagogové nemaji v oblibé Romy,
odpovédélo kladné 13 zaku (5,9 %), nevi 78 (35,3 %) a nesouhlasem se vyjadtilo celkem
130 zaki (58, 8 %). Zda ucitelé vyjadiuji negativni postoje vici cizinclim, oznacilo kladné
23 zaku (10,4 %), nevi 68 (30,8 %) a zaporné se vyjadrtilo 130 zaka (58,8 %). S tvrzenim,
ze je ucitelé neuci nic o multikulturni vychové, se ztotoznilo 97 respondentti (43,9 %), nevi
70 (31,7 %) a pouze 54 zaku (24,4 %) s timto tvrzenim nesouhlasi. Otazky, zda se uci o
jinych kulturach, narodnostech a zda se uci o jejich historii, maji velice podobné vysledky.
Pies 75 % respondenti s timto tvrzenim souhlasi, kolem 12 % nevi a negativné se vyjadrilo
pouze 13 %. S tvrzenim, Ze se Zaci u¢i o mensinach v CR, se ztotoznilo 120 zaka (54,3 %),
nevi 51 (23,1 %) a nesouhlasi s nim 50 respondentt (22,6 %). Naopak s tvrzenim, ze se zaci
uci o historii Romi, se ztotoznilo pouze 13 zakt (5,9 %), 38 z nich nevi (17,2 %) a dokonce

170 jich (76,9 %) s timto tvrzenim rozhodné nesouhlasi nebo spise nesouhlasi.

Dalsi sekce tvrzeni zkoumala vybér metod a technik prace se zaky v ramci naSeho tématu.
Zéci se méli opét moznost k tiem moZnostem vyjadiit svym souhlasem ¢&i nesouhlasem jako
u predchazejicich otazek. S tvrzenim, ze pedagogové uzivaji metod skupinovych jako
diskuze ¢i metody komunitniho kruhu, se plné ztotoznilo pouze 13 zakl (5,9 %), spise
souhlasilo 58 (26,2 %), nevédélo 48 (21,8 %), spiSe nesouhlasilo 58 (26,2 %) a rozhodné
nesouhlasilo 44 respondentl (19,9 %). S metodami frontalnimi, tedy vyklad ¢i pfednésent,
rozhodné souhlasilo 26 zakt (11,8 %), spiSe souhlasilo 94 (42,5 %), nevi 47 (21,3 %), spise

nesouhlasilo 39 (17,6 %) a naprosto nesouhlasilo pouze 15 respondentt (6,8 %). Nakonec
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s metodami inscenac¢nimi, hernimi ¢i zazitkovou pedagogikou se naprosto ztotoznilo pouze
11 zakt (5%), spise souhlasilo 16 (7,2 %), nevi 34 (15,4 %), spiSe nesouhlasilo 51 (23,1 %)
a naprosto nesouhlasilo az 109 respondentii (49, 3 %). Pro lepsi orientaci jsou data zafazena

do grafu:
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Graf 4 Vybér metod multikulturni vychovy

Z grafu je patrny vybér metod ve prospéch klasickych frontalnich metod, v mensi miie jsou
pak vyuzivany skupinové metody. Velmi patrné je ale také naprosté nevyuziti inscenacnich

a zéazitkovych metod a her.

Mezi zéky, kteti uvadeli jako nejcastéjsi metodu skupinovou, se pohybovalo 53 zaka (74,6
%) s pozitivnéj§imi postoji z celkového poctu 71. Ze zaka, kteti volili nejcastéj$i metodu
frontalni, bylo celkem 90 zakd (75 %) s pozitivnéjSimi postoji z celkového poctu 120.
Nakonec mezi zbyvajicimi, ktefi volili metody inscenacni a zaZzitkové, bylo 22 zaki
(81,5 %) s pozitivnéjsimi postoji z celkového poctu 27. Mirnym rozdilem jsou metody
inscenacni a zazitkové, u kterych se objevovalo procentudlné nejméné zaka s negativnimi
postoji. Bohuzel tuto moznost zvolila malé cast vSech respondentli a nemtzeme toto tvrzeni

zobecnovat.

Nasledujici sada tvrzeni zkoumala situaci ve Skoldch a okrajové postoj Zdka k tématu.
S vétou, Ze se na Skole objevuji rasistické problémy, se ztotoznilo 16 zakl (7,2 %), nevédélo

42 (19 %) a zéporné se vyjadiilo 163 respondentti (73,8 %). S tvrzenim, ze Skola takovéto
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problémy nijak nefesi ¢i je nevidi, se ztotoznilo 37 zaka (16,7 %), nevédélo 83 (37,6 %)
anesouhlasilo snim 101 Zzaka (45,7 %). Zda maji spoluzéci rasistické poznamky,
odpovédélo kladné¢ 72 zdkt (32,6 %), nevi 44 (19,9 %) a zdporné se vyjadfilo
105 respondentli (47,5 %). Na souvisejici otazku, zda by takovi spoluzéci byli schopni
ublizit druhému kvili rasovym nebo xenofobnim divodim ¢i jinym odliSnostem,
odpovédélo kladné 36 zakt (16,3 %), nevédelo 45 (20,4 %) a zaporné se vyjadrilo 140 zaki
(63,3 %). S tvrzenim, Ze zaci vi o multikulturni vychové dostatek, se ztotoznilo pouze
38 zakt (17,2 %), nevi 84 (38 %) a nesouhlasi az 99 respondentt (44,8 %). Poslednim
tvrzenim byla véta, ze je toto téma viibec nezajima, na kterou odpovédelo kladné az 51 zakt

(23,1 %), nevédelo 90 (40,7 %) a zaporné se proti ni vyjadiilo 80 zakua (36,2 %).

5.4 Postoje zakii kK menSinam

Jako posledni ¢ast dotazniku bylo odhalit postoje zakl k jednotlivym mensindm. Prvni sekce
skal zkoumala miru sympatii k t¢émto menSinam. Zde zaci méli vyjadfit své sympatie
od 1 do 5 (nejméné — nejvice). Respondenti méli opét moznost piipsat dalsi mensinu, udélalo
to tak celkem 11 Zz4kl, mezi nejCastéji pfipisovanou mensSinou byli Ameri¢ané, dale
pak Britové, Italové a Chorvati. Nejvice sympatickymi byly mensiny Slovakt, Némct,
Africant ¢i Afroameri¢anti, Rust a Polakt. Naopak nejméné sympatickymi jsou muslimové,

Arabové, Romové a Mongolové.

Nasledujici sada Skalovych otdzek byla zaméfena na miru odporu ¢i strachu z téchto
mensin. Hodnota 1 ptedstavovala nejmensi strach ¢i odpor a hodnota 5 nejvétsi. Opét Zaci
méli moznost pripsat dal$i mensinu, celkem tuto moznost vyuzilo 7 zaku, ktefi nejvice
dopisovali Ameri¢any a Anglicany, dale pak zminovali Italy, Chorvaty a Severokorejce,
vSem mensindm ud¢lovali hodnotu 1 €1 2 s vyjimkou Severokorejcti, které hodnotili opacné.
Z grafu 5 mizeme vidét, ze nejvice obavanou mensinou ¢i k ni maji zaci odpor, jsou
muslimové, dale pak Arabové a Romové. Naopak nejmensi strach ¢i odpor maji

ke Slovakim, Polakiim a Némcum.

Vsechna data byla zdivodu snadnéjSi orientace a vétSi prehlednosti zasazena

do nasledujiciho grafu 5:



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 41

® Odpor/strach ™ Sympatie

Ukrajinci | td) ) 76
Slovéci k 4,34
POl | e 3 ()6

Romove |y 3,12
Vietnamei | el Sy 2 86
Arabove |y T T — 3,49
Muslimove | T T e ——— 37|
N EmC] | —— 3 37
Bulhari | s 2 03
Cihani | ol ) O |
Mongolové | s? 15 4
RUS OV o s 3 13
e sl 0 0
Africané/Afroamericant [, (PDPPYVYVV 3.15
Tiné: 445
0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Graf 5 Postoj k mensinam

Dalsi sekce tvrzeni zkoumala celkovy vztah Zaki k mensSinam, cizinciim a jejich nazor
na nékteré otazky. S vétou, Ze maji k cizincim kladny vztah, se ztotoznilo 153 zaki
(69,2 %), nevi 48 (21,7 %) a zaporné se vyjadiilo 20 zaki (9, 1 %). Na podobnou otazku
tykajici se ale ndrodnostnich mensin, se vyjadfilo kladné¢ 138 zaki (62,4 %), nevédélo
68 (30,8 %) a zaporné¢ odpovédelo 15 respondentd (6,8 %). Zda by zdkiim vadilo
mit za partnera, ktery patii do narodnostni mensiny, odpovédélo kladné 53 (24 %), nevédeélo
79 (35,7 %) a zaporné se vyjadtilo 89 zakl (40,3 %). Na podobné tvrzeni, jestli by zaklim
vadilo mit souseda, ktery patii do n¢jaké narodnostni mensiny, odpovédélo kladne 36 zaki
(16,3 %), nevi 52 (23,5 %) a zaporné se vyjadiilo 133 (60,2 %). Z dat mizeme vycist,
ze zékim vice vadi mit za partnera nez za souseda ¢lovéka, ktery se hlasi k narodnostni
mensiné€. Jaky Zaci zaujimaji postoj k tvrzeni, zda by zaméstnavatelé mé¢li davat prednost
Cechtim pred cizinci, s nim souhlasi 85 Zaki (38,5 %), nevi 63 (28,5 %) a nesouhlasim
s nim 73 respondentti (33 %). S tvrzenim, Ze lidé z narodnostnich mensin vykazuji vétSimi
sklony k agresivité¢ ¢i krimindlni €innosti, souhlasilo 65 Zakid (29,4 %), 102 nevéde€lo
(46,2 %) a nesouhlasilo s nim pouze 54 respondentl (24,4 %). Zda mél stat nabizet rovné
prilezitosti vS§em svym obCantim bez rozdilu, odpovédélo kladné 124 respondenti (56,1 %),

nevédeélo 68 (30,8 %) a nesouhlasilo s nim 29 74k (13,1 %). K poslednimu tvrzeni, ze kazdy
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ma pravo vyznavat svoji kulturu a tradice, se vyjadrilo kladn¢ 160 zaka (72,4 %), nevi 34

(15,4 %) a nesouhlasilo s nim 27 respondentti (12,2 %).

5.5 Ovéreni hypotéz
K vyzkumu jsme stanovili dvé hypotézy. Znéni prvni vécné hypotézy je nasledovné:

1Ha: Zaci svy$$i mirou multikulturnich znalosti vykazuji pozitivnéjsi postoje

Kk menS§inam nez Zaci s nizS$i mirou téchto znalosti.

Jelikoz jsme provedli vypocet normalniho rozdéleni (s kladnym vysledkem), mohli jsme
proto zaky rozdélit dle jejich vykonu v didaktickém testu na dvé skupiny okolo praméru,
tedy naprimérné a podprimérné. Naprimérnych bylo 99 a podprimérnych 122. Déle jsme
74ky rozdéli na dvé skupiny dle jejich postoji. Zaci mohli vykazovat pozitivngjsi
¢1 negativnéjsi postoje k mensindm. Toto rozdéleni jsme vypocitali dle primérnych hodnot
tvrzeni (43-83), které vykazovali jednotlivi Zéaci, a nasledné je rozradili na dvé skupiny
podobné jako u vysledku testu vyse. Neutralni hodnotou je logicky hodnota 3, kolem které
jsme zaky rozdélili. U tvrzeni (61-77 a 82-83), ktera byla v dotazniku pfevracena z ditvodu
mozného sklouznuti k automati¢nosti pfi vypliiovani, jsme jejich hodnotu taktéz prevratili
na opacnou. Z nabizeného poctu kategorii, do nichZ jsme zaky rozdélili, jsme k ovéfent
hypotézy pouzili testu nezavislosti chi kvadrat pro Ctyfpolni tabulku. Vypocitand hodnota
je x*=1,615, ktera je mensi nez hodnota kriticka, s koeficientem kontingence 0,085; znaci
o nemoznosti odmitnuti nulové hypotézy, jinymi slovy zkoumany vztah téchto jevl
se neprojevil. Postoje Zakli vii¢i menSindm jsou tedy stejné a neméni se v zavislosti
na lepSich ¢i horSich vysledcich didaktického testu zkoumajiciho multikulturni znalosti,
kterymi by Zaci mé&li disponovat v rdmeci cilll priifezového tématu.

Druhé vécna hypotéza byla stanovena takto:

2Ha: Zaci s vy$§i mirou jejich etnické identity vykazuji pozitivnéjsi postoje k jinym
mensinam nez Zaci s niZ$i mirou etnické identity.

K ovéfeni této hypotézy jsme zdky museli podobnym zplisobem rozdélit do kategorii.
V prvni kategorii byli Zaci rozdéleni na dva protikladné dle neutralni hodnoty 2,5, jelikoz
dotaznik pocita hodnoty 1 a 2 jako nesouhlas, 3 a 4 jako souhlas, vzdy s kladnymi tvzenimi
o sounalezitosti s etnickou skupinou: 1) na ty, ktefi dosahovali nadprimeéru, tedy s vyssi

mirou etnické identity a 2) na ty, ktefi nedosahovali této hodnoty, tedy s nizsi mirou etnické

identity. Druhé kategorie rozd€lovala zaky na dvé skupiny dle jejich polarity jejich postojd,
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stejnym zpusobem jako u ptedchozi hypotézy. Obdobné jako u prvni hypotézy byl dle poctu
kategorii pouzit test nezdvislosti chi kvadrat pro ctyfpolni tabulku. S vysledkem c¢inici
¥*=0,71 opét nemizeme odmitnou nulovou hypotézu a plati, Ze 7aci s vy3si mirou jejich
etnické identity nevykazuji pozitivnéjsi postoje k mensinam nez zaci s niz§i mirou takové
identity. Jinymi slovy se pozitivnéjsi postoje neobjevuji pouze u zakl s vyssi mirou etnické

identity a zkoumany vztah mezi témito jevy nebyl prokéazan.
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6 INTERPRETACE VYSLEDKU

Vramci naseho vyzkumu byly stanoveny 4 dil¢i vyzkumné otazky, na které

se v nasledujicich odstavcich pokusime odpovédét.

Odpovéd na tu prvni poskytlo ovéteni hypotézy ¢. 1 pomoci zvoleného testu nezavislosti
chi kvadrat pro ctyipolni tabulku. Dospéli jsme vysledku, Ze zkoumany vztah nebyl
prokazan mezi vysledky znalosti multikulturnich védomosti a postoji zakt vii¢i mensindm.
Postoje zaki k mensSinam se vyrazné neodliSuji ve srovnani s jejich znalostmi. Vysledek
muzeme interpretovat tak, ze pfi realizaci multikulturni vychovy na zakladnich Skolach
bychom nem¢li dbat pouze na kognitivni dovednosti zéka, ale méli bychom brat vétsi ztetel
na afektivni a psychomotorické cile vyuky. NemtiZzeme ale opomenout fakt, ze takové
znalosti jsou soucasti cila priifezového tématu, soucasti interkulturni kompetence 1 soucasti
kazdodenniho zivota obfana demokratického statu a v ramci vyuky bychom tomuto faktu
nem¢li klast mensi diiraz. Moznym vysvétleni mize byt i nedostate¢nd prace na postojich
zaki, které zminuje Hladik (2006, s. 31), ktery uvadi jako ptiklad multikulturni kompetence
jako nedélitelného komplexu, jelikoZ nemlizeme u 74kl dbat pouze na osvojovani znalosti,
aniz by se nepracovalo na zrcadleni téchto znalosti v postojich jedince. Nakonec toto tvrzeni
podporuje i Moree (2008), ktera uvadi, ze vysledky vzdé€lavaciho procesu by nemély
byt posuzovany dle miry znalosti Zaka. V ramci dal§iho vzdélavani, méli bychom pokracovat

ve vyuce znalosti

Odpoved na vyzkumnou otdzku druhou jsme taktéz vyzkoumali pomoci ovéteni hypotézy,
ktera pro tuto otdzku zkoumala vztah mezi mirou etnické identity a postoji zakti k mensinam.
S vysledem, Ze nemiZeme odmitnout nulovou hypotézu, nebyl prokdzan vztah mezi t€émito
jevy. Jinymi slovy Zaci s vy$§i mirou etnické identity nevykazuji pozitivnéjSich postoji vici
menSindm neZ z4aci s niz$i mirou této identity. Tento vysledek ptisuzujeme 1 tomu, Ze Zaci
se v pruméru nepiiklanéli vice k niZsi €1 vyS$i mife etnické identity, ale zaujimali spiSe
neutrdlni hodnotu, kterou se nijak nediferencuji. K podobnym vysledkiim dosla i Mi¢dkova
v ramci své diplomové prace z roku 2016, kterd zkoumala kulturni identitu také pomoci
MEIM-R dotazniku u studentil stiednich Skol. Podporuje to i teze Moree (2008), Ze utvareni
identity neni dokonceny proces, neustdle ji aktivné hleddme a s ohledem na prostiedi,
ve kterém se pohybujeme, ¢i Zivotni etapu ji neustale dotvatime. V pribehu zivota se identita
vyhrafuje a je souéasti role, kterou ve spole¢nosti zaujimame. Zaci zakladni §koly bohuzel

maji malé zkuSenosti, a tudiz se 1 identita utvaii postupné. Zaroven by ale pedagogové
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a skola, ktefi na utvareni identity maji vliv a spoluvytvaii postoje i hodnoty svych zakt, méli
davat pozor pifi préaci s identitou, vyzaduje totiz po pedagogovi schopnost oteviené
komunikace a uméni naslouchat. Az poté muze s zéky diskutovat o jejich obavach
a predsudcich, které mohou vést k negativnim postojim vuc¢i druhym ¢i snaze potlacovat
identity ostatnich. S postoji zakl lze poté pracovat pravé sdilenim zkuSenosti a diskuzi.
Taktéz by osvojeni této identity mélo probihat v ramci dal§iho vzdélavani, predevSim

na stfednich a vysokych skolach.

Tieti vyzkumna otazka méla zjistit, jaké jsou postoje zadkli u jednotlivych oblasti
implementace MKV. Data jsme vyhodnotili na zaklad¢ popisné statistiky. Nejvice se Zaci
ztotoznovali s tvrzenim, ze o multikulturni vychové vi nejvice z hodin déjepisu a obCanské
vychovy, tedy z oblasti Clovék a spole¢nost, déle pak v hodinach &eského jazyka, literatury
a ciziho jazyka, tedy oblasti Jazyk a jazykova komunikace. Nejmens$i cetnost byla
vypozorovana u predméti vytvarné a hudebni vychovy, tedy u oblasti Uméni a kultura.
V porovnani s postoji zakli k menSinam nebyly zjiStény vyznamné rozdily mezi
jednotlivymi vzdélavacimi oblastmi. VSechny pfedméty maji tedy stejnou ¢i podobnou
dualezitost vzhledem k utvéfeni postoju. Toto tvrzeni také podporuje vyrok Buryanka (2006),
ze MKV je mezipfedmétového charakteru a jeji cile Ize uplatiovat i v jinych oblastech
nez Clovék a spolecnost, i kdyz ma ze viech jinych témat nejvétsi potencial pro realizaci.
Podporu vidime i u Moree (2008), ktera uvadi, Ze prafezova témata maji prostupovat vSemi
pfedméty a vzdélavacimi oblastmi, tudiZ 1 multikulturni vychova by se méla prolinat

v nékolika pfedmétech.

Odpoveéd na ctvrtou vyzkumnou otazku jsme taktéz vyhodnotili na zékladé popisné
statistiky. Ta zkoumala, jaké jsou postoje zakli na zakladé vyuzivanych metod pii vyuce
multikulturni vychovy. Zaci nejvice hodnotili jako nejvyuzivangjsi metodu frontalni, dale
skupinovou, a nakonec inscenacni a zazitkovou. V porovnani s postoji nebyl zaznamenan
vyrazny rozdil mezi vyuzivanymi metodami. Mizeme tedy fict, ze vSechny metody jsou
si tedy na utvateni pozitivnich postojii k mensinam rovny. Z vysledkti mizeme také vyvodit,

ze je zadouci a vhodné vyuzivat najednou nékolik ¢i vSechny metody v rdmci vyuky.
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7 DOPORUCENI PRO PRAXI

Vramci doporuceni pro praxi musime nejprve zminit nedostatecné kladeny dlraz
na zafazeni prufezového tématu do Skolnich vzdélavacich programd, jelikoz pedagogové
pti distribuci dotaznikli neustale zmitiovali nevhodnost vybéru jejich skol, ze s zaky pftilis
nepracuji v ramci tohoto tématu, Ze zvoleny didakticky test je pro zaky piili§ slozity,
1 pfestoze vychazi z cili multikulturni vychovy jako prifezového tématu. Jako prvni tedy
doporucujeme klast vétsi diiraz na Fadnou implementaci prifezového tématu do skolnich

vzdélavacich programd.

Druhym doporucenim je vétSi informovanost a vzdélanost pedagogii v tomto tématu,
jelikoZ se sami dopoustéji chyb pii jeho realizaci. U jedné ze Skol pedagog explicitné
vyjadrtil, Ze divka, kterd navstévuje jejich Skolu, je ,,od pohledu Romka®, ale do dotazniku
nevypsala, ze se citi byt Romkou. Coz fakticky odporuje podstaté ptislusnosti k urcité
etnické skupin€. Z tohoto tvrzeni mizeme dedukovat piedsudky pedagoga, které nejen
potencidlné vyjadiuje v hodinach, ale i moZné snaze potlacovat identitu druhych. Obé Skoly
se k didaktickému testu vyjadfili negativné s tim, Ze 1 jejich schopnosti by nestacili
k uplnému vyplnéni takové testu. Jako mozné vychodisko vidime v seminatich, prednaskach
nebo poradach uréenych pro feSeni tematickych problému k prohloubeni dosavadnich

znalosti pedagogd.

DalSim doporuc¢enim je realizovat multikulturni vychovu v ramci vicera predmétu,
jelikoz jednotlivé pfedméty maji rizny potencial pro takovou vyuku, a mohou tak ovliviiovat
nejen kognitivni, ale i afektivni a konativni slozku postoji. S tim souvisi i doporuceni
vyuzivani riznych vyucovacich metod, nelpét u jedné (nejcastéji frontdlni) i pies Casové
moznosti. Kazda metoda ma za cil ovliviiovat rtizné slozky postoji a jediné stfidanim

nesklouzneme k nezajmu a apatii zakt vici tomuto tématu.

Déle doporucujeme do multikulturni vychovy zaradit do vyuky ob¢anské kompetence
a znalosti legislativy demokratického statu. Zaci po ukonéeni zakladniho vzd&lavani jsou
obcané statu a ruku v ruce s timto faktem souvisi znalost svych prav a povinnosti, véetné
prav ostatnich. Dale by bylo vhodné do vyucovéni zatfadit vyuku historie Roma vcetné
holocaustu Rom1, které miZe pfispét o ovlivnéni postojii majority vici romské mensing.
Jak vyplyvé z vyzkumu, téméf 75 % zakl uvadi, Ze se o téchto tématech v ramci vyuky

neudi.
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Vsechna doporuceni by méla vzdy smétovat k uvédoméni si vlastnich predsudki a jejich
prace s nimi, racionalizace stereotyplti a odstranéni diskrimina¢niho chovani vici jinym
jedincim a skupinam. Z vyzkumu totiz vyplyva, ze zaci Casto zaméiuji pojmy uprchlik
amuslim. Tento jev prikladdme zkreslenym informacim v médiich, mezi populaci,
a dokonce vzniklych hnuti k nenévistnému chovani vici islamskému nébozenstvi, jelikoz
v soucasné dob¢ jsou tato slova Casto zminovana. Timto bychom chtéli doporucit i klast
vétsi diraz na propojeni prirezovych témat multikulturni vychovy a medialni vychovy
za cilem naucit zaky vybrat objektivni informace a nenechat se ovlivnit subjektivnimi

a zkreslenymi tvrzenimi.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 48

ZAVER

V praci jsme se snazili popsat a analyzovat souCasnou situaci a jeji mozna vychodiska.
V teoretické praci jsme se zamétovali na deskripci multikulturni vychovy ve vzdélavani
zaki zékladnich Skol, moznych metod prace, a jakym zplsobem tak na zdky co nejvice
pusobit za ti¢elem pozitivni zmeény postoji vici mensindm a jinym ,,odliSnostem*. Nekteré
nezadouci pfedsudky se mohou pfetvofit v negativni a rizikové chovani, jimz je v nejlepSim
piipadé predejit vhodnym zplsobem preventivnimi opatienimi, nejefektivnéjSim vsSak
zustava vzdélani, tudiz bychom méli zdky vzdélavat a vychovéavat v této oblasti
jiz od nejranéjsiho véku.

V ramci vyzkumného Setfeni jsme dospéli k uspokojivym vysledkiim, které nejen potvrdily
znacné podcenovani multikulturni vychovy na vzdélavaci urovni, zjistili jsme také, jaky
zpusobem je toto téma implementovano do vyuky, ze frontalni metody jsou dle vysledkt
vyzkumu nejpouzivangjs$i, ackoli podle teorie nejméné vhodnymi metodami vyuky.
U hledani vztahti nebyl ani jeden prokdzan, coZ znaci jednak o nizké Grovni etnické identity,
kvili které nemohla byt nalezena souvislost s postoji zaki, také u znalosti se neprojevili
souvislosti s polaritou postoji zakd. Muzeme tedy fici, Ze v rdmci zakladniho vzdélavani
neni kladen dostateény diraz na utvareni pozitivnich postoji zakti. U samotnych postojil
nebyly shledany zadné vétsi odliSnosti v porovnani s podobnymi vyzkumy, protoze postoje
zakli odpovidaly pfiblizn€ postojim celé populace, coZ ndm potvrzuje zmiflovany

vSudyptitomny vliv medii, které zprostfedkovavaji zkreslené a nepravdivé informace.

Z vyplynulych vysledkii jsme se pokusili sestavit doporuceni pro praxi, které se tyka
predevSim moZnych zlepSeni edukace na zékladnich Skolach v ramci nasi problematiky jako
prifezového tématu. M¢Eli bychom tedy dbat na faddnou implementaci do Skolnich
vzdélavacich programti, odbornosti pedagogli v tématu a klast vétsi diiraz na formovani
postoju vuci jinakosti. Dale bychom mohli mluvit i o naprostém nevyuzivani riznorodych
metod, které ovSem nepostihuje pouze multikulturni vychovu ale cely vzdélavaci systém.

V takovém piipad¢ bychom méli celkové zapracovat na Skolské reformé jako takové.
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