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	Odůvodnění hodnocení práce:
Práce splňuje základní formální náležitosti.
Práce se věnuje aktuálnímu a problematickému tématu, které vyžaduje pozornost pedagogické komunity.
Teoretická část přehledně prezentuje základní aspekty problematiky, která je dále předmětem výzkumu v praktické části. Oceňuji tematické propojení teoretické a praktické části. Teoretická část by snesla napojení problematiky na širší kontext a odbornou diskusi, která aktuálně probíhá nejen na stránkách odborných textů.
V praktické části je prezentováno výzkumné šetření, do kterého se autorce podařilo zahrnout poměrně bohatý soubor respondentů, mezi nimi 65 ředitelů. To svědčí o aktuálnosti problematiky  nejen z pohledu akademické, ale i praktické sféry. Podařilo se získat různorodé spektrum názorů, ale především poukázat na to, že pedagogové z praxe kariérnímu systému příliš nefandí, spíše se jej obávají. Šetření je prezentováno přehledně v návaznosti na stanovené cíle a otázky. Vzhledem k tomu, že se jedná o dostupný výběr, nemá ambici zobecňovat výsledky (a tedy aplikovat statistické testy). I na popisné rovině analýzy však přináší závažná zjištění. V praktické části není poukázáno na limity provedeného šetření.


	Otázky k obhajobě:
1. Jaké limity má Vámi provedené výzkumné šetření?
1. Jak by se na Vaše šetření dalo navázat, pokud by nás zajímal hlubší vhled do problematiky?

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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